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DE ZIUA CUNOSTINTELOR, LA ASEM

Pe 1 septembrie, de Ziua Cunostintelor, proaspetii studenti
au avut intalnire cu rectorul, decanii facultatilor, dar si cu
absolventi ai facultatilor cu succese in cariera, pentru ale fi pre-
zentat infrastructura si oferta facultatilor, dar si pentru a avea
suficienta motivatie ca sa invete bine.

Tinerii care au ales Business si Administrare au fost inspirati

PRIMA SEDINTA A CONSILIULUI
PENTRU DEZVOLTARE STRATEGICA

INSTITUTIONALA AL ASEM

si indemnati sa invete carte cum se cuvine de catre lon Stur-
za, presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionald a ASEM.

Prezent la intalnire, ex-premierul, omul de afaceri, DI Sturza
i-a iIndemnat pe tineri, in paralel cu studiile la facultate, sd citeas-
3, sa mearga la spectacole, sé se culturalizeze, pentru cd aceasta

conteaza enorm de mult, indiferent de specialitatea aleasa.

Si rectorul ASEM, academicianul Grigore Belostecinic a fe-
licitat tinerii studenti cu inmatricularea, le-a urat succese, reali-
zari mari si "Bun venit in marea familie a ASEM-ului”.

La moment, 11 960 este efectivul de studenti, masteranzi si
doctoranzi care fsi fac studiile la ASEM.
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Interviu.
Ion Sturza: "Ceea ce pot
si vi promitecinuvivafi
trist cu mine!”
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Omul de afaceri lon Sturza a fost
ales, prin vot unanim, presedinte al
Consiliului pentru Dezvoltare Strategi-
ca Institutionala al ASEM (CDSI).

Din componenta acestui consiliu
mai fac parte: trei membri desemnati:
de Ministerul Educatiei - ex-ministru
Finantelor, Veaceslav Negruta si lon
Guzun; de Ministerul Finantelor - seful
Inspectoratului Fiscal Principal de Stat,
lon Prisdcaru. Alti doi membri au fost
alesi din randul cadrelor didactice
titulare, care nu detin functii de con-
ducere si nu sunt membri ai Senatului
ASEM. Profesorii Igor Melnic si Ghe-
nadie Bejan au fost selectati prin vot
secret de adunarea generala a mem-
brilor consiliilor facultatilor si a repre-
zentantilor studentilor din Senat si din
consiliile facultatilor.

Inca doi membri delegati din par-
tea Senatului ASEM - omul de afa-
ceri lon Sturza si presedintele Ligii
Bancherilor din Republica Moldova,
Dumitru Ursu); rectorul Grigore Be-
lostecinic si prorectorul responsabil
de formarea continua si administrare,
Vladimir Grosu.

in cadrul sedintei din 2 iulie, rec-
torul ASEM, academicianul Grigore
Belostecinic, a prezentat membrilor
Consiliului pentru Dezvoltare Stra-
tegicd Institutionald al ASEM situatia
institutiei la moment, inclusiv cea
economica si financiara, iar ulterior,
prin vot unanim, al celor 8 membri
prezenti la prima sedinta, omul de
afaceri, ex prim-ministrul Republi-
cii Moldova, lon Sturza a fost ales
Presedinte al CDSI.

CE MAI FAC

ABSOLVENTII
DE ONOARE
AI ASEM?

"La moment sunt angajat ca si programator la com-
pania DAAC SYSTEM INTEGRATOR. Studiile le continui
la ASEM, la programul de masterat Management Infor-
mational’, a marturisit unul dintre cei 10 absolventi de
onoare, promotia 2015, ASEM - Stanislav Vetricean,
facultatea Cibernetica, Statisticd si Informatica Econo-
mica.

"Fiind printre cei 4 moldoveni selectati in cadrul
unui Campionat de management, de catre compania
internationala Lidl din Romania, anul acesta voi bene-
ficia de o asa numita ,scolarizare pentru viitorii mana-
geri’, lucrand, in acelasi timp, intr-o echipa de oameni
ingeniosi si cu o atitudine frumoasa fata de debutanti.
Am aplicat la masterat in cadrul ASEM si sper cd voi reusi
sa imbin studiile cu munca si sa aduc plusvaloare la per-
sonalitatea mea de acum’, ne-a comunicat absolventa
facultatii Finante, "Cel mai bun student al ASEM” - 2014,
Nicoleta Gonta.

Detalii in pag.2

Rezultatele Admiterii 2015

Studentii straini
inmatricula;i la ASEM

Aniversarea catedrei
INVESTITII SI PIE';'E
DE CAPITAL

Concurs pentru ocuparea
posturilor vacante
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[ON STURZA: "CEEA CE POT SA VA PROMIT
E CA NU VA VA FI TRIST CU MINE!”

Despre motivul revenirii, dupa 32 de ani la universita-
te, despre cate universitati sunt suficiente pentru tinerii, dar
mai ales, pentru parintii lor — in Moldova, despre reforme in
educatie si job-ul promis Maiei Sandu, dar mai ales despre
cum sa traiesti studentia din plin si cumpatat, intr-un interviu
cu lon Sturza, Presedinte al Consiliului pentru Dezvoltare Stra-

tegica Institutionala a ASEM.

- Dle Sturza, gratie unei pre-
vederi a noului Cod al Educatiei,
ati devenit anul acesta foarte
implicat in mediul universitar,
fiind ales presedinte al Consiliu-
lui pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala a ASEM. Ce v-a
determinat sd acceptati aceasta
misiune, care nu e doar onorabila
dar si foarte responsabild? Acum
sunteti practic la fel de important
ca si rectorul pentru institutia
noastra.

- Ar fi bine sa separam corect
lucrurile. Rectorul ramane ,instanta
supremad” executiva a ASEM.
Consiliul va supraveghea buna
desfasurare a lucrurilor cu precade-
re in domeniul economic: planifica-
re, bugetare, politicd de cadre etc.

De ce am acceptat? Mi s-a parut
interesant si important sd intru in-
tr-un proiect putin diferit de ce ma
ocup zilnic, dar cu multe tangente
- strategie, dezvoltare, inovatii. Mai
ales cd este vorba de ASEM, pe care
o consider Alma Mater a mea. Deci,
dupad 32 de ani am revenit acasa.

- Aflandu-va, in ultimele luni,
deseori pe culoarele ASEM, la ce
concluzii ati ajuns?

- De-a lungul timpului eu m-am
Lplimbat” pe culoarele ASEM. Mul-
te lucruri le cunosc si din contac-
tul permanent cu DI. Belostecinic,
studentii, profesorii. Trei lucruri as
vrea sa le mentionez: baza mate-
riala solida, mult peste media din
tard; colectivul profesoral complet
si bine echilibrat; o pozitie financi-
ara stabila.

- Ce merge bine, ce nu e asa
cum se cuvine?

- Acum facem o analizd mai
profunda. Principala problema este

neri foarte talentati... Dar, ceea
ce am observat, monitorizdnd
soarta lor, e cd fac bine econo-
miei altor tdri, in mare parte.
intrebarea mea e un pic retori-
ca: cdnd tinerii acestia vor avea
suficient curaj, dar si motivatie
sd lucreze in economia tdrii
noastre?

- Intrebarea nu este retorica,
este reald. Fiecare isi planifica viata
in functie de necesitati, dar si de
oportunitati. Traim intr-o lume re-
lativ deschisa. Astazi, peste hotare
sunt mai multe oportunitati de a ne
realiza. Moldova ca stat trebuie sa
facd mai multe ca sa devina atrac-
tiva pentru tineri - conditii de viata,
educatie, economie dezvoltats,
justitie echitabila.

- 30 de universitati pentru
Republica Moldova e bine sau
banal? Cate si ce universitati ar fi
suficiente, credeti?

- Atat timp cat va fi cerere
de diplome, nu de cunostinte
vor exista si ,oferte”, dar lucrurile
vor reveni la normal. Trebuie de
sustinut demersul Ministerului
Educatiei de a introduce certi-
ficarea si atestarea obligatorie
a institutiilor de invatamant su-
perior, bazatd pe criteriile de
performanta. Tn final, vor rdmane
cateva institutii. Nu stiu, poate
5-7.1n plus, "si tinerii, si parintii
trebuie sa constientizeze: o fitui-

"SI TINERII,
SI PARINTII
TREBUIE SA
CONSTIENTIZEZE:
O FITUICA BANA-

cum ne adaptam necesitatilor reale
ale pietei muncii.

- Sa vorbim un pic despre
educatia economica timpurie.

LA, ELIBERATA
DE UN SRL, NU

Domnule Sturza, dvs aveti o IMPRESION EAZA
pozitie foarte responsabila soci- UN ANGAJATOR
al in acest sens, ceea ce face Juni- SERIOS. RISIPA DE

or Achievement prin programele
sale, aceeasiolimpiadd nationala
la economie, care a descoperit ti-

TIMP SI BANI.”
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ca banala, eliberata de un SRL, nu
impresioneaza un angajator seri-
os. Risipa de timp si bani.”

- Ministerul Educatiei a initiat
reforme nepopulare, dar abso-
lut necesare. Credeti ca va urma
CE, in invatamantul superior mai
ales?

- Sa nu ridicam pe nimeni pre-
matur pe crucifix si sd nu dam pe
nimeni jos. Reformele in educatie
sunt un proces complex si cu
foarte multe implicatii sociale,
economice, politice. Ele trebuiesc
nu numai frumos concepute, dar
si bine «vandute» si asumate de
societate. Sa avem rabdare. Dar,
suntem pe drumul bun - sper cu o
singura directie.

- Apropo, ati declarat intr-un
interviu ca ati angaja-o pe Maia
Sandu la compania dvs cu un sa-
lariu de 10 000 de euro lunar. Ati
comunicat cu ea?

-Da, comunicam. Profilul doam-
spatiul public, nu privat. Este cazul
cand isi doreste sa schimbe lumea.
Sper sa o si faca. Are mult curaj si
perspicacitate, dar si viziune.

- Cititorii ziarului nostru nu o
sd-mi ierte lipsa unui raspuns la
intrebarea: cunoasteti care sunt
salariile angajatilor ASEM? Eco-
nomic vorbind, "Ce poate sd ceard
angajatorul, atunci cand oferd in
schimb - mai nimic”?

- Cunosc. A fost prima mea
curiozitate. Va fi una dintre prin-
cipalele mele preocupari - cum sa
marim beneficiile angajatilor, pro-
fesorilor, bazate pe contributii si
performanta.

- Considerati ca BAC-ul e o ba-

rierd pentru candidatii la studii?

- Bariera nu, mai degraba - o
triere. Cei mai buni, muncitori,
perseverenti - urcd, cine nu - nu.
in viatd sunt multe ,trieri” pe crite-
rii de performanta. Trebuie sa fim
pregatiti de asa ceva.

- Ce-ar insemna o studenTie
calitativd, din propria experienTa?

- Ca dupa trei ani de studii sa nu
spunem cd am pierdut timpul si ba-
nii ar fi bine:

Sa invatdm (rezultate academi-
ce cat mai bune);

sa facem sport si sa cultivdam un
mod de viata sandtos;

sisa ne infruptam din pldcerile
vietii cumpatat.

DUPA TREI ANI
DE STUDII SA NU
SPUNEM CA AM
PIERDUT TIMPUL
SI BANII AR FI
BINE:

SA INVATAM (RE-
ZULTATE ACADE-
MICE CAT MAI
BUNE);

SA FACEM SPORT
SI SA CULTIVAM
UN MOD DE VIATA
SANATOS;

SI SA NE INFRUP-
TAM DIN PLACE-
RILE VIETII CUM-
PATAT.

- Ce initiative vad propuneti sa
sustineti la ASEM si ce ar trebui sd
se schimbe sau imbunatateascd
aici, astfel incat sa va simtiti
implinit si satisfacut de misiu-
ne la incheierea mandatului de
presedinte al CDSI ASEM?”

- Eu am multe idei pe care le si
incepem s le realizim. Imi doresc
ca ASEM sa devina o institutie de
invatamant apreciata de studentji,
iar angajatorii sé-i ,vaneze” din pri-
mul an de studii. Ceea ce pot sa
va promit e cd nu va va fi trist cu
mine!

- Va multumim anticipat pen-
tru timpul acordat, dar si pentru
deschiderea de a face interesant
numdrul de septembrie al ziarului
“Curierul Economic”.

Consemnare:
Liuba LUPASCO

NOTA

Potrivit articolului 104 din Codul Educatiei, membrii CDSI sunt

alesi pentru un mandat de 5 ani, timp in care va avea mai multe com-
petente si atributii, printre care: sG coordoneze elaborarea Planului
de dezvoltare strategicd institutionald, care cuprinde viziunea, misi-
unea, strategia de dezvoltare a institutiei de invatamadnt si actiunile
principale, si il prezinta Senatului pentru aprobare; monitorizeazd,
evalueazd eficienta utilizdrii resurselor financiare si prezintd Sena-
tului pentru aprobare proiectul bugetului institutiei de invdtdmant;
aprobd contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii; asigurd
managementul institutional privind drepturile de proprietate intelec-
tuald si de transfer tehnologic.

De asemenea, CDSI ia decizii, cu avizul favorabil al senatului,
privind: dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel
putin 2/3 din numdrul voturilor membrilor; initierea siinchiderea pro-
gramelor de studii, cu cel putin 2/3 din numdrul voturilor membrilor;
metodologia de salarizare si stimulare a personalului; activitatile de
antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul
de afaceri; angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de in-
vdtdmdant superior.

Tot CDSI organizeazd si desfdsoard alegerile pentru postul de rec-
torin conformitate cu regulamentul institutional de organizare si des-
fdsurare a alegerilor. Rectorul, insd este ales prin vot secret de intreg
colectivul institutiei.




ACTIVITATEA ASEM

Curierul Economic 3

[ACELEASIREGUL, |

nr. 8 (265), 7 septembrie 2015

ADMITEREA 2015 - 20

Rezultatele, asteptarile, pre-
cum si pregatirea ASEM pentru
noul an de studii in discutie la
Sedinta Senatului ASEM din 28

august. De asta data in prezidiu
a fost si lon Sturza, presedintele

Consiliului pentru Dezvoltare
Strategica Institutionala a ASEM.

Sedinta largita a senatului ASEM
din 28 august a inceput cu mesajul
de felicitare din partea rectorului
ASEM, Grigore Belostecinic adresat
corpului didactic si didactico-auxi-
liar: ,Stimati colegi, suntem intr-o
sedinta ordinara, prima din acest
an de studiu. Felicitari cu ocazia
inceputului anului academic 2015-
2016! Am inceput campania ad-
miterii 2015 fiind dispusi sa facem
fata oricdrei provocari. Institutia
noastra este pregatita pentru noul
an de studiu, la fel si situatia finan-
ciara este una satisfacatoare”

Presedintele Comisiei de admi-
tere din acest an, Vladimir Grosu,
a prezentat publicului rezultatele
admiterii 2015. Astfel, din totalul
de 3158 de cereri depuse la Ciclul

I, Licentd, anul acesta la cele 23 de

specialitati au fost inmatriculati
la invatamantul cu frecventa la zi
— 1618 studenti dintre care 350 la
buget si 1268 in baza de contract
si 812 studenti la invatamantul
cu frecventa redusa. Admiterea la
Masterat, insa va dura pana pe 15
august. La CNC al ASEM a fost o
competitie acerba la inmatriculare.
In topul celor mai solicitate

IN ACEST AN, IN CADRUL ACADE-
MIEI DE STUDII ECONOMICE ISI
VOR FACE STUDIILE 11, 960 DE
STUDENTI LA LICENTA, MASTE-
RAT, DOCTORAT, DAR SI LA CNC.
VOR ABSOLVI ASEM IN VARA LUI
2016 - 2 391 TINERI.

facultati la ASEM au ramas: Finante
si Banci, Contabilitate, Business si

Administrarea Afacerilor, Drept.
Surpriza anului acesta este, ins3,
cresterea cererilor pentru Relatii
Economice Internationale. Cele
mai multe locuri neacoperite dupa
primele doua etape s-au inregistrat
la Facultatea CSIE, specialitatile In-
formatica aplicata si Statistica si Pre-
viziune Economica. Lumea se teme
de matematica!

La Master a uimit cererea
neasteptat de mica pentru progra-
mul “Managementul proiectelor”.

COMPETITIE MAI DURA

Tn acest an, conform regulamentului de admite-
re al Ministerul Educatiei, perioada admiterii a fost
la discretia fiecarei institutii in parte. Astfel cea de-a
IV-a etapa, urma sa se incheie pe 29 august. Regu-
lile si procedura de admitere nu au suferit schim-
bari esentiale. Astfel, candidatii au avut dreptul sa
participe concomitent la concursul de admitere la
mai multe specialitati si domenii de formare profe-
sionald, din cadrul ASEM si la alte universitati, dar
au avut de ales in final o singura specialitate sau
universitate, urmand ca in functie de preferinte, sa
depuna actele in original.

Chiar si asa, listele grupelor suferd schimbari
esentiale dupa anuntarea rezultatelor admiterii la
universitatile din Romania. Practic, universitatile
noastre, si ASEM nu e o exceptie, sunt in situatia ca
la mijloc de septembrie sa se lipseasca de sute de
studenti proaspat admisi.

Amintim ca finmatricularea la locurile cu fi-
nantare bugetara se realizeaza pe un an, astfel la
finele sesiunii de vara studentii vor participa la un
nou concurs pentru locurile cu finantare bugetara.
De asemenea, ca si in ultimii doi ani, cota de par-
ticipare la concursul de admitere 2015 a rdmas de
90% pentru detindtorii diplomelor de bacalaureat
si 10% pentru cei ce detin diplome de studii medii
de specialitate.

Cei care au dorit sa-si continue studiile la Ciclul
ll, Masterat, si au optat pentru un loc cu finantare
bugetard, au avut de sustinut un examen.

Candidatii au trebuit sa-si aleaga unul din cele
46 de programe de master.

DE BIFAT PENTRU
ADMITERILE ULTERIOARE

Ca si in alti ani, comisia de admiterea a intam-
pinat unele dificultati in perioada admiterii, printre
care: rata scazuta a promovadrii examenelor de BAC,
locuri oferite traditional de Guvernul Romaniei, ne-
claritati generale privind admiterea. De aceea, co-
misia de admitere a venit cu unele propuneri intru
facilitarea organizarii si desfasurarii admiterii. Printre
acestea, perfectionarea procesului de comunicare cu
publicul-tinta, concretizarea unor sarcini noi pentru
colaboratorii ASEM. De asemenea, revizuirea unor
aspecte ale activitdtii comisiei de admitere.

La final, rectorul a multumit tuturor celor pre-
zenti la sedinta si le-a urat bafta in continuare:,Aca-
demia de Studii Economice din Moldova ofera nu
doar posibilitatea de formare profesionala conform
celor mai inalte standarde, dar si dezvoltarea multi-
laterald, cum ar fi oportunitatea studentilor de a se
implica in diverse activitati extraacademice, com-
petitia pentru un sir de burse, participarea la pro-

Academia de Studii Economice a progresat esential
in ultimii ani.

Rectorul a amintit publicului cd si in acest an
au fost reparate incaperi, in blocul "B’ cdmine. in
curand va fi initiata constructia unui complex spor-
tiv cu bazin de inot cu piscina. De cealalta parte se
intentioneaza demararea procesului de acreditarea
internationald a institutiei, elaborarea de cursuri
pe suport electronic, care ar corespunde prestarii
serviciilor de studii la distanta. Se mai ia in calcul
o eventuald redenumire a academiei, astfel incat
aceasta sa corespundd rigorilor internationale
("academie”in lume e un pic altceva decat "univer-
sitate” si denumirea ne face mai greu de identificat
si mai slab prezenti in top-urile universitatilor.)

Revederea taxelor de studii, care nu au mai fost
modificate din 2008, dar si a taxelor pentru cazarea
in cdmine (164 de lei pe luna este taxa lunara achi-
tata de studenti acum), de asemenea ar putea fi in
agenda de lucru.

L.L




4 Curierul Economic

STUDII

nr. 8 (265), 7 septembrie 2015

STUDENTII STRAINI - INTRE BIROUL DE MIGRATIE AL RM
SI ADAPTAREA LA 0 NOUA CULTURA

O noua strategie a ASEM este atragerea studentilor stra-
ini. Anul acesta la Licenta au fost inmatriculati 15 studenti:
din Ucraina (5), Azerbaidjan (6), Suedia (1), Cipru (1) si Tur-
cia (2). Pana pe 15 septembrie continua admiterea pentru
programele de master. in total, la ASEM, studiaza 85 de
studenti straini, majoritatea fiind originari din tarile CSI.

Ca sa intelegem ce presupu-
ne admiterea unui student stra-
in, reporterul Curierul Economic
a discutat cu Sefa interimard a
Serviciului Relatii Externe, Inga
Gurschi.

- Cum are loc procedura de
admitere pentru candidatii din
alte tari?

- Procedura de admitere pen-
tru studentii internationali este
destul de lungd. Din motiv ca
procedura de admitere necesita
mai mult timp, incepem colecta-
rea dosarelor din luna mai. Pen-
tru a fi inscris in lista aplicantilor
este nevoie de expediat la adresa
de e-mail al SRE (Serviciul Relatii
Externe) dosarul in format elec-
tronic, ce va cuprinde:

- formularul de aplicare in

una din cele 3 limbi (romana, en-
gleza, rusa). www.ase.md.

- copia pasaportului,

- extras din contul bancar, mi-
nim 2700 Euro

- certificatul medical,

- diploma de studii,

- cazierul juridic,

Daca dosarul este complet si
corespunde normelor legale din
RM, SRE intocmeste o scrisoa-
re oficiala adresata Ministerului
Educatiei, prin care solicitd ac-
ceptarea la studii a candidatului.
Solicitarea se examineaza la Mi-
nister timp de 7-10 zile.

In cazul in care candidatii vin
din statele care necesita regim
de viza, acestia au nevoie de a
obtine invitatie eliberata de
Biroul de Migratie si Azil al RM

(BMA). Pentru aceasta e nevoie
de a depune la Biroul de Migratie
mai multe acte si se achita taxa
de depunere. O taxad pe care o
suporta ASEM-ul.

- Ce taxe se percep de la
studentii straini?

- Pentru cursurile de prega-
tire lingvistica studentii straini
achita 12500 de lei pentru 8 luni
de studii. Cursurile sunt oferite
pentru cei care nu cunosc ro-
mana sau rusa si le ofera posibi-
litatea de a se integra mai usor
la Ciclul I sau Ciclul Il. Taxele de
scolarizare pentru studentii stra-
ini sunt duble fata de taxele pen-
tru studentii moldoveni. in baza
Protocoalelor de Colaborare
bilaterala intre state, Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova
ofera locuri bugetare urmatoa-
relor state: Romania, Ucraina,

Rusia, Letonia si Slovacia. Pentru
anul 2015-2016 ME a oferit 20 de
locuri bugetare pentru Romania,

Ucraina- 10, Rusia - 10 locuri bu-
getare, Letonia - 2 si Slovacia — un
loc la buget.

- Ce facultati
studentii straini?

- Vorbitorii de limba engleza
aleg facultatea de Relatii Econo-
mice Internationale si Finante, iar
strdinii ce cunosc rusa si romana
- facultatea de Business si Admi-
nistrare.

- Ce facilitati beneficiaza
din partea ASEM-ului?

- Sunt ghidati de colaborato-
rii SRE pe tot parcursul studiilor,
sunt oferite consultatii referitor
la sederea legala a lor pe teri-
toriul RM. Tuturor studentilor
internationali li se ofera odaie in
caminul nr.2 al ASEM.

- Care sunt conditiile
sau cum are loc admiterea
studentilor din tarile de risc?

- Studentii din tarile de risc au
nevoie de invitatie eliberata de
BMA si au nevoie de o perioada

prefera

mai lunga pentru admiterea lor
la studii. Ins& practica demon-
streaza ca dupa ce parcurgem
etapele de admitere, obtinem
raspuns negativ din partea BMA.
La solicitarea noastra catre BMA
de a ne oferi unele repere legale
pentru refuzul din start al acestor
candidati, acestia se eschivea-
za in permanentd de la aceasta
solicitare. Pana acum, am ajuns
pana la 30 de refuzuri. Cei mai
multi candidati sunt din Irak, Ni-
geria, Bangladesh, India, etc.

Daca, totusi, candidatii au
obtinut invitatie si au sosit la stu-
dii, ei se integreaza destul de bine
in sistemul educational. ASEM le
ofera posibilitatea de a studia si
beneficia de toate avantajele fara
a face discriminare.

Ca obiectiv pe termen lung,
ASEM isi  propune atragerea
candidatilor din China.

Corina MOROZAN

804 absolventi ai Scolii Masterale
de Excelenta in Economie si Business
a ASEM (SMEEB) si-au primit diplo-
mele la 3 iulie curent, in cadrul unei
festivitati solemne.

Festivitatea de inmanare a diplomelor
a inceput cu imnul studentilor, interpre-
tat de Corul ASEM "Cantabile”.

Prezenta la eveniment, directoarea
Scolii Masterale, a felicitat absolventii si
le-a urat impliniri pe toate planurile in
urma sacrificiilor din timpul studiilor:

“Invatati sa va pretuiti, calatoriti, iubiti
oamenii din jurul vostru si nu uitati sa
visati.”

La final, Angela Casian a venit cu doud
sfaturi pentru tinerii absolventii. "Aveti
grijd cui sa impadrtiti timpul vostru. Si al

doilea sfat, citat de Charles Widow: ,Viata
este ca 0 moneda, poti s-o folosesti cum
vrei tu, dar o poti folosi doar o singura
data”

Rectorul ASEM, Grigore Belostecinic a
felicitat si el absolventii: “Este foarte im-
portant sd va invdtati a invata si sa aveti
un scop spre care sa puteti tinde si sa-I
atingetil”

De remarcat ca numarul de maste-
ranzi ai SM a ASEM, in anul universitar
2014-2015, a constituit 1175 persoane.

Efectiv, au sustinut teza si au doban-
dit titlul de master in domeniile: stiinte
economice, exacte si servicii — 804 absol-
venti.

Nota medie la Teza de Master, pe
ASEM, a fost de 9,03.

Cor: "CE”
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Pe 10 iulie curent, Academia de Studii
Economice a organizat cea de-a X-a edi-
tie a festivitatii de premiere a celor mai
buni absolventi, Ciclul I, Licenta promotia
2015. La manifestare au fost prezenti, rec-
torul ASEM, decani, profesori, dar si prie-
tenii si familiile premiantilor.

Scopul evenimentului este de a pro-
mova reusita academica a studentilor, in-
tru sporirea calitdtii formarii profesionale
si de a stimula responsabilitatea tineretu-
lui studios.

Traditional, 100 dintre cei mai buni
absolventi ai ASEM din acest an si-au dat
intalnire pentru a sarbatori reusita aca-
demica la ciclul |, Licenta. lar 10 dintre
absolventi, care au inregistrat performante
deosebite atat la studii, cat si in activitatile
extracurriculare, inclusiv in competitii inte-
lectuale nationale si internationale - si-au
regasit numele in Cartea Absolventilor de
Onoare a ASEM si si-au primit diplomele
bine meritate. Acestia detin dreptul de a
se inscrie in afara concursului la unul din
programele de masterat oferite de Scoala
Masterala de Excelenta in Economie si Bu-
siness a ASEM.

Felicitari si cuvinte de apreciere
le-a adresat tuturor absolventilor, cat si
premiantilor rectorul ASEM, academici-

anul Grigore Belostecinic. Rectorul si-a
exprimat speranta cd acesti absolventi,
care sunt cei mai buni dintre cei mai buni,
vor ramane acasa si vor contribui la dez-
voltarea acestei tari. De asemenea, si-a
exprimat recunostinta fata de profesorii
institutiei pentru eforturile depuse intru
instruirea unei noi promotii de econo-
misti, juristi, informaticieni etc.

Cutitlul de "Absolvent de Onoare”s-au
onorat: Daniela Moisei, "Cel mai bun Stu-
dent al ASEM” - 2013 si Nicoleta Gonta,
"Cel mai bun student al ASEM” - 2014, de

3SOLVENTII DE ONOARE AL
EM 2015?

- 4

la facultatea Finante; Valeria Baltag si Tati-
ana Nicic - Contabilitate; Veronica Harea,
Carolina Popa si Eudochia Macari absol-
vente ale facultatii Business si Administra-
rea Afacerilor; Mihaela Pruski de la Relatii
Economice Internationale; Stanislav Vetri-
cean - Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica si Alina Bologan absolventa
facultatii Economie Generald si Drept.

E de mentionat ca pe langa realizarile
pe care si le-au inscris in CV in anii de stu-
dentie, acesti absolventi au reusit sa obtina
10 la examenele de licenta si mult peste 9
media generald de licentd. La fel de valo-
roasa este si experienta de voluntariat, cea
de participare in diverse competitii pentru
burse si stagii, la conferinte stiintifice si de
colaborare in cadrul echipelor de cercetare
sau initiere a afacerilor.

La randul lor, absolventii, mandri de
faptul ca si-au facut studiile la cea mai
prestigioasa institutie de fnvatamant su-
perior din tara, si-

au exprimat fnalta
recunostinta fata
de dascalii care
le-au slefuit per-
sonalitatea si au
contribuit enorm
la formarea lor per-
sonald si profesio-
nala.

lata ce planuri
dar si ce cale au
ales sa urmeze cei
10 absolventi de
onoare ai ASEM:

"Planurile de viitor sunt foarte simple.
In Octombrie plec in State, Chicago, unde
vreau sa aplic la facultatea Computational
Finance dupa ce sustin toate examenele
de rigoare’, a spus Mihaela Pruski

"Am  aplicat la
Scoala Masterala a
ASEM, la specialitatea
Reclamd si Relatii cu
Publicul. Pentru viitor,
tind sa lucrez asupra
carierei mele in paralel
cu studiile”, ne-a comu-
nicat Carolina Popa

"Am decis sa mi

continui  studiile in
acelasi domeniu pe
care l-am studiat la

licenta -
Dintre programele de -
masterat propuse de catre ASEM cel mai
interesant mi s-a parut "Reclama si Relatii
cu Publicul. Imediat dupa finisarea stu-
diilor de licenta m-am angajat, de aceea
planurile mele de viitor sunt axate pe fun-
damentarea unei cariere de succes. Imi
propun sa lucrez foarte mult si sa devin un
angajat pretios pentru compania in care
activez! a zis Veronica Harea

"La moment, nu am aplicat nicaieri si
nici nu sunt angajata. Imi dedic tot timpul
copilasului si familiei. Nu ma opresc aici, cu
siguranta voi profita de cunostintele acu-
mulate, insa un pic mai tarziu. Fiecare lucru
la timpul lui’, a raspuns Eudochia Macari

"Fiind printre cei 4 moldoveni selec-
tati in cadrul unui Campionat de mana-
gement, de compania internationala Lidl
din Romania, anul acesta voi beneficia de
0 asa numitd ,scolarizare pentru viitorii
manageri’, lucrand, in acelasi timp, intr-o
echipa de oameni ingeniosi si cu o atitu-
dine frumoasa fata de debutanti. Am apli-
cat la masterat in cadrul ASEM si sper ca
voi reusi sa imbin studiile cu munca si sa
aduc plusvaloare la personalitatea mea de
acum’, ne-a marturisit Nicoleta Gonta

In prezent activez ca si consultant ju-
ridic la FinComBank. Sunt inmatriculata la
masterat, la drept economic la ASEM. Pla-
nurile mele pe termen scurt sunt ca sa fini-
sez si a doua facultate, Finante si Banci, de
asemenea la ASEM, dar si masterul cu brio.
Pe termen lung, vreau sa-mi urmez studiile
mai departe si sd obtin si titlul de doctor

Marketing.

in drept in RM. Nu exclud si oportunitatea
de a urma un program de master peste ho-
tare, sa iau parte la unele proiecte in par-
teneriat cu studentii basarabeni care-si fac
studiile in Romania si nu in ultimul rand o

familie fericitd”, a spus Alina Bologan

"M-am angajat la PwC (Pricewaterho-
usecoopers) cu sediul la Bucuresti. Este o
firma de audit, care face parte din grupul
Big4. Paralel studiez si urmeaza sa-mi obtin
calificarea ACCA (Association of Chartered
Certified Accountants)’, ne-a comunicat
Valeria Baltag

“La moment sunt angajat in calitate de
programator la compania DAAC SYSTEM
INTEGRATOR. Studiile le continui la ASEM,
la programul de masterat Management
Informational’, a marturisit Stanislav Ve-
tricean

Amintim, in anul 2005, Academia de
Studii Economice din Moldova a instituit
titlul Absolvent de Onoare al ASEM, care
este acordat celor mai buni absolventi ai
institutiei (10 la numar) pentru rezultate
excelente la invatatura, precum si pentru
diverse succese inregistrate in activitati
extracurriculare, concursuri nationale si
internationale si implicare in promovarea
imaginii ASEM. Numele acestor tineri sunt
inscrise in Cartea de Aur a Absolventilor
ASEM,, iar diplomele care atesta acest titlu
si Medalia ASEM sunt inméanate la sfarsitul
anului de invatamant, in cadrul festivitatii
de decernare a diplomelor de licenta ab-
solventilor academiei.

Anul acesta, 2 266 de tineri si-au ridicat
diplomele de absolvire a ciclului |, Licentd,
la ASEM.

Zinaida LUPASCU
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ABSOLVENTII CELEI DE-A Xll-a EDITIE
A CURSULUI DE PSIHOPEDAGOGIE

A devenit deja o traditie
ca in fiecare an, cadre di-
dactice ale ASEM si CNC
sa-si ridice certificatele de
absolvire ale cursurilor de

psihopedagogiei, in cazul
in care s-au inscris la aces-
te cursuri. La cea de-a Xll-a
editie cursurile au fost ur-
mate de 24 persoane.

Importanta acestui curs este ca cei
ce beneficiaza de el sa utilizeze cele
mai noi si progresive tehnici si tactici
de predare si comunicare cu studentii,
s stie sa formeze si sd dezvolte com-
petente necesare pentru obtinerea
succesului in activitatea didactica. Nu

mai putin important e sa acumuleze
un bun bagaj de cunostinte si sa poatd
crea plusvaloare academicd in dome-
niul educatiei, care va servi drept bazd
pentru dezvoltarea personala si profe-
sionala.

Prezent la festivitatea de inménare
a certificatelor de absolvire, rectorul
ASEM, acad. Grigore Belostecinic, a
adresat cuvinte de felicitare si succese
absolventilor, mentionand: "Absolvirea

SCOALA

A.0. Junior Achievement
Moldova a organizat, in peri-
oada 26 iulie - 1 august, Scoa-
la de Vara pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale
si a valorilor democratice, la care
au participat 20 de profesori si
45 tineri din intreaga republica.
Evenimentul s-a desfasurat la
complexul turistic din s. Costesti,
r. laloveni, unde au fost discuta-
te subiecte ce tin de trei domenii
importante: democratie, antre-
prenoriat si liderism.

Acest proiect comprehensiv si
interactiv a fost destinat tinerilor
cu varsta cuprinsa intre 16 si 19 ani,
de pe ambele maluri ale raului Nis-
tru, precum si profesorilor implicati
in implimentarea programelor de
educatie antreprenoriala si valorile
democratice.

Activitdtile relevante democra-
tiei s-au axat pe: valori umane,
clubul democratiei, comunicare si

acestui curs de psihopedagogie repre-
zinta un plus major pentru dvs in cali-
tate de profesori. Salutabil este faptul
ca sunteti dispusi sa va perfectionati
in continuu si sa progresati, iar aces-
te cursuri, categoric sunt importante
pentru un profesor, atata timp cat aveti
alta pregatire profesionald decat cea de
pedagog”.

Astfel cei 24 de profesori, absolventi
ai cursului de psihopedagogie sunt:

Andrei Rdu de la catedra Management;
Mihaela Chepteni, Veronica Gisca si
Gheorghe Postolachi, de la Drept Privat;
Alesea Andronic, Banci si Activitate Ban-
carg; Natalia Costova, Investitii si Piete
de Capital; Anatolie Baractari, Ciberne-
tica si Informaticd Economicd; Ala Cojo-
cari, Contabilitate si Analizd Economica;
Valentina Capatina, Victoria Lozan, si
Maria Moraru de la catedra Tehnologii
Informationale; Mariana Balan, Tatiana

Braga, Mariana Bulgac, Eugenia Ciorba,
Rodica Herghelegiu, Diana Renchedi,
Violeta Nechiforov, Natalia Rosca, Oxa-
na Sadovici, Cornelia Tacu, Lia Popovici,
Liudmila Uzunova, Nina Botnaras de la
Colegiul National de Comert.

Pentru a obtine certificatul de ab-
solvire, dupad cursurile propriu-zise, sta-
giarii au prezentat cate un portofoliu,
au participat la un proiect de grup si
au rezolvat in forma scrisa testul final.

Il
Cursul de instruire in domeniul psiho-
pedagogiei include mai multe module,
printre care cel de pedagogie, psiholo-
gie, didactica disciplinei si practica pe-
dagogica care insumeaza 30 de credite.

Cursurile de psihopedagogie du-
reaza un an. Doritorii de a le urma se
pot adresa in luna septembrie la Depar-
tamentul Studii, Dezvoltare Curriculara
si Management al Calitdtii, ASEM.

Zinaida LUPASCU

pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale

si a valorilor democratice

solutionarea conflictelor. Activitdtile
relevante  domeniului  antrepre-
noriatului - etica in business,
oportunitati de angajare, acumulare
de fonduri, metode si instrumente
de a obtine succese in antreprenori-
at. Activitatile relevante domeniului
liderismului - liderism si autoapre-
ciere, protectia tinerilor de riscurile

sociale si subiecte de implicare a ti-
nerilor in activitati comunitare.
Scoala de vara a fost organizata
si desfasuratd cu sustinerea Am-
basadei SUA in Moldova, Fundatia
"Familia Sturza’, BC “Moldova Agro-
indbank” S.A., SRL "METRO CASH
&CARRY’, Agentia de Stat pentru
Proprietatea Intelectuala a Republi-

cii Moldova.

La deschiderea evenimen-
tului, au participat: lon Sturza,
Presedintele Onorific al A. O. Juni-
or Achievement Moldova, Corina
Lungu, consultant superior, Minis-
terul Educatiei, Grigore Beloste-
cinic, rector ASEM, Serghei Cebo-
tari, Presedinte al Comitetului de

Conducere al BC "Moldova-Agro-
inbank” S.A., Svetlana Dogotaru,
director executiv, Fundatia "Fa-
milia Sturza’, Laurentia Filipschi,
director Executiv Junior Achieve-
ment Moldova.

Laurentia FILIPSCHI
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Vin cu sincere urari de pros-
perare pe plan didactic, stiintific,
dar si cel personal, in legatura cu
frumoasa aniversare de 10 ani de
la fondarea catedrei INVESTITII SI
PIETE DE CAPITAL!!

Am fost si sunt onoratd sd acti-
vez in cadrul catedrei, incepand cu

STIMATI COLEGI, DRAGI PRIETENI!

si de peste hotare; elaborarea de ma-
nuale si lansdri de carte; organizarea
de conferinte stiintifice internationa-
le, mese rotunde cu participarea re-
prezentantilor din institutiile de pro-
fil, Brain Ring-uri pentru studenti etc.

Si toate aceste reusite - datori-
ta, DOMNIILOR VOASTRE, SCUMPI

|

A

22 august 2005, cand DI. Rector,
academicianul Gr. BELOSTECINIC,
a semnat ordinul de creare a aces-
tei importante structuri din cadrul
ASEM.

Timp de 10 ani catedra a re-
usit sa-si creeze o imagine, sa se
impuna cu frumoase realizdri in
ceea ce priveste: formarea viitori-
lor specialisti in domeniul finan-
telor pentru economia nationalg;
crearea unui program de maste-
rat, apreciat la nivel international;
sustinerea stiintei autohtone prin
proiecte de cercetare, finantate de
Academia de Stiinte a Moldovei si
prin formarea doctorilor in stiinte
economice; dezvoltarea cadrelor
didactice; semnarea acordurilor
de colaborare cu institutii din tara

Catedra ,Investitii si Piete de Capital” la 10 ani (septembrie, 2015)

PRIETENI, DRAGI COLEGI ! Aici ii am
in vedere pe cei, care din prima zi
de existentd a catedrei si pana in
prezent muncesc cu abnegatie la
realizarea  ambitioaselor  planuri
ale catedrei IPC: dr., conf. univ., Ana
SUHOVICI; dr., conf. univ.,, Ana GU-
MOVSCHI; dr. habilitat, prof. univ.,
luri CROTENCO; dr, conf. univ,,

N.JELEZNOVA; dr., conf. univ., Maria-
na BUNU; lector superior univ., Nina

-k

MUNTEANU; lector superior univ.,
Aurelia MARIANCIUG; pe cei, care au
crescut odatd cu cresterea catedrei
- lectori superiori univ., Marcelina
ROSCA si Olga CONENCOV; lectori
Nelly BOTEZATU, Natalia COSTOVA,
Andrei PASCARI si Natalia BANTAS!

Ramanem, de-a lungul anilor,
buni prieteni si colegi de breasla cu
dr., conf. Univ,, lon BORS; dr., conf.
univ,, lurie ]’iRDEA; dr,, conf. univ,,
Daniela DASCALIUG; dr., conf. univ.,
Stela MUNTEAN; dr. conf. univ., Ivan
LUCHIAN; dr. Corneliu DODU; dr. Ve-
ronica CUHAL; dr. Angela TIMUS; dr.
Victoria IORDACHI; dr. Gh.CIOBANU;
Elena PUI; Aurelia DOINA; Natan
GARSTEA; Viorica BONDAREV; lurie
NASTAS si multi altii !

Ne mandrim cu cei, care au
reusit sa sustina tezele de doctorat,
elaborate in cadrul catedrei IPC: dr.
Gheorghe GOGARNOIU, dr. Diana
CRICLIVAIA, dr. Olesea MELNICEN-
CO, dr. Aureliana MAN, dr. Lorina
BURUIANA, dr. Svetlana BILOOCAIA!

Avem mari sperante pentru
reusitele celor ce sunt in pre-

zent doctoranzi ai catedrei si
absolventilor programului de mas-
ter "Investitii i Piete de Capital”!

Au sustinut ritmul muncii si
functionalitatea catedrei dragele
noastre laborante: drd. Tatiana BA-
XAN, masterandele Mihaela MUN-
TEAN, Mariana BUSUIOC si altii!

Ne-am bucurat mereu de
sprijinul administratiei ASEM, de-
canatului facultatii FINANTE si al-
tor structuri din cadrul ASEM, in
special: scoala doctorald, scoala
masterald, catedrele “"Finante si
Asigurari’, "Banci si Activitate Ban-
card’, "Limbi Moderne Aplicate”,
biblioteca stiintificd a ASEM etc,,
fapt pentru care le suntem foarte
recunoscdtori!

SPRE NOI ASPIRATII SI' NOI
INALTIMI de CUCERIT, STIMATI CO-
LEGI si DRAGI PRIETENI! LA MULTI
ANITUTUROR si CATEDREI IPC !I!

cu drag si profund respect,
sef catedra IPC, prof. univ.,
dr. habilitat

Rodica HINCU

B

Catedra ,Investitii si Piete de Capital” cu conducerea ASEM, anul 2010

TRAINING PRIVIND BUGETAREA SENSIBILA
LA DIMENSIUNEA DE GEN

3
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Dupa semnarea unui
acord, la ASEM a avut loc un
traning-ul privind bugetarea
sensibila la dimensiunea de
gen in cadrul proiectului re-
gional "Promovarea politici-
lor sensibile la dimensiunea
de gen in Europa de Sud-Est”".
In faza a ll-a a acestui pro-
iect, profesorii ASEM s-au
implicat activ in desfasurarea
activitatilor.

Bugetarea sensibila la di-
mensiunea de gen are drept
scop asigurarea cd principiile

egalitdtii de gen sunt luate in
consideratie in procesul de
bugetare si alocarea resurse-
lor publice.

Cu suportul UN Women si
PNUD, precum si a expertilor
din tarile cu experienta noto-
rie la acest capitol, in cadrul
proiectului s-au organizat mai
multe ateliere de instruire cu
tematica respectiva.

SEMINAR DE PROMOVARE
A AFACERILOR START-UP

Pe 3 septembrie,
profesorii, mas-
teranzii, dar si
studentii ASEM
au participat la
un seminar cu
genericul ,Promo-
varea afacerilor
start-up”.

Evenimentul a
fost organizat de

catre AO,Colabo-
rarea Economica
Moldo-Germana”
in parteneriat cu
ASEM si a avut
locinincinta

SKYTOWER.

Seminarul a
fost moderat de
catre speaker-ul
german Ernst-E.
Folgmann.
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"INGERII DE MOLDOVA”
DUC FAIMA ASEM-ului
PESTE MARI SI TARI

Daca vreti sa vedeti latura artistica a unei institutii cu profil
economic, cel mai bun sfat este sa le asculatti pe fetele de la
Corul "Cantabile” ASEM. Au venit cu premii de peste hotare, au
colaborat cu Chisindau Youth Orchestra, au lupat cu vantul de
la Festivalul Levanticai si....au deschis sezonul nuntilor. Toate
bune si frumoase, de-ar mai fi sustinute si financiar...

Dupa o vara plind de evenimente
muzicale, Corul Cantabile, 55 de fete
la numadr, impreund cu dirijoarea,
Elena Marian, au strans in palmares
multe premii si experinete mai pufin
obisnuite. Olanda si Romania, au fost
destinatiile cele mai recente.

"Am fost in Olanda, unde Corul
a primit titlul de: "10 cele mai bune
coruri din lume”. A fost o experienta
extraordinara si foarte asteptatd, am
sustinut 7 concerte in 4 zile. Un lucru
obositor, dar foarte captivant. Din
lasi, am venit cu premiul doi de la
Festivalul-concurs de Muzica Corald”,
marturiseste Elena Marian.

Nu doar strdinii le-au putut ad-
mira pe fetele talentate de la ASEM,
dar publicul autohton a avut ocazia
sa savureze din muzica corald, intr-o
"altfel” de interpretare, mai cocheta,
mai jucausa.

In cadrul Festivalului de muzica
corala de vard, mai multe coruri din
tard au impresionat cumparatorii
unui mall din Chisindu cu un concert
inedit. Corul de fete «Cantabile» a
incantat publicul cu mai multe re-
mixuri ale pieselor celebrilor artisti,
inclusiv. Meghan Trainor sau Elvis

Presley. La evenimentul din acest au
evoluat 18 colective din toatd tara

N SCENA, TREBUIE SA FIl ARTIST
ORICE S-AR INTAMPLA...

O experinetd mai neobisnuita,
un test de rezistenta pentru Corul
"Cantabile” a fost participarea in ca-
drul Festivalului Levanticai, organi-
zat de Klumea.

“Concertul din Cobusca Noud
a fost unul memorabil. Toata ziua a
fost foarte cald, seara, cand trebuia sa
iesim noi in scena, s-a inceput o fur-
tuna nebuna, te lua ca tornado, zbura
totul din scena. Ce facem, ce se in-
tampla? Nu stiam cum sa reactionam.
Zburau toate coronitele fetelor. Pana
la urmg, in sceng, trebuie sa fii artist
pand la capdat. Ne-am luat de mana
si am zis: Gata, fetele, cantam! Unele
s-au pornit din scend, dar eu...: Ina-
poi! Palariile zburau. Era haos total. Ne
zburau esarfele, le cdutam prin lan.
A fost un adevdrat test de rezistenta.
Dacd ma gandesc acum, a fost o luptd
intre fete si vant. Noi am castigat...
Rochiile zburau ca drapelul.....A fost
ceva...; spune dirijoarea Marian.

EXPERIENTE ARTISTICE,
FARA SUSTINERE FINANCIARA

Dupa asa premii, concerte pe
marele scene ale Moldovei si nu doar,
participari la concursuri si festivaluri,
7 concerte in 4 zile, colaborari cu Or-
chestra Nationala de Tineret (Chisindu
Youth Orchestra), am fost curiosi daca
fetele sunt sustinute financiar sau re-
munerate pentru activitatea prospera
si promovarea imaginii ASEM. Lucru-
rile stau un pic altfel.

"Nu avem sustinere finaciarg, din
pacate. Toate plecarile peste hotare,
sunt pe banii nostri. Fetele isi achita
singurele drumul spre orasele euro-
pene. Se mai intampla ca sa primim
cate 100 de lei de fatd, dar rarut...Ar
fi bine ca sa fie sustinute fetele ma-
car cu o ciocolatd, cu ceva, asa cum
se face la senat, de exemplu. Moral,
ne sustine lumea, dar financiar...Fe-
tele mele sunt nevoite, dupa studii,
seara, sa lucreze, astfel, lipsesc de la
repetitii. Pand la urma, ceea ce fac ele
aici, este voluntariat, dar nu castiga
bani. Castigul lor sunt amintirile,
experientele noi, contactele pe care
le fac, participand la festivaluri, lume
nouad, evoluari pe mari scene...dar tre-
buie banuti...; spune Elena Marian.

MICA NOASTRA FAMILIE

In pofida “micilor” probleme, Co-
rul a devenit a doua casd pentru fete.
Chiar daca unele fisi pun pirostriile,
altele pleacd la studii peste hotare
sau devin mamici, corul intotdeauna
va ramane o experientd frumoasa.

"Ma doare, ca dirijor, ca fetele
mele pleaca. Asa e viata. Imi place
ceea ce fac. Am in cor fete extraor-
dinare. Chiar daca sunt casatorite,
oricum vin, pentru mine aceasta este
un semn ca primesc satisfactie, poate
au gasit a doua casa. Am creat aici o
mica societate. Poate nu primesc dra-
gostea necesaraa acasa Si 0 primesc
aici....99% din fete s-au casatorit.
Degraba, voi face parada mireselor...
"zémbeste dirijoarea Marian.

Corina MOROZAN

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
DIN MOLDOVA

ANUNTA CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE

Facultatea “Business si Administrarea Afacerilor”

Catedra “Management”
Conferentiar universitar -1
Lector universitar -1

Catedra “Marketing si Logistica»
Conferentiar universitar -1

Catedra “Turism si Servicii Hoteliere»
Profesor universitar -1

Facultatea “Economie Generala si Drept”

Catedra “Comunicare Economica si Didactica»
Conferentiar universitar -1

Facultatea “Finante”

Catedra “Finante si Asigurari»
Conferentiar universitar -3

Catedra “Banci si Activitate Bancara»
Conferentiar universitar -2

Catedra “Limbi Moderne Aplicate”
Lector universitar -1

Facultatea “Contabilitate”

Catedra “Contabilitate si Audit»
Conferentiar universitar -3

Lector universitar -1

Catedra “Contabilitate si Analiza Economica»
Conferentiar universitar -3
Lector universitar -1

Facultatea “Relatii Economice Internationale”

Catedra “Relatii Economice Internationale”
Profesor universitar - 1
Conferentiar universitar - 1

Catedra “Gindire Economica,
Demografie si Geoeconomie»
Lector universitar -1

Catedra “Limbi Moderne de Afaceri”
Lector universitar -3

Conferentiar universitar -1

Termenul de inscriere la concurs
07.09.2015-07.10.2015

Se primesc actele cu conditia cunoasterii si predadrii in lim-
ba de stat.

Adresa noastra: 2005, or. Chisinau
str. Banulescu-Bodoni, 61

Relatii la telefonul: 0 22 402 846




