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Timp de o zi, pe 25 februarie, 25 de lice-
eni selectati prin concurs s-au aflat la ASEM
si au “probat” statutul de student, in cadrul
proiectului“Fii student pentru o zi", organi-
zat de Senatul Studentesc al ASEM. Dupad
o sesiune de teambuilding (in cadrul cére-
ia tinerii selectati au facut cunostinta si au

format echipe), liceenii au facut o excursie
prin ASEM (vizitand blocurile de studii, bi-
blioteca, mediateca, muzeul, Incubatorul
de afaceri, serviciul “Relatii cu Publicul” si
ziarul "Curierul Economic”). Pretendentii la
statutul de student al ASEM au interacti-
onat apoi cu studentii si profesorii in ca-

SUCCESE [

Burse de Merit 2013 -
pentru cei mai buni

studen;i

50 de studenti, de la 11 universitati
din Moldova si-au ridicat de curand Bur-
sele de Merit 2013, obtinute in cadrul
unui concurs organizat de catre Centrul
de Informatii Universitare cu suportul
financiar al Moldova Agroindbank si
Orange Moldova. 14 dintre norocosi
sunt studenti si masteranzi ai ASEM.

CONCURS DE BUSINESS-PLANURI =
Trei idei de afaceri cu drept de incubare

drul orelor, in auditorii si au aflat din prima
sursa,Cum e sa inveti la ASEM?”. La amiaza
au luat pranzul la cantina institutiei. Au ur-
mat alte intalniri si discutii motivationale,
iar intr-un final, elevilor li s-a acordat pre-
mii pentru cele mai interesante aplicari,
dar si diplome de participare.

Premiile au fost oferite pe 12 februarie
in cadrul unei ceremonii festive la care
au participat Prim-ministrul lurie Lean-
cd, alti oficiali, reprezentanti ai mediului
academic, fosti si actuali bursieri, parte-
neri ai Programului.

Detalii in pag. 5

Multe au fost, zece au ajuns in
finalul celei de-a noua editii a con-
cursului “Idei de afaceri’, desfasurat
la ASEM. Este vorba despre ideile
studentilor, care au luptat cu forta
argumentului si al business-planu-
rilor pentru a obtine unul dintre
cele trei oficii — gazda in incinta
Incubatorului de afaceri din cadrul
Academiei de Studii Economice
din Moldova, unde isi pot initia ne-
stingherit afacerea, beneficiind de
consultantd si birou dotat cu toate
cele necesare.

Detalii in pag. 2
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Concursul "ldei de Afaceri” iacea de-a IX-a editie

in perioada septembrie - decembrie, Incubatorul de Afaceri
al ASEM a organizat traditionalul concurs ,Idei de Afaceri” la cea
de-a IX-a editie. Initial au fost aplicate zece proiecte dintre care
sase au fost prezentate public la 24 decembrie 2013. Doar trei
idei de afaceri, castigatoare, urmau a fi gazduite de Incubatorul
de Afaceri pe o perioada de doi ani.

Scopul concursului “Idei de Afa-
ceri” este de a oferi oportunitati stu-
dentilor si masteranzilor ASEM de
a-si transforma ideile lor inovative in
afaceri reale.

Concursul a fost jurizat de ex-
perti din domeniul academic. Crite-
riile de baza la aprecierea ideilor au
fost: originalitatea, viabilitatea, as-
pectul inovator, beneficiile obtinute
din serviciu sau produs si interesul
antreprenorial.

Rectorul  ASEM, academicia-
nul Grigore Belostecinic, a salutat
multimea care a asistat la prezen-
tarea publica a ideilor de afaceri,
mentionand: Incubatorul de Afaceri
al ASEM are deja o istorie. Este unicul
din RM care activeaza in calitate de
incubator de afaceri.

Or, a avea bani e o conditie foarte
importantd pentru a te simti mai liber.
Va doresc sa va simtiti si liberi iar prin-
tre scopurile propuse in viata sa fie si
cel de a deveni oameni de afaceri. Suc-

COLABORARE [

cese celor care ati acceptat si indraznit
sd va implicati in acest concurs!”
Sianul acesta ideile de afaceri au
fost diverse. In fata juriului au ajuns
sase dintre cele mai viabile idei de
afaceri. Concurentii s-au straduit sa-
si expund la maxim ideea, astfel in-
cat sa convingd asistenta ca anume
afacerea lor va avea succes. Tinerii
s-au gandit ca ar putea face bani din:
importul la comanda al pieselor de
schimb pentru pompele si motoare-
le masinilor industriale; elaborarea si
promovarea imaginii web in on-line
social media si reteaua globala Inter-
net; precum si prestare de servicii
pentru vopsirea cu vopsele cu efect
3D Acmelight; servicii de elaborare
de site-uri si publicitate on-line; ser-
vicii de recrutare si instruire de per-
sonal, dar si producerea si comercia-
lizarea mobilei de tip bean bag.
Dupa mai multe intrebari adresa-
te participantilor care au fost destul
de convingatori aparandu-si ideile,

juriul a desemnat castigatorii editiei
a IX-a a concursului:

Locul I - 1I. "Andrei Rudoi’, pro-
iectul BECAUSE - Producerea si co-
mercializarea mobilei de tip bean
bag, director Andrei Rudoi.

Locul Il - Liteweb SRL - Elabora-
rea si promovarea imaginii web in
on-line social si reteaua globala In-
ternet, director Victoria Galbur.

Locul Ill - Expert Marketing So-
lution SRL - servicii de elaborare de
site-uri si publicitate on-line, mana-
geri: Octavian Naframita si lon Baciu.

Premiul Special - Black SRL -
prestarea serviciilor pentru vopsirea
cu vopsele 3D Acmelight, director
Anatolie Slacfenco.

Castigatorii locurilor -l au pri-
mit cate un oficiu in incinta Incuba-

Grigore BELOSTECINIC:
"Avem studenti care, fiind
rezidenti ai Incubatorului,
au depdsit zeci sau chiar
sute de milioane de lei la
capitolul cifrd de afaceri.”

torului de Afaceri al ASEM pentru
0 perioadd de 2 ani. De asemenea,
pentru premianti, BC Agroindbanc
a venit cu sustinere financiara in
valoare de 5400 de lei pentru capi-
talul social al firmelor incepatoare.
Deoarece compania BECAUSE este
inregistrata deja, directorul acesteia
a solicitat doar oficiu. Participantii
care nu au fost nominalizati urmau
sa devind automat rezidenti ai Incu-
batorului virtual.

Concursul ideilor de afaceri a fost
lansat in 2005 si se desfdsoara anual
in perioada septembrie-decembrie.

Zinaida LUPASCU

Reprezentantii ASEM la un simpozion regional

in perioada 24-25 ianuarie in Sofia, Bulgaria s-a desfasurat
Colocviul Regional ,,Constituirea echipelor si elaborarea meto-
dologiei de cercetare” in cadrul Centrului Francofon de Cercetari
(CEFAR) de pe langa Institutul de Francofonie pentru Administra-
re si Gestiune (IFAG), la care a participat si un grup de cercetatori

de la ASEM.

In perioada 24-25 ianuarie
2014, in cadrul Institutului de Fran-
cofonie pentru Administrare si Ges-
tiune (IFAG) din Sofia (Bulgaria), a
fost organizat Simpozionul regio-
nal cu genericul ,Constituirea echi-
pelor si elaborarea metodologiei
de cercetare” in conformitate cu
temele prioritare stabilite de cétre
Centrul Francofon de Cercetari (CE-
FAR) de pe langd IFAG si, la care au
participat mai multi reprezentanti

ai institutiilor academice din tarile
Europei Centrale si de Est, inclusiv
Republica Moldova.

Cadrele didactice de la Acade-
mia de Studii Economice din Mol-
dova au participat activ la acest
colocviu pe problemele legate
de ,Normalizarea internationala:
influenta asupra strategiei si a
competitivitatii intreprinderilor din
regiune” si, respectiv, pe cele de
+Evaluare si gestiune a riscurilor”.
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Obiectivul simpozionului a fost
de a creste vizibilitatea regionala a
institutiilor francofone si de a face

un schimb de experienta intre cer-
cetatorii din Europa Centrala si de
Est prin initierea unor echipe mix-

te de cercetare in contextul teme-
lor elaborate. in acest sens, o altd
directie a vizat consolidarea coo-
perdrii inter-universitare regionale
si identificarea, pe aceastd baza,
a posibilitatilor de colaborare in
cotuteld pentru viitorii doctoranzi
francofoni.

La eveniment au fost fixati, de
asemenea, termenii de actiune
in viitor, inclusiv sustinerea unei
Conferinte Internationale in a treia
saptamana a lunii septembrie a.c.in
vederea prezentarii si a centralizarii
primelor rezultate obtinute in urma
cercetarii.

Aliona CROITORU
Catedra
~Management”
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PROIECT

Inca nu au absolvit liceul, dar au
planuri mari. Isi doresc sa gestioneze
companii internationale, sa fie cameni

Un grup de studenti pentru o zi

de afaceri de succes, savanti si politicieni
cu renume. Este vorba despre 25 de
elevi, care au participat la proiectul

,Fii student pentru o zi’, desfasurat de
Senatul Studentesc al ASEM. Initial, in
concurs s-au inscris 50 de elevi.

Curierul Economic

DE ZIUA INDRAGOSTITILOR

Ziua de proba a statutului de student a
inceput cu mari emotii si asteptari. Partici-
pantii au facut cunostintd intre ei, dupd care
au avut parte de o prezentare a ASEM-ului.
Cu un cuvant de salut li s-a adresat rectorul
ASEM, Grigore Belostecinic, mentionand:
,Sustinem acest proiect, care apartine Se-
natului Studentesc, dar si alte activitati in
care sunt antrenati. Astfel, ei acumuleaza
experientd, aptitudini de a conduce, de a
organiza. Noi clasdm ASEM-ul, ca fiind una
din primele institutii de nvatdmant su-
perior din tard si este cotata bine pe piata
educationala. Suntem o universitate activa,
mereu in schimbare, facem investitii pentru
a fi solicitati de catre pretendentii la studii.
Absolventii nostri sunt implicati in cele mai
diverse activitati si functii in stat. Ca si alte
institutii, oferim diplome recunoscute si
peste hotare. O mare parte dintre cei care
absolvesc activeaza si in afara Republicii
Moldova. Absolvind liceul, va trebui sa de-
cideti la ce institutie veti continua studiile
iar aceasta va va influenta soarta voastrd
ulterioard in cariera profesionala. Datoria
noastrd este sd va informam despre servicii-
le noastre, iar scopul acestui proiect este de
a va informa despre institutia noastra..”

In decursul zilei elevii au facut o excur-
sie prin ASEM (vizitand blocurile de studii,
biblioteca, mediateca, muzeul, Incubatorul
de afaceri, serviciul “Relatii cu Publicul” si
ziarul "Curierul Economic”). Pretendentii la
statutul de student al ASEM au interactio-
nat apoi cu studentii si profesorii in cadrul
orelor, in auditorii si au aflat din prima sursa
,Cum e sa inveti la ASEM?".

Ulterior, au participat la traininguri si
workshopuri, unde au invatat sa-si des-
copere si sa-si exploateze capacitatile. De
asemenea, profesorii le-au dezvaluit cum
sa identifice oportunitatile.

,Cand faci ceea ce iti place, faci lucrurile
foarte bine, le faci geniale, in acest dome-
niu. Dacd faci ceea ce-ti place, esti un om
fericit’, a mentionat un profesor.

Elevii spun cd vor invata zi si noapte,
pentru a-si realiza visele. Pentru a acumu-
la cunostinte ei sunt gata sd achite si taxe
de studii. Nu vor accepta, insd, sa plateasca
mita, daca vor fi pusi intr-o astfel de situatie.
latd ce au declarat tinerii:

~Am incredere in cunostintele mele siin
fortele proprii si nu simt necesitatea sa dau
mitd.”

,Cred cd nu sunt niste taxe foarte mari,
ci destul de normale. Eu cred ca nu voi ajun-
ge in situatia s dau mitd, deoarece cunosc
elevi care invata si chiar sunt eliberati de la
examene”- spun tinerii.

OPINII:

Ce cred participantii la proiect:

B ,Am aplicat la acest proiect
deoarece sunt o eleva activa si imi
doresc sad ma afirm pe viitor ca o
personalitate bine formata. lar ast-
fel de proiecte elaborate de cdtre
studenti pentru elevi ne pot ajuta
sd parcurgem aceastd cale” - a mar-
turisit Camelia Lupasco, eleva la CNC
al ASEM.

.*
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B , Prietena mea invata la ASEM,
mi-a vorbit despre acest proiect care
mi s-a pdrut destul de interesant. Am
aplicat. Cred ca acest proiect imi va
deschide noi orizonturi, va pune ba-
zele unei conlucrdri intre liceeni si
studenti” - a spus Natalia Afanas, eleva
la liceul teoretic “"Constantin Stere” din
Soroca.

B ,Dupa ce sustin bacalaureatul,
poate aplic la studii la ASEM. Astept
ca acest proiect sa ma convinga ca
locul meu e anume aici. Vreau sé cu-
nosc activitdtile de o zi a studentului
ASEM” - spune un tandr pe nume Vale-
riu, elev la liceul teoretic din Tantareni,
Telenesti.

B ,Am aplicat la proiect pentru a
cunoaste ASEM-ul din prima sursa.
Vreau sa aflu ce perspective de viitor
imi oferad aceasta institutie” - a speci-
ficat Corina Malanciuc, eleva la liceul
Alexandru Agapi din satul Pepeni

Organizatorii vorbesc despre avan-
tajele acestui proiect. ,Ei, de fapt, vor sti
cum sa activeze, in ce activitati sa se impli-
ce, cum sa se comporte in cadrul orelor’, a
precizat Nistor Lazar, membru al Senatului
Studentesc.

La sfarsitul zilei, elevii au primit diplo-
me. Anul viitor, pentru proiectul ,Student
pentru o zi" vor fi selectati 50 de participanti.

Nicu CARAGIA

i
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Festivalul Vedetelor REI

Pe 14 februarie, Consiliul
Studentesc al facultatii de Relatii
Economice Internationale a orga-
nizat “Festivalul Vedetelor REI’, un
eveniment care deja a devenit o
traditie si la care au participat cei
mai talentati studenti.

Printre numerele artistice care
au uimit profesorii si - studentii
prezenti, desigur ca au fost piesele

interpretate atat cu voce, cat sila

chitard a luliei Ghelas, Marietei Pi-
tel, Laurei Bodorin, Mihaelei Petroy,
a lui Cristian Catan si nu in ultimul
rind al |ui Vasile Volohov. De ase-
menea, Olga Alexandra Gutuleac,
a interpretat. la pian-,Meditatie” de
Jules Masenet, Olga Cechir a uimit
publicul cu un dans in ritm hip-hop.
Dar talentati sunt si studentii care
posedd o aptitudine deosebita, asa
cum este Dorina Marandici, care si-a

prezentat lucrarile brodate, la care
munceste deja de multi ani. Am des-
coperit si sportivi de performanta
ca Mihaela Alexa, care a fost mai
multi ani consecutiv cea mai buna
jucatoare de handbal feminin din
tara. Evenimentul s-a incheiat cu un
mic concert pop-rock, sustinut de
Boris Vasilcenco si formatia ,Right
Side" din care face parte.

Toti invitatii au participat si la

tombola cu premii organizata de
Consiliul Sindical al Studentilor si
Masteranzilor ASEM. Invitata speci-
ala a evenimentului a fost Katdlina
Rusu, care este si ea absolventa a
facultatii REl si care a cantat piesele
care au consacrat-o.

“Este un eveniment organizat
nu doar pentru a demonstra ca
avem studenti talentati la faculta-
te, dar si pentru a ne simfi mem-
brii unei comunitati unite, in care
impartasim aceleasi valori. Speram
cd traditia se va perpetua si in cazul
generatiilor urmdtoare’, spun orga-
nizatorii evenimentului.

Cristina JANDIC
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Mobilitate academica de scurta durata
pentru studentii din Republica Moldova si Romania

Ministrul Educatiei, Maia Sandu si omologul sau, Remus Prico-
pie, au semnat recent un Program de cooperare si asistenta intre
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si Ministerul Educatiei
Nationale din Romania. Evenimentul a avut loc in cadrul Forumu-
lui stiintific moldo-roman, care s-a desfasurat pe parcursul zilei

de astazi la Chisinau.

Programul prevede ca 50 de ti-
neri din Republica Moldova si 25 din
Roménia vor beneficia de burse de
mobilitate academicd de scurta du-
ratd (1-2 semestre), pentru studenti
si masteranzi, in universitati de stat
din cele doua tari.

Conditiile de realizare a mobilita-
tilor, inclusiv aspecte ce tin de recu-
noasterea perioadelor de studii, spe-
cialitatile si institutiile de invdtamant,
in cadrul carora vor fi oferite bursele
de mobilitate de scurta durata, vor fi
convenite de cdtre Parti, in acorduri
institutionale. Bursierilor participanti
in acest program le vor fi asigurate,

pe principii de reciprocitate - studii cu
finantare de la buget, cazare gratuita
in cdmine studentesti si burse in mari-
mea cosului minim de consum al sta-
tului, pe teritoriul caruia se realizeaza
Programul de mobilitate.

Pentru realizarea prevederilor
respective din Program, Ministerul
Educatiei va avea nevoie, anual, de
circa 450 mii lei, pentru a acoperi
bursele de mobilitate ale studentilor
romani, care vor studia in Republica
Moldova.

Programul de cooperare va
contine si alte elemente importante
precum:

H._I'!nﬁ‘_ﬂiﬁ E_M
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® colaborarea cu Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS) pentru acordarea
de asistentd in operationalizarea
Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Invatamintul Profesional in
Republica Moldova;

® colaborarea in vederea imple-
mentarii in Republica Moldova a Re-
gistrului Matricol Unic;

® asistentd in dezvoltarea si
adaptarea Cadrului National al Ca-
lificarilor si a Registrului National al
Calificarilor;

PROIECT

Moldova la Targul International
al Companiilor Scolare din Estonia

Doua echipe de elevi au repre-
zentat R. Moldova in cadrul Targului
International al Companiilor Scolare de
la Tallinn, Estonia, in perioada 6-11 fe-
bruarie curent.

Participarea echipelor din R. Moldova
este parte componentd a proiectului de
cooperare dintre Junior Achievement Es-
tonia si Junior Achievement Moldova pen-
tru dezvoltarea educatiei antreprenoriale,
finantat de catre Ambasada SUA in R. Mol-
dova si Ministerul de Externe al Estoniei.

La Tirg au participat 135 de echipe de
elevi din Estonia, Suedia, Norvegia si R.
Moldova. Companiile scolare din R. Mol-
dova au venit cu produse gen: balsam de
buze, ecologic, care trateaza fisurile pe
timp rece si uscat, produs din seminte de
bostan si alte adaosuri naturiste, ceea ce
este apreciat la nivel international, bijuterii
hand-made, tablouri si picturi din plastilina
si diverse produse realizate din sticla orga-
nica, hartie etc.

Printre vizitatorii prezenti la térg,
personalitati care cunosc activitatea elevi-
lor din companiile scolare, au fost Ambasa-
dorul R. Moldova in Estonia, dI. Victor Gu-
zun si Ambasadorul SUA in Estonia.

Tirgul este parte componenta a pro-
gramului de educatie economica si forma-
re antreprenoriala ,Compania Scolard’, un
program international JUNIOR ACHIE-
VEMENT - YOUNG ENTERPRISE, tip ,lear-
ning by doing’, destinat elevilor cu varste
cuprinse intre 15 si 19 de ani. Programul
reprezinta un "laborator” economic si de
afaceri, care le faciliteaza tinerilor accesul
la o experienta reala de antreprenoriat,
prin exersarea unor roluri diverse, de la
conceperea proiectului, pand la design si
productie.

Pe langd participarea la Targ, elevii,
profesorii si reprezentantii Junior Achie-
vement Moldova au avut parte de un pro-
gram educativ-cultural divers - excursii in
orasul vechi al Talinnului, la Turnul Televi-
ziunii, la cea mai voluminoasa cascada din
Estonia, muzee si parcuri, vizitd de studiu la
Scoala nr. XXI din Tallinn, plimbari prin oras,
sanius cu cainii husky s.a.

N
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Irina Ursu, o eleva de la Ungheni,
directorul companiei scolare ,Beauty”,
a afirmat: "Vizita in Estonia a constitu-
it o oportunitate deosebitd pentru noi,
tinerii implicati in companii scolare, or
experienta acumulatd ne va motiva si mai
mult. Vom continua sa ne implicam in pro-
gramele Junior Achievement, deoarece
educatia antreprenoriala este una impor-
tanta pentru societatea de astazi”.

"Aceastd participare ne-a ajutat mult
sa ne facem o viziune mai clard asupra
muncii de antreprenoriat, sa stabilim
contacte cu colegii nostri din Estonia,
Suedia si Norvegia, oferindu-ne posibi-
litatea sa ne confruntam direct cu piata
externd’, a mai spus Cristian Andrusenco,
un alt participant.

Timur Spaniora, a adaugat: "Emotii de-
osebite am avut si atunci cind Excelenta
sa, dl. Victor Guzun, ne-a invitat la Amba-
sada Moldovei, asa cum obisnuieste sa zica
dumnealui, "Ambasada - casa dvs!. Intr-o
atmosfera placutd, ne-a relatat citeva lu-
cruri din munca unui ambasador, astfel am
ramas impresionati de cdldura cu care am
fost primiti”

Proiectul de cooperare dintre Juni-
or Achievement Estonia si Junior Achie-
vement Moldova pentru dezvoltarea
educatiei antreprenoriale va finaliza in luna
iulie, cind o echipa de elevi si profesori din
Moldova vor merge la Competitia Europea-
nd a Companiilor Scolare, unde vor partici-
pa echipe de elevi din intregul continent
european.

Alina CODREANU,
Junior Achievement Moldova

ASIGURARI

® pregdtirea formatorilor la lim-
ba romana din Republica Moldova
de catre profesori din Romania, in
baza unui proiect elaborat si coordo-
nat de comun acord;

® asistentd in procesul de evalu-
are a performantei cadrelor didacti-
ce, elaborarea unui sistem de evalu-
are si motivare a acestora;

® schimbul de continuturi elec-
tronice, a softurilor si a platformelor
pentru invatdmantul la distanta etc.

Actiunile Programului sunt pre-
conizate pentru 3 ani.

In prezent, activittile de coope-
rare in domeniul educatiei cu Roma-
nia sunt realizate in baza Protoco-
lului de colaborare intre Ministerul
Educatiei din Republica Moldova si
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tine-
retului si Sportului din Romania pen-
tru anii de invatamant 2012 - 2013,
2013-2014, 2014 - 2015.

Nicu CARAGIA

Trafic rutier in conditii
de siguranta alaturi de BNAA

Consiliul Studentesc al  Facultatii
Finante a organizat recent o intélnire cu
Victor Cilibic si Andrei Ciubotarul, con-
ducatori ai Biroului National al Asigura-
torilor de Autovehicule (BNAA) din RM.
Biroul reprezintd unica asociatie speciali-
zata de profil si are ca atributii acordarea
autorizatiei de a emite certificatul de asi-
gurare Carte Verde, supravegherea emi-
tentilor si retragerea respectivelor auto-
rizatii etc. Studentii de la Finante au fost
interesati sa afle detalii despre activita-
tea BNAA, dar in special de solutionarea
unor probleme legate de asigurarea de

Dvs. pe teritoriul unei tari strine, este
necesar ca sa fie incheiat Proces-verbal
de cdtre organele de politie sau o con-
statare amiabild de accident incheiatd
intre soferii implicati. Dati o copie a do-
cumentului de asigurare de raspundere
civild "Carte Verde” organului de politie
sau persoanei prejudiciate. In cazul unui
astfel de accident rutier persoana pre-
judiciatd si cea vinovata se vor adresa
cdtre Biroul National de Asigurare al tarii
unde s-a produs accidentul.

- Si daca suntem implicati intr-un
accident rutier produs pe teritoriul Re-

raspunderii civile pentru pagube pro-
duse de autovehicule ?

- Drepturile persoanelor pagubite
prin accidente de autovehicule, in care
autovehiculul si/sau autorul accidentu-
lui au rdmas neidentificati sau posesorul
(utilizatorul) autovehiculului nu detine
polita de asigurare obligatorie de rds-
pundere civild auto internd, se exercitd
fatd de Biroul National al Asiguratorilor
de Autovehicule. BNAA administrea-
za mijloacele financiare din Fondul de
Protectie a Victimelor Strazii si produce
achitdrile din Fond persoanelor pagubite

raspundere civila auto externd "Cartea
Verde”.

latd cele mai relevante intrebari ale
studentilor si raspunsuri ale invitatilor in
cadrul mesei rotunde:

- Unde putem procura o asigurare
de rdspundere civild auto externd Carte
Verde si care este termenul de valabili-
tate a acesteia?

- Polita de asigurare de rdspundere
civild auto externa “Carte Verde” poate fi
procuratd la orice societate de asigurare
care este membrd a Biroului National
al Asiguratorilor de Autovehicule. Ter-
menul de valabilitate a certificatului de
asigurare "Carte Verde’, la intelegerea
partilor, poate fi de minim 15 (cincispre-
zece) zile si maxim 1 (un) an.

- Cum proceddm in cazul unui acci-
dent produs din vina noastrd, posesor
al politei de asigurare de raspundere ci-
vild externa "Carte Verde” pe teritoriul
unei tdri strdine?

-In caz de accident, produs din vina

publicii Moldova, din vina unui sofer
care conducea un autovehicul inmatri-
culat intr-o tara strdind al cdrei Birou
National este membru al Sistemului
Carte Verde?

-In caz de accident produs din vina
unui sofer care conducea un autovehicul
fnmatriculat intr-o tara strdind este ne-
cesar ca sa fie incheiat Proces-verbal de
catre organele de politie. Apoi trebuie
sa se obtina o copie de pe documentul
de asigurare "Carte Verde"al autovehicu-
lului din strainatate. Persoana pagubitd
in urma accidentului, cu copiile de pe
actele autentificate de la politie si copia
politei de asigurare "Cartea Verde’, se va
adresa Biroului National al Asiguratorilor
de Autovehicule din Republica Moldova.

- Ce sd faci in cazul in care suntem
implicati intr-un accident rutier produs
pe teritoriul Republicii Moldova, din
vina unui sofer care conducea un auto-
vehicul al cdrui posesor nu a respectat
obligatia de asigurare obligatorie a

g

conform legislatiei in vigoare. Dupd plata
despagubirilor de asigurare se subroga
in drepturile persoanelor prejudiciate.

In finalul discutiilor, ~directorul
BNAA, Victor Cilibic i-a indemnat pe
studenti sa respecte masuri elementa-
re de precautie: "Cand porniti intr-o
calatorie cu autovehiculul, in afara
Republicii Moldova, este necesar
sa detineti o polita internationala
de asigurare de raspundere civi-
14 "Carte Verde” In orice caz, insa,
prudenta si limita de viteza Va face
sa Va simtiti in sigurantd alaturi de
cei dragi.”

Amintim, cd in prezent pe teritoriul
Republicii Moldova sunt autorizate sa
emita polite internationale de asigurare
de raspundere civila "Carte Verde" ur-
métoarele companii de asigurdri: ASITO
S.A., DONARIS GROUP S.A., VICTORIA
ASIGURARI, S..A. MOLDASIG, KLASSIKA
ASIGURARI, GRAWE CARAT SA

Nistor LAZAR
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BURSE DE MERIT 2013 -

PENTRU CEI MAI BUNI STUDENTI Al '!'RII

50destudenti,dela 11 universitati din Moldova sunt premianti
ai concursului Bursei de Merit 2013, organizat de catre Centrul
de Informatii Universitare cu suportul financiar al Moldova
Agroindbank si Orange Moldova. Premiile au fost oferite pe 12
februarie in cadrul unei ceremonii festive la care au participat
Prim-ministrul lurie Leanca, alti oficiali, reprezentanti ai mediului
academic, fosti si actuali bursieri, parteneri ai Programului.

Cei mai multi studenti, care s-au
ales cu cate 12 000 de lei, sunt dela
USM: (5 studenti la licenta si 10 mas-
teranzi). Cu doar (-1), urmeaza in top-
ul universitatilor cu cei mai staruitori
studenti — ASEM, cu 12 studenti la
licenta si 2 masteranzi, apoi - UTM si
USMF “Nicolae Testimitanu” cu cate
5 bursieri. Rectorii universitatilor,
prezenti la festivitate, s-au bucurat ca
niste copii de succesele studentilor
lor. Or, notorietatea evenimentului
pozitioneaza universitatile intr-un
clasament de referintg, in lipsa altui
top national.

Miss ASEM 2012, Corina OPREA,
licentiata in drept la ASEM, se nu-
mara printre cei 15 masteranzi care
au castigat Bursa de Merit 2013.

In lipsa altor concursuri populare
printre vanatorii de burse, (Moldcell
si Victoriabank si-au sistat in 2013
programele RSC pentru studenti),
competitia a fost una pe masura.
In acest an, in competitia pentru de
burse de merit s-au inscris 324 de
participanti, care isi fac studiile la 20
de universitati din tara. In rezultatul
evaluarii dosarelor de aplicare, cat
si a prestatiei candidatilor la un test
de culturd generald, 35 de tineri din
ultimul an de studiu, ciclul licenta si
15 masteranzi au devenit finalisti ai
programului Burse de Merit 2013.
Acestia au fost selectati de cdtre o
Comisie de Experti independents,
constituita din reprezentanti ai co-
munitatii academice.

Si dacd studentii au semnat s
pastreze in secret intrebdrile testului,
unul dintre membrii comisiei a facut
haz pe seama perlelor spicuite din
teste. Or , s-au gasit pretendenti la
burse convinsi ca "raul Bac e cel mai
mare rau din Europa’, iar "Boris Eltin a
fost un presedinte al RM".

FINALISTII concursului
»BURSE DE MERIT 2013”,
studenti ai ASEM

Ciclul I, Licentd
Daniela PAPUC, Liubovi BOJII,

Eugenia OAIENEAGRA, Ecateri-
na BARDA, Cristian BOUNEGRU,

Cristina CARAUS, Alexandru
GHEDROVICI, Cristina RUSSU,
Mircea GUTIUM, Mihaela NICO-
RICI, Nina BLETEA, lon POPO-
VICI.

Ciclul Il, Masterat

Corina OPREA si Galina OSTA-
PENCO.

Studentii ASEM,
n fruntea
clasamentului

,Pentru mine Bursa de Merit 2013
este in primul rand o responsabilitate
mare pentru cd fac parte din cei mai
buni 50 de studenti ai acestei tari.
Asta implica nu doar suma baneasca,
dar si foarte multa recunostinta. Titlul
de cel mai bun student este unul mult
ravnit de fiecare si sunt foarte mandra
ca am reusit sa-| obtin’, a declarat Co-
rina Oprea, MISS ASEM 2012, actual-
mente masterandd la Academia de
Studii Economice.

,Pentru mine aceastda bursa
este o realizare foarte importanta
in viata. Este anul in care imi valo-
rific cunostintele. Primesc bani pe
care i-am ficut folosind intelectul. In
acelasi timp este o motivatie pentru
noi realizari, pentru cucerirea unor
noi inaltimi spre binele societatii si
tarii in care traiesc’, a mentionat Cris-
tina Russu, studentd in anul il la BAA.
Cristina, la fel ca si Alexandru Ghe-
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50 de studenti s-au ales anul acesta cu Burse de Merit in valoare de 12 000 lei fiecare. Valoare competitiei au dat

personalitatile prezente la festivitatea de nominalizare a invingatorilor concursului.

drovici, (BAA) si Liubovi Bojii (EGD),
sunt si in lista finalistilor concursului
"Cel mai bun student al ASEM 2013".

LAcest eveniment a devenit unul
de referintd si nu doar din cauza ca
sunt stimulati financiar cel mai multi
studenti, dar si prin motivul ca este
0 ocazie excelenta de a contribui la
afirmare studiilor de calitate, de a
demonstra ca si in Republica Moldo-
va atitudinea, abordarea riguroasa,
discernamantul de care dau dovada
cei mai buni studenti, este apreciata
incd din momentul in care ei isi fac

Cristina Russu, an lll, BAA

studiile. Sunt convins cd aceasta ati-
tudine si eforturi pe care le fac astazi
studentii vor fi rasplatite din plin pe
parcursul vietii si carierei’, a declarat
prim-ministrul lurie Leanca.

BC ,Moldova Agroindbank” SA
este partenerul Programului Burse
de Merit de 14 ani, timp in care a in-
vestit peste 2 milioane 600 mii lei in
realizarea acestuia.

LSperam ca aceste investitii sa
contribuie la dezvoltarea profesiona-
13 a tinerilor, dar si la dezvoltarea du-
rabild a tdrii noastre. Adresez sincere
felicitari celor 50 de studenti bursieri.
Va dorim sd va valorificati potentialul
in beneficiul comunitatii si al tarii. In
calitate de cea mai responsabila din
punct de vedere social institutie ban-
cara, Moldova Agroindbank va ajuta
sa transformati ideile progresiste si
ambitiile constructive in realitate’, a
afirmat Serghei Cebotari, Presedin-
tele Comitetului de Conducere al BC
Moldova Agroindbank SA.

,Orange Moldova deja de 10
ani sustine acest minunat concurs.
Este proiectul de responsabilitate
sociald cu cea mai veche istorie de
care suntem mandri. Prin suportul
pe care il acordam, ne propunem sa
contribuim atat la sustinerea celor

mai buni tineri, cat si sd promovam
studiile de calitate. Investitiile in
educatie ale companiei Orange si a
Fundatiei Orange le considerdm cele
mai valoroase. Pentru noi este foar-
te important ca acestea sa lucreze in
viitor pentru dezvoltarea societdtii
noastre. Capitalul uman este cea mai
mare valoare a unei tari", a specificat
Liudmila Climoc, Director General
Orange Moldova.

Pe parcursul celor optsprezece
editii anuale ale programului Burse
de Merit peste 4300 de studenti au

aplicat la concurs, dintre care 1180
de studenti au beneficiat de Burse
de Merit.

Studentii ASEM se numara
printre beneficiarii care plaseaza
institutia noastra in capul listei in
ceea ce priveste numadrul de burse
obtinute.

,Finalistii acestui an, au demon-
strat atat prin realizarile inregistrate
in domeniul de studiu urmat, cat si
prin cunostintele de culturd gene-
rald, ca merita sa poarte titlul de cel
mai bun student al tarii. De aceea tin
sa-i felicit si sa le doresc sa valorifice
la maximum toate sansele ce apar in
calea lor de formare ca personalitdti.
De asemenea vreau sd multumesc
partenerilor fideli ai programului, BC
Moldova Agroindbank si companiei
Orange Moldova pentru consecven-
td, implicare si suportul financiar
semnificativ oferit pentru organiza-
rea acestui concurs’, a spus Angela
Muset, Director al Centrului de Infor-
matii Universitare.

Programul a fost lansat in anul

1996 la initiativa Fundatiei Soros-
Moldova pentru a incuraja perfor-
mantele academice, stiintifice si
extracurriculare ale studentilor din
Moldova. Din anul 2001 aceasta ini-
tiativa este sustinuta de BC Moldova
Agroindbank SA, iar din 2004 - si de
compania Voxtel, acum Orange Mol-
dova. Din anul 2003 concursul Bur-
se de Merit este organizat de catre
Centrul de Informatii Universitare,
sub egida Consiliului Rectorilor din
Republica Moldova.

Liuba LUPASCO
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"GRIGORE VIERU - APOSTOL AL PAMANTULUI ROMANESC”

Consiliul Studentesc al Facultaii Business
si Administrarea Afacerilor (C.S.FB.A.A), impre-
una cu Biblioteca Stiintificd ASEM, la data de 13
februarie a organizat o intalnire literar-muzicald
dedicatd marelui poet al neamului cu genericul
"Grigore Vieru - apostol al pamantului romanesc”.

Activitatea s-a desfasurat in cadrul salii "Eu-
gen Hriscev” a bibliotecii ASEM, avand invitati
pe scriitorul, istoricul literar si redactor-sef al
saptdmanalului "Literatura si Arta’, Membru
de Onoare al Academiei Romane (din 2003),
membru-corespondent al Academiei de Stiinte
a Republicii Moldova (2012) - Nicolae Dabija,
scriitorul Nicolae Rusu, lingvistul, publicistul si
scriitorul Vlad Pohild si nu in ultimul rand recto-
rul ASEM, Grigore Belostecinic.

"Academia de Studii Economice a Moldo-
vei a dezvoltat intotdeauna oameni si apoi
specialisti’, nu este doar o replica a d-lui Gri-
gore Belostecinic, este sentimentul pe care-|
cunostem cu totii, mai ales noi, cei care suntem
studenti ai ASEM-ului.

SOCIETATEA CUNOSTINTEI [

Acestea fiind spuse, nu puteam nici de astd
data sa trecem peste comemorarea celui care a
fost "un imparat al romanilor, al limbii romane”,
asa cum a metionat poetul Nicolae Dabija.

Activitatea a fost moderata de Vasile
Soimaru dr. Conf univ catedra Management
Social, ASEM. Intalnirea propriu zisd a avut o
notd nostalgicd, fiind insd plind de suflet prin
amintirile redate publicului de catre invitati,
acestia fiind buni prieteni ai marelui poet.

FRO L
ASTEPTARN
Pl B S P L

Cele care au deschis programul literar-
muzical au fost fetele corului Cantable cu
piesa "Dunarea albastra, (muz. Strauss,
versuri Grigore Vieru) delectandu-ne si cu
un minunat colaj muzical de piese de dra-
goste.

Studentii ASEM, au demonstrat inca o data
ca sufletul de economist nu cuprinde doar eco-
nomie astfel, studentii de la diferite facultati
ale ASEM-ului, ne-au uimit prin talentul lor,

é"-ﬁli

recitandu-ne cu admirare din opera lui Vieru
sau propriile creatii dedicate marelui poet. in
program au participat:

Olga Munteanu, contabilitate cu poezia
"Sunt”

Viorica Zaporojan, finante cu cantecul
"Pentru ea”

Aliona Turcan, finante cu poezia “In limba
ta”si o creatie proprie dedicata lui Vieru

Eudochia Jelihovschi, business si adminis-
trare cu poezia "Singuratate”

Eugen Cotrutd, elev Colegiul National de
Comert al ASEM cu piesele "Focul din vatra, si
"Reaprinde-{i candela”.

Grigore Vieru nu ramane doar poetul nea-
mului romanesc pentru noi, el va fi mereu
spoetul care a luptat pentru neamul si limba
romana”.

Noi nu vom uita niciodata: “cultura ne va
salva si natiunea si economia” (Vasile Soimaru).

Lia ZUGRAV, BA 122

O VICTORIE ONORABILA A CERCETATORILOR -
ROMANI DE PRETUTINDENI

Recent a fost infiintatd siinregistratd o noud

Revista “Society Consciousness Computers”

(SCQ) - o revista de mare valoare in problemele
sociologice, filozofice, informatice, economice,
psihologice si a altor stiinte intermediare. Re-
vista SCC este confirmata de Consiliul Suprem
al Publicitatii din Romania cu indicele publici-
tar ISSN 2359-7321 si ISSN-L 2359-7321. Editor
de Onoare a Revistei este confirmat Domnul
Dumitru TODOROI, profesor universitar ASEM,
doctor habilitat, membru corespondent al
Academiei Romano - Americane de Arte si Sti-
inte (ARA) si Editor principal - Doamna Elena
NECHITA, profesor universitar, PhD, Prorector
al Universitdtii “Vasile Alecsandri” din Bacau,
Romania.

Primul Volum al Revistei “Society Con-
sciousness Computers’, care a fost publicat
recent, in luna ianuarie 2014, contine comu-
nicarile participantilor la a 2-a TELECONFE-
RINTA internationald a tinerilor cercetatori
“Crearea Societdtii Constiintei” din 13-14
aprilie 2013. Conferinta a fost organizatd
de ASEM. Presedinte de onoare a TELECON-
FERINTEI a fost Domnul Grigore BELOSTECI-
NIC, academician ASM, profesor universitar
ASEM, doctor habilitat, membru de onoare
al Academiei Romano - Americane de Arte
si Stiinte. Presedintele TELECONFERINTEI a
fost Domnul Dumitru TODOROI, profesor
universitar ASEM, doctor habilitat, membru
corespondent al ARA. Participanti la TELE-
CONFERINTA au fost invitatii de onoare, per-
sonalitati marcante din Bucuresti, Bacau, lasi,
Chisindu, Cluj-Napoca si Chicago si tinerii
cercetatori din universitdtile din Romania,
Republica Moldova si SUA.

VLR 1+ Jomesgery S04

SOCIETY
CONSCIOUSNESS
COMPUTERS
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“ TELECONFERINTA internationala din 13-
14 aprilie 2013 a tinerilor savanti cu genericul
“Crearea Societatii Constiintei” este a 5-a in-
trunire - FOR, unde se discuta rezultatele ob-
tinute in acest domeniu. Noi, participantii la
susnumitul FOR international, consacrdm acest
Volum, cu rezultatele obtinute recent in acest
domeniu, amintirii marelui savant - informa-
tician - economist, OMULUI de omenie, Dom-

nului lon Gheorghe ROSCA, fostului Rector ASE
Bucuresti, Doctor in Informatica Economica,
Profesor universitar, Doctor Honoris Cauza
(DHC) a multor universitati din lume, inclusiv
DHC al ASEM, care a sustinut, cu multitudinea
mijloacelor posibile si chiar imposibile, toate
etapele de evaluare a intrunirilor si a cercetd-
rilor romanilor de pretutindeni, atat in dome-
niul cercetarilor, cat si in domeniul pedagogic
a evolutiei informaticii, economiei, informaticii
economice si in domeniul credrii societatii cun-
stintei *, au subliniat coordonatorii celel de a
2-a TELECONFERIN]’A international a tinerilor
cercetdtori “Crearea Societatii Constiintei” din
13-14 aprilie 2013.

Invitati de Onoare la a 2-a TELECONFERIN-
TA international a tinerilor cercetétori “Crearea
Societdtii Constiintei” din 13-14 aprilie 2013au
fost Radu MIHALCEA, profesor universitar, PhD,
Dr. Dr. DHC ASEM (Chicago, SUA), loan ANDO-
NE, profesor universitar, PhD, Dr., Directorul
colectivului de excelenta al Universitatii "Al.
. Cuza” din lasi, lon IVAN, profesor universi-
tar, PhD, Dr., Redactorul Revistei “Informatica
Economica’, ASE Bucuresti, Cristian CIUREA, as.
profesor, PhD, Directorul centrului de cercetare
a ASE Bucuresti, Elena NECHITA, profesor uni-
versitar, PhD, Prorector al Universitdtii “Vasile
Alecsandri” din Bacdu, Romania si alfii.

Materialele publicate in Primul Volum al

Revistei “Society Consciousness Computers”

sunt divizate in Sectiunea Plenara (7 publi-
catii): invitatii de Onoare la a 2-a TELECON-
FERINTA internationalad a tinerilor cercetatori
“Crearea Societatii Constiintei’, Sectiunea “In-
telligent Information Systems” (4 publicatii)
condusd de Profesorii lon IVAN si Cristian CIU-

REA, Sectiunea “Intelligent Adaptable Systems”
(2 publicatii) condusa de Profesorii loan AND
ONE si Elena NECHITA, Sectiunea “Empathic
Intelligent Systems” (3 publicatii) condusa de
Profesorul Redu MIHALCEA asistat de Nicolae
ILI (Co-presedinte, ASEM), Sectiunea “Emoti-
onal Intelligences” (4 publicatii) condusa de
Profesorii Costica SASU si Dumitru TODOROI,
si Sectiunea”lQ & EQ in Consciousness Society”
(3 publicatii) condusa de Profesorul Radu MI-
HALCEA asistat de m. cor. ARA Diana MICUSA
(Co-presedinte).

Opt publicatii din cele 23 de material pu-
blicate in acest prim volum al revistei “Society
Consciousness Computers” sunt lucrarile cer-
cetatorilor nostri, majoritatea fiind de la facul-
tatea de Business si Administrarea Afacerilor.

Cercetarile domeniului Crearea Societatii
Constiintei sunt efectuate de zeci de colective
din Lume. FOR-urile international organizate
de ASEM in ultimii ani in forma de TELECONFE-
RINTE ocupd dinaninan o amploare tot mailar-
ga: de la grupurile de cercetdtori din Chisinau,
Bucuresti si lasi in anul 2011, la grupurile din
Chisindu, lasi, Bucuresti, Bacau si Cluj si in anul
acesta 2014 se preconizeaza participarea deja
a cercetdtorilor din Chisinau, Bucuresti, Bacau,
Chicago, Bremen, Krakow, lasi , Cluj si Boston!

Eugeniu GARLA,
Sef serviciu “Stiinta” al ASEM

Ludmila STIHI,

Directorul Centrului

de Instruire si Consultanta
in Afaceri al ASEM
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- Filmul ,,Culorile” a adus mul-

tda lume in cinematograful ,Ode-

n” in plus, a fost suplinit nu-

madrul de zile in care filmul a fost

rulat. Carui fapt credeti ca este
datorat acest succes?

- Am avut sarcina sa facem un
film in care sa abordam o proble-
ma sociala, de aceea vroiam sa-|
vizioneze cat mai multd lume.
Interesul publicului fatd de acest
film s-a manifestat chiar din start,
atunci cand am anuntat abia apa-
ritia lui pe retelele de socializare,
fard sa fi postat trailerul. Dupa
doua - trei zile, am facut cunoscut
opiniei publice si trailerul filmu-
lui. Numarul de share-uri si inte-
resul manifestat a fost un pic peste
asteptdrile noastre.

- Si ce credeti?

- Problema este ca acum e foar-
te greu sd realizezi un film in tara
noastra, e practic la limita impo-
sibilului. Acest film mi-a dat foar-
te mult curaj. Premiera aceasta a
demonstrat tuturor ca lumea vrea
sa vada filme autohtone, ca e gata
sa vina la cinematograf pentru un
film de-al nostru. Poate ca experi-
enta noastra i va inspira si pe altii,
poate ii va pune pe ganduri pe cei
care pot face ceva ca sa avem si noi
0 cinematografie a noastra.

- Care este simbolul culorilor
in film?

- Cred cd am vrut s& marchez
niste etape din viata unui om.
Atunci cand ne aflam fintr-o anu-
mitd etapa a vietii, avem obiceiul

la ASEM

sa credem, cd asa va fi mereu. n
momentul in care se schimba nis-
te lucruri in viata noastra, ele se
schimba brusc, fara ca noi sa fim
pregatiti pentru ele. Nu ma refer
doar la relatii, ci la toate aspectele.
Fiecare etapa a vietii vine cu emo-
tiile ei. Eu le vad in culori. Daca intr-
o perioada dificila din viata incerci
sa aduci anumite schimbari, e ca
si cum ai adduga un strop de alta
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Cu un subiect relativ sensibil si amar, violenta de gen, dar tratat cu mult umor si talent
de actorii filmului, pelicula ofera imaginatiei un spatiu imens de libertate, pentru a

fi interpretata sub cele mai diverse aspecte. Academia de Studii Economice, volens-
nolens a aparut si ea in pelicula. Toate personajele, fiind studenti la cea mai prestigioasa
institutie de invatamant. Astfel, ASEM a ajuns sa fie promovat in unul din cele mai noi
filme made in Moldova. Omul care a stat in spatele acestui fenomen cinematografic, este

regizoarea Viorica Mesina.

mesaje de la oameni necunoscuti,
in privat. Dupa multi ani de munca
in domeniul publicitatii, nu prea
eram persoana care sa primeasca
mesaje de la strdini. Atunci cand
citeam despre cum i-a marcat isto-
ria filmului pe cei, care mi-au scris,
am inceput sa admit gandul ca ar
fi bine sa mai fac si filme, nu doar
publicitate.

Intr-o zi, fiind la cinematograf,
dupa terminarea filmului, directoa-
rea cinematografului mi-a spus ca
este 0 doamna care ar dori sa dis-
cute cu mine. Era 0 mama, a cdrei
fiica traise o istorie similara cu cea
din ,Culorile”. Mi-a spus atunci, ca
istoria ,Culorilor” a coincis pana in
final cu istoria lor. Era foarte emo-
tionatd, pentru cd a retrait din nou
niste momente mai grele din tre-
cutul fiicei ei.

Dar, pe de alta parte, cele mai
multe discutii in contradictoriu au
fost starnite de limbajul in care se
vorbeste. Stiam din start ca-mi vor
zbura pietre in cap la acest capitol.
Dar a trebuit sa aleg intre o limba

pentru filmdri si cat de deschisi

au fost proprietarii pentru a vi le
oferi?

- Le multumesc mult tuturor, in
special domnului Belostecinic, rec-
torul ASEM, care a fost deschis in a
ne oferi ca locatie pentru filmari,
incinta Academiei. NU ni s-au cerut
bani pentru aceasta. Am fost foarte
economi, chiar de la etapa scrierii
scenariului, atunci cand eliminam
acele momente care ar necesita
cheltuieli in plus. Eu scriam scena-
riul in functie de bugetul filmului.
Multa lume ne-a pus la dispozitie
locatii, fara a cere bani. Am filmat
intr-un supermarket din capitala,
dupa ce a iesit ultimul cumparator,
in cateva restaurante si toate au
fost gratis.

- Pe Idnga mesajul filmului,
care trateaza o problema intr-
un cuplu, ati adus multe ele-
mente de umor. Cui ii apartine
ideea aceasta?

- Scenariul I-am scris singura,
cap-coada, nu l-am refacut dupa
aceasta. Cred ca este modul meu
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culoare, sub influenta cdreia, cu-
loarea initiala isi schimba nuanta.
n functie de ce ,adaugi’, in aceea
se si schimba!

- Cu siguranta ati primit reac-
tii si critici dupad ce a fost lansat
filmul. Care au fost acestea?

- Am primit multe reactii, me-
saje pe pagina filmului, telefoane,

frumoasa, rafinata sau un limbaj
foarte-foarte aproape de fiecare
dintre eroii filmului. Dupa mai mul-
te ezitdri, am decis sa fim cat mai
aproape de realitate. In rezultat,
dupa film, au fost oameni care mi-
au spus:,Stii, uneori imi parea ca ai
fost la mine in bucatarie”.

- Cum ati selectat locatiile

de a aborda unele situatii din via-
ta. Oamenii fard umor trdiesc mai
greu. Simtul umorului este o cali-
tate importanta pentru mine. Situ-
atiile dificile incerc sa le abordez cu
umor, uneori.

Cand citeam unele replici, ra-
deam si eu. Sala aras acolo unde eu
nu am crezut ca vor face aceasta si

nu intelegeam de ce. Dar apoi mi-
am dat seama ca spectatorii rad de
mitocania eroului, de exemplu.

- Cum a fost castingul actori-
lor?

- Eu am decis cine va juca, dar
m-am consultat cu colegii mei. Pe
Ina Colbasiuc am ales-o la reco-
mandarea lui Tudor Paslaru, co-
legul meu. Restul, am propus eu,
ascultand si parerile altora. Am ra-
mas la toate ideile initiale. Nu e o
problema ca unii nu au studii de
actorie sau nu au o experienta de
film. Chiar daca Guz nu are studii
de actorie, el are carisma. Am ris-
cat, dar a fost bine. Eu am vrut ca
personajul masculin sa fie frumos,
asa cum Ana il vede mega frumos,
orice femeie din sala trebuia sa il
vadd ca pe un print. Pentru rolul
Vioricai cautam o femeie stralucita,
care trdieste viata si simte succesul.
Dianna Rotaru a fost o alegere foar-
te bund pentru acest personaj.

- Daca ar fi s comparam cu
succesul pe care I-ati avut cu fil-
mul ,,Patul lui Procust” si experi-
entele trdite de dumneavoastra
in timpul realizarii acestuia, as
vreau sa stiu ce amprenta v-a ld-
sat filmul ,,Culorile” ?

- Filmul ,Culorile” nu este un
film comercial, dar nu este un film
de arta. Am hotdrat sa-l proiectam
la ,Odeon” si sa facem pretul bile-
telor accesibil pentru toatd lumea.
Din cauza unor probleme, pe care
le avea cinematograful in primele
zile de proiectie, in sala era frig. In
hol se vindea cafea turceasca, facu-
td la nisip si ceai fierbinte. Tinerii fsi
luau ceaiul in paharutul din plastic
si intrau la film. Mirosul de cafea se
raspandea prin tot cinematogra-
ful. Am trait un sentiment frumos,
atunci cand mi-am dat seama cd
filmul,, Culorile” a fost vizionat fara
pop-corn si bere.

Visez sa putem avea macar o
premiera pe an, doud deja - ar fi
sarbdtoare. Sa vind lumea in cine-
matografe fara pop-corn si sa iasa
macar cu ceva de acolo.

luliana MAMALIGA
Allfun.md
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E VOR ANGAJATORII?

ABSOLVENTI BUNI, COMPETENTI, POLIGLOTI SIINSISTENTI. ..

ANGAJATORII IN TURISM:

Mai multi angajatori au fost invitati la o intalnire a administratiei ASEM cu
reprezentantii mediului de afaceri, in cadrul unui sir de dezbateri cu scopul
de a dezvolta strategii comune pentru cresterea gradului de angajabilitate
al absolventilor cu studii superioare, dar si depistarea problemelor cu care se
confrunta absolventii ASEM la momentul angajarii.

MINISTERELE:

"INSTITUTIILE. DE INVATAMANT TREBUIE
SA-S1 DEPRINDA DISCIPOLII SA INVETE TOATA VIATA"

Un raiting credibil al universitatilor si facultatilor, spe-
cializari mai inguste, calitate profesionala a absolventilor -
sunt subiectele principale abordate de catre reprezentantii
ministerelor de resort la intalnirea cu reprezentantii ASEM.

“In Republica Moldova, dar
si in toata lumea, in ultimul timp
se discuta foarte mult despre ca-
litatea studiilor in universitati si
in institutiile preuniversitare. Toti
isi doresc un invatamant mai de
calitate si racordat la cerintele
pietii muncii. In acest sens ne in-
tereseaza toate universitatile dar
deciziile le putem lua doar in ca-
drul ASEM. Este motivul pentru
care am decis sa organizdm un
sir de discutii tematice in cadrul
cdrora am invitat reprezentantii
mai multor domenii de activi-
tate sociald si economica, unde
fi putem regadsi si pe fostii nostri
studenti. Noi ne dorim sd de-
venim mai buni, sd pregatim
specialisti care sa corespunda
cerintelor potentialilor angaja-
tori. Ne-am propus sd organizéam
discutii la care au fost invitati cei
care activeaza in domeniul pro-
ducerii, turismului, reprezentanti
ai ministerelor, departamentelor
etc’, a mentionat din start recto-
rul ASEM, dI Grigore Belostecinic.

Prezent la eveniment, Minis-
trul Finantelor, Anatol Arapu a
opinat: " Din cei peste doudazeci
si doud de mii de absolventi ai

institutiilor superioare, anual doar
trei mii sunt incadrati in campul
muncii  conform specializarilor.
Este o problemd atat a pietii fortei
de muncg, cat si a sistemului de
invatamant. intre cerere si ofer-
td este o discrepanta majora. Cu
siguranta, calitatea specialistilor
este factorul cheie nu doar in sec-
torul public dar si in cel privat.
In fiecare an angajiém peste sase
mii de oameni, dintre care multi
tineri, majoritatea fiind specialisti
din domeniul economic. Si aici se
vede diferenta calitatii de prega-
tire a specialistilor. Eu as propune
organizarea unui raiting nefor-
mal, public accesibil, al pregatirii
universitare pe facultati. Astfel,
angajatorii vor putea sa se infor-
meze in baza acestui raiting. Tot-
odatd si concurenta intre cei care
pregdtesc specialisti va creste.
Necesitatile statului in privinta
cadrelor sunt mereu in dezvolta-
re si este o idee perfecta ca pro-
fesorii sa aiba acces la practica
de lucru. Totusi, o sugestie ge-
nerala pentru toate universitatile
ar fi ca specializérile sa fie mai
inguste, pentru ca noi cheltuim
enorm de multe resurse uma-

ne si timp in predarea a zeci de
obiecte afectand intr-o masura
oarecare pregatirea profesionala
a specialistului. Scopul principal
al institutiilor de invdtamant ar
trebui s fie de a-i invata pe tineri
sa invete toata viata."

Si presedintele Camerei de
Comert si Industrie a Moldovei,
Gheorghe Cucu s-a ardtat in-
grijorat: "Preocuparea Camerei
ca reprezentant al mediului de
afaceri vizavi de calitatea prega-
tirii profesionistilor in domeniu
este importantd. Daca vrem sa
producem marfuri calitative si sa
aderam la UE cu produse calitati-
ve, avem nevoie de trei compo-
nente: materie primd, resursele
umane si tehnologii. Societatea
se afla intr-o situatie complicata
referitor la problema calitatii pre-
gatirii resurselor umane. Sigur
cd Academia de Studii Econo-
mice este cu mult mai avansata
fata de institutiile care le avem
in republica. 32 de universitati
pentru Republica Moldova, in
comparatie cu Austria unde acti-
veaza sapte, este extrem de mult.
Din pdcate, invatamantul supe-
rior a evoluat incetul cu incetul
spre un business pur. Tn fiecare
an facem comanda de stat pen-
tru pregatirea profesionald, insa
nu verificdm calitatea acestei co-
menzi."

"ABSOLVENTII ASEM SE DEOSEBESC
ESENTIAL DE CEI CARE VIN
DE LA ALTE INSTITUTII SUPERIOARE”

Urmatorul domeniu abordat a fost cel al turismului. La o discutie in
acest sens, la ASEM au fost invitati reprezentanti ai agentiilor de tu-
rism. O sugestie catre conducerea ASEM a fost ca perioada de practica a
studentilor sa fie de o durata mai lunga. Cei care doresc sa activeze in do-
meniul turismului trebuie sa cunoasca bine limbile straine, tehnologiile
informationale, dar sa aiba si incredere in fortele proprii.

Eugenia Alexa, reprezentantul
Agentiei Trapeza Tur a mentionat: "Am
fost printre primii care am primit la sta-
giu studenti de la diferite universitati.
Se simte foarte bine calitatea si nive-
lul cunostintelor celor care vin de la
ASEM. Dar vreau sa mentionez ca foar-
te mult conteaza pregatirea practicd a
studentilor, pentru ca ei sa perceapa
responsabilitatea, increderea in fortele
proprii. As sugera ca perioada de prac-

prea sunt solicitati absolventii, deoa-
rece se solicitd vechime in munca de la
doi ani. De aceea, inca din anii de studii
studentii trebuie sa acumuleze aceastd
experienta, cu atat mai mult ca legea
permite”

Rodica Miglei, reprezentanta ho-
telului Regency a adaugat: ,Colabo-
ram foarte strans cu catedra Turism
din cadrul ASEM. In fiecare an pri-
mim studenti la practicd, de aseme-

tica sa fie de o duratd mai lungd, ca
studentul sa poata sa se manifeste ca
specialist. In domeniul nostru, nu mai
putin important este cunoasterea lim-
bilor strdine.”

Maria Popusoi, reprezentantd a
Agentiei Nationale a Turismului a spus:
“In cadrul institutiei noastre activea-
za multi absolventi ai ASEM si suntem
multumiti de activitatea lor. In fieca-
re an exista o fluctuatie de cadre pe
piata turistica, astfel in jur de 200 de
specialisti sunt necesari pe piatd in in-
dustria turistica. Cu parere de rdu nu

nea avem si angajati, absolventi ai
Academiei. Din experienta pe care
o am in domeniul hotelier, vreau sa
spun ca absolventii ASEM se deose-
besc esential de cei care vin de la
alte institutii superioare, atat la ni-
vel de specialitate, cat si la capito-
lul cunoastere a limbilor straine. Dar
totusi exista o bariera psihologica
atunci cand de la teorie trecem la
practica. Poate ar fi bine sa invitati per-
soane care activeaza in domeniu tu-
rismului sa se intalneasca cu studentii
pentru a inldtura neclaritatile”
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BANCHERII:

"STUDENTII TREBU
CALITATI CARE SA-
LA NECESITATILE P

E SA-SI DEZVOLTE
ADAPTEZE
ETEI MUNCII

Cursuri de dezvoltare profesionala pentru studenti, implementarea
unor laboratoare pentru practica, o colaborare mai stransa dintre banci si
ASEM, dar si necesitatea de a dezvolta unele calitati la studenti, care sa le
permita sa se adapteze mai lejer la necesitatile pietii muncii, au fost printre
putinele doleante ale reprezentatilor din domeniul bancar.

Reprezentantul departamentului
Resurse Umane de la FinComBank: "Noi
angajam si tineri care au absolvit Ciclul
|, Licentd. Masteratul nu este o conditie.
Apreciem abilitatile de comunicare, vor-
birea fluentd a limbilor romana si rusa,
cunoasterea calculatorului, dar nu n ulti-
mul rand increderea in fortele proprii. As
vrea sa mentionez ca un curs de dezvol-
tare profesionald ar fi binevenit pentru
studenti. Cei care vin la noi sa se angajeze
cunosc teorie, nu si practica. La angajare,
de exemplu, ca operator, practic nu cunosc
nimic. In primele trei luni in care fi invatam
absolut tot, fi numim “studenti cu salariu”

Petru Delinschi, sef Resurse Umane
la MobiasBanca a declarat: ,in procesul
selectiei candidatilor, vedem cd acestora le
lipseste in mare parte comunicarea si pre-
zentarea. Nu ne axam pe facultate, dar pe
abilitatile de vanzare. In ceea ce priveste
cunoasterea tehnologiilor informationale,
putini din ei cunosc Excel-ul, un program
elementar. Salutém persoanele creative si
inovatoare, cei care in timpul studiilor au
fost implicati in diferite activitati extracur-
riculare. Economia inseamna magazin.

Orice student care studiaza eco-
nomia, trebuie sa stie sa cunoas-
ca ce Tnseamna masind de casa
si control, sd stie s facd o ope-
ratiune la ea. Ar fi bine de im-

plementat un laborator cu cateva
masini de casa unde studentii ar
putea efectua sau anula operati-
uni chiar de pe bancile facultatii.
Astfel, angajatorii vor putea spu-
ne ca la ASEM se invata. "

Ana Romaniuc, reprezentant depar-
tament Resurse Umane, Pro Credit Bank
a specificat: "Angajarile la noi au loc doar

prin programul de dezvoltare YungBan-
kingProgramm. Cei care vor sd activeze la
ProCreditBanc, trebuie sa parcurgd initial
sapte etape de selectie pentru a ajunge in
program. Doar dupa finisarea a sase luni de
program pot primi contractul de munca.
Prima etapa de selectare a candidatilor este
CV si scrisoarea de motivatie. Avem din cei
care nu stiu a completa un CV, sau mai rau,
scrisoarea de motivatie este copiata de pe
internet. Referitor la matematica, testele
noastre sunt de nivelul clasei a VI-a a IX-a
si cu parere de rau foarte multi le pica. Noi
ne dorim o colaborare cu ASEM-ul. Am fost
ultima perioada aici si am facut prezentari
pentru studenti pentru a promova si face
cunoscut acest program de dezvoltare.
Ce intdmpinam noi este lipsa de interes a
studentilor. Dar sunt si studenti foarte buni,
care singuri ne contacteaza, vin la noi, se in-
tereseaza. Putini, dar buni.”

Si- Nicoleta Munteanu, reprezentant
al Bancii Nationale a tinut sd mentioneze:
"0 observatie mai recentd, am observat ca
absolventii nu prea aplicd. Am avut cateva
functii vacante, spre regret n-am primit su-
ficiente cereri. Ceea ce am remarcat a fost
dezinteresul pentru aplicare. Am inceput
sa excludem experienta profesionald din
cerintele obligatorii a candidatilor. Ar fi bine
ca anunturile noastre sa le putem plasa pe
site-ul ASEM sau a altor institutii. O sugestie
ar fi, sa invitati practicieni atat din exterior
cat si din interiorul tdrii, pentru a putea tine
cursuri. La nivel de colaborare dintre banci
si ASEM este foarte binevenit acest lucru.
Aspectele de gandire logica este ceea ce
lipseste actualilor absolventi. Trebuie sa se
axeze pe dezvoltarea unor calitati care s-ar
adapta la necesitdtile pietei muncii.’

Astfel de discutii, dintre conducerea Aca-
demiei de Studii Economice si angajatori, vor
continua pana in martie, cand va fi intocmit
un proces verbal si vor fi luate anumite de-
cizii cu privire la imbunatatirea calitdtii stu-
diilor la ASEM, ca ulterior absolventii sa nu
intalneasca dificultati la angajare.

Zinaida LUPASCU

CE VOR STUDENTII?

UNII'VOR INCEPUT DE CARIERAA,
ALTII VOR SALARIU BUN DE LA INCEPUT

intrucat angajatorul si-a conturat imaginea absolventului ideal, cei fara cinci minute
absolventi au punctat valorile pe care mizeaza in cazul unui job de perspectiva. Certe ca
desi nu au o viziune clara pentru viitorul lor profesional, 92 din 100 de studenti in anul
lll la Economie vor sa munceasca legal dupa ce se vor vedea cu diploma de licenta. 6 din
10 - acasa, unde mizeaza in primul rand pe relatii.

S-a pornit de la cele doua
stereotipuri contradictorii: pe de
0 parte angajatorii se plang de
faptul ca in tard existd un defi-
cit de forta de munca calitativa ,
pe de alta parte - lipsa locurilor
de muncd motiveaza tinerii sa
plece peste hotare. Ca sa ve-
dem ce vor cu adevarat tinerii
economisti, fara 4 luni licentiati,
am realizat un sondaj.

Constatam cd 92% din
respondenti planificd dupd ab-
solvirea ciclului Licenta sa se
incadreze in cdmpul muncii, iar

mita intre 3500 - 5500 lei (asa vor
studentii acestor facultati, invo-
cand o media academica buna).
Remarcam cd desi mai putin, ori-
cum fin alegere va conta presti-
giul companiei, dar si conditiile
de munca.

Am solicitat absolventilor
ASEM cu o experienta de 3 - 5
ani in aceste domenii sd ne ex-
plice Ce-ar sta in spatele cifre-
lor? Olesea Gutu, (absolventa a
Facultdtii Finante), Eugen Ba-
nuh, (BAA, ASEM) si Eugen Ma-
trinciug, absolventul specialitatii

Mijloacebe utilizate de studenti n clutanes lotului de munch
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78% planifica paralel sé-si con-
tinue studiile de Master. Toto-
data, majoritatea au recunoscut
cd nu au o viziune clara privind
viitorul sdu profesional. Interpre-
tdm aceste rezultate ca puncte
forte pentru angajatori. Acestia,
pot cu usurinta sa atraga tineri
specialisti in domeniu, inspiran-
du-i totodata asupra domeniu-
lui pentru Master, ca sa fie si mai
de folos companiei, dar si pentru
o carierd ascendentd in cadrul
acesteia.

RECOMANDARI
UNOR ANGAJATORI:
SA PROMITA INTRE
3500 - 5500 LEI

Studiul arata ca cel mai im-
portant criteriu in alegerea lo-
cului de munca pentru studentii
anului lll de la specialitatile Mar-
keting, Informaticd Economica si
Turism, il reprezintd posibilitatea
unei cariere de succes, dupa
care urmeaza prestigiul compa-
niei si abia apoi salariul initial.
De mentionat ca salariul initial
pe care si |-ar dori acestia variaza
intre 1500 si 3500 de lei.

in schimb studentii de la
Business si Administrarea Aface-
rilor, cei de la Finante si Merceo-
logie - au mentionat ca cel mai
important criteriu in alegerea jo-
bului il reprezinta salariul, dupa
care urmeazd unele conditii cum
ar fi automobil de serviciu, tele-
fonie mobild gratuita, excursii
peste hotare si in fine - presti-
giul companiei. Pentru a atrage
un absolvent al specialitdtilor
Finante sau Merceologie, anga-
jatorului i se recomanda sa pro-

Marketing si Logistica formulea-
za urmdtoarea concluzie: carie-
ra unui specialist in marketing,
comparativ cu cea a unui co-
laborator al sistemului bancar,
este mult mai dinamica. Un mar-
keter, timp de un an, poate sa
creasca doua nivele ierarhice, iar
un angajat al bancii are nevoie
de minim doi ani pentru a urca
0 singura treapta.

TRAININGURLI,
DEPLASARI
SIINTREPRINDERI
”CU PERSPECTIVA”

Pentru toti studentii indife-
rent de specialitate, este impor-
tant ca angajatorul sa le asigure
o dezvoltare personala si pro-
fesionala continua (asigurarea
seminarelor , schimburilor de
experienta cu colegii de peste
hotare, traininguri etc). Aceasta,
potrivit expertilor, e bine si de-

notd tendinte spre perfectiune.

Noud din zece studenti de la
Finante ar prefera sa se angajeze
intr-o companie mare (cu peste
250 angajati). Ei vad in aceasta o
garantie de stabilitate a locului
de munca.

Studentii la Marketing i
Informatica Economica ar da
preferintd companiilor mijlocii,
iar cei de la Turism, la fel ca si
cei de la Merceologie, ar prefera
sa lucreze intr-o companie mica
(cu10-49 angajati).

Studentii specialitatii de Bu-
siness si Administrarea Afaceri-
lor si-au manifestat dorinta , in
89% de cazuri, sd lucreze intr-o
microintreprindere (cu 1 - 9 per-
soane). Explicatia ar fiin tendinta
de a initia propria afacere, care,
dereguld, incepe de la un numar
modest de angajati.

CONTEAZA
PE RELATII

Studentii au mai spus ca se
informeaza referitor la oferte-
le de munca, dar conteaza pe
relatiile personale cu unii an-
gajatori sau angajati cu putere
de decizie. Totodatd acceseaza
in acest scop site-uri si merg la
targuri de job-uri. Oficiul fortei
de munca si ziarul Makler rdman
optiuni de rezerva.

PATRU DIN ZECE
ABSOLVENTI AR
ALEGE SA PLECE

Spre regret, doar 65% din
respondenti ar dori sa-si conti-
nue studiile ori sa-si gaseasca
un loc de muncd in RM, restul isi
pregatesc bagajele.

Sondajul a fost realizat pe un
esantion reprezentativ de 100
de studenti in anul Ill de la di-
ferite facultati si specialitdti din
cadrul ASEM.

Alexandru GHEDROVICI
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FESTIVAL I
Elevii de la 19 colegii si-au incercat talentele

Cea de-a treia editie a festivalului-concurs ,,Elevii [
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tele lui ianuarie la ASEM. Evenimentul s-a desfasurat
la initiativa Colegiului National de Comert al ASEM,
cu implicare si totala daruire a doamnei Svetlana Ma-
nuil, profesoara de limba franceza la CNC. Parteneri
ai evenimentului au fost Ministerul Educatiei si Aso-
ciatia Colegiilor din Republica Moldova.

Scopul, potrivit oranizatoarei, a fost de a identifica si
promova tinerele talente din colegiile din tara. De fapt,
cand s-a deconectat dictofonul, doamna Manuil, care si-a
petrecut o viata implicandu-i pe elevii de la colegii in di-
ferite actiuni culturale, a recunoscut: “Cand fi vad cat de
talentati sunt, imi pare rdu de timpul pe care I-ar pierde pe
nimicuri. Dar asa, cantand, dansand, recitand, moderand
sau jongland - intr-un cuvant creand si dezvoltandu-se,
prin comunicare, vor deveni mai buni, mai implicati’

Au dat curs invitatiei de a participa la acesta manifes-
tare talentele de la: Colegiul de Transporturi din Chisinau;
Colegiul de Ecologie; Colegiul Tehnic-Agricol din Svetlii;
Colegiul de Industrie Usoara, Balti; Colegiul de Medicina
din Orhei; Colegiul Agroindustrial din Ungheni; Colegiul
National de Comert al ASEM; Colegiul de Muzica si Peda-
gogie, Balti; Colegiul Cooperatist din Moldova; Colegiul
Financiar-Bancar din Chisindu; Colegiul ,Mondo-stud-
Art”; Colegiul de Microelectronica si tehnica de calcul;
Colegiul de Constructii din Chisindu; Colegiul Interna-
tional de Administrare si Business; Colegiul National de
Viticultura si Vinificatie din Chisindu; Colegiul Politehnic
din Chisindu; Colegiul Pedagogic ,Vasile Lupu”; Colegiul
Tehnologic din Chisindu; Colegiul Pedagogic ,, A. Matee-
vici” din Chisinau.

Juriului, din care au facut parte Constantin Rusnac, Vi-
orica Condrug, Vlad Mircos, Justina Scarlat, Galina Furdui,
Elena Marian si Ovidiu Goncear au considerat necesar de
a modifica regulamentul concursului, deoarece ,au fost
prea multi tineri talentati’, care meritau sa fie premiati.
Intr-un final, aproape toti participantii s-au ales cu trofee,
deci a castigat prietenia intre colegii.

Camelia LUPASCO

CONFERINTA STIINTIFICA pmmm

editia 3

+Caldura si lumina in viziune interdisciplinara”

La 13 februarie 2014 a avut loc seminarul
republican pentru catedrele didactice din co-
legii, organizat la initiativa Colegiului National L'* e
de Comert al ASEM.

Publicul adunat la eveniment a fost salutat ]"“n
de Lidia Plesca, directoarea Colegiului National s
de Comert, care a facut o trecere in revista a
succeselor inregistrate de institutia pe care o
gestioneazd. Domnia sa a mentionat ca toate
temele prezentate la conferinta reprezintd o
colaborare mai mult decat colegiala intre pro-
fesori si elevi:,Elevul trebuie sa invete a studia

respectiv si succesele s-au incadrat pe sectiuni:
La sectiunea stiinte exacte” a fost reflecta-
td lumina si caldura in procesele chimice, biolo-

i - | gice, fizice si prin prisma tehnologiilor informa-
%

tionale. Raportul prezentat de Mihaela Cucos si
Elena Zavtoni, coordonate de Nina Botnaras au
castigat primul loc cu tema:, Importanta céldu-
rii si luminii in procesele chimice”.

In sectiunea,Stiinte economice” s-au clasat
pe primul loc Alexandra Gutu si lulia Craber cu
tema ,Lumina - energia shoppingului” condu-
cator stiintific Natalia Lazrev, profesoard de
marketing

Alte specialitati la care au fost prezentate
rapoarte sunt contabilitate, statistica si drept

Sectiunea ,Stiinte umanistice” a plasat in
varful topului pe Silvia Moraru. Tema prezen-

tata de elevd a fost ,Lumina - intelepciune a

independent din primul an de studii dupa gim-
naziu, cu ajutorul profesorilor, care trebuie sa
fie mentori. Lucrdrile prezentate astdzi sunt o
dovada de colaborare calitativd in acest sens.”’
Prezentdrile au impresionat prin suportul
experimental. Spre exemplu testul de verificare
si depistare a produselor nocive, daundtoare
sandtdtii din componenta unor alimente pen-

tru care optam periodic, cum ar fi pate din car-
ne, salam, cascaval, miere etc. Or, spune Maria
Bulgac, profesoara de Merceologie alimentara
la CNC: ,Este foarte important in secolul vitezei
si al consumerismului alert sa putem depista in
conditii de casd, cu un pic de iod sau alte sub-
stante pe care le avem la indemana - falsul si
excesul de substante daunatoare din produse-
le alimentare”.

La cea de-a doua editie a conferintei inter-
disciplinare cu genericul ,Céldura si lumina in
viziune interdisciplinard” au fost prezentate 23
de lucrari ale elevilor de la CNC, dar si de la alte
colegii din tara, ghidati de mentorii acestora, in
persoana profesorilor de la diverse discipline.

Rapoartele au fost prezentate pe categorii,

vesnicului a fi” coordonator Zorina Ghiletchi,
profesoara de limba romana.

Ada Paierele s-a impus la sectiunea,Stiinte
merceologice si tehnologice” cu tema lucrdrii
,Cercetarea influentei temperaturii asupra sta-
bilitatii oxidative a uleiurilor vegetale cu adaos
de extracte naturale din ardei dulci” conducé-
tor stiintific Olga Tabuscic (profesoara de Mer-
ceologia Marfurilor Alimentare, chimia alimen-
tarii MMN, TAP).

Conferinta a fost organizatd gratie contri-
butiei directe a d-lor Victoria Gutium si Nina
Botnadras, profesoare de chimie la Colegiul Na-
tional de Comert.

Camelia LUPASCO
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PERFORMANTE

OLIMPICII COLEGIULUI
NATIONAL DE COMERT

Pe 15 februarie a avut loc Olimpiada Zonala la disciplinele li-
ceale. Urmeaza Olimpiada Republicana, la care vor participa: Be-
jinari Natalia, Melega Catalina, Moiseenco Irina. Vor mai merge la
Olimpiada si Rusu Dumitru cu Tibirnd Livia, care s-au plasat in anul
precedent pe locul Il la concursul republican. Administratia CNC a
ASEM aduce multumiri tuturor participantilor, care s-au invredni-
cit de locuri premiante

in scopul motivarii si stimularii elevilor din cadrul Colegiul
National de Comert al ASEM, conducerea CNC aduce multumiri si
ureaza in continuare mari succese:
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Limba si Lite- | Bahnari Onorina | Mentiune | Golban Elena
Fallfa FOMANa. | 1.\ dan Tatiana IIl Il Ghiletchi Zorina
Limba i Lite- | Dubic Diana | Mentiune | Gonta Aliona
ratur_a fomana Hoang Irina Il I Gonta Aliona
(alolingvi) '
Bejinari Natalia IIl I Gonta Aliona
Sevcenco Ecaterina IIl Il Gonta Aliona
Limba si Lite- | Aricova Maria I Mentiune | Marcenco Raisa
falura fusa Birladean Ecaterina II Il Marcenco Raisa
Limba stréind | Moraru Nina I Mentiune | Prodan Svetlana
fenglezz) Coseru Daniela Il Mentiune | Bozu Olga
Moiseenco Irina 1] | Calistru Viorica
Stoicescu Diana 1] I Bozu Olga
Limba strdina | Profir Daniela | I Fosnea Vera
(franceze) Platon Catalina Il Il Baleca Marcelina
Ratd Daniela 1l Mentiune | Mirza Galina
Jalbd Nicoleta 1l Mentiune | Mirza Galina
Geografie Oprea Carolina I [ Gonta Veaceslav
Valuta Andrei Il | Mentiune |Gonta Veaceslav
Melega Catalina Il I Gonta Veaceslav
Strisca Viorica Il Il Gonta Veaceslav
Istorie Samatios Madalina II Mentiune | Molosag Violeta
Ceban Silviu | Il Cebotari M.
Tentiuc Nikita IIf 11 Suvorova Irina
Biologie SlobozeanuFelicia III 11 Garas Ala
Paierele Ada Il Mentiune | Garas Ala
Chimie Karavanskaia Nadejda III Mentiune | Bulgac Natalia
latic Ana II Mentiune | Herghelegiu R.
Marcu Andrei Il I Botnaras Nina
Ursu Dorin | I Gutium Victoria
Fizica Brecico Alexandru IIl 1l Mitu Gheorghe
Spinu Olga III Il Mitu Gheorghe
Matematica | Matei Gabriela III Il Spinei Ludmila

ELEVI CU FIRME

Workshop: ,Firma de exercitiu
prin cooperare - spre realizare”

»Firma de exercitiu prin cooperare - spre realizare”, workshop
ce face parte din programul activitatilor extracurriculare in ca-
drul Firmelor de Exercitiu, s-a desfasurat pe data de 14 februa-
rie 2014. In calitate de coordonatori si moderatori ai proiectului,
Natalia Lazarev si Petru Arcan au avut grija de buna organizare a
activitatii, reusind sa implice fosti absolventi, agenti economici
si alte firme de exercitiu decat cele din Colegiului National de
Comert al ASEM. Noua firme de exercitiu - noua echipe, sase de
la Colegiul National de Comert si cate una de la Colegiul de Infor-
matica, Colegiul Politehnic si Colegiul de Transport, au colaborat

impreuna.

Printre partenerii workshop-
ului se numara proiectul ECO-
NET, KulturKontakt-Austria (Fabi-
an Mayr, Lucia Bivol), coordona-
tori CFEM (Sargo Aliona si Casian
Irina), Casa de productie «KINE-
MATIQUE» (Alexandru Perciun),
Colegiul National de Comert al
ASEM reprezentat de director,
directorul adjunct, sefii de sectii,
sefii de catedra si profesorii.

Atelierul de lucru a inceput
cu vizita de studiu ,Activitatea
Firmei de Exercitiu in Colegiul
National de Comert al ASEM’,
urmata de expozitia materiale-
lor publicitare si licitatia firmelor
de exercitiu. Workshop-ul a avut
ca scop promovarea produsului,
prezentarea spotului publicitar,
conferinta de presa si s-a inche-
iat feedback-ul participantilor.
Conferinta de presa a fost una
din activitati care le-a dat bata-
ie de cap participantilor, obiec-
tivul acestora fiind sa prezinte
produsul in fata publicului si sa
raspunda la intrebari. La aceasta
sectiune participantii au dat do-

vada de abilitati de comunicare,
interactiune cu publicul si inge-
niozitate. De remarcat au fost
cunostintele de marketing pe
care acestia le poseda. Licitatia
a fost etapa provocatoare, care
desi nu a durat mult, a creat o
atmosfera competitiva unde fie-
care echipa a prezentat rezulta-
tul muncii. Vataman Victor, ab-
solvent 2011, (firma de exercitiu
din cadrul CNC, ,Big Life” S.R.L)
s-a bucurat de ingeniozitatea
studentilor implicati in work-
shop. Victor considera laudabil
felul in care acestia au lucrat in
echipa: ,A fost un eveniment
bine structurat, etapizat, fapt ce
se datoreaza in mare parte mo-
deratorilor”

Echipele au rdmas multumite
de desfasurarea workshop-ului si
au accentuat ce le-a placut mai
mult: experientda de a comuni-
ca, prezenta in fata publicului si
colaborare cu alte echipe si alti
angajati ai firmelor de exercitii.
»A fost interesant, distractiv si
creativ, timpul a trecut pe neob-

servate, am simtit orice punct
slab al nostru, pe care il vom
schimba” considera participantii.

Ei doresc ca astfel de activitati
sa fie organizate cat mai des,
mai ales cu prezenta mai multor
experti economici si specialisti in
domeniul marketingului si ma-
nagementului.

Implicare activa a tuturor par-
ticipantilor, comunicarea intre
firma de exercitiu si firma realg,
stabilirea relatiilor cu publicul,
experienta de comunicare, brain-

storming-ul, obiectiile si sfaturile
benefice ale domnului Alexan-
dru Perciun au fost alte avantaje
ale evenimentului, mentionate
de participanti.

Adrian  Balutel, absolvent
2012, firma de exercitiu CNC, a
remarcat importanta acestui eve-
niment si sustine ca participarea
in cadrul proiectului firmelor de
exercitiu da posibilitate tinerilor
de a se manifesta in teren si de
asi seta niste scopuri practice.

Astfel de activitati, care dez-
volta printre tinerii participanti
spiritul de echipa, le creeaza ima-
ginea unei firme reale, le ofera un
anumit statut care vine impreu-
na cu responsabilitati de planifi-
care, organizare si control, exact
ca intr-o companie reala. Partea
buna e ca nu au ce pierde in caz
de esec, ba chiar au mai mult de
castigat: experienta!

Cristina RUSSU
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EXPERIENTE I

In prezent, marketerii destepti

nu vand produse, ci pachete de beneficii

La 27 noiembrie 2013, elevii
grupei MER-102 au beneficiat de
0 vizitd de studiu in cadrul pro-
iectului ,Descoperd, cerceteaza,
aplicd’, desfasurat in parteneriat
dintre SRL "FEEDBACK GRUP mar-
keting research”si Colegiul Natio-
nal de Comert al ASEM la initiati-
va Nataliei LAZAREV, profesoara
disciplinei ,Marketing’, in scopul
stimularii competentelor si abili-
tatilor practice a elevilor la lectiile
de marketing.

Obiectivul principal al activi-
tatii a fost acumularea experien-
tei practice in domeniul cerce-
tarilor de marketing, si anume
analiza metodelor si tehnicilor
aplicate n activitatea companiei
SRL ,FEEDBACK GRUP market-
ing research”. Directorul, Grigore
Sofroni a prezentat cu iscusinta
metodele de cercetare: ,Mystery
Shopper’, cercetarea “Focus-
grup’, experimentul, studiul de
trafic si sondajul de opinie - care
au obtinut un succes in randul
clientilor companiei, ce activeaza
pe piata aproximativ de 2 ani. O
cercetare de Marketing este un
proces complex, realizat in mai
multe etape cu o responsabilita-
te maxima de un grup de cerce-
tatori format dintr-un grup dela
2 pana la 8 persoane.

in cadrul vizitei la intreprin-
dere elevii au inteles mai bine
pasii de realizare a unui sondaj,
care ii va ajuta sa elaboreze un
chestionar propriu la disciplina
“Marketing’, acestia fiind: stabili-
rea temei de cercetare, stabilirea
obiectivelor (6-7 obiective intr-
un chestionar), stabilirea ipote-
zelor, elaborarea chestionarului,
aplicarea lui pe un esantion,
prelucrarea si procesarea datelor,
analiza rezultatelor si elaborarea
concluziilor .

Elevii grupei MER-102 au
participat activ la aceasta vizita
de studiu, au adresat intrebari,
au fnaintat propuneri de colabo-

rare si au manifestat un interes
deosebit fatd de metodele si
tehnicile in cercetdrile de mar-
keting.

in concluzie, Natalia Lazarev
a afirmat "Un gram de practi-
cad bate o tona de gramatica
- aceasta experienta este actu-
alad si necesara pentru formarea
abilitatilor de angajare in cam-
pul muncii a tinerilor specialisti,
de lansare a propriei afaceri,
astfel gratie calitatilor personale
si ambitiilor puternice, Grigore
Sofroni si-a lansat propria afa-
cere si a devenit directorul SRL
,FEEDBACK GRUP marketing re-
search”.

Aceasta mica experienta,
a trezit tuturor un interes de-
osebit si aprofundat cétre
lectiile de Marketing. Elevii
grupei MER-102, tin sa aducd
multumiri Nataliei Lazarev si
lui Grigore Sofroni. "Ne-au aju-
tat sa intelegem in adancime
esenta cercetarilor de market-
ing si ne-au oferit aceastd sansa
sa participam la un feedback
productiv, acestea constituind
fundamentul de baza in for-
marea noastra profesionald” a
marturisit Alina Turcan, eleva
grupei MER-102.

Cor: CE

FESTIVALUL NATIONAL
AL CINTECULUI FRANCOFON

;,Chantons
!"

amis
editia a XI-a,

organizat la initiativa Colegiului
National de Comert al ASEM
si Asociatia Profesorilor
de Limbd Francezd din Moldova

va avea loc la 29 martie 2014
n Sala de Festivitati
a Academiei de Studii Economice
din Moldova,
incepand cu ora 10°
Vor participa 4 categorii de virsta:
I- 10-13ani, -14-17ani, I11-18-22 ani
IV-Profesori,
adulti - virsta nelimitata

Preselectia se va desfasura
pe 22 martie in cabinetul muzical
al Colegiului pe adresa:

Petru Rares 18, Chisinau

Ofertele se prezinta incepand cu 17
martie pina la 22 martie - inclusiv.

VA INVITAM !

Informatii la telefon: 022-402-795;
022-402-791; 079819437

LECTURI

Suntem sclavii unei vieti monotone, care
ne tortureaza zilnic cu griji si probleme. Am
vrea uneori sa evadam din acest cerc vicios
si sa gdsim o scapare in ceva frumos. Solutia
este simpld: trebuie doar sa privim bine in jur
pentru a descoperi ceea ce ne inconjoara, fie
creat de naturd, fie de mana omului.

Bucuria consta din simplitate: contem-
plarea unui rasdrit de soare, profitarea de un
freamat de vant ce ne adie lin prin plete sau
admirarea ploii ce cade alene pe pamant.
Transpuse pe panza, brodate sau pictate, toa-
te aceste fenomene transmit aceleasi emotii
pentru cei cu sufletul deschis, mereu gata sa
perceapa si sa simtd lumea din jur.

Astfel, Biblioteca CNC ne findeamnad
mereu sa redescoperim minunile ce se afla
printre noi, cu ajutorul sutelor de carti puse
la dispozitia elevilor, dar si prin diferite

manifestatii, organizate cu scopul de a pro-
mova frumosul ce zace in fiecare dintre noi.
Asadar, intdlnirea cu echipa de redactie a re-
vistei,Clipa’, a pus-o in valoare pe eleva Eca-
terina Bargan, care are un exceptional har de

LA TAIFAS CU DORUL... CREATIEI

=

a scrie poezie. Totodatd, expozitia de tablouri
organizata in sala de lecturd, a promovat nu-
mele unor copii talentati ca Dumitru Bivol,
Svetlana Bratescu, Corina Negara si multi altii
care adora arta picturii. Dar aportul bibliotecii
in dezvoltarea tinerilor nu se opreste aici, cci
in cadrul clubului ,Generatia Next” au fost
invitati oameni interesanti, cum ar fi Florina
Vasiloi - medic terapeut, Larisa Chireev - psi-
holog, Svetlana Nicolau - psiholog si multi
altii dornici de a oferi tinerei generatii suport
pentru dezvoltarea lor multilaterala.

O alta surpriza pregatita cu mult drag de
catre sefa oficiului bibliotecii, Ecaterina Capce-
lea, impreuna cu profesoara de filosofie Alina
Dicusar, pentru elevii grupei CON133, a fost
intdlnirea desfasuratd la data de 5 februarie
cu Ala Rusu. Membrd a Uniunii Mesterilor Po-
pulari din Republica Moldova, autoare a unor
opere de arta cu totul deosebite, dna Rusu

ne-a oferit o poveste de viatd cu totul si cu
totul speciald. Lucrdrile, reprezintd broderii
cusute dupa o tehnica speciala, secretele care-
ia le cunoaste doar autoarea. Nici materialele
utilizate nu sunt din cele mai simple: ata de
madtase, lana si uneori fire desprinse din pan-
glici, cu aspect de puf, care conferd broderiilor
stralucire si splendoare. Fiecare tablou expus
isi are povestea sa, inspirata din intamplari
trdite sau peisaje admirate, care au ramas in-
tipdrite in mintea mesteritei, fiind apoi imor-
talizate. Privelistile, oamenii sau florile cusute
au un aspect foarte viu si colorat, care emand
privitorului o senzatie de uimire, dar si pldcere
imbinatd cu armonie pentru ochi.

In cadrul aceleasi intalniri, elevii au fost
indemnati sd faca cunostinta cu expozitia de
carte ,La taifas cu dorul... creatiei” Asadar,
toti doritorii de a explora si invata arta bro-
deriei, crosetarii, impletirii sau a confectiei
de haine, au avut inedita ocazie de a o face.
In plus, elevii s-au declarat a fi impresionati
si foarte satisfacuti de a fi avut ocazia sd cu-
noasca o persoana atat de speciala.

Prin urmare, dna Rusu este un exemplu si
un model a faptului ca , Talentul tdu este da-
rul lui Dumnezeu pentru tine, iar ceea ce faci
cu el este darul tadu pentru Dumnezeu».

Ecaterina CAPCELEA,
sefa oficiului bibliotecii CNC

Platon CATALINA,
grupa CON124
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CONFERINTA s
Lumea este o carte deschisa
si cei care nu o cerceteaza,
citesc doar prima pagina

28 noiembrie 2013 a fost o zi
remarcabila pentru sectia Limba En-
gleza a catedrei Limbi Moderne Apli-
cate: profesori si studenti s-au intru-
nit pentru a savura din inteligenta,
spiritul creativ si splendoarea limbii
engleze demonstrate de studentii
- prezentatori in cadrul sesiunii de
comunicari cu genericul ,Aspecte
si tendinte socio-economice in lu-
mea modernd”. Pentru desfasurarea
acestei activitdti extracurriculare
au fost trasate mai multe obiecti-
ve (initierea in cercetare, demon-
strarea competentelor lingvistice,
evidentierea intereselor pentru do-
meniile socio-economice, dezvolta-
rea capacitdtilor oratorice s.a.), care
au fost realizate cu succes.

Sesiunea a fost deschisd de cétre
Djulieta Rusu, sefa catedrei Limbi
Moderne Aplicate, care a dorit succe-
se participantilor la conferinta.

Studentii au fost liberi sa selec-
teze cadrul tematic de referinta si au
provocat discutii cu privire la diferite
probleme din viata tdrii: Migratia-
fenomen economic (prezentatori
Maria Mihaela Nedelciuc Con132,
Cristina Jenac si Coscodan Luminita

FB131); Saracia - o problema sociala
(Liliana Fistic EG 132). Au fost expuse
si alte aspecte generale ale societtii
contemporane: Rolul Internetului in
dezvoltarea social-economica (Mari-
ana Munteanu FB131), Partea tene-
bra a publicitatii (Alexandrina Trofim
Con136), Cele mai interesante locuri
de pe Terra (Serghei Iversin Con139),
Top 5 mega - trends care conduc
lumea (Carolina Dodon MRU131).
Studentii au demonstrat in modul cel
mai convingdtor cunoasterea multila-
terald a fenomenelor descrise si pose-
darea perfecta a limbii engleze. Mai
mult, stilul interactiv de comunicare
al prezentatorilor si forma atractiva a
informatiei oferite au fost apreciate

de toti cei prezenti in sala. De o deo-
sebita atentie s-a bucurat prezentarea
Alisei Goldur, FB13,D ,Nu eu posed
automobilul, automobilul ma poseda
pe mine” In contextul problemelor
serioase si impunatoare abordate de
ceilalti, problemele automobilistilor
din tara par a fi nesemnificative,
totusi din sondajele de opinii ulteri-
oare lucrarea aceasta s-a adeverit a fi
printre cele mai apreciate de studenti.
Cu "bravo” au fost remarcate si pau-
zele muzicale in interpretarea S. Filip
CON134, ATurcanu FB133 si grupului
de interpreti din CIB131 si INF131.

Ne bucurdm ca aceastd intrunire
a fost apreciatd mult atat de studenti
cat si de conducerea facultétii
Finante reprezentata de dna A. Gu-
movschi, care a oferit diplome de
participare studentilor, organizato-
rilor, si moderatoarei |. Cristafovici
FB133. Noi de asemenea suntem re-
cunoscatori dnei S. Ghinculov pentru
oferirea spatiului din sala Paul Bran,
dnei A.Gudima si dnului V. Dragomir
pentru suportul tehnic acordat.

Speram sa realizdm si alte proiec-
te frumoase in viitor.

Nona IONAS,
catedra ,,Limbi moderne
aplicate”

CELE MAI BUNE CARTI DE AFACERI CARE MERITA CITITE

»Succes si Putere, 48 de legi pentru a reusi in viata”

a8 de el
HENLE T WELIE)
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A fost publicatd pentru pri-
ma oara in SUA in 1998. A vandut
peste 1 milion de exemplare in in-
treaga lume, fiind tradusa in peste
20 limbi, printre care si in limba

romana in anul 2007. Este o carte
ce prezinta filosofia unor ganditori
precum Machiavelli, Carl von Clau-
sewitz sau Sun Tzu. Cele 48 de legi
au la baza istoria lumii si faptele ma-
rilor conducatori ce-au luptat pentru
cucerire si victorie.

Robert Greene (ndscut in Los
Angeles in 14 mai 1959) este un
autor american, cunoscut pentru
cartile lui despre strategie, putere
si seductie. A absolvit Universita-
tea din Wisconsin-Madison cu o
diploma in Studii Clasice. Dupd o
cariera fara succes ca si scenarist
la Hollywood, in anul 1998 Greene
scrie Succes si Putere, 48 de legi pen-
tru a reusi in viata alaturi de Joost
Elffers. Alte carti de succes ale auto-

rului sunt 33 strategii de razboi” si
+Arta seductiei”.

Aceasta carte a fost o descoperi-
re, un fel de soc din primele randuri,
un soc care m-a facut sa incep a o citi
de 3 ori, a treia oara a fost cu succes.
Deci, prea socanta dupa Deil Car-
negi, prea directd si prea,rea”?

.Fiecare om isi are doza sa de
nesigurantd de sine. In clipa cand iesi
la rampa si incepi sa-ti etalezi talentul,
starnesti resentimente, invidie si des-
tule alte manifestdri ale nesigurantei
semenilor tdi. Nici nu te poti astepta
la altceva!- aceasta este un adevar
din carte, care spus,verde in ochi” te
pune pe ganduri, de fapt ca si restul
legitatilor.

,Dacd nu avem dusmani care sd

OAMENI S| CART!

Vasile Soimaru —
ROMANUL DE PRETUTINDENI

,Fenomenul V. Soimaru” ne face sa
credem incd o datd, ca acest descen-
dent din razesii cornoveni - cdutdtor de
vestigii ale romanilor de pretutindeni:
consangenilor  valahi, istro-romani,
megleno-romani sau aromani - e net
superior tuturor guvernelor, care s-au
perindat de-alungul celor 70 si ceva de
ani de la marea dramd de la Portile Sta-
lingradului.

Cei 250 mii de ostasi romani, cazuti
la datorie in acest macel, au tot dreptul
moral sa condamne, tacit, nepasarea
si nerecunostinta urmasilor lor. Si iata
de ce. Rusii, nemtii, italienii, ungurii -
participanti la marea conflagratie - au
indltat celor cazuti monumente, me-
moriale impundtoare, troite, drumuri
pavate in aceastd enclavd blestemata
de la Cotul Donului. Pe cand sutele de
mii de soldati si ofiteri roméni nu au nici
un insemn care ar imortaliza faptele lor
eroice, daca nu am considera crucea
improvizata din doua crengi uscate cu
o0 imagine a Tricolorului nostru, infipt
de DI V. Soimaru in vara anului 2012.
Ea a supravietuit pand in toamna lui
2013, cand, la 0 noud calatorie pe care a
facut-o V. Soimaru cu preotul Viorel Co-
jocaru de la Catedrala ,Sfintii Apostoli
Petru si Pavel” din Chisinau pe malul Do-
nului, unde, de data aceasta, pe locul ei,
s-a indltat o cruce confectionata special.

Memoria este o rana sangeranda,
care nu se cicatrizeaza niciodata. Reabi-
litatd, ea electrocuteaza.

E de datoria urmasilor sd inalte un

ne mentind treaza vigilenta, tindem
sd lenevim. Un adversar gata de lup-
td ne tine ,in prizd’, atenti, pregatiti.
Uneori este preferabil sd ne folosim
de dusmani ca dusmani, fara a-i
transforma in prieteni sau aliati” -
cati din noi s-au gandit sa-si pastre-
ze dusmanii?

Carte o consider foarte bine
structurata, pentru fiecare lege fi-
ind un exemplu, o concluzie, o in-
troducere si alte particele pe care le
regasim la fiecare compartiment, in-
teresanta si stranie. Stranie, mai ales,
dacd aveti un bun simt al onestitatii,
unele practici recomandate le consi-
der prea,de razboi"

O sd citez mai jos cateva din legi,
Legea 2: Nu te increde prea mult in

sfantariu, sa se oficieze o liturghie cu un
sobor de preofi, in prezenta demnitari-
lor din Romania. lar deasupra Donului
sa falfaie un tricolor. Imens cat Stepa
Calmuca...

Lansarea editiei a doua (revdzutd
si completatd cu noi materiale si foto-
grafii) a volumului,Cotul Donului 1942:
eroism, jertfa, tradare” a fost un eveni-
ment de zile mari si a avut loc la Biblio-
teca Centrala B. P. Hasdeu pe 11 decem-
brie 2013 si a constituit un important
for cultural, la care a participat floarea
intelectualitatii din Chisindu: scriitori,
jurnalisti, istorici, oameni politici, pro-
fesori universitari si de scoald, clerici,
artisti, medici.

DI. V. Soimaru, doctor in economie,
scriitor, ziarist, maestru in fotografie si
posesor a mai multor alte ,apucaturi
frumoase” a lansat aceasta carte de zile
mari, fiind secundat de doi modera-
tori de la aceasta minunata biblioteca:
conferentiar universitar, doctor Lidia
Kulikovski, seful Departamentului stu-
dii si cercetari, si Vlad Pohila, scriitor,
jurnalist, redactorul-sef al revistei de
biblioteconomie si stiinte ale informarii
BiblioPolis.

Noi, ASEM-istii, ne bucurdm foar-
te mult cd aceasta carte document de
valoare incontestabila a fost scrisa de
pana inlacrimatd a colegului nostru DI.
V. Soimaru, inimos si entuziast, in inalta
opera de crestinitate si simtire roma-
neasca.

Gheorghe REABTOV

prieteni, invata sa te folosesti de
dusmani;

Legea 20: Nu te angaja fata de ni-
meni;

Legea 24: Joaca rolul curteanului
desavarsit;

Legea 26: Pastreaza-si mainile cu-
rate;

Legea 30: Lasd-i pe oameni sd crea-
da ca faci totul fara efort;

Legea 33: Descoperd punctul slab
al fiecaruia;

Legea 37: la-le ochii...

ﬂg'nnis de Robert Greene si Joost Elffers
Sl

Tns&, cu sigurantd, esenta aces-
tor legi nu este posibil de inteles
doar din titlu, deci, lecturd placuta!

Cristina RUSSU
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OFERTA PENTRU STUDENTI By

Stagiu de vara in Grecia

Experienta unica in calitate
de manager si personal de oficiu,
receptionist de hotel, bucatar si
patisier, chelner si barmen, sa-

lariu atractiv de la 500 de euro,
cazare si alimentatie gratuitd,
posibilitatea de a calatori si de a
cunoaste noi oameni si culturi,

studierea aprofundatd a limbi-
lor straine, cunoasterea unui alt
mediu de viata intr-o alta tard -
despre aceste si alte oportunitati

DEBUT [

Cupa ASEM la atletism
intre studentj

O premiera in viata sportiva a
ASEM in anul acesta a fost organiza-
rea competitiilor pentru Cupa ASEM
la atletism intre studenti. In program
au fost incluse patru probe sportive:

alergare-60m;

saritura in lungime;

aruncarea greutatii;

stafeta 4x200m femei/barbati.

Conform clasamentului general,
in categoria barbati, pe locul | s-a
plasat selectionata Facultatii Finante

(responsabil de activitate sportiva -
Daria Levitchi),

Locul Il - Facultatea Relatii Eco-
nomice Internationale,
Locul lll - Facultatea Economie

Generala si Drept,.

In clasamentul general categoria
femei, pe locul | a urcat selectionata
Facultdtii Contabilitate (rdspunzator
Marian Stan),

Locul Il - Finante;

Locul Il - REI.

»Academiada studentilor” - 2014

Pe data de 17 februarie a inceput Academiada studentilor ASEM la
proba volei feminin. La acest turneu au participat 6 echipe, fiecare repre-
zentand o facultate. Numarul total al participantilor la proba data a con-
stituit 47 membri. Fdcand trimitere la experienta anilor precedenti pu-
tem concluziona cd echipele au fost mai bine pregatite, demonstrand si
prin rezultatele concursului. Arbitrul principal a acestor competitii a fost

Taisia Catrenco, lector superior.

Conform clasamentului general, pe locul | s-a plasat selectionata
Facultdtii Business si Administrarea Afacerilor; Locul Il - Facultatea Eco-
nomie Generald si Drept; Locul Ill - Facultatea Finante.

TROFEU [

de stagiu in Rhodes din Grecia
le-a vorbit studentilor ASEM Di-
ana Filatova, asistent manager al
companiei Rhodes, in cadrul unei
intalniri cu studentii.

Prezentarea a inceput cu o
scurtd trecere in revista a asezarii
geografice a insulei Rhodes - cea

mai mare insuld din arhipelagul
Dodecanese. Rhodes este capi-
tala grupului de insule grecesti.
Capitala Rhodes include un
castel venetian foarte bine con-
servat, construit de Cavalerii Sf.
loan, care este unul dintre cele
mai bune exemplare de arhi-
tecturd medievala. Frumusetea,
privelistile sale interesante si nu-
meroasele sale biserici bizantine
fac din aceasta insula greceasca
una dintre cele mai populare in-
sule din Grecia.

Pentru a putea beneficia de
oferte de munca si odihnd in
Grecia, candidatii vor trece prin
anumite etape de selectie. Una
dintre principalele conditii este
cunoasterea limbilor engleza si
rusa. Dupa prezentarea programu-
lui studentilor, cei interesati com-
pleteaza un formular, indicand
data plecarii, salariul ravnit, dar si
postul considerat acceptabil. Ur-
meaza interviul propriu zis, unde
sunt discutate detaliile contractu-
lui pe care il vor semna partile.

Zinaida LUPASCU

Echipa ASEM - campioana RM la volei feminin

Echipa feminina de volei a Aca-
demiei de Studii Economice din Mol-
dova a castigat Campionatul RM la
volei feminin.

Opt competitoare au concurat
la actuala editie a Campionatului
si acestea sunt: ASEM, USM, UTM,
USMEF, Olimpia, Speranta, Speranta 2
si Tiraspol. Echipa ASEM le-a devan-
sat pe toate, clasandu-se pe locul .

Din  componenta  echipei

Profesorii

In perioada 3-5 februarie 2014, in incinta Clubului
Republican s-a desfasurat Competitia la Sah din cadrul
Campionatului National al Cadrelor Didactice. Profesori
de la 8 universitati s-au intrecut sa demonstreze aptitu-
dini strategice prin intermediul acestui sport.

Membrii echipei ASEM s-au devedit a fi printre cei
mai buni, locul Il a fost cistigat datoritd profesorilor: Bo-
logan Anton, Gheorghisteanu lon, Voda Gheorghe, Car-
tavih Tatiana, Paic Mihail (capitanul echipei) si Cucereavii

Olga (reprezentantul echipei).

In urma a doua runde jucate in ziua intii si trei in ziua

castigatoare fac parte: Ecaterina
Strebitchi, Aliona Karavantkaia, Olga
Romanenco, Magdalena Stratulat,
Tatiana Ceban, Victoria Cucuietu, Na-
talia Olari si Diana Cristea.

ASEM - istele au fost desemnate
si cele mai bune jucdtoare ale anului,
pe categorii:

Antrenoarea formatiei, Taisia Ca-
trenco a declarat dupa meci: "Sunt
nespus de bucuroasd. in finald am
avut adversari pe masurd, dar am
demonstrat cd echipa ASEM este cea
mai buna. Fetele au muncit mult si
este meritul lor. Sperdm ca aceasta
victorie sa ne fie de bun augur pentru

Jucédtor libero - Magdalena Stra-
tulat

Jucator de legdtura - Ecaterina
Strebitchi

Jucidtor la blocaj - Natalia Olari

meciurile care ne asteaptd in viitor.
Multumim pentru sustinerea acorda-
td rectorului ASEM, dlui Grigore Be-
lostecinic si sefului catedrei Educatie
Fizica si Sport, dlui Vasile Scutelnic”

ASEM - buni la sah

cei de la ULIM.

a doua s-au clasat pe locul I cei de la USM, iar pe locul Il

Liderilor competitiei, echipa USM, sahistii academiei
le-au pierdut cu scorul de 4:0, chiar in prima zi de com-
petitie, in schimb echipa care s-a clasat pe locul Il (ULIM)
a fost castigata de profesorii ASEM cu scorul de 2.5:1.5,
chiar daca academia s-a clasat pe locul lll.

Evenimentul a fost organizat de Federatia Spor-
tului din Moldova, iar in perioada 10-13 februarie s-a

desfasurat competitia intre profesori la joc de dame,

unde ASEM s-a clasat pe locul 8 din 9 echipe participante.



nr. 1-2 (242-243), 27 februarie 2014

SPORT

Curierul Economic 15

COMPETITII B

ACADEMIADA ASEM 2013

Cei mai antrenati sportivi in 2013 -
studentii de la Finante

In fiecare an la Acade-
mia de Studii Economice din
Moldova sunt organizate
intreceri intre studentii dife-
ritor facultati la cinci probe
sportive. Conform totalurilor,
campionii editiei 2012-2013
au devenit studentii de la
facultatea de Finante (res-
ponsabil de activitate spor-
tivd - Daria Levitchi), care au
acumulat 73 de puncte. Pe
locul doi s-au situat sportivii
de la Business si Administra-
rea Afacerilor (responsabil de
lucru sportiv - Olga Cuceare-
avii) cu 67 de puncte, iar pe
treapta a treia s-au clasat cei
de la facultatea Contabilitate
(responsabil de lucru spor-

tiv — Marian Stan) cu 56 de
puncte la activ.

Cei mai buni sportivi ai
institutiei sunt convocati in
lotul reprezentativ care apara
culorile Academiei pe arena
nationald si internationala.

ASEM este membra a

L =
%
r

iy

Federatiei Sportului Univer-
sitar din Moldova (FSUM). A
devenit deja o buna traditie
ca la Universiada republica-
nd, competitie ce reuneste
institutiile de invatamant su-
perior, selectionatele ASEM
sa participe la toate probele
sportive incluse in program.
De mentionat cd si profesorii
participa cu regularitate la di-
verse competitii sportive.

SPARTACHIADA

ACADEMIADA
profesorilor
si colaboratorilor ASEM

Pentru al treilea an consecutiv, Ca-
tedra de Educatie Fizica si Sport, organi-
zeaza Academiada institutiei, competitie
sportiva rezervata cadrelor didactice si
colaboratorilor ASEM. Ca si in anul trecut,
cele opt echipe si-au masurat puterile la

cinci probe sportive (volei, tenis de masa,
joc de dame, sah si badminton). Pe 13
decembrie, la Complexul Sportiv ASEM a avut
loc ceremonia de premiere a participantilor. Di-
plomele si cupele au fost inmanate laureatilor
de catre academicianul Grigore Belostecinic,
rector al ASEM.

A fi sportiv nu Tnseamna a
practica doar un sport, a fi
sportiv inseamna a avea o

viatd sanatoasa: fizic, psihic
si spiritual!

VOLEI

La competitia de volei (responsabili - Taisia
Catrenco si arbitru principal Nicolae Gorea) au
luat parte circa 79 de profesori si colaboratori
ASEM,, iar pe podiumul de premiere au urcat
echipele facultatilor:

@ Business si Administrarea Afacerilor,

® Relatii Economice Internationale

® Departamentul Informatica.

Urmeaza in clasament:

® Facultatea Contabilitate;

@ Sectia de Administrare si Gospoddrire;

@ Facultatea Finante;

® Facultatea de Cibernetica, Statistica si In-
formatica Economica;

® Facultatea Economie Generala si Drept.

TENIS de MASA

Un interes deosebit a trezit competitia la
tenis de masa (responsabil-Valentina Feraru).

Pe locul intdi s-a clasat echipa Departa-
mentului de Informaticd, in componenta: Ana-
tolie Moraru, lon Linga si Silvia Gherold.

Un salt enorm in clasament [-a obtinut
echipa facultétii de Cibernetica (Vladimir Bal-
can, Stas Vetricean, Alina Bobeica).

Pe locul Il s-a clasat echipa Facultatii
Finante (Anatol Tugulischi, Angela Pirlog, Ve-
ceslav Botnari);

In continuare, echipele s-au clasat in urma-
toarea ordine:

@ Relatii Economice Internationale;

® Sectia de Administrare si Gospodarire;

® Business si Administrarea Afacerilor;

@ Facultatea Economie Generala si Drept;

e Contabilitate.

Joc de DAME

Reprezentantii Facultatii Relatii Economi-
ce Internationale au castigat turneul la joc de
dame.

Ei au fost urmati in clasament de echipa Fa-
cultatii Finante (Locul Il) apoi de echipa de la
Cibernetica, Statistica si Informaticd Economi-
ca (locul 1M).

SAH

Turneul de sah (responsabili - Silvia Pirdu
si Marian Stan) a fost castigat de reprezentantii

echipei Facultatii de Ciberneticd, Statistica si
Informaticd Economica in frunte cu cel mai
experimentat participant al Academiadei, lon
Gheorghesteanu.

Pe urmatoarele trepte au urcat Facultatea
de Relatii Economice Internationale, apoi cei
de la Facultatea de Business si Administrarea
Afacerilor.

BADMINTON

La competitia de badminton (responsabil
- Nicolae Botnarencu) cel mai bine s-au pre-
zentat sportivii Facultatii Relatii Economice
Internationale (Cornel Muntean si Irina Gutu).
Pe locul Il s-a clasat echipa Facultatii Contabili-
tate. Podiumul de premiere a fost completat de
echipa Facultdtii Finante.

Echipa de la REI
castigatoarea
Academiadei-2013

Conform totalurilor, castigatoarea Acade-
miadei - 2013 a devenit Facultatea Relatii Eco-
nomice Internationale (decan Moldovanu Du-
mitru, responsabil de activitatea sportiva - Istrati
Ludmila, capitanul selectionatei - lacob Cucos).

Pe locul secund s-a clasat echipa Facultatii de
Ciberneticd, Statisticd si Informatica Economica.
Locurile lll si IV cu 27 de puncte acumulate au re-
venit, respectiv Facultatii de Business si Adminis-
trarea Afacerilor si a Facultatii de Finante.

Urmeazad in clasament:

@ Departamentul de Informatica,

@ Facultatea Contabilitate,

@ Facultatea de Economie Generald si Drept,

@ Sectia de Administrare si Gospodarire.

Arbitrul principal al Academiadei a fost
Nicolae Botnarencu, iar secretar al competitiei
Daria Levitchi.

Buna dispozitie a participantilor la manifes-
tarea de premiere a fost pe seama dansatorilor
ansamblului Tete a Tete (conducdtor artistic -
Tatiana Medvedev).

De mentionat ca toate aceste rezultate ar fi
fost imposibil de obtinut fara antrenamentele
ghidate de cdtre membrii Catedrei Educatie
Fizica si Sport: Daria Levitchi (atletism si inot),
Taisia Catrenco (volei), Vasile Scutelnic (bas-
chet), Stanislav Armanov (lupte libere), Vladi-
mir Gostev (triatlon fortd), Anatol Gorbunov
(atletism), Nicolae Botnarenco (batminton),
Nicolae Gorea(volei).

Succesele sportivilor si antrenorilor sunt si
succesele ASEM-ului, institutie care acordd o
atentie deosebitd sportului si stie sa-si apreci-
eze campionii.

14 probe in competitie la

Complexul Sportiv al ASEM

Sportul ocupa un loc aparte in
cadrul activitatii ASEM. Viata
sportiva se desfasoara la Com-
plexul Sportiv al ASEM.

Acesta dispune de sase sali sportive (de
jocuri sportive, de tenis de masg, lupte, dans,
gimnastica si o sald de fortd) si de doua terenuri
in aer liber, unul de baschet si altul de handbal.
Tot aici se afld auditorii spatioase pentru lecti-
ile teoretice, cabinetul de proceduri si cabine-
tele pentru profesori. La Complexul Sportiv al
Academiei de Studii Economice din Moldova
pe parcursul anului se desfasoard competitiile
din programul institutiei, dar si unele de nivel
national si international. Aici se desfadsoara me-
ciurile din campionatele Republicii Moldova la
volei, baschet, badminton sau treatlon forta. in
prezent, selectionatele ASEM-ului practica 14
probe sportive, dintre care cele mai reprezen-
tative sunt: baschet (masculin si feminin), volei
(masculin si feminin), handbal, tenis de masa
(masculin si feminin), aerobica, atletism, bad-
minton, fotbal, lupte, treatlon forta, ragbi, joc
de sah si dame.

Pagina realizata
de Nistor LAZAR
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De Dragobete, tinerii au daruit imbratisari
trecatorilor

Tinerii cu initiativa gasesc me-
reu prilej pentru a oferi un zam-
bet celor din jur. La fel au facut si
tinerii din Consiliul Local al Copi-
ilor si Tinerilor, care au ales ziua
de Dragobete pentru a impartasi
bucurie pe strazile capitalei.,Sco-
pul evenimentului este sa oferim
dragoste, afectiune, pentru ca
Dragobetele este o sarbatoare
romaneascd. Din cauza ca lumea
uita de importanta ei, noi vrem
sd le reamintim ce zi frumoasa
e azil’, a declarat Daniela Herta,
presedinte a Comisiei Mass-Me-
dia si Relatii cu Publicul a CLCT.

Oamenii au receptat pozitiv

actiunii tinerilor si le-au oferit
cele mai calde imbratisari. ,Bra-
vo copiilor, bine ca nu uita de
aceasta sarbatoare, important
este sa fie dragoste si sanatate’,
a afirmat Vasile, unul din cei care
au primit astazi dragoste printr-o
imbratisare.

Tinerii au inveselit atmosfe-
ra cu cantece de dragoste, can-
tate la chitard. Desi este primul
an cand organizeaza un astfel
de eveniment, organizatorii fisi
exprima speranta ca si pe viitor
experienta de anul asta sa se re-
pete.

Alina GiRNET

de tine.

Atunci cand simti umarul cuiva, iti cresc aripi, iti este mult
mai usor sa treci peste greutati si simti ca oamenii sunt alaturi

Am avut mare necesitate de acesta investigatie completd,

pentru a alege tratamentul corect care l-ar scuti pe Gheorghita
de crizele epileptice pentru viitor. Implicarea Domniilor Voastre
prin ajutorul acordat a adus si pe viitor va aduce zambete si pe
fata lui Gheorghita. Ne exprimam pe aceasta cale recunostinta
pentru ajutorul acordat, pentru darnicia si bunavointa pe care
ati aratat-o fata de nevoile si greutdtile noastre.

Tuturor de zeci de ori multumim, pentru tot sprijinul si toata
atentia acordata. Fie ca bunul Dumnezeu sa va raspldteasca in-
finit efortul si tot sacrificiul.

Cu mult respect si recunostinta,
familia Lina si Lilian HANCU
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VIITOAREA FEMEIE DE AFACER]

FINALA

4 aprilie / teatru Eugene lonescu / ora 18:00

10 participante

H*_,;ﬁ - *___,/é 2k ESCAPELLE’
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