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pinde de voi

Rectorul ASEM, academicianul Grigore
Belostecinic a felicitat castigatorii celei de-a
Xll- a editie a concursului, dar si toti studentii
si masteranzii cu Ziua Internationald a Studen-

Este studentd a Facultdtii Finante, mem-
bra a consiliului acestei facultdti si al Sena-
tului Studentesc al ASEM si s-a remarcat
fiind activa si implicata in diverse activitati
academice si extraccuriculare. De asemenea,
este prezentatoare si moderatoare a multor
evenimente din cadrul ASEM, dar si din afa-
ra. Este fondatoarea gospodadriei tardnesti
"Gonta Nicoleta Nicolae’, contabila a intre-
prinderii "Constructia Moderna” SRL, din r-ul
Soldanesti.

Nicoleta Gonta este la a doua incercare
in acest concurs si indeamna studentii care
nu s-au regasit in lista de premianti, sd nu
dispere si sa aiba incredere in fortele proprii.
Sa continue cu aceeasi indrazneald sa rea-

lizeze performante si rezultatele nu se vor
lasa asteptate. Este mandra cd face parte din
marea familie a ASEM si eforturile depuse
in cadrul academiei au fost recompensate
prin aceastd distinctie. Nicoleta Gonta este
castigatoarea Marelui Premiu in valoare
de 2500 lei si este "Cel Mai bun Student al
ASEM’, 2014.

Alti studenti care s-au regasit in TOP 10 cei
mai buni studenti ai ASEM sunt: Corina Oprea
(anul Il, Masterat); Mari Galeru a (anul lll, REI);
Alexandrina Ciorchina (anul Il, Finante); Elena
Nastas (anul lll, EGD); lvan Banu (anul IV, EGD);
Nistor Lazar (anul Il Finante); Veronica Harea
(anul 11, BAA); Mircea Gutium (anul Ill, EGD);
Mihaela Nicorici (anul I, Masterat)

tului, iIndemnandu-i sé fie activi, sé valorifice
cunostintele si sa fnainteze dosarele la alte
concursuri si burse: "Trditi studentia din plin
si nu uitati cd voi sunteti viitorul RM si viitorul
acestei tdri depinde de voi. Fiecare om este ar-
hitectul propriului viitor si vd doresc sd realizati
o arhitectura frumoasa a viitorului vostru. Sa
fiti prieteni cu cartea, ea este cea mai tacuta,
fideld si constanta prietend, dar si cel mai rab-
dator profesor., a mentionat rectorul.
Festivitatea de premiere a coincis cu Ziua
Internationald a Studentului, fapt pentru care in-
vingdtorii au sarbatorit dublu. Acestia s-au ales
cu cate o diploma, flori, cuvinte de lauda si bani.

Grigore BELOSTECINIC: “E o chestie
de principiu: sa fac ce pot pentru
a vedea Moldova integrata in UE!”

in 2009 s-a implicat politic corect in cam-

pania pentru parlamentare. A obtinut man-

dat, dar a renuntat la el, in favoarea proiec-

telor initiate la ASEM si la care tinea foarte

mult. Acum isi petrece din nou concediul la

intalniri cu alegatorii, explicdnd “de la firul ierbii” ce este UE si "la ce bun".

Despre Codul Educatiei (in vigoare de saptamana aceasta), dar si despre
educatia politica am vorbit cu rectorul ASEM, presedintele Consiliului
Rectorilor din RM, academicianul Grigore Belostecinic.

DESPRE COD

Chiar dacd am avut obiectii pe parcursul examinarii acestui Cod, ma-
rea majoritate a doleantelor noastre a fost luatd in consideratie si a contri-
buit doar la imbunatdtirea acestui document.

DESPRE ALEGERI

Acest vot de la 30 noiembrie cu siguranta va decide soarta Republicii
Moldova si nu pentru patru ci pentru zeci de ani inainte, ceea ce ne face
sa fim foarte responsabili si constienti de eventuale consecinte. Primul in-
demn este sd meargad la alegeri. Sa constientizeze ca cea mai buna cale
pentru dezvoltarea Republicii Moldova este calea integrarii europene.

DESPRE DORINTE
Nu voi renunta n niciun caz la dorinta mea foarte mare de a transfor-
ma ASEM-ul intr-o universitate cu adevdrat europeana.

Detalii in pag. 9

Cititi Tn pag. 2

Saptamana Globala
a Antreprenoriatului 2014

Saptdmana Globala a Antreprenoriatului (Global Entrepre-
neurship Week - GEW) este un eveniment international, care
se desfasoara in a treia saptéamana din noiembrie in 153 de tdri
concomitent.

Actiunea a pornit ca un atelier de lucru, organizat de Ka-
uffman Foundation, in Kansas City, SUA, in 2008. La scurt timp,
aceasta s-a transformat intr-o platforma globala, care are ca
scop promovarea ideilor de antreprenoriat inovative, schimb de
experientd dintre oamenii de afaceri, coaching pentru startuperi.

Fiecare stat din cadrul GEW organizeaza diferite actiuni pe
parcursul anului. Sdptamana reprezintd o totalizare a activitatii
unui an si uneste oameni de afaceri, experti, traineri si doritori
de aincepe un business.

In Republica Moldova GEW a avut loc pentru prima data in
acumuland peste 1.000 de beneficiari si 21 de parteneri, printre
care si ASEM.

Detalii cititi in paginile 3 -4.
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CONCURS

ASEM si-a ales cei mai buni 10 studenti

Pe 17 noiembrie, ASEM si-a premiat cei mai buni studenti
ai anului, in cadrul concursului «Cel mai bun student al ASEM»,
2014. Sunt cei care au demonstrat prin dosare de invidiat, ca sunt
cei mai buni. Pentru titlu, in top 10 au concurat 41 de tineri, iar
la evaluarea dosarelor s-a tinut cont de media academica, acti-
vitatile extracurriculare, publicatiile stiintifice, precum si partici-
parea fiecarui student in diverse activitati ce tin de promovarea

imaginii ASEM.

<< BcEM

|canmuma oe SFUDI ESOROMICE & WOLDOVED

In componenta juriului din
acest an au facut parte: Angela
Casian, Director SMEEB, Alic Bar-
cd, Decan EGD si Daniela Moisei,
detinatoarea Marelui Premiu a
"Celui mai bun student al ASEM”,
2013.

Premiul Mare din acest an a
revenit Nicoletei Gonta, studen-
ta in anul Ill la Finante. Studentii
premiati recunosc faptul cd fie-
care concurs este o provocare
care contribuie cu siguranta la
dezvoltarea profesionala si per-
sonala. Nicoleta Gonta este la a
doua incercare in acest concurs
si indeamna studentii care nu
s-au regasit in lista de premianti,
sa nu dispere si sa aiba increde-
re in fortele proprii. Domnisoara
ii mai indeamna sa continue cu
aceeasi indrazneald sa realizeze

performante si rezultatele nu se
vor lasa asteptate. Este mandra
ca face parte din marea familie
a ASEM si eforturile depuse in
cadrul academiei au fost recom-
pensate la acest concurs:

"Voi afirma, mai intai de toa-
te, cd “Cel mai bun student al
ASEM 2014” e unul dintre cele
mai originale si necesare acti-
vitati organizate de aceastd in-
stitutie de invatamant superior.
Munca si sarguinta, de care dau
dovada foarte multi studenti, e
agreabil sa fie remuneratd, iar
concursul completeaza acest
imperativ.

Bucuria generata de faptul ca
am obtinut acest premiu e com-
pletatd de satisfactia pe care o
manifest in activitatea academi-
4, cat si cea extracurriculara. Co-
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legii mei, participanti la concurs,
sunt la randul lor o reflectare a
inteligentei si disciplinei, prin nu-
meroasele activitati practicate,
iar de aceasta datd am identificat
cu totii o noua pista de decolare
spre noi performante. In fine, cu
totii suntem buni.

Profesorii si familia sunt pen-
tru mine ,oglinda de frumos si
integritate”. Numdram intr-o zi
cati sunt cei, de la care am cules
din magia cartii si s-a dovedit a
fi un numar semnificativ. E firesc
sa ai in preajma oameni, dar e
minunat cand acestia te inspira
la ceva mai bun. Deci, voi aduce
sincere multumiri tuturor si o
plecaciune de recunostinta ce-
lor, care au manifestat incredere
in mine si m-au motivat sa mun-
cesc mai mult.

Dragi colegi, cu multd rab-
dare si fermitate in tot ce faceti,
cred cu certitudine ca rezultatele
nu se vor lasa asteptate. Fiti inspi-
rati de scopurile voastre si ele nu
vor intarzia sa se materializeze.
Mult succes!’, a mentionat Nico-
leta Gonta

Este membra a consiliului
acestei facultati la care studia-
za si al Senatului Studentesc al
ASEM. S-a remarcat, fiind activa,
implicandu-se in diverse proiecte
si acte de caritate, participanta a
mai multor conferinte stiintifice

si seminarii. Este fondatoarea
gospodadriei taranesti “Gonta Ni-
coleta Nicolae’, contabila a intre-
prinderii "Constructia Moderna”
SRL, din r-ul Soldanesti. Nicoleta
Gonta este castigatoarea Premiu-
lui Mare in valoare de 2500 lei si
este categoric "Cel Mai bun Stu-
dent al ASEM’, 2014.

Festivitatea de premiere a
coincis cu Ziua Internationala
a Studentului, fapt pentru care
invingdtorii au sarbatorit dublu.
Rectorul ASEM, academicianul
Grigore Belostecinic a felicitat
castigatorii celei de-a XlI- a editii
a concursului, totodata si toti
studentii si masteranzii cu Ziua
Internationala a Studentului,
indemnandu-i sa fie activi, sa
valorifice cunostintele si sa ina-
inteze dosarele la alte concursuri
si burse: "Trditi studentia din plin
si nu uitati ca voi sunteti viitorul
RM si viitorul acestei tari depinde
de voi. Fiecare om este arhitecto-
rul propriului viitor si va urez sa
realizati o arhitectura frumoasa
a viitorului vostru. Sa fiti prie-
teni cu cartea, cdci ea este con-
sideratd cea mai tacuta, fidela si
constanta prietenad, dar si cel mai
rabdator profesor’, a mentionat
rectorul.

Premiantii s-au ales cu cate o
diplomd, flori, cuvinte de lauda si
bani.

-
Iat3 cine sunt in

TOP 10

cei mai buni studenti
ai ASEM:

Premiul Mare
Gonta Nicoleta (anul III, Finante)

Premiul I
Oprea Corina (anul II, Masterat)
Galeru Maria (anul III, REI)

Premiul II

Ciorchini Alexandrina (anul II,
Finante)

Nastas Elena (anul III, EGD)

Banu Ivan (anul [V, EGD)

Premiul III

Lazar Nistor (anul ], Finante)
Harea Veronica (anul II], BAA)
Gutium Mircea (anul [1], EGD)
Nicorici Mihaela (anul [, Masterat)

Ajuns la cea de-a Xll-a
editie, concursul «Cel mai bun
student al ASEM» se bucura de
mare popularitate in randurile
studentilor.

Aici ei fsi pot valorifica
performantele si capacitatile.
Criteriul de apreciere este nu
doar performanta academi-
ca, dar si nivelul de implicare a
studentilor in activitatile extra-
academice.

Zinaida LUPASCU

Potrivit  viceministrului

Educatiei, Igor Grosu, toate prevederile Codului,
cu exceptia dispozitiilor cu caracter tranzitoriu, se
vor aplica imediat dupa intrarea documentului in
vigoare. ,Codul Educatiei isi propune sa asigure
accesul la educatie pentru toti cetatenii, incluzi-
unea copiilor cu cerinte educationale speciale,
sporirea relevantei invatarii pentru a raspunde
nevoilor de dezvoltare personala si social-econo-

Noul COD al Educatiei a intrat
in vigoare pe 23 noiembrie

Noul Cod al Educatiei din R. Moldova a intrat in
vigoare pe 23 noiembrie curent si va substitui ve-
chea Lege a invatamantului adoptata in anul 1995.

Inspectoratului
exercitiu  al

Gagauzia.

Printre prevederile Codului care vor fi puse
in aplicare in termen scurt se numara infiintarea

de institutii pe baza de concurs, pe un ter-
men de cinci ani, trecerea liceelor in gestiunea
autoritatilor publice locale de nivelul doi si a UTA

O alta prevedere a Codului se refera la insti-
tuirea consiliilor de administratie in scoli, struc-
turi care vor avea rol de decizie si vor include trei
reprezentanti ai pdrintilor si un reprezentant al
elevilor. Documentul interzice personalului di-

scolar, numirea directorilor

ADRESA REDACTIEI: str. Banulescu-Bodoni Nr. 61, Chisindu, MD-2005

; .. . dactic sa presteze servicii cu plata copiilor cu care
Tel. 40-28-33, tel/fax: 40-28-37 e-mail: relatiipublice@ase.md P P P

interactioneaza direct la clasa.

mica, imbunatatirea activitatilor de invatamant
pentru a corespunde bunelor practici nationale
si internationale”, a spus Igor Grosu. Cor.: CE

Tiparit la tipografia “Polisan-Service” SRL
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17 MODELE PENTRU INTREPRINDERI SOCIALE

in perioada 17 - 23 noiembrie in 153 de tari concomitent, in-
clusiv si in Republica Moldova, s-a desfasurat Saptamana Mondi-
ala a Antreprenoriatului (Global Entrepreneurship Week - GEW).

Cu aceasta ocazie Facultatea Business si Administrarea Afa-
cerilor a organizat cea de a 2-a editie a concursului studentesc
STAR-UP&BUSINESS MODEL, care consta in construirea unui mo-
del de Start-up intr-un domeniu prestabilit cu aplicarea Business

Modelului CANVAS.

Criza economica si financiard mon-
diala, cresterea numarului somerilor si
polarizarea populatiei au contribuit la
aparitia unui interes tot mai mare pe
plan international pentru intreprinde-
rea sociald si antreprenoriatul social,
care constituie factori importanti de
impulsionare a dezvoltarii economice,
creare de noi locuri de muncd, inclusiv
pentru/si de persoanele defavorizate.
De aceea pentru editia data celor 17
echipe (75 de studenti) inregistrate la
concurs, le-a fost propus sa elaboreze
un model de afaceri pentru o intreprin-
dere sociald, care urmdreste simultan
obiectivele economice, sociale si de
mediu.

La deschiderea concursului prim
prorectorul ASEM, dr. hab., prof. Ala
Cotelnic a mentionat ca manifestari-
le studentesti nu doar pun in practica
cunostintele obtinute la cursuri, dar
dezvoltd abilitatile antreprenoriale: cre-

ativitatea, asumarea riscului, lucrul in
echipa. Decanul facultatii BAA, Angela
Solcan a indicat cd intreprinderea socia-
& are menirea sd ofere in primul rand un
raspuns practic la nevoile individuale si
sociale nesatisfacute, iar venitul obtinut
fiind reinvestit in dezvoltarea afacerii.
In urma tragerii la sort a numérului
evoludrii in concurs, moderatorul con-
cursului Ghenadie Deleu a dat start pre-
zentarilor. Astfel, fiecare echipa a avut la
dispozitie 5 minute pentru a demonstra
cd@ modelul de afaceri prezentat pen-
tru intreprinderea sociald este viabil si
are sanse de succes. Studentii au reusit
sa demonstreze cd nu sunt indiferenti
la problemele sociale existente in so-
cietate, iar solutionarea acestora poa-
te aduce intreprinzatorului nu numai
satisfactie morald, dar si venit.
Modelele de afaceri prezentate de
echipe au fost dintre cele mai interesan-
te si se refereau la: accesorii adaptate

si piste adaptate pentru persoanele cu
dezabilitatii; asistarea studentilor in
angajarea in cdmpul muncii; centru de
reabilitare pentru femeile nevoiase; bu-
tonul vietii pentru persoanele care au
nevoie de o supraveghere; colectarea
hartiei utilizate pentru a fi reciclata si
introdusa din nou in circuit si multe alte.

Concursul a fost jurizat de catre:
directorul  Centrului de Consultanta
si Excelentd in Afaceri al ODIMM, Tu-
dor Lupascu; vice director SMEEB, Lilia
Covas; directorul Centrului de Studii in
Integrare Europeand (CS..E), Olesea
Sirbu si dr. conf. univ. Catedra Mana-
gement, Ghenadie Savga. Cei care s-au
ocupat de corectitudinea concursului
si cronometrarea timpului au fost ob-
servatorii: lect. sup. Tamara Gavrilenco;

lect. Veronica Sandulache si studentii
Maria Struc si Victor Birca.

Cele mai originale idei au fost pre-
miate cu un set de carti si alte mici ca-
douri din partea partenerilor concur-
sului: Organizatia de Dezvoltare a In-
treprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM),
Centrului de Studii in Integrare Euro-
peand (CSIE), Centrul de Instruire si
Consultanta in Afaceri - MACIP, Centrul
Start-up today.

Juriului i-a revenit o sarcind difi-
cila, din cele 17 modele de afaceri, sa
desemneze 3 castigatoare. Astfel locul
I i-a revenit echipei AFINA care a pro-
pus lansarea unui site www.vorbeste.
md, care ar lansa cursuri on-line de
predare a limbii romane. Ideea care
a fost desemnata si de cdtre public la

categoria Simpatia Publicului (pentru
prima datd decizia Juriului a coincis cu
alegerea publicului). Locul Il a obtinut
echipa Ladies in Business care a venit
cu modelul de afaceri privind crearea
unei pensiuni pentru copiii, care au pa-
rinti peste hotare, iar locul Il a obtinut
echipa GreenBiz ce a propus un mo-
del de afaceri care prevede producerea
de sacose eco.

Atat participantii, cat si spectatorii
s-au aratat multumiti de organizarea
evenimentului. Participantii au apreciat
noile cunostinte, adrenalina din timpul
concursului, noile idei si noile prieteni.

Ghenadie DELEU,
student anul I,
Facultatea BAA

Povestea celor "7 firme” ce investesc in
dupa 7 ani de la aderarea Romaniei la UE

Focalizarea corecta a fondurilor europene este una din marile
probleme pe care le intampina un stat membru UE. in Romania,
exemplul unui ban european cheltuit cu cap, dar si suflet, este
Orizont 2009. La doi ani de la stoparea finantarii europene, pro-
iectul isi continua activitatea pentru cei mai putin avantajati pe

piata muncii.

Undeva, in nordul Bucu-
restiului, pe-o strada greu
de gasit, se afla Nazarcea
Grup, denumirea comerciala
a proiectului. Un centru din
sapte firme, unde activeazs,
in exclusivitate, persoane cu
dizabilitdti. Grupul de firme cu-
prinde o brutdrie, o tipografie
digitald, un atelier de ceramics,
unul de lumanari decorative, o
spalatorie auto, o croitorie si 0
spaldtorie textila.

In total sunt angajate 80 de per-
soane cu dizabilitati. Indiferent daca
sunt calificati intr-un anumit dome-
niu, inainte de angajare le sunt oferi-
te cursuri de calificare absolut grauit.

SANSA DE A EVADA
DIN PROPRIA
COLIVIE

Paula are 27 de ani si este din
Bucuresti. La Centru lucreaza in ca-
drul atelierului de croitorie. Zice ca-i
place meseria aleasd, dar mai im-
portant este comunicarea cu alfi oa-
meni, care inainte-i lipsea. “Inainte ca
sa vin aici, nu eram angajata nicdieri,
am anumite probleme care nu-mi
permit sa lucrez la capacitate maxi-
mad. Erau momente cand nu ma su-
portam pe mine insumi, dardmite pe
ceilalti. Ca sa nu provoc pe nimeni,
nu m-am angajat nicdieri, decat aici’,
marturiseste Paula.

schimba. La serviciu te mai

Prinsa in plin proces de muncg,
Paula zice cd aici se simte ca acasa.
"Cel mai mult imi plac persoanele
cu care md inteleg. Pentru ca nu toa-
td lumea vrea sa te sprijine, dar aici
avem asa oameni, care sunt cu noi,
care ne ajuta. E greu, e foarte greu, sa
ne regdsim, mai ales persoanele cu
handicap’, spune Paula.

PAULA: "AICI, AM
INTELES CA NU
SUNTEM LA FEL
SI NU E NIMIC
RAU IN ASTA”

Dacd pentru majoritatea oame-
nilor, munca este o sursa de venit,
pentru Paula este remediul con-
tra grijilor si nevoilor. Activitatea
zilnica o face sa se simta utila, iar
munca sa fie remuneratd si apreci-
ata de cei din jur. "La centru uit de
starea mea, de problemele mele.
Am depasit momentul. Munca te

relaxezi, mai iesi pe-afara,
muncesti, mai schimbi o vorba cu
o colega...uiti. Pe cand acasd, cand
stai, nu faci nimic si vezi ce se in-
tampla cu tine, iti faci mai mult san-
ge rau’, marturiseste Paula.

SPARGEREA
STEREOTIPULUI: NU,
LA NOI NU SE POATE!

Da, se poate! Unic de acest gen,
proiectul care a inceput sa se contu-
reze inca in perioada de pre-aderare a
Romaniei la UE a devenit un exemplu
bun de urmat pentru cei care cred ca
odatd cu aderarea, ne pierdem din
individualitate. Ba bine ca nu. Odatd
cu UE-ul vin si multi bani, problema e:
cum i cheltuim inteligent.

Nazarcea Grup este exemplul in-
treprinderii de insertie sociala si anu-
me angajarea persoanelor care pose-
da capacitate de munca redusa. Ge-
nul de economie sociala incd nu este
legiferat in Romania. "Atunci cand
cineva iti da un ban, in cazul nostru -

fondurile europene, trebuie sa ai gri-
ja sa-l justifici cum cere cartea. UE iti
dd si un milion de euro, daca accepti
conditiile lor si aduci dovezi ca faci
ceea ce trebuie. La moment, primim
finantare din partea Consiliului local
al sectorului 1 din Bucuresti, pen-
tru ca proiectul s-a incheiat in 2012.
Astfel de initiative nu pot exista fara
finantdri din exterior’, declard mana-
gerul proiectului, Florin Giosan.

PRIMA ZI DE MUNCA
CU FLORI SI LACRIMI

DE BUCURIE

Datorita proiectul Orizont 2009,
persoanele care credeau ca nu mai pot
servi la nimic, si-au gdsit rostul in viata.

"In prima zi am angajat vreo 40 de
persoane. Au venit cu parintii, cu flori,
a fost un moment foarte emotionant,
nici macar nu am putut sa le vorbesc,
mi-au dat lacrimile. Era singura sansa
ca parintele sa aduca copilul sa mun-
ceasca undeva. A fost o deschidere
pentru ei. Au inceput sd se simta oa-
meni, sa se simta utili. In sfarsit si-au
gdsit o ocupatie, nici nu se gandesc la

oament,

salariu. Desi, recunosc ca acesta este
la nivelul salariilor bugetare. Nu avem
posibilitatea sa le oferim mai mult’,
marturiseste Florin Giosan.

Calificarea necesara o primesc in
cadrul Centrului, dar scopul este ca
acesti oameni sa fie pregatiti pentru
piata muncii.

"Nu vrem sé-i inchidem aici. Cei
care se descurca bine, pot pleca ori-
cand vor ei. Chiar dacd reusesc sa se
angajeze in altd parte, tinem legdtu-
ra cu ei. In Romania avem o proble-
ma de perceptie a acestor persoa-
ne, care nu poate fi rezolvata peste
noapte. De aceea vorbim permanent
cu angajatorii despre ei, oferim con-
siliere psihologica. Important e sa
stie cd orice plecare de aici nu este
ireversibila, oricand se pot intoarce”,
adauga managerul Giosan.

PRODUSE EGALE PE
PIATA DE DESFACERE

Chiar daca proiectul nu supravie-
tuieste din venitul produselor co-
mercializate (obiecte din ceramica,
panificatie, lumandri) sau a servicii-
lor prestate (croitorie, spalatorie) se
munceste mult pentru ca acestea sd
aiba un loc bun pe piata autohtona
de desfacere.

"In piata esti tratat ca oricare alta
firma. Nimeni nu te intreaba daca
aceste produse sunt facute de per-
soane cu dizabilitati sau nu. E greu la
capitolul promovare si vanzare. Spa-
lam maginile din zona sectorului 1. La
spalatoria textild, avem contract cu o
casa de batrani. Nu cred ca mai este
cineva prin preajma care-si mai spala
rufele acasa. Eu personal fac vanzarile.
Noi toti provenim din mediul social,
darinvdtdm sa facem si business, cd nu
avem incotro’, spune Florin Giosan.

Corina MOROZAN
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SIMPOZION STIINTIFIC

Cu ocazia Zilei Mondiale a Calitatii

Pe 13 noiembrie, cu ocazia ZILEl MONDIALE A CALITT\]’II, inca-
drul Facultatii Business si Administrarea Afacerilor s-a desfasurat
simpozionul stiintific cu tematica ”Sa consolidam calitatea im-
preuna” (Building a Quality World Together), prin care s-a accen-
tuat importanta fiecaruia in construirea calitatii. Evenimentul a
fost organizat de catre Catedra Management in colaborare cu
Catedra Merceologie, Comert si Alimentatie Publica, BAA, ASEM.

Organizatia Natiunilor Unite in
1989, in scopul cresterii gradului de
constientizare la nivel mondial, a con-
tributiei importante pe care o are Ca-
litatea in dezvoltarea durabild a unei
organizatii, chiar si a intregii societati,
a introdus Ziua Mondiala a Calitdtii.
Astfel, in fiecare an, in a doua zi de joi
a lunii noiembirie, se celebreaza "Ziua
Mondiala a Calitatii".

Tot in acelasi sens, Organizatia
Europeana pentru Calitate (EOQ) a
declarat "Saptdmana Europeand a
Calitatii’, in luna noiembrie, in cursul
saptdmanii care include Ziua Mon-
diald a Calitatii. in 2014, genericul
acestei sdptamani este - Victorie prin
Calitate.

Scopul Zilei Mondiale a Cali-
tatii este de a promova cons-
tientizarea calitatii la nivel mondial
si de aincuraja cresterea durabild si
prosperitatea economica a tuturor
organizatiilor, indiferent de mari-
mea acestora sau domeniul lor de
activitate.

Tindnd cont de noile tendinte
ale economiei mondiale, in care suc-
cesul depinde de calitate, inovare si
durabilitate, Ziua Mondiala a Calitatii
este o excelenta ocazie pentru fieca-
re, de a consolida aceste obiective
si de a se concentra pe importanta
calitatii.

In cadrul ASEM, Ziua Calitatii se

organizeazd al doilea an consecu-
tiv, iar indemnul din acest an a fost:
"Sd consolidam calitatea impreuna!”
(Building a Quality World Together).
Tema ce denotd importanta colabo-
rdrii intre colegi, departamente si
parteneri de afaceri. In cadrul Sim-
pozionului Stiintific au fost provocati
la discutie studentii si profesorii
ASEM, dar si reprezentanti ai mediu-
lui de afaceri, rolul carora este major
in asigurarea calitatii economiei RM.

Cuvantde salutauluat prim - pro-
rector cu activitate didactica al ASEM,
Ala Cotelnic; decanul Facultdtii Bu-
siness si Administrarea Afacerilor,
Angela Solcan; seful catedrei Ma-
nagement, auditor SMC, Gheorghe
Turcanu; seful Catedrei Merceologie,
Comert si Alimentatie Publica, Mihail
Cernavca, care au vorbit despre com-
plexitatea a ceea ce inseamna calita-
te, despre dorinta tuturor de a face
lucrurile calitative si, desigur, despre
munca care trebuie depusa de fieca-
re in parte pentru a obtine produse,
servicii calitative. lar pentru a rezista
concurentei trebuie sd oferim calita-
te, pentru aceasta ASEM s-a angajat
sa ofere viitorilor oameni de afaceri
studii de calitate. Nadejda Velisco,
sefa directiei Invatamant Superior
si Dezvoltare a Stiintei al Ministe-
rului Educatiei, a vorbit despre pro-
vocdrile si perspectivele asigurarii

[ .
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calitatii in invatamantul superior din
Republica Moldova, specificind ca
cultura organizationald este net su-
perioard in calitatea unei universitati.
S-a referit la cercetare si anume uni-
versitatea trebuie sa fie centru de
cercetare stiintifica, exemplificand
cd ASEM este prima institutie care a
deschis Scoala Doctorala. Directorul
MOLDAC, Eugenia Spoiald a descris
activitatea de acreditare in RM. A
mentionat cd peste 180 de tari be-
neficiaza de standardul 1SO iar din
2015 se modificd, pentru a mentine
relevanta diversitatii in crestere de
utilizatori si vine sd faciliteze integra-
rea cu alte standarde pentru sisteme
de management prin utilizarea unei
structuri comune. Din septembrie
2015 incepe perioada de tranzitie,
carevadurapandinseptembrie2018.
Expert in certificare, directorul SRL
Transstandard, Andrian Doros a vor-
bit despre beneficiile si deficientele

certificarii produselor in Republica
Moldova, mentionand cd scopul
certificarii produselor demonstrea-
za in laboratoarele de competenta,
inofensivitatea acestora. Standarde-
le sunt benevole si binevenite, insa
cerintele sunt obligatorii fata de toti
producdtorii. A accentuat si faptul ca
lucrurile trebuie facute bine, pana
la sfarsit si a venit cu un mesaj de a
dezvolta o cultura, exemple bune
de urmat si de a le urma pe cele
deja existente. Reprezentanta RMC
IS Fiscservinform, Rodica Musteatd
s-a referit la functionalitatea siste-
mului de management in cadrul IS
Fiscservinform. Coordonator SMC al
BC “Mobiasbanca - Groupe Société
Générale”S.A., Tatiana Brumaru a de-
scris care au fost pasii pentru a pri-
mi certificatul 1SO, dar si avantajele
implementadrii acestuia in sistemul
bancar. Directorul Departamentu-
lui Resurse Umane, Compania Ro-

gob, Natalia lurceac a vorbit despre
impactul recrutarii si selectdrii per-
sonalului asupra functionarii SMC.
Auditor SMC, seful catedrei Manage-
ment, Gheorghe Turcanu a venit cu
tema: "Standardul ISO 29990 pentru
invatamant. Educatia non formald”
La final, a specificat ca e bine sa fie
calitate in toate, fapt ce demon-
streaza diversitatea domeniilor de
activitate a participantilor la discutie.
Calitatea beneficiaza produsul, insa
doar satisfactia este ultimul indicator
ce masoara calitatea.

Avand in vedere varietatea
domeniilor si temelor propuse de
fiecare participant s-a observat
tendinta de abordare a calitatii din
toate punctele de vedere, ceea ce a
permis aprecierea importantei aces-
teia pentru cei prezenti, dar si pen-
tru toti in general.

Zinaida LUPASCU

RETETE DE SUCCES

In cadrul S&ptamanii Mondiale
a Antreprenoriatului (17-23 noiem-
brie), Facultatea Business si Admi-
nistrarea Afacerilor a organizat pe 18
noiembrie un eveniment inspiratio-
nal - Start-Up Academy, editia a l-a.

Trei antreprenori de succes din
Republica Moldova si-au imparta-
sit experienta personald si au rela-
tat mai multe despre conceptul de
Jstart-up”.

Pentru fiecare dintre ei ideea de
ainitia o afacere a pornit de la un vis.

Ecaterina Balaban: "Dozezi

rabdarea, ai succes”

Ecaterina  Balaban fondator
,Contenco” SRL a vorbit despre res-
ponsabilitdtile unui manager, con-
tracte, dar si importanta credrii unei
echipe pe care acesta trebuie s-o
gestioneze. Ea crede ca: ,Doar prin
modul in care este dozata rdbdarea,
putem ajunge sa avem succes”. La fel,
considerd, ca cele mai bune investitii
pentru o afacere si viata sunt cunos-
tintele acumulate si experienta do-
banditd. Ca si multi alti antreprenori
s-a lansat in afaceri cu resurse finan-
ciare foarte modeste, insa principalul
atu fiindu-i experienta de peste do-
uazeci de ani in sectorul economiei
nationale, ce i-a permis afacerii sa
aiba clienti din start.

Sergiu Turcanu: "Ceea ce faci

trebuie sa-ti placa”

Potrivit lui Sergiu Turcanu, fon-
dator,Eco-Vazon"SRL, o afacere care
cultiva si comercializeazd mirodenii
la ghiveci si produse complimenta-
re, ceea ce faci, trebuie sa-ti placa:
"Mie imi place sa gatesc gustos, iar
mirodeniile aromate crescute in
ghiveci, in propria bucdtarie, m-au
facut sa cred cu incapatinare ca un
simplu hobby se poate transforma
intr-o afacere de succes. Cel mai
important lucru pe care I-am inte-
les este ca trebuie sd asculti cererea

consumatorului, pentru ca anume
el, involuntar, iti ghideaza directia
de dezvoltare a afacerii” Ficandu-si
studiile in strdinatate, calatorind in
Turcia, Hong Kong si alte tari Asia-
tice, acesta a decis sa se intoarca in
Republica Moldova, unde spune el,
,sunt oportunitati care asteapta sa
fie descoperite”. Astfel Sergiu Tur-
canu a fost unul dintre castigatorii
Concursului National de Business
Planuri pentru Tineri organizat de
ANTIM, ceea ce |-a motivat si mai
mult sd-si continue activitatea an-
treprenoriald acasa, sa creadd in ea
si sa o initieze.

,2mpresii antreprenoriale” la Start- up Academy

Radu Podolean: "Pana

si incercarile esuate

m-au motivat”

Un alt tandr antreprenor entu-
ziast, Radu Podolean - fondatorul
companiei” Garden Service”SRL, care
desfasoara activitatea in domeniul
prestarii unui complex de servicii de
gradindrit, i-a indemnat pe studenti
sé-si foloseasca la maxim cunostin-
tele, pentru ca: ,Lucrurile pe care le
invatam la universitate sunt aplicabi-
le Tn activitatea reald mai mult decat
credem noi."Inca de pe bancile scolii
acesta visa sa fie independent finan-
ciar. Pana si incercdrile esuate au fost
o cale de a se autodepasi, de a incer-
ca mereu ceva nou. Radu afirma cd
a participat la mai multe concursuri,
proiecte, chiar dacd nu intotdeauna

a iesit invingdtor, a obtinut experien-
td, a stabilit noi relatii si nu a renuntat
sa lupte. El a continuat sa munceasca
si sa gdseasca solutii pentru indepli-
nirea visului sau, punandu-si pe pi-
cioare propria afacere, iar devenind
beneficiar al programului Pare 1+1
al Organizatie de Dezvoltare a Intre-
prinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM), a
reusit chiar sa-si ldrgeascd afacerea.

Interactiunea antreprenorilor cu
studentii a generat noi idei, intrebdri
dar si reflectii pentru viitor. Stabilirea
preturilor, atragerea clientilor, inves-
titiilor si campaniile publicitare au
fost doar cateva dintre subiecte.

Atmosfera degajatd a creat un
mediu perfect pentru formare si
educatie antreprenoriala.

Academia Start-Up si-a indeplinit
scopul, contribuind la dezvoltarea
spiritului de initiativa a studentilor, a
competentelor de analizd, care repre-
zintd un fundament pentru realizarea
profesionald si incluziunea sociala.

Benjamin Disraeli mentiona cd
,secretul succesului consta in con-
stanta cu care iti urmaresti scopul’,
de aceea ,Impune-ti ideea ta de
afaceri, crede in ea, si agatd-te de
oportunitati!”

Dorina JORA,
studenta anul |,

Facultatea BAA
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VOTUL TAU CONTEAZA
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Afla cum e sa o faci, inclusiv pentru

yPrima dat 4

Campania electorald este in plind desfasurare, parti-
dele se promoveazd cum pot, iar grupurile de initiativa
isi urmaresc scopurile. In acest sens, echipa Challenger
lanseaza si un spot ce incurajeaza participarea la alegeri
a cetatenilor cu drept de vot, in special a tinerilor.

LSuntem un grup de initiativd, neafiliat politic, care
vrea sa faca tinerii auziti de cdtre partidele politice. Pen-
tru ca suntem tineri si stim ca meritam un viitor mai bun,
credem ca schimbarea incepe de la noi. De aceeaq, te in-
demndm sa iti exprimi dreptul de vot si sa atragi, astfel,
atentia partidelor asupra problemelor tale”, scriu tinerii
pe site-ul campaniei daeuvotez.md.

Campania “Da’ eu votez’, realizatd de “Challenger’, e
sustinuta de Promo-Lex in cadrul Programului pentru
Consolidarea Alegerilor Transparente in Moldova, cu su-
portul financiar oferit de Agentia Statelor Unite pentru
Dezvoltare (USAID).

O persoana informata este o persoana inarmata, ce
lucruri trebuie sa stii, ca sa fii pregatit pentru ziua alege-
rilor parlamentare din 30 noiembrie 2014.

Cine candideaza?

La alegerile din 30 noiembrie, candideaza 21 de par-
tide si 4 candidati indenpendenti. Cine sunt, vedeti pe
CEC: Concurenti electorali.

Verifica daca esti pe liste
sila ce sectie de votare
trebuie sa votezi

Comisia Electorala Centrala informeaza ca, in peri-
oada 9 - 29 noiembrie curent, corectitudinea intocmi-
rii listelor electorale poate fi verificata atat in localurile
sectiilor de votare, cat si online, accesand pagina web a
Comisiei www.cec.md.

Ce acte trebuie sa ai
ca sa votezi

Trebuie sd ai 18 ani impliniti si:

a. buletinul de identitate cu fisa de insotire.

sau

b. buletinul provizoriu cu mentiunea privind domi-
ciliul titularului

sau
c. Legitimatia de serviciu pentru militarii in termen

oy | -—ee YT
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Orarul sectiilor de votare
si cum trebuie sa votezi

Votarea se efectueaza in ziua alegerilor intre orele
07:00 si 21:00 in localuri special amenajate, cu mese la
care se elibereaza buletinele de vot, cu cabine pentru
vot secret si cu urne de vot.

Pentru ca votul tau sa fie valabil, este necesar ca
stampila,votat” sa fie in cerculetul din dreptul candida-
tului ales.

Cum sa votezi la o alta sectie
de vot, decat cea la care

ai domiciliul sau nu ai
domiciliu in Moldova

Comisia Electorala Centrala informeaza alegatorii, ca
certificatele pentru drept de vot se elibereaza de biroul
electoral al sectiei de votare, pana la data de 29 noiem-
brie 2014, inclusiv.

Alegatorii care nu au domiciliu sau resedinta in Re-
publica Moldova voteaza la sectia de votare conform
ultimului loc de domiciliu sau resedinta.

Unde sa raportezi
daca intalnesti nereguli

Asociatia Promo-LEX a lansat platforma electorala.
monitor.md, care are drept scop monitorizarea procese-

lor electorale, dar si implicarea societatii in desfasurarea
Alegerilor Parlamentare 2014 prin sesizarea actiunilor
electorale. Platforma poate fi accesata prin intermediul
site-ului monitor.md.

Proiecte dedicate alegerilor
din 30 noiembrie:

30noiembrie - Proiectul ,30 noiembrie” pune la dis-
pozitia potentialilor utilizatori un site, unde pot fi publi-
cate parerile si asteptdrile cetatenilor Republicii Moldo-
va de la noua guvernare. In baza acestora, va fi formulat
un Program Popular de Guvernare, pe care echipa orga-
nizatorica il va inmana noului Parlament si Guvern, dupa
investirea acestora si va supraveghea realizarea lui

Ce campanii de informare
Mergi la Vot exista

n aceasta campanie electorald sunt mai multe spo-
turi care te indeamna sa mergi la vot. Campania CEC,
campania Promo-Lex, campania Prima data.

Cati CETATENI

CU DREPT DE VOT
are Republica Moldova
si ce varsta au?

La alegerile parlamentare din 30 noiembrie
2014 sunt inregistrati 3.226.446 de cetdteni cu
drept de vot, potrivit Registrului de Stat al Alega-
torilor (RSA). Aici sunt incluse si peroanele care
vor atinge varsta de 18 ani inclusiv in ziua ale-
gerilor.

Dintre acestia, 211.329 de persoane domicilia-
za Tn regiunea transnistreana.

La fel, 171.052 de persoane cu drept de vot, dar
care, la moment, nu au domiciliu sau resedinta.

Este important sa mentionam ca cele mai mul-
te persoane cu drept de vot au varsta cuprinsa in-
tre 18 si 35 de ani.

Iata profilul de varsta al alegatorilor in Repu-
blica Moldova:

18-35 ani - 1.152.831 alegatori (36 %);

35-50 ani - 866.422 alegdtori (27%);

50-75 ani - 1.043.344 alegadtori (32 %);

75-100 ani - 163.347 alegatori (5%);

> 100 ani - 502 alegatori (0,01%).

Amintim cd, pentru scrutinul de duminicd, se
tipdresc 3.112.460 buletine de vot.




STUDII

MOLDOVA S$I ROMANIA: DOUA TARI,

ACELEASIVARIABILESTUDENTESTI

Are intre 18 si 27 de ani. A ales sa mearga la studii in Roméania “pentru ca sansele
de angajare sunt mai mari si mai bune, ia o bursa de 65 de euro, e asigurat cu loc in
camin. Si in genere, i se pare ca e mai bine asa”. Cam acesta este profilul unuia dintre
cei aproape 8000 de cetateni moldoveni care invata la moment in Romania. Doar 10
% dintre ei vor revini acasa dupa incheierea studiilor, iar fiecare al doilea s-ar putea sa

6 Curierul Economic nr. 13-14 (254-255), 27 noiembrie 2014

Anul acesta in RM jurnalismul a fost pe locul
patru in topul preferintelor candidatilor la studii. in
Romania situatia e si mai confuza: un concurs de 10
cereri pentru un loc bugetar la jurnalism.

,Programele de jurnalism, comunicare si relatii

ca Moldova se investeste mult in educatia tinerilor,

doar ca “studiile nu sunt de o calitate prea inaltd"

in medie, 16 500 lei cheltuie

nu absolveasca anume facultatea sau specialitatea la care a fost admis, arata rapoartele
Centrului Roman de Politici Europene (CRPE).

De obicei, scenariul e urmatorul: aplica pen-
tru una dintre facultati si acasa, dar si in Romania.
Apoi, de cele mai dese ori face alegerea in favoarea
Romaniei, mai ales daca i-a picat norocul pentru o
specialitate ravnitd si fara taxd. Intrucat totalurile
admiterii la universitdtile din Romania sunt afisate
mai tarziu, pe la mijloc de septembrie, universitdti-
le din Moldova se trezesc cu goluri importante, de
ordinul sutelor, in listele grupelor de anul | si cozi
imense la serviciile Studii, de unde se retrag actele.

Totul se intampla in contextul majorarii anuale a
numarului de burse acordate de cdtre statul roman
cetatenilor moldoveni, dar si al scaderii constante a
pretendentilor romani la studii in propria tara.

Ultimul raport al Centrului Roman de Politici
Europene (CRPE) arata cd doar 10% dintre studentii
moldoveni sositi in Romania aleg sd se intoarca in
tara natald dupd incheierea studiilor, considerand
cd actualele burse de patru ani acordate acestora ar
trebui fnlocuite cu scheme de mobilitate cu o peri-
0ada mai scurta.

Si Consiliul Rectorilor din Moldova si-ar dori
ca sd se pund un accent mai mare pe mobilitate
academica de scurta duratd, discutdnd aceasta in
cadrul unei intalniri cu reprezentantul Departa-
mentului Politic pentru Relatia cu Romanii de Pre-
tutindeni al MAE, Romania.

Doar ca burse mai putine nu au fost acorda-
te, polemica reducandu-se la lansare, in campania
electorald, a unui sistem de burse de mobilitate
intre Romania si R.Moldova, la ea urmand sd parti-
cipe, in regim de reciprocitate, institutiile de invata-
mant superior de pe cele doud maluri ale Prutului.
Potrivit unui responsabililor Ambasadei Romaniei
in R. Moldova, incepand cu anul universitar 2014 -
2015, ininvatamantul superior de stat din Romania,
(pe langa cele cca 5000 de burse anual) vor mai fi
scolarizati pe locuri subventionate, cu bursg, 72 de
studenti din R. Moldova, pentru studii de scurta du-
ratd (de la o lund pana la cinci luni).

oo A o

Basarabenii isi exprima vag
intentia de a reveni in tara
dupa experienta din Romania

Intr-o farmacie din Bucuresti le-am cunoscut
pe Mihaiela si Irina. Fetele au fost colege de clasa la
Chisindu. Ambele au ales sa urmeze farmacologia
doar cd Irina la Chisindu, iar colega sa - in Roma-
nia. Dupa absolvire, Mihaiela si-a invitat colega la
Bucuresti, unde salariul de farmacista este de trei
ori mai mare decat la Chisindu.

,As fi rdmas acasa. Chiar imi gasisem un job in
capitald’, a spus aceasta. ,Problema e cd slariul pe
care mi-l ofereau acolo este prea mic fata de cos-
turi. Eu, aici, cu salariul pe care il am, care nu este
foarte mare raportat la piata de salarii, imi permit
totusi sa ma intretin. Acolo nu stiu cum as fi reusit.
Costul vietii in Republica Moldova este acelasi cu
cel al Romaniei, insd salariul este mult mai mic’, a
conchis tanara, care s-a stabilit in Romania impreu-
na cu familia. Sotul ei, electrician de meserie, la fel
are oferte mai avantajoase financiar.

La Asociatia Studentilor Basarabeni, in Bucuresti
am vorbit cu Veniamin Rosca. Tanarul a abandonat,
dupa un an de studii, facultatea de Drept la USM in
favoarea Dreptului la o universitate din Bucuresti.

,Am considerat ca imivafi greuin Moldova. Sunt
altfel, gandesc altfel, vreau altceva. Stiu ca voi absolvi
aici, dar nu cred ca voi ramane aici. lar acasa nici ma-
car parintii nu ma incurajeazd sa revin’; a mentionat
tanarul, care regreta cel mai mult pasiunea pentru
teatru, careia deplasarea i-a pus punct la Chisindu.

in Romania, ca si in Republica
Moldova tinerii aleg

specialitati “in voga”

Ca si in RM, statul vecin finanteaza anual de
la buget mii de locuri la facultdti cele mai multe
dintre acestea fiind in stiinte economice, stiinte
juridice, medicina. In ultimul timp se insistd mult
pe [T, dar si in pedagogie. Tara duce lipsa acutd de
cadre in acest sens. Insd cat de mult compatibili-
zeaza universitatile de pe ambele maluri ale Prutu-
lui cu piata muncii? Isi gésesc miile de absolventi
care ies de pe bancile facultatii un loc de munca
in domeniul studiat? Datele de la institutiile care
se ocupa de calitatea invatamantului, obtinute de
catre jurnalistii romani, aratd ca 80% din absolventii
de facultati din Romania profeseaza in alte dome-
nii decat cele pentru care s-au preggtit. In Moldova
astfel de statistici nu sunt.

publice au fost vedetele perioadei anilor 2000, dar
se simte farasi o intetire a cererii. Noi am realizat un
studiu si am observat ca doar 30% dintre asolventii
nostri isi gasesc un loc de munca in redactii. Altii
se reorienteaza. Si aceasta nu cred ca e rdu. Oricine
are dreptul sd se reprofileze. Un jurnalist bun este o
gaselnitd pentru serviciul de PR, nu siinvers’, spune
Alexandra Mérgarit-Enescu, profesoara la Universi-
tatea Hyperion din Bucuresti, dar si comunicator in
serviciul de presa al Guvernului roman.

"Universitatile sunt preocupate de piata mun-
cii, dar daca existd cerere, atunci ele sunt tentate
sa ofere cat se cere. Proiectele de interelationare
cu angajatorii dau valoare adaugatd institutiei. Noi
avem mai multe astfel de proiecte de implicare a
studentilor in activitati practice si aceasta a sporit
imaginea si atractivitatea noastra’; remarca lon
Marin, decanul Facultatii de Jurnalism, Psihologie
si Stiinte ale Educatiei de la Universitatea Hyperion
din Bucuresti, addugand cd gratie unor astfel de
proiecte jurnalistice, dar si al dotarilor, facultatea
atrage si studenti strdini, care initial au aplicat pen-
tru jurnalism la alte universitati.

Ultima cercetare despre structura absolventilor
din Romania, realizat de Consiliul National pentru Fi-
nantarea Invatamantului Superior pentru anul 2012,
aratd ca studiile in stiinte sociale, drept si bussiness re-
prezintd 53,4% in facultdtile din Romania, comparativ
cu 35,6% cét este valoarea medie in tdrile europene.
Studiile in inginerie, constructii si industrie reprezinta
17,3%, fata de 12,9% - cat este media europeana.

Acelasi document releva ca universitatile din
Romania se afld sub media europeand in ceea ce
priveste ponderea absolventilor in alte domenii care
sunt importante fn Uniunea Europeana. Astfel, edu-
catia si formarea profesionald reprezinta 1,8% fata
de 9,5% cét e valoarea medie europeand, stiintele
umaniste si artele -7,7%, fatd de 11,6% media eu-
ropeand, stiintele exacte -matematica, informatica -
4,4%, fatd de media de 9,2%, si sanatatea si asistenta
sociala -10 %, fata de media europeana de 15,4%.

Respectiv, constata guvernantii romani, finanta-
rea de la buget ar trebui facutd prioritar pentru stiin-
tele exacte, stiintele naturii, stiintele agricole, medici-
na veterinara, educatie fizica si sport si sandtate. Aces-
tea nu sunt domenii la care s-ar face cozi la admitere
in perioada admiterii nici in Republica Moldova.

Vedeta ultimilor ani,
JURNALISMUL

Criza economica a dus la o scadere generald a
locurilor de munca disponibile in diverse domenii,
oferta universitdtilor, insd, nu a scazut. Cel mai bun
exemplu este jurnalismul si stiintele comunicarii.
Facultatile de jurnalism in Romania ofera anual
2.000 de locuri. Si in RM specializari in acest sens
ofera cel putin 5 institutii, plus o Scoala de Studii
Avansate in Jurnalism.

Indirect, domnia sa recunoaste ca universitatile
sunt mai atente la intersele lor de a rezista, decat la
interesele studentilor de dupa absolvire.

Educatia in RM, mai bunicica

in statistici

Gabriel Giurgiu, realizator si prezentator al
magazinul de reportaje pe teme europene aduna-
te in emisiunea “Europa mea"al TVR, spune ca ra-
mas impresionat de performantele invatdmantului
moldovenesc. El a vizitat mai multe institutii de pe
malul stang al Prutului, in realizarea emisiunilor
sale, dar a si comunicat cu jurnalisti si studenti din
RM in cadrul mai multor proiecte europene.

"Aveti studenti buni, spune el, - si perspectiva
buna. Am vizitat ASEM-ul vostru. M-a impresionat
Maison du Savoire. De fapt, oamenii competenti
sunt cei care dau valoare reformelor si parcursului”-
mentioneaza jurnalistul specializat pe europenizare.

Impresia acestuia este completata de ra-
portul realizat de Fondul ONU pentru Populatie
(UNFPA) intitulat ,Situatia Populatiei Lumii 2014
- puterea a 1,8 miliarde: adolescenti, tineri si
transformarea viitorului’, prezentat pe 18 no-
iembrie la New York. in R. Moldova se cheltuie
pentru educatie peste 7% din venitul statului,
aproape de patru ori mai mult in comparatie
cu alte state din Europa de Est si Asia Centrala.
in clasamentul care include 18 state, R. Moldo-
va ocupa pozitia a doua la capitolul investitii
in invdtamant. Romania se regdseste abia pe
pozitia a 11-a, iar la coada topului se afla Arme-
nia si Georgia unde pentru studiile tinerilor sunt
alocate doar in jur de 2% din bugetele statelor.

Raportul scoate in evidenta faptul ca in Republi-

statul nostru pentru instruirea

anuala a unui student

E mult, putin sau suficient? Rata angajabilitatii
absolventilor, absorbtia de catre piata muncii ar fi
miza profitului de pe urma acestei investitii.

Unica cifrd cu care putem opera aici este cea
furnizata acum doi ani de cétre agentia IPN (InfoPrim
Neo): 38% dintre tinerii absolventi isi gasesc un loc de
munca imediat dupd absolvirea universitdtii (Ciclul I).
in lipsa unei statistici nationale, unele institutii de in-
vatamant superior sondeaza desinestatator pretenti-
ile de angajare a tinerilor imediat dupd absolvire, dar
sensibilitatea acestora la ofertele existente pe piata.

46% dintre absolventii ASEM sunt deja anga-
jati la finele ciclului |, Licentd. Alte 20% dintre res-
pondetii unui sondaj realizat in vara anului acesta
aratd ca proaspetii economisti au oferte de anga-
jare, dar cd acestea nu le convin din varii motive,
principalul fiind salariul initial.

,Este o statisticd buna, mentioneaza rectorul
ASEM, Grigore Belostecinic. Mingea e de partea
angajatorului. Pentru o mai buna comunicare intre
noi, institutia de invatamant, student si angajator,
i-am invitat pe ultimii la dezbateri, pe domenii de
interes pentru a afla ce-si doresc acestia de la un
proaspat absolvent? O sd va spun cd nici ei nu stiu
prea bine ce si-ar dori."

E dificil, dar nu imposibil

de impacat oferta cu cererea

Piata muncii e in continud schimbare.,Nu avem
cum sa stim exact de cati contabili, finantisti, agenti
de turism, juristi, manageri, specialisti in marketing
sau in IT vom avea nevoie peste un an, doi. Si ni-
meni nu 0 sa masoare aceasta cerere. Accesati site-
urile specializate si 0 sa vedeti zeci de intreprinderi
care anuntd cerere acum, cand se invoca prea multi
economisti si juristi’; sustine presedintele Consiliului
Rectorilor din RM, Grigore Belostecinic.

El spune cd la ASEM se tine cont de nevoile
pietei muncii, dar si de vectorul european al tarii
noastre: “Exista necesitatea unor specializari mai
inguste, precum managementul proiectelor, as-
pecte ale comertului european in conditiile inte-
resului tarii noastre pentru integrare. Un student
bun, va absolvi ASEM-ul cu abilitati sigure de a-si
deschide propria afacere. Mai mult, o poate initia
asistat, chiar in Incubatorul de Afaceri de pe langa
institutie. Totodatd, infiintdm noi specializari so-
licitate pe piata muncii si care asigura o finalitate
prin angajarea absolventilor nostri, spre exemplu
in domeniul alimentatiei publice, in domeniul IT.
Suntem flexibili’; a spus rectorul.

In Moldova sunt 28 de institutii de invatdmant
superior si un pic peste 95 mii de studenti
care invatd aici. 70 la sutd dintre studenti sunt
concentrati in 4 centre universitare publice: USM,
USMF "Nicolae Testimiteanu’, UTM si ASEM.

Acest material este publicat in cadrul pro-
fectului “Campanii de advocacy pentru asigu-
rarea transparentei proprietdtii media, a ac-
cesului la informatie, promovarea valorilor si
integrdrii europene’; implementat de CJl, care la
rdndul sdu face parte din proiectul ,Parteneria-
te pentru o Societate Civild Durabild in Moldo-
va’; implementat de FHI 360.

Elaborarea acestui material este posibild
datoritd ajutorului generos al poporului ameri-
can oferit prin intermediul Agentiei SUA pentru
Dezvoltare Internationald (USAID). Opiniile ex-
primate in cadrul materialului apartin autorilor
si nu reflectd in mod necesar pozitia USAID sau
a Guvernului SUA”

Liuba LUPASCO
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CONTABILITATEA CAPATA UN CARACTER CREATIV

\ T 71

Pe 30 octombrie, in cadrul catedrei ,Contabilitate si Analiza
Economica” a avut loc intrunirea Cercului Stiintific Studentesc
»Young Accountants”. intalnirea a reunit studenti de la diferite

specialitati ASEM: Finante si Banci, Marketing si Logistica, Tu-

rism.

Coordonatorii  activitatii, lect.
sup., dr,, Lica Erhan si lect. sup., dr,
Svetlana Mihaila au evidentiat sco-
pul acestuia care constd in apro-
fundarea cunostintelor in domeniul
contabilitatii si formarii deprinderi-
lor de cercetare stiintificd la studenti.
Concomitent, au evidentiat si dorinta
de a cultiva si stimula gandirea si
creativitatea la studenti, capacita-
tea de a reda informatia, asiguran-
du-le sanse reale si oportunitdti de
a participa la Simpozionul Tinerilor
Cercetdtori, de a selecta si publica
cele mai bune lucrari si nu in ulti-
mul rand de a participa la Concursul
International Studentesc in dome-
niul contabilitatii. In cadrul intrunirii
a fost prezenta si conf. univ,, dr., sef-
catedra ,Contabilitate si Analiza Eco-
nomicd”, Liliana Lazari, care a indem-
nat studentii sa gdseasca in sufletul
sau o parte si pentru disciplinele si
subiectele de contabilitate pe care
cu sigurantd le vor indragi.

In cadrul cercului a fost dezba-

tut subiectul contabilitatii creative.
Tematica contabilitatii creative a fost
redata prin prisma a doud prezentari
extrem de interactive elaborate de
catre studentii anului lll al Facultatii
~Finante”: Nicoleta Gonta si Valenti-
na Andrusca, si studenta anului Il a
Facultatii ,Business si Administrarea
Afacerii”” Mihaela Albu. Chiar daca
toti studentii urmeaza studii econo-
mice, diversitatea specialitatilor si-a
pus amprenta pe modul de aborda-
re a subiectului dezbatut de cdtre
studenti. Drept rezultat, o varietate
ampld de idei si pareri a fost expu-
sd. Una din reusitele intalnirii a fost
spulberarea stereotipului privind
meseria de contabil, care ar presu-
pune doar efectuarea unor calcule
mecanice, o multitudine de cifre si
hartii. O mare parte dintre studenti
au indraznit sa priveasca dincolo de
aceasta perceptie eronata pentru a
se convinge cd in contabilitate este
loc si pentru creativitate. Astfel cd,
realitatea afirmarii contabilitatii de-a

lungul timpului nu doar ca o stiintd,
ci si ca o artd, a devenit evidenta.
Participantii au fost activi in canta-
rirea argumentelor pro si contra, fi-
ecare venind cu exemple de afaceri
si activitati in cadrul acestora, ce ar
trebui permise sau interzise. In opi-
nia participantilor intrunirea a fost
una productiva pentru cd a dezvaluit
un caracter nou al contabilitatii, mai
putin cunoscut de catre studenti, dar
care reprezinta o problema provoca-
toare pentru expertii in domeniu.

In lumina prezentarilor si dez-
baterilor purtate studentii au
constientizat ca tehnicile creative de

modelare a bilantului si informatiilor
cuprinse in situatiile financiare nu
prezintd absolut nici o abatere din
punct de vedere juridic, deoarece ra-
portat la standardele contabile ma-
nagementul entitdtii dispune de o
anumitd libertate in alegerea meto-
delor de contabilizare a tranzactiilor
si fenomenelor economice. Proble-
matica contabilitdtii creative cuprin-
de o serie de controverse, dezbdtute
pe larg in literatura de specialitate
internationald, care vizeazd, in prin-
cipal, si unele modificari mai stricte
operate in standardele contabile.
Totodata, existenta unui cadru nor-

mativ mai strict conduce la faptul ca
entitatile gdsesc cdi pentru minimi-
zarea impactului acestuia, deoarece
oricdt de multe reguli nu ar fi im-
plementate, contabilul creativ intot-
deauna va gasi un camp de actiune
privilegiat al contabilitdtii creative.
lar la intrebarea finala ,ce se poate
face pentru a minimiza impactul
contabilitatii creative?” raspunsul ga-
sit a fost: sa rdspundem imaginatiei
cu imaginatie!

Mihaela ALBU,
MKL-132

SEMINARE DE INITIERE N PROGRAMELE

NICOLAE OSMOCHESCU -
PROFESORUL, AMBASADORUL,

JUNIOR ACHIEVEMENT MOLDOVA

76 de cadre didactice, din diferite institutii preuniversitare, din 8 raioane ale tarii, au fost
initiate in programele de educatie economica si antreprenoriala, Junior Achievement Moldova

(JA Moldova), in acest inceput de an de studii.

In perioada 25-26 octombrie, 25 de profesori
au fost instruiti in cadrul programelor de educatie
economicd si formare antreprenoriala Junior
Achievement Moldova, la diferite trepte - ciclul
primar, gimnazial si liceal.

Pe 19 noiembrie, in cadrul seminarului in-
structiv-metodic raional, 50 de invatatori din r-|
Ungheni au fost initiati in programele ciclului pri-
mar JA Moldova.

In cadrul activitatilor, participantii au avut
posibilitatea de a se familiariza cu programele de
educatie economicd, formare antreprenoriald si

orientare profesionald, oferite de Junior Achieve-
ment Moldova, de a invata si dezvolta metode de
predare moderne si interactive. Astfel, invatatorii
si profesorii au fost initiati in programele destina-
te elevilor din clasele primare - Noi insine, Fami-
lia noastrd, Comunitatea noastra, Orasul nostru,
in cele gimnaziale - Lumea si Tara noastrd, Noi si
Europa, Eu si Economia, Spirit intreprinzator, s.a. La
ciclul liceal, s-a pus accent pe programele Econo-
mia aplicata, Compania Scolara si Cheia succesului.

Educatia economicd si antreprenoriala, pro-
movatd de aceste programe, ajuta elevii sa inte-
leaga mai bine problemele cu care se confrunta,
ii familiarizeaza cu conceptele economice fun-
damentale si cu modul economic de gandire. De
asemenea, ii motiveaza sd-si dezvolte deprinderi
de gandire economicd si actiune eficientd, sa-
si dezvolte abilitati fundamentale de judecata
pentru a deveni cetateni rationali si activi. Ea se

constituie ca un domeniu important de formare a
personalitatii elevului prin pregétirea economica
pentru viata individuala.

Participantii au fost initiati in domeniu, de
catre formatorii JA Moldova: Valentina Olaru, pro-
fesor la Liceul Teoretic “L. Blaga’, Vitalie Andoni,
profesor la Liceul Teoretic "Gaudeamus’, Chisindu
si lurie Melinte, profesor la Liceul Teoretic "B. P.
Hasdeu’, Drochia.

Ina Sirbu, invatdtoare la Gimnaziul nr. 10 din
Balti, a mentionat: "A fost util si interesant sa par-
ticipdm la acest seminar, unde am aflat lucruri noi

depre scopul, misiunea, activitatile Junior Achie-
vement Moldova, ne-am facut cunoscuti cu con-
ceptele fundamentale ale economiei si cum tre-
buie gestionate economiile la nivel de familie, dar
si de comunitate, incepand din clasele primare.”

In cadrul atelierelor, au fost aplicate diferite
metode, cum ar fi lucrul in grup, jocuri de rol, si-
mulari, rezolvarea problemelor la economie pe
diferite nivele etc.

"S-a simtit un spirit de echipa si interes sporit
fatd de tematica seminarului’, a concluzionat Lud-
mila Arpenti, Liceul Teoretic "Alexandru cel Bun’,
Slobozia, Stefan-Voda.

De mentionat cd, aceste activitati au fost rea-
lizate cu suportul Fundatiei Familia Sturza si Aca-
demiei de Studii Economice a Moldovei, parteneri
fideli ai JA Moldova.

Alina CODREANU,
coordonator de programe JA Moldova

JUDECATORUL, OMUL

Pe 14 noiembrie 2014, reprezentantii
Catedrei Drept Public, ASEM si memburii
Clubului juristilor din cadrul Ligii Tinere-
tului din Moldova au participat la Confe-
rinta Stiintifica Internationala cu genericul
JInteractiunea Dreptului intern si Dreptu-
lui International:Provocari si solutii” Eve-
nimentul, care s-a desfasurat la Palatul
Republicii, a fost dedicat in exclusivitate
aniversdrii a 70 de ani ai distinsului profe-
sor universitar Nicolae Osmochescu. Astfel,
membrii Clubului juristilor au avut prilejul
de a-l cunoaste personal pe domnul Nico-
lae Osmochescu, nume de notorietate al
jurisprudentei nationale.

Este de mentionat cd, pe parcursul vie-
tii, Nicolae Osmochescu a detinut functii
importante in stat, si anume: prim-vice-
ministru de Externe; consilier al primului
presedinte al Republicii Moldova Mircea
Snegur, pe probleme externe; ambasador
al Republicii Moldova in Uzbekistan, Turk-
menistan, Kirgizstan; judecator la Curtea
Constitutionald a Republicii Moldova. De
asemenea, Domnia Sa a reusit sa imbine
practica cu activitatea stiintifico-didactica,
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devenind un mare formator al generatii si
generatii de juristi.

In cadrul forului, ilustrului profesor i-au
fost adresate alese mesaje de felicitare de
catre: Mircea Snegur, primul presedinte al
Republicii Moldova, Alexandru Tanase, pre-
sedintele Curtii Constitutionale a Republicii
Moldova, precum si alti invitati speciali din
tara, dar si de peste hotare. Totodata, pen-
tru prodigioasa activitate in domeniul jus-
titiei, in semn de recunostinta si apreciere
a meritelor sale, domnului Nicolae Osmo-
chescu i-au fost acordate inalte distinctii,
printre acestea si binemeritatul - ,,Ordinul
Republicii”

Conferinta si-a desfasurat lucrarile in
trei sesiuni: ,Suveranitatea statelor: Impli-
care si limitare”, ,Drepturile si libertatile
fundamentale: Constitutionalitate si inter-
nationalitate’,,Legislatia Uniunii Europene:
Particularitati de implementare’, unde au
fost prezentate comunicari de o valoare in-
contestabila.

Cristina FRINEA
Catedra Drept Public
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EUROPA, PE INTELESUL LUI MOS ION

Calea europeana itnseammna

STABILITATE S1
CONTINUAREA
REFORMELOR

calitate, ca ele sa nu sufere in timpul trans-
portului. Un alt euromit a fost cd nu vei pu-
tea tdia porcul. E vorba insa cd daca tu vrei sa
vinzi porcul respectiv, trebuie sa indeplinesti
anumite conditii de calitate si siguranta ali-

Aderarea la UE i-a adus o serie de avantaje tarii vecine , printre
care cresterea economica, cresterea investitiilor straine, crearea unor
structuri de productie care sa permita fabricarea de produse de cali-
tate, conform standardelor UE. Potrivit Eurobarometrului 64, realizat
in perioada preaderare in Romania, increderea romanilor in UE a fost
una dintre cele maiinalte dintre statele membre oriin curs de adera-
re. Despre avantaje si mituri legate de integrare, am discutat cu mai etk. Nuvad un alt ar-
multi experti in problematica europeana din dreapta Prutului. ment cu care ag motiva ce-

, NU mori in transee,

Viorel Micescu, director al Centrului de
asistenta pentru organizatii neguverna-
mentale (CENTRAS) din Bucuresti, isi amin-
teste cd in Romania, ca si in Republica Mol-
dova astdzi, existau mai multe stereotipuri
legate de aderare, cd romanii nu-si vor mai
putea comercializa branza ori alte produse
pe piata, ca nu vor mai putea prepara tuica
in propria gospodarie etc. Cu toate acestea,
Romania a avut cea mai inalta ratd a apreci-
erii integrarii in UE.

,Romania a fost singura tara in care nu
existau partide anti-UE. Oamenii asociau in-
tegrarea cu un trai mai bun, cu o viata decen-
td, doreau sa calatoreasca liber dintr-o tard in
alta. Temerile legate de tuicd si alte euromi-
turi nu s-au adeverit. Oamenii puteau face
ce vor in propria gospodarie. Trebuia insa sa
respecte standardele de calitate in momen-
tul in care isi doreau sa comercializeze acest
produs pe piata. Standardele sunt negociate
de autoritatile statului, in cazul merelor, de
exemplu, de Ministerul Agriculturii, cu ex-
pertii europeni’, spune Micescu precizand
ca UE poate fi asociata in primul rand cu
normele de calitate, incepand de la calitatea
apei din pahar pana la calitatea tuturor pro-
duselor de pe piatd. Altfel spus, e un aparator
al sigurantei alimentare si a drepturilor con-
sumatorilor.

IMPORTANTA
REALIZARII

REFORMELOR
IN PERIOADA
PREADERARE

Potrivit expertului, cele mai multe
schimbari, reforme in domeniul justitiei,
educatiei etc. au fost facute in perioada
preaderare. ,Daca nu construiesti sufici-
ent pand la perioada de aderare, foarte
putin se mai schimba dupd aceasta. Cand
devii stat-membru, Comisia europeana nu
mai are acea influentd asupra politicii din
tara ta. Nu exista mecanisme de pedep-
sire a unui stat-membru, totul e la nivel
de monitorizari si recomandari. UE poa-
te sd reducd doar cate ceva din fondurile
europene. Din moment ce aderi insa esti
membru egal in drepturi si esti tratat ca
prieten”, a mai spus el.

Astazi, pentru atragerea fondurilor eu-
ropene in domeniul agriculturii, mai multi
producatori agricoli si fermieri din Romania
s-au asociat pentru a cumula 100-200 ha.
Astfel e mai simplu sa atragi fonduri destina-
te modernizdrii infrastructurii din domeniul
agriculturii, ne explica expertul.

tatenii RM sd agreeze proiectul
european. In Europa se nego-
Ciazd zile si nopti, pana la ulti-
ma picdtura de cafea, nu pand
la ultimul glont. Daca RM re-
useste sa adere la

99,99% sanse ca cetatenii

| sd nu piard in transee.. .’

EUROMITURI IN TARILE
UE VS EUROMITURILE
DIN RM

Roxana Morea, consilierul de presa al re-
prezentantei Comisiei Europene in Romania,
isi aminteste si ea, nu fard haz, cateva dintre
stereotipurile din perioada preaderare a Ro-
maniei la UE. ,Am avut un euromit despre
cum nu mai ai voie sa faci transhumantd:
ciobanul lon nu ar mai avea voie sa treaca
cu oile peste munte, cum o facea de obicei,
ca vara sa urce pe munte si iarna sa coboare
pe campie. Ministerul a explicat cd, bineinte-
les, nu se interzice sa faci transhumanta, dar
daca vrei mai tarziu sa vinzi acele animale,
trebuie transportate in anumite conditii de
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mentara ca sa iesi cu el pe piatd. Daca nu le
respecti, nu poti sa vinzi. insa daci iti servesti
prietenul ori intreg satul pe gratis, e treaba
ta. Normele europene intervin atunci cand
tu vrei sa comercializezi produsul respectiv.
Oare, ca si consumator, nu ne dorim sa avem
pe masa un produs de calitate?

Tn domeniul politicii agricole, combinata
cu politica de sanatate si protectie a consu-
matorilor, este acest concept ,de la ferma
la fruculitd”, sa existe aceasta trasabilitate a
produselor respective’, a mai precizat Morea.

Astfel de euromituri au existat in toate
tarile membre ale UE. Unul din euromiturile
care au trezit multe suspiciuni in Marea Brita-
nie a fost ca UE ar putea interzice o sarbatoa-
re la care in mod traditional se fac cozonaci
cu mag, iar cei care vor face astfel de cozo-
naci vor fi arestati pentru trafic de droguri.
Bineinteles ca li s-a explicat ca nu e nicio le-
gdturad. Ei au extrapolat legislatia europeana
pe subiectul respectiv.

Odatd cu semnarea Acordului de Asoci-
ere a RM cu UE, partidele care promoveaza
politici antieuropene au raspandit o serie
de euromituri si in randul populatiei din RM.
Chipurile, oamenii de la tard nu vor putea
creste animale si pasdri, gospodarii nu vor
putea produce vin de casa, ca prin aderarea
la UE se va produce un atentat la suveranita-
tea statului etc.

UE INSEAMNA
SIGURANTA

Gabriel Giurgiu, realizatorul de emisiuni
despre Uniunea Europeana la TVR, ne spune
cd Romania nu a avut parte de o propagan-
dd ostila la adresa UE asemenea celei din RM.
,Exista zone in care Comisia Europeana nu
are niciun amestec: cum ar fi domeniul fiscal,
pensii, politie, armatd, securitate nationala.
Acestea sunt domenii ce tin de suveranita-
tea exclusivd a statului. Un mare avantaj al
UE sunt standardele de calitate. Hotia si jec-
madneala la cantar este internationald. UE ma
apdra pe mine, consumatorul, ma apara de
carteluri, de intelegerile de pe piata. Datorita
UE, mai scapam de corupti, care ajung sa fie
trasi la raspundere. Ceilalti nu mai vor sa ia
spaga, s-au cam speriat. E un avantaj enorm.
Dar cel mai mare avantaj - in UE nu este raz-
boi. In UE, mori de plictiseald, acolo totul se
negociaza la masa de negocieri, forma cas-
travetilor, forma cartofului, cdnd autoritatile
Nnu reusesc sa negocieze ceva, e "vina UE/,
cand reusesc, e, reusita noastra”. Dar nu mori
in transee, ca in Donetk. Nu vad un alt argu-
ment cu care as motiva cetdtenii RM sa agre-
eze proiectul european. Daca RM reuseste sa
adere la UE, existd 99,99% sanse ca cetatenii
RM s nu piara in transee”

Svetlana COROBCEANU,
Sursa: Jurnal de Chisindu
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Grigore BELOSTECINIC: “E o chestie
de principiu: sa fac ce pot pentru
a vedea Moldova integrata in UE!”

in 2009 s-a implicat politic corect in campania pentru par-
lamentare. A obtinut mandat, dar a renuntat la el, in favoarea
proiectelor initiate la ASEM si la care tinea foarte mult. Acum isi
petrece din nou concediul la intalniri cu alegatorii, explicand “de
la firul ierbii” ce este UE si "la ce bun”. O face din principiu si din
partea partidului, care crede el ca e cel mai ingrijorat de viito-
rul tarii (PLDM). Despre Codul Educatiei (in vigoare de saptama-
na aceasta), dar si despre educatia politica am vorbit cu rectorul
ASEM, presedintele Consiliului Rectorilor din RM, academicianul

Grigore Belostecinic.

- Dle rector, a intrat in vi-
goare noul Cod al Educatiei,
dupad ani buni de dezbateri. Ce
schimbadri categorice ii asteapta
pe studenti, dar pe managerii
de institutii?

- Codul Educatiei este deja
un document oficial, in vigoare
de la 24 noiembrie 2014. A fost
votat de catre Parlamentul RM,
promulgat de catre Presedintele
tarii si noi urmeaza sa-l imple-
mentam. Chiar daca am avut
obiectii pe parcursul examindrii
acestui Cod, marea majoritate
a doleantelor noastre a fost lua-
ta in consideratie si a contribuit
doar la imbunatatirea acestui
document. Ramane sa fie elabo-
rate un sir de regulamente pen-
tru implementarea noului Cod
al Educatiei, iar atunci cand vor
apdrea anumite neclaritati, noi
vom interveni sa se gaseasca so-
lutii pentru implementarea co-
recta a acestui Cod. Nu in ultima
instanta, daca va fi necesar, peste
un an vom avea continuturi mai
clare pentru a opera modificéri,
dar bazandu-ne pe experienta
acumulata intre timp.

- Si punctele sensibile ale
Codului care sunt?

- Nu stiu daca le putem numi
puncte sensibile. Sunt elemen-
te de noutate absoluta pentru
Republica Moldova, pentru uni-
versitatile noastre. Elemente
care ne impun sa gasim solutii
mai potrivite pentru utilizarea
practica a ceea ce se studiaza,
colaborarea mai stransa cu me-
diul de afaceri, dar si schimbarea
managementului universitatilor,
pentru o altfel de interactiune cu
beneficiarii finali. Nu stim care
va fi contributia mediului de
afaceri, care va fi atitudinea bu-
siness-ului. Noi nu ne-am gandit
nici intr-un caz ca universitatile
sa fie transmise spre guvernare
mediului de afaceri din RM. Noi
ne-am gandit ca acestia pot sa
participe, dar oricum, decizia
finala sa apartina mediului aca-
demic. Si pare-mi-se, acest lucru
ne-a reusit. Dar este o incertitu-
dine si nu stiu in ce masura vom
gasi persoane care doresc sa
colaboreze cu universitatile, in
masura in care sd faca bine aces-
tora, spre binele lor final. Or, spre
regret, noi nu avem o culturd in
acest sens, similara celor care
exista in statele europene sau
peste Ocean.

SEM: “Nu voi
in niciun caz

dorinta mea foarte
mare de a transforma

ASEM-ul intr-
sitate cu ade
ropeana

- Urmeaza ca la finele aces-
tei sdptdmadni sa facem o ale-
gere cruciala pentru RM. Din
perspectiva rectorului care s-a
implicat plenar in politica, care

sunt argumentele principale,
care sd-i motiveze pe tineri sa

mearga la vot si sa aleaga co-
rect?

- Acest vot de la 30 noiembrie
cu siguranta va decide soarta Re-
publicii Moldova si nu pentru pa-
tru ci pentru zeci de ani Tnainte,
ceea ce ne face sd fim foarte res-
ponsabili si constienti de eventua-
le consecinte. Primul indemn este
sda mearga la alegeri. Sa constien-
tizeze ca cea mai buna cale pen-
tru dezvoltarea Republicii Moldo-
va este calea integrdrii europene,
este o cale spre progres, civilizatie,
libertate, democratie. Deoarece
integrarea RM nu este un scop
in sine, trebuie sa fie o cale spre
standarde europene, pentru ca
populatia RM sa aiba o viata mai

buna. Sa fim asa precum sunt toa-
te statele europene: cu conditii
foarte bune de munca, educatie
de calitate pe tot parcursul vietii,
fnvatamant de calitate, viata de
calitate. Asta e ceea ce ne dorim
si ceea ce putem sa obtinem in
situatia in care vom lua o decizie
corecta, dar corect inseamna un
vot in favoarea partidelor care
militeaza pentru integrarea tarii in
marea familie europeana.

- V-ati implicat activ in acest
proces de promovare a integra-
rii la ultimele doud campanii de
alegeri parlamentare. Ceea ce
vrea sd stie lumea e daca veti re-
peta experienta de acum patru
ani, cdnd ati renuntat la man-
datul de deputat, in favoarea
ASEM?

- Vedem cum decurg lucru-
rile. Mai in gluma, mai in serios,
eu zic cd in 2009 am fost in Par-
lament, am aranjat ca lucrurile sa
mearga bine mai departe, dupa
ce am revenit la ASEM, in masura
in care aveam demarate aici foar-
te multe proiecte importante de
realizat si pare-mi-se mi-a reusit
acest lucru. In politicd m-am in-
tors pentru ca e chestie de prin-
cipiu a mea: sa fac ce pot pentru
a vedea Moldova integrata in UE.
Vreau acum sa castigam alegeri-
le, sa mergem in Parlament, dupa
care voi decide care va fi soarta
mea de mai departe.

Desigir, orice scenariu voi
urma, nu voi renunta in niciun
cazla dorinta mea foarte mare de
a transforma ASEM-ul intr-o uni-
versitate cu adevarat europeana.

Consemnare: L. L.

Din 2015, universitatile vor avea centre de consiliere in cariera

Ministerul Educatiei a publicat in
Monitorul Oficial ordinul de ministru si
metodologia de organizare a centrelor
de consiliere din cadrul universitatilor,
pentru studenti si elevi. Acestea se vor
infiinta de la anul cu scopul de a redu-
ce abandonul universitar si de a creste
angajabilitatea studentilor.

Consilierea are menirea de a facilita
relatia dintre studenti si piata muncii,
astfel incat acestia sa cunoascd nevoile si
provocarile reale ale pietei si mai are rolul
de a creste angajabilitatea studentilor in
domeniile de studiu absolvite.

Centrele se adreseaza studentilor in-
stitutiei de invatamant superior in care
functioneaza, indiferent de programul de
studiu pe care acestia il frecventeaza sau
de forma de invatamant, inclusiv studen-
tilor veniti la studii prin programe de mo-
bilitati, elevilor din anii terminali de liceu,

prin parteneriate incheiate cu unitati din
invatamantul preuniversitar, dar si absol-

ventilor proprii sau ai altor universitati.
Numarul angajatilor din cadrul cen-

trelor se stabileste pornind de la numarul
de studenti inmatriculati in cele trei ci-
cluri de studiu. Raportul minim acceptat
este de cel putin un consilier de cariera
sau psiholog la 2.000 de studenti inma-
triculati.

Centrele de consiliere in cariera din ca-
drul universitatilor se subordoneaza aca-
demic senatului universitatii si administra-
tiv rectorului.Ele sunt conduse de un ca-
dru didactic coordonator, numit director
al CCOC (Centru de consiliere si orientare
in cariera). Finantarea CCOC se face prin
bugetul consolidat al universitatii.

In maximum 6 luni de la publicarea
prezentei metodologii-cadru in Monito-
rul Oficial al Romaniei, Partea |, fiecare
institutie de invatamant superior acre-
ditata va elabora propria metodologie
de aplicare, aprobata de catre senatul
universitatii, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii cadru.
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Chiar daca si-a deschis usile pentru primii
elevi tocmai in anul 1945, a fost una din prime-
le institutii la care s-a testat sistemul modern,
in acelasi timp european, de credite transfe-
rabile. Este vorba despre Colegiul National de
Comert din Moldova care a implinit recent 70
de ani de la fondare.

Una din reformele in invatdmant promo-
vate de Ministerul Educatiei este sistemul de
credite transferabile. In 2013, a fost implemen-
tat la 13 institutii din Moldova ca proiect-pilot,

ﬂ Coleglul National de Comert
70 ani de la fondare

inclusiv la Colegiul National de Comert, unde
din acest an e program oficial.

Lidia Plesca, directoarea Colegiului Natio-
nal de Comert: «Un anumit numar de credite
ale elevilor din colegiu pot fi recunoscute la
studii superioare si alte institutii. Asta inseam-
na ca i se oferd sansa sa nu repete aceleasi dis-
cipline in institutiile superioare in care pleaca».

Colegiul National de Comert este subdivi-
ziune a Academiei de Studii Economice, planul
de studii fiind elaborat de specialistii academi-
ei. Colegiul a fost fondat in anul 1944 si prega-
teste viitorii contabili, economisti, specialisti in
turism sau serviciile hoteliere.

Sursa: TV7

Deficitul bugetar si modalitati de finantare a acestuia

Pe 25 noiembrie, in incinta Cole-
giului National de Comert al ASEM
in cadrul decadei catedrei de "Con-
tabilitate” s-a desfasurat concursul
economic privind cea mai reusitd

prezentare de expert cu genericul:
»Deficitul bugetar si modalitati
de finantare a acestuia”.
Organizatorii acestui concurs
au fost profesoarele de discipline

economice: Movilean Elena si Ga-
briela Puscas. La acest eveniment
au participat elevii anului lll de la
specialitatea "Contabilitate”: CON
121,122,123,124.

Tinerii experti au avut ocazia
de a-si demonstra cunostintele acu-
mulate pe parcursul anilor de studii,
de a analiza si generaliza teorii pri-
vind deficitul bugetar, stabilirea cir-
cumstantelor de aparitie a acestui
fenomen, evolutia, precum si cdile
de finantare, efectele si impactul
deficitului bugetar din Republica
Moldova, Grecia, Irlanda, Romania,
Franta, Spania si China asupra situa-
tiei economice din aceste tari.

Decizia finald insd, a apartinut
mult-stimatului juriul format din:
Marina lovu- Caraus, sef catedrd
,Contabilitate’, Ina Turcan, sef sectie
«Contabilitate», Rodica Cernit, lec-
tor superior ASEM, Olga Barbanea-
grd, profesoara de discipline econo-

mice si Diana Rencheci, profesoara
de discipline economice

Gratie cunostintelor de care au
dat dovada, elevele grupei Con 124,
Catdlina Platon si Viorica Strisca, au
fost decernate cu "Premiul Mare”;
pe locul | s-au clasat elevii gru-
pei CON123, Valentin Zabulica si
Alexandra Grajdian, pe locul Il re-
prezentatele grupei CON124, lulia
Ichim si Lilia Botnaru, iar pe locul Il
Ana-Carolina Barbieru si Viorica Mo-
vileanu, grupa CON121.

Elena MOVILEANU,
Gabriela PUSCAS,
profesoare de discipline
economice, grad didactic Il.

Retrospectiva ultimelor noutati la CNC

Omagiu lui Dumitru Matcovschi

Tn cadrul anului "Dumitru Matcovschi”, la
CNC au avut loc mai multe manifestari culturale.
Printre acestea a fost Medalionul literar, organi-
zat de dna Elena Golban si Mariana Roman.

De asemenea, ghidati de cdtre colabora-
toarele Bibliotecii CNC, elevii acestei institutii,
alaturi de cei ai Liceului Teoretic "Mihai Emi-
nescu”au participat pe 24 noiembrie la discutii
pe tema: "Poetul este glasul divinitatii sau al
neamului”. Acestea au avut loc la Biblioteca
"lon Creanga” din capitald.

Ziua mondiala a Diabetului

Pe 13 noiembrie, in cadrul CNC, a fost orga-
nizata masa rotunda cu ocazia Zilei Mondiale a
Diabetului zaharat.

e -4
MR Taoius

Concurs la statistica
Pe 29 octombrie, a fost organizat concurs la
statistica pentru elevii de la specialitatea Con-

tabilitate anului Il. Initiativa a venit din partea
profesoarei de discipline economice Lia Popo-
vici. Dupa incercarea fortelor in cadrul a cinci
probe, grupa CON - 132 s-a clasat pe locul I.

Conferinta

Conferlnta ,Fauritorii istoriei Tarii Moldo-
vei, afost organizata de cétre Rodica Pénaguta,
profesoara la disciplina Istoria Roménilor si
Universala. Aici au fost prezentate personalitati
marcante din istoria Tarii Moldovei. Trei cele
mai bune prezentari au fost premiate: locul | -
Anastasia Stratulat, Locul Il - Ana Harbu, Locul
[l - Ana Marca.

Firme de exercitiu

In cadrul unui pr0|ect de duratd, la CNC
activeaza mai multe firme de exercitiu, menite
sd implice elevii specialitatilor Turism si Servicii
Hoteliere in activitati de simulare a afacerilor in

=

domeniu. Firmele sunt coordonate de Natalia
Lazarev, Nadejda Boscaneanu, Ana Antoci si
Lilia Grajd.

Conferinta stiintifica la Chimie

Pe data de 20 hoiembrie, 14 elevi din
anul lll au participat la Conferinta Stiintifica
la Chimie, organizatd de profesoara Nina
Botnadras. Elevii, impartiti in mai multe gru-
pe, au lansat dezbateri pe teme de interes
comun.

il |

?a,q

Medalion literar-istoric

Medalionul literar-istoric cu genericul "Chi-
sinau- orasul de pe cele 7 coline” s-a desfasurat
pe 24 octombrie, la initiativa elevilor anului Il
in colaborare cu profesoara Rodica Panaguta.
Evenimentul s-a consumat in Aula ASEM si ain-
clus o expozitie de carte, organizatd de cdtre Bi-
blioteca Colegiului National de Comert al ASEM.

Basarabenii au luat cu asalt
preselectiile “Hell’s Kitchen”
de la lasi

Bucstari iscusiti, elevi la CNC, fnarmati cu
farfurii aratoase si mult curaj s-au prezentat la
preselectiile organizate recent la lasi pentru cel
de-al doilea sezon al reality show-ului “Hell’s
Kitchen - ladul Bucatarilor”.

Adunare de parm

Pe data de 22 noiembrie la ASEM a avut
adunarea parintilor elevilor din anii I, II, lll.
Périntii elevilor din anul |, au fost delectati
de un concert in Aula ASEM, iar cei cu copii
cuminti si responsabili au primit diplome de la
rectorul ASEM, Grigore Belostecinic.
Paginad realizata de
Catdlina PLATON
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EDUCATIE MEDIATICA s

STUDENTII AU BENEFICIAT DE O LECTIE

DE CONSUM MEDIA

Pe 23 octombrie, 35 de studenti de la Academia de Studii Economi-
ce a Moldovei au participat la o lectie de consum media, organizata de
catre Centrul de Jurnalism Independent si moderata de jurnalistul de la

Radio Europa Libera, Vasile Botnaru.

“Produsul media, la fel ca un
produs alimentar, daca nu respecta
anumite reguli si norme ale calitatii
poate fi extrem de nociv pentru con-
sumatori. Propaganda media se rea-
lizeaza frecvent prin incélcarea unor
reguli jurnalistice, iar in Moldova,
din pacate, multe televiziuni apartin
in prezent anumitor oameni politici
care incearca astfel sd castige adepti
electorali’, le-a explicat studentilor
Vasile Botnaru

In cadrul lectiei s-a vorbit si des-

pre rolul stirii de a prezenta fapte, si
nu opinii, primele find mai impor-
tante, pentru ca ele permit consu-
matorilor sa isi faca propriile con-
cluzii. La acest capitol, studentii au
mentionat ca in societate mai persis-
td tendinta de a considera drept ve-
ridic tot ce apare la televizor, publi-
cului uneori lipsindu-i spiritul critic
in analiza informatiei prezentate de
presa.

"Zilnic urmdresc majoritatea
canalelor TV si inteleg cd, din pa-

cate, multe dintre acestea servesc
anumite interese, dar nu si pe cele
ale publicului. Totusi, ma bucur ca
existd si media independente”, ne-a
spus Negrutda Gheorghe, student
FB-137.

"Am avut in fatd oameni noi, cu idei
si puncte de vedere diferite de ceea ce
am auzit pana in prezent. Lucrurile pe
care le-am aflat astazi ma vor motiva
sa verific diverse surse mass-media’; a
spus la finalul evenimentului Eftodii
Daniela, student FB-131.

Tn acest sens, studentii au apreci-
at importanta unor activitati precum
lectiile de educatie mediatica.

Nistor LAZAR

» EUROPA PENTRU TINE”

Flash-mob pentru un viitor European.

il /'

= ETTA 7 =

Mai multi studenti si membri ai Senatului Studentesc
al ASEM au organizat, pe 23 noiembrie, un flash-mob in
fata Academiei. Scopul manifestdrii a fost de a indemna
cetatenii RM sa iasa la vot. Participantii au marturisit ca
viseazd la un viitor european si le-au vorbit trecatorilor
despre beneficiile integrarii in Uniunea Europeana. Fla-
sh-mob-ul face parte din campania Europa pentru Tine,

destinata sa sustind si sa scoata in evidenta schimbarile

Nistor LAZAR

care se produc in Republica Moldova cu suportul Uniunii
Europene. Toti cei prezenti la flash-mob au primit cate un
fular cu logotipul campaniei, gest care simbolizeaza grija
si suportul Uniunii Europene fata de Republica Moldova.
Cert este ca pentru a schimba lucrurile spre bine, este ne-
voie de implicarea fiecdrui cetdtean in sustinerea parcur-
sului european al tdrii.

Senatul Studentesc
al ASEM

vi aduce sincere felicitdri cu
ocazia Zilei Internationale

a Studentilor, 7i a tineretii

si a viitorului luminos. Fie

ca activitatea Dvs. sd fie
culminatdi de realizari frumoase
si performante mari, iar

visele voastre si contribuie la
prosperitatea §i bunastarea -
acestui neam. Tinerii reprezinta
veriga de bazd a societatii, de -
aceea vi dorim sd transformafi
dorinta in realizare §i visul in fapte
madrete.

Voi sunteti prezentul
si viitorul acestui stat!

Lansarea manualului "Preturi si tarife

Ana Gumovschi.
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Pe 18 noiembrie in cadrul Catedrei Investitii si Piete de Capital a avut loc lansarea cartii
din domeniul financiar “Preturi si tarife”, alcatuita de un colectiv sub coordonarea dr. conf.,

”

Manualul ,Preturi si tarife” vine
sa faciliteze insusirea cursului cu
aceeasi denumire. Este in engleza
si analizeaza implicatiile financiare
ale deciziilor de pret realizate de
gestionarea activitatii entitatilor
economice. Astfel, studentii sunt
initiati in materie care consta in for-
marea abilitatilor de determinare a
marimii pretului prin aplicarea dife-
ritor metode, in functie de conditii-
le concrete de activitate a intreprin-
derii, elaborarea strategiei de pret,
precum si aplicarea diferitor tactici
de stimulare a vanzarilor in vederea
realizarii obiectivului de maximiza-
re a profitului.

Editarea manualului din cadrul

cursului universitar ,Preturi si Tarife
a vizat aprofundarea cunostintelor
teoretice pe parcursul desfasurarii
seminarelor, acumularea deprinde-
rilor aplicative in cadrul lucrarilor
practice, insusirea metodelor de
baza ale calcularii preturilor. Im-
portanta cursului ,Preturi si tarife”
este determinata de necesitatea
pregatirii specialistilor cu abilitati
si cunostinte in domeniul dat, prin
teorie, aplicatii, teste.

Cei prezenti la lansare au ramas
multumiti de produsul final, iar unii
dintre participanti au primit si cate
un exemplar.

Mircea GUTIUM
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Calchierea eronata a verbelor

Cei care tind sa vorbeasca ,frumos, ingrijit, sanatos”, vorba poetului Grigore Vie-
ru, formuland gandurile clar si precis, adecvat circumstantelor, oriunde s-ar afla (aca-
sa sau la scoald, in aule studentesti, in oficii sau in parlament), au un mare avantaj, un
atu in fata celora care nu vor si nici nu incearca sa o faca vreodata.

Saptamana Internationala
a Accesului Deschis 2014
la Biblioteca Stiintifica a ASEM

Saptamana Internationa-
1a a Accesului Deschis 2014,
ajunsd la cea de-a Vlll-a editie
s-a desfasurat cu genericul

Pe aceasta directie de gandire, ne propunem, nu atdt sd condamndm greselile de mai jos,
intalnite in exprimarea multora, cdt sd oferim explicatii pentru aparitia lor si, mai ales, solutii
pentru a le evita.

Structurile straine, calchiate, dau exprimarii un caracter confuz, facand enunturile gre-
oaie si, de multe ori, impropurii. latd o lista de greseli care trebuie evitate in exprimare.

,Generation Open”.  Eveni-
mentul este organizat in fie-
care an, la nivel global.

Tn cadrul S&ptamanii Inter-
nationale a Accesului Deschis
2014, Biblioteca Stiintificd a
organizat mai multe activitati,
la care au participat studenti,
profesori si cercetatori.

Pe 23 octombrie in incin-
ta sectiei ,Comunicarea Co-
lectiilor, a fost lansat clubul
,Norvegia - Tara Fiordurilor”
cu tematica ,Accesul Deschis
in Republica Moldova si Norvegia’, cu participa-
rea studentilor facultatii Business si Administrarea
Afacerilor (BA-136, MkL-124).

Scopul evenimentului a fost de a informa
studentii si cercetdtorii despre Accesul Deschis si
implicarea acestora in promovarea valorilor Acce-
sului Deschis.

Liliana Dragoman, specialist principal, sectia
,Comunicarea Colectiilor”a accentuat importanta
majord a Accesului Deschis la informatie in dezvol-
tarea stiintei si educatiei si necesitatea redefinirii
impactului Accesului Deschis pentru comunitatea
academicd si societate in general.

In cadrul intalnirii a avut loc lansarea Clubului
,Norvegia - Tara Fiordurilor’, care a fost prezentat
de cétre Natalia Suvac, sefa sectiei ,Comunicarea
Colectiilor”. Tot aici, s-a vorbit si despre Saptamana
Accesului Deschis la Universitatea din Bergen - par-
tenerul Bibliotecii Stiintifice in cadrul proiectului
,Dezvoltarea noilor servicii informationale pentru
invé';éméntul Economic superior din Moldova’, fi-
nantat de catre Programul Norvegian de Cooperare
cu Eurasia in domeniul invdtamantului superior.

in cadrul Saptamanii Internationale a Acce-
sului Deschis, reprezentantii sectiei ,Bibliografie”
au organizat campania ,NU COPIA! Sisteme de
detectare a plagiatului’, prin intermediul céreia

careia studentii, masteranzii si profesorii au fost
informati cum sa evite plagiatul si le-au fost ofe-
rite materiale promotionale privind sistemele de
detectare a plagiatului.

La 24 octombrie, in cadrul sectiei "Colectia de
Patrimoniu” s-a desfasurat activitatea de promo-
vare a Accesului Deschis in randul studentilor si a
tinerilor cercetatori cu genericul ,Generatia Open:
Interconectarea cu reteaua globala de publicatii
in Acces Deschis”. Angela Amortitu, sefa sectiei
,Colectia de Patrimoniu” a adus la cunostinta ce-
lor prezenti, despre beneficiile Accesului Deschis
in dezvoltarea stiintei si a comunicrii stiintifice. In
cadrul intalnirii au fost vizionate si cateva filme de
promovare a Accesului Deschis.

Open Access este 0 noud miscare ce se mani-
festa la nivel mondial, care lupta si sprijina circu-
latia liberd, deschisa a informatiilor si ideilor, fiind
cea mai notabila schimbare in comunicarea stiinti-
fica din ultima perioada.

Natalia SUVAC,

sef sectie,

Ina NICUTA,
specialist principal,
Biblioteca Stiintifica a ASEM

Video-conferinta "Securitatea Informationala”
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Laboratorul Securitatea Informationala din cadrul Facultatii CSIE, ASEM, a organizat
pe 24 noiembrie cea de-a ll-a editie a Video-conferintei "Securitatea informationala”.

Evenimentul a intrunit studenti, masteranzi si
doctoranzi de la ASEM, dar si de la Academia de
Studii Economice "Dimitrie Tsenov” din Svishtov,
Bulgaria; Universitatea din Sofia, Bulgaria, de la In-
stitutul Bancar al Universitatii Nationale a Ucrainei
din Kiev si Universitatea de Stat "Francis Skorina”
din Gomel, Belarus.

In cadrul video-conferintei participantii au
prezentat rapoarte care au scos in vizor proble-
me actuale pentru securitatea informationala.
Tematica acestora a cuprins aspecte de securi-
tate informationala in activitatea intreprinderi-
lor si bancilor comerciale, securitatea financiard
in structurile comerciale, protectia resurselor
informationale, utilizarea protocoalelor securiza-
te si de comunicatii, protectia copiilor in mediul
online.

De partea ASEM, au participat: doctoran-
dul Grigore Bortd de la CSIE, cu tema "Econo-
mia informationald din umbrd”; Mircea Gutium,
student la EGD a prezentat raportul cu tema
"Consecintele scurgerii de informatie” si studentii
specialitatii "Securitatea informationald’, Nichita
Cojocaru si Dumitru Robu cu prezentarea "Distri-
buirea pornografiei infantile pe Internet”.

La final, organizatorii au concluzionat
ca prin continutul rapoartelor prezentate la
videoconferinta s-a reflectat nivelul inalt de pre-
gétire a participantilor. In acest context, s-a decis
ca ulterior, la conferintd sa fie incadrati studenti
de la diferite facultati si universitati din tara, cat si
de peste hotare.

Nadejda DRAGALIN

Calcuri gresite

Corect

1. Vom atrage atentia principali asupra
urmétorului lucru:

Yom acorda atentie urmatorului lucru:

A inainta candidatura cuiva.

A propune candidatura cuiva.

A consemna o zi/o data

A sarbdtori o zi/o data.

A face concluzii.

A trage/a scoate concluzii; a conchide.

A reiesi din situatia creata.

A porni/ a pleca de la situatia creati. De aseme-
nea: pornind de la situatia creata;

A se adresa corect cu angajatii.

A avea atitudine corecti fata de angajati.

A duce in eroare.

A induce in eroare.

w[n[a] @ [N]=] ®

. Aceste greseli au dus la denaturarea
ideilor expuse.

Aceste greseli au condus la denaturarea ideilor
expuse.

9. Suntem cointeresati sa extindem acest
proiect.

Suntem interesati sa extindem acest proiect.

10. A da o lucrare/actele la concurs.

A prezenta o lucrare/actele pentru concurs.

11. M-au ficut cunoscut cu datele despre...

Mi-au facut cunoscute datele despre.../ mi-au
adus la cunostinti datele despre...

12. Doctorandul s-a cunoscut cu recenzia
referentului.

Doctorandul a luat cunostinti de recenzia refe-
rentului.

13. A da intrebari.

A pune intrebari.

14. A da o propunere.

A face o propunere.

15. Ceea ce trebuia de demonstrat.

Ceea ce trebuia demonstrat/ceea ce era de demon-
strat.

16. A descrie evenimente istorice.

A relata evenimente istorice.

17. A ridica dispozitia.

A crea o buna dispozitie.

18. A distruge efectele negative ale...

A anihila/a zadarnici/ a neutraliza/a dejuca efecte-
le negative ale...

19. Aduce evidenta.

A tine evidenta.

20. Atine un discurs exprompt.

A improviza un discurs.

21. In rezolvarea acestei probleme s-au in-
clus savanti din mai multe {ari...

In rezolvarea acestei probleme s-au implicat sa-
vanti din mai multe tari...

22. Aintra in situatia cuiva.

A te pune in situatia cuiva.

23. A se ispravi cu sarcina/ cu greutitile/cu
lucrul.

A se achita de sarcind/ a face fati greutatilor/a
ispravi/a termina lucrul.

24. A inainta o candidaturi/a-si inainta
candidatura.

A propune/ a prezenta o candidatura/a-si depune
candidatura.

25. Ainainta o teorie/o ipoteza.

A emite/a avansa o teorie/o ipoteza.

26. A inainta o problemsi/o intrebare.

A ridica/ a pune o problema.

27. Apune inceputul...

A constitui/a marca inceputul/a pune bazele (a
ceva) unei societati moderne.

28. A precduta o intrebare.

A examina o chestiune/o problema.

29. Intrebarea aceasta decade.

Problema/chestiunea aceasta nu se mai pune.

30. Cuvantul mi se invirte pe limba. Cuvantul imi sz@/imi umbld pe limba.

31. Magazinele lucreazd de 1a ora opt. Magazinele sunt deschise/au program de la opt.
32. Legea nu lucreazd. Legea este inoperanti/nu este operantd.

33. Produsele merg bine. Produsele se vind bine.

34, Aceste produse vor merge in vanzare. Aceste produse vor fi puse in vanzare.

35. Acuma merg dezbaterile. Acuma au loc dezbaterile.

36. A se lua in mdini.

A se calma/a se linigti/a se stapani/ a-gi tempera...

37. Totul e in mainile noastre.

Totul depinde de noi.

38. A petrece o conferinti/ o adunare/ o ge-
dinta etc.

A organiza/a face/a tine/o conferinti/ o adunare/
o sedinta.

39. A prelucra un material.

A revizui textul/informatia.

40. A primi o lege/o hotirare.

A adopta o lege/o hotirare

41. A reclama o marfa.

A face reclamd/publicitate.

42. Reiesind din cele mentionate...,

In baza celor mentionate/avind in vedere cele
mentionate...,

Reiesind din cele spuse,....

Avind in vedere/finand cont /sema de cele spuse/
relatate/expuse, ...

43. Savantul reiese din alte criterii decét
cele gnosiologice.

Savantul pornesete de la alte principii/premize
decit cele gnosiologice

44. Cercetitorii reies, de cele mai multe ori,
din faptul ca...

Cercetitorii se bazeazd, de cele mai multe ori, pe
faptul ca...

45. A citi matematica/ microeconomia, ...

A preda matematica/microeconomia, ...

46. Aretrai la examene...

A avea emotii/griji/framantdri; a suferi...

47. A devama (marfurile)...

A vamui (marfurile)...

48. A scoate o rezolutie.

A adopta o rezolutie.

49. A oforma o lucrare/o vitrina.

A prezenta grafic o lucrare/ a amenaja o vitrina

Patrunsi de axioma cd limba este un produs al culturii, trebuie sa-i invatam pe
discipolii nostri ca prin limba suntem si purtatori ai culturii. Cultura, fiind o entita-
te polifonica, include si cultura comunicarii.

Va uram succes in comunicare!




nr. 13-14 (254-255), 27 noiembrie 2014

CERCETARE

Curierul Economic 13

ASEM spre o universitate

de tip cercetare - educatie

Prin cuvantul Academicianului Grigore
BELOSTECINIC la sedinta Senatului ASEM din
august a.c. a fost pusd o problema extraor-
dinar de importantd pentru destinul ASEM,
pentru viitorul universitar al Academiei:, De
luptat pentru a evalua ASEM de la o institutie
de tip educatie la o institutie de invatamant
sauperior de tip CERCETARE - EDUCATIE" E
un indemn celebru pentru noi, pentru a con-
strui o universitate cu perspectiva de a aduce
un real folos societatii moldave prin radicarea
nivelului de activitate in Tara la nivelul tarilor
dezvoltate din Lume.

Cu acest prilej in cadrul Seminarului ,Sis-
teme de informatizare a Societdtii Secolului
XXI"la Catedra ,Tehnologii informationale” pe
data de 13 martie 2014 am organizat prima
conferinta cu tema ,Informatica economi-
ca: Evaluarea proiectelor.” si pe data de 30
octombrie 2014 - a doua conferintd cu tema
,0 metoda de efectuare a Proiectelor de
cercetare-educatie in cadrul cursului ,In-
formatica economica”” la care au participat
Seful Serviciului ,Stiinta’, d- Eugeniu GARLA,
doctor, membru corespondent ARA si Seful
Departamentului ,Studii, dezvoltare curri-
culara si management al calitatii’, d-I Sergiu
BACIU. Am avut o discutie aprinsa si profund
cointeresatd in evaluarea de perspectiva a
ASEM. Din concluziile participantilor la Semi-
nar sa evidentiat convingerea ca introducerea
din anul universitar 2014-2015 a lucrului indi-
vidual in borderoul cumulativ al cunostintelor
studentilor sa facut al doilea pas spre evolutia
ASEM dintr-o institutie educationald intr-o in-
stitutie de tip CERCETARE - EDUCATIE.

TESTAREA
COMPUTERIZATA -
PRIMUL PAS DE SUCCES
AL ASEM.

Testdri computerizate eu am inceput sd le
fac incd de pe timpul activitatii mele in cali-
tate de Sef catefra ,Cibernetica economica” la
Universitatea Agrard de Stat din Moldova in
perioada anilor 1986-1991.

Din America, unde am activat in calitate
de bursier Fulbright in anul universitar 1997-
1998, am adus 9 lazi cu cdrti publicate si im-
plementate in procesul de educatie in SUA.
Specificul cartilor aduse din SUA consta in
aceia, ca sunt inzestrate cu subiecte de testari
manuale si automatizate si cu dictionare in
domeniul cursului.

Din 1998 dupa o discutie motivatd cu Ex-
Prorectorul ASEM, domnul Victor CAUN, am
introdus testarea automatizatd a cursurilor de
informatica economica si bazele informaticii

utilizand practica americana. Dupa o experi-
enta suficienta cu testdrile computerizate in
cadrul cursurilor de informaticd a urmat deci-
zia Senatului ASEM destul de indrazneata pe
atunci: sa introdus o disciplina noua de exami-
nare in ASEM: evaluare - examinare subiectiva
a cunostintelor studentilor prin intermediul
calculatorului: (1) calculatorul alege un numar
de subiecte din baza de cunostinte, anuntate,
predate, exemplificate, discutate de studenti
in cursul anului cu profesorul si introduse in
prealabil in memoria calculatorului, (2) aceste
subiecte calculatorul le prezintd studentului
tot in prelabil pentru a le studia si (3) dupa
fixarea de catre calculator a raspunsurilor
studentului in timpul testdrii - examinarii, (4)
tot calculatorul obiectiv calculeaza si anuntd
performanta studentului pentru acest curs.
Aceastd nota calculatd de calculator este o

PROIECT INDIVIDUAL -
AL DOILEA PAS
DE SUCCES AL ASEM.

Ultima decizie a Senatului ASEM a aprobat
includerea Proiectului de curs in testele semes-
triale si in nota finald pentru cursul respectiv.
Multi profesori au fost surprinsi de aceasta
schimbare in evolutia cunostintelor studentilor
ASEM. Eu am intalnit aceastd decizie cardinald
a ASEM cu cea mai mare bucurie. De ce?

Incé in sistemul vechi de invatamant pani la
Procesul Bologna si mai inainte, studiile univer-
sitare de 5 ani presupuneau 2 proiecte de curs
(anul 3 sianul 4) si un proiect de diploma in anul
5. Practic studentul studia, analiza si cerceta un
subiect in decurs de 3 ani. Se obtinea un rezultat
bine gandit, studiat, cercetat si finisat.

In prezent situatia e alta. Studentul are
doar o singura practica de invatamant si teza
de licenta. Si tot aceleasi cerinte de finisare a
unei cercetari, dar doar in trei ani din care un
an e consacrat ,intrarii” in studiul universitar,
al doilea - ,dezmeticirea” si cand cauti deja
trebuie sa si sustind teza de licenta. Cand sa
cerceteze, cu cine sa cerceteze, unde sa ex-
perimenteze si, eventual, sa implementeze
rezultatele activitdtilor de cercetare stiintifica
studenteascd?

INTERESUL PERSONAL
DE CERCETARE

IN LUCRUL INDIVIDUAL
AL STUDENTULUL.

Idea cu Proiectul de curs este o idee colo-
sala! Eu o implementez in cursurile mele inca
de prin anii 1993 - 1995. Am avut ocazia sa
colaborez in anul 1992 o luna cu colegii din
ASE Bucuresti, profesorii lon Gh ROSCA (Dom-
nul sa-l aibd in Pace!), lon IVAN si lon SMEU-
REANU, cu care am discutat subiectul: cum de
cointeresat studentul sa lucreze constant, sa
studieze constant si cointeresat. ... Doar nu-
mai prin interesul personal ...

in anii petrecuti in SUA am studiat inde-
osebi acest subiect. Studentii din UNO, Statul
Nebraska, SUA, lucreazd foarte constiincios,
pregatind referatele pe capitolele cursului, pe
module, pentru testdri si examene. Se fac nis-
te lucrdri, care ajuta efectiv la cercetari sti-
intifice, la cercetdri didactice, ajuta profesorii
la facerea cartilor, manualelor, la evaluarea
cercetarilor programelor stiintifice de diferit
nivel, se implica efectiv in cercetdri. Ca rezul-
tat se fac carti cu co-autorarea studenteasca,
se obtin rezultate stiintifice de valoare ...

Toate Proiectele si Programele Internatio-
nale cer implicarea masiva a tineretului: tinerii
de azi sunt destepti, ingeniosi, entuziasti si e
mare pacat sd nu folosesti efectiv aceasta for-
td majora a Societatii!

EVOLUTIT'COMUNE
DE CERCETARE
PROFESOR - STUDENT

Aceastd convingere a mea am implemen-
tat-o masiv in ASEM. Am facut vre-o 10 carti
cu co-autorarea studentescd. Facem multe
cercetdri pe temele, care le pledez: Sisteme
de testare a cunostintelor, Dictionare electro-
nice computerizate, Sisteme adaptabile de
programare, Sisteme de cercetare si creare a
Societdtii Constiintei! Avem un set bun de re-
zultate, la care contribue studentii nostri prin
Proiectele cursuale!

M-am convins, cd orisice student poate
si trebuie sa studieze subiectele cursului prin
convingere: lui siacum i trebuiesc rezultatele,
nu numai in perspectiva, dupa finisarea studi-
ilor in ASEM. Doar majoritatea covarsitoare a
studentilor a venit sd studieze prin convinge-
re, sa studieze ca sd poatd aplica cunostintele
acumulate pe viitor, dupa terminarea studii-
lor, poate chiar si IN TIMPUL STUDIILOR!

lata cheia interesului: de dat posibilitate
studentului sa-si vadd rostul muncii educative
CHIAR DIN PRIMA ZI DE STUDII IN SCOALA SU-
PERIOARA! Deci Proiectul de curs necesitd sd
cuprinda suta la sutd interesul personal. Care
e acest interes personal? E afacerea persona-
|3, e idea cu care a intrat studentul la studii in
ASEM, e idea aprovizionarii viitorului sau!

CONVINGERI PERSONALE

Chiar din prima zi, de la prima prelegere,
de la primul laborator le pun fiecarui student
intrebarea: Ce doresti sa fii, ce doresti sa creezi,
cu ce doresti sd te ocupi pe viitor, cu ce te pot
ajuta eu in evolutia ta de creator al bunurilor
pentru tine si Societate ...? Studentul imediat
se anina de idea sa, fiind convins, ca chiar de
azi i-si poate evalua idea vietii, idea afacerii
sale. Aceasta idee e si tema de cercetare, tema
Proiectului de curs. Deci si evaluarea cunostin-
telor studentului prin intermediul acestui curs
necesita sa fie cat se poate de strans legate de
evolutia Proiectului individual a studentului!

Evident, ca profesorul, ca si in cazul Primei
Evolutii ASEM (Testarea si examinarea compu-
terizata) necesitda sa cunoasca, sa cerceteze,
sd contacteze mai multe discipline, mai multe
afaceri, sa studieze suplimentar si alte ramuri a
stiintei si tehnicii, sa fie mai des in proces de re-
calificare si calificare, ca sa poata ,tine piept”la
numeroasele intrebadri a studentilor, care destul
de des nu sunt,din ramura sa de interese”.

Este o sarcina grea pentru profesor, pen-
tru detinatorul de curs dar si ... FOARTE NOBI-
LA! Cand te gandesti ca ajuti in cresterea unei
persoane, poate pe viitor — a unei personali-
tati, zau cd face,sa asuzi suplimentar”! Sinuin
ultimul rand sa nu uitam cd activdm 1540 de
ore anual! Unii profesori sunt incadrati si cu o
sarcina si ceva?!

PROIECTE, PROIECTE
SI ... TARASI PROIECTE ...
DE CERCETARE

De la cei in jur de o suta si ceva de stu-
denti, cu care contactez in prezent, in acest
an de studii, prin intermediul cursurilor mele,
»am primit comanda” sa evoluez teme de cer-
cetare in Informatica Economica cel putin din

vre-o 30 de domenii de activitate economica,
sociald, didacticd, stiintifica....

Sunt teme din invdtamant: studentii pro-
pun sd infiinteze niste scoli de arte, de meserii
moderne, de arte plastice, de muzica, de tu-
rism, gradinite de copii cu tot felul de meditatii
si inclinatii, parcuri verzi cu ocupatii prescolare
etc. Teme de afaceri gospodaresti cu frigidere,
depozite sofisticate, care ajuta la depasirea cri-
zei pietei de desfacere a RM, gospodarii cu iri-
gatii ecologice, intreprinderi cu cresterea si co-
mercializarea legumelor si fructelor ecologice,
organizatii de colectare, pastrare, producere,
stocare si comercializare a produselor din gos-
podarii individuale etc. Industria turismului pe
multi studenti fi intereseaza: agentii de turism,
turism rural, turism de 3 zile, de 7 zile cu dife-
rite acumulari de cunostinte culturale, istorice,
religioase, ecologice etc. Dar cate magazine,
shopuri, targuri, restaurante, hoteluri doresc
sd deschidad si sa obtind profit social, economic,
cultural etc...? Nu mai vorbim cate banci ar
deschide studentii pe viitor, centre consulting,
bowlinguri, cluburi de noapte, dansinguri etc?

REZULTATE

DE CERCETARE -
IMPLEMENTARE CHIAR
DIN TIMPUL STUDENTIEI

Nu e de mirare cd Anicuta Susai, fosta noas-
trd studenta, participanta la diferite FORuri stu-
dentesti, activeaza azi la intreprinderea sa de
ceramicd din Sapoteni, Célaras, lonel Baraboi
are magazinul de parfumuri, lon Gutu si lon
Mereacre creazd gospodaria tardneascd, SRL-ul
turistic ,Pe unda Nistrului batran” al Corneliei
Vrabie, FITNESS Clubul Anastasiei Popova, “Life
Insurance Group”Company si multe altele. Toa-
te au trecut prin etapa de Proiect in Informatica
Economica si Bazele informaticii, au avansat in
continuare prin Seminarul studentesc, Sisteme
de informatizare si cercetare a Societatii Seco-
lului XXI"si s-au evidentiat la Conferintele si TE-
LECONFERINTE internationale ,Crearea Socie-
tatii Constiintei”. Nu sunt prea multi studenti,
care ajung la asa performante, dar cei 12-15 %,
care ajung la un astfel de final au in spatele lor
inca 35 - 40 % de studenti, care au activat la
diferite etape de evaluare proiectuale si aproa-
pe 95% din studenti au finisat Proiectele indi-
viduale in Informatica Economicd cu obtinerea
notei finale pentru curs, in care o parte semnifi-
cativd apartine Proiectului!

PLEDEZ PENTRU
VIITORUL ASEM!

Sper ca pe viitor Senatul ASEM sa faca si A
Treia Evolutie - Trecerea de la o institutie de
tip educatie la o institutie de tip cercetare -
educatie si, de ce nu, chiar la o institutie de tip
cercetare. E posibil oare?

Daca acumuldm toate temele de cerceta-
re a celor cateva sute de doctori si profesori
a ASEM cu precizie acoperim tot spectrul de
necesitdti in educare si cercetare pentru Re-
publica Moldova. Azi aceste teme sunt de tip
institutional, ,fara finantare’, fara coordonare
si scop comun. Sunt individuale si rezletite.

Sunt convins ca ASEM-ul va fi o institutie
de tip Cercetare - Educatie! Altd scdpare nu
exista. Implementarea proiectelor de curs e
doar o continuare NOBILA a evolutiei ASEM!

Dumitru TODOROI,
profesor universitar,
doctor habilitat, membru
corespondent ARA
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Conferirea unicitatii leului moldovenesc

a 29 noiembrie 2014 leul mol-

dovenesc marcheazd cea de-a
21-a aniversare. Conform legislatiei
Statelor Unite ale Americii, aceasta
este varsta legald a majoratului, ceea
ce confera libertate si drepturi civile
si politice depline. Trasand o para-
leld, evenimentul dat reprezinta cel
mai indicat prilej pentru ca tandra
noastra moneda nationald sa capete
o0 conotatie mai veritabila, deplind si
atractiva.

Studentii anului Il la Facultatea
de Finante a Academiei de Studii
Economice din filiera anglofona am
decis sa raspundem provocarii lan-
sate de cdtre profesoara noastrd -
doamna Angela Belobrov, conf.univ.,
dr. in economie, si sa fim primii care
vin cu un concept de simbol propriu
pentru leul moldovenesc.

In prezent existd un numar im-
punator de simboluri ale monedelor
aflate in circulatie. Unele din cele mai
cotate si cunoscute simboluri, pre-
cum cel al dolar-ului ($), euro-lui (€)
sau a lirei sterline (£), au fost elabo-
rate si implementate cu mult timp in
urmd, fapt care a facilitat impunerea
pe piata mondiald (nefiind insd in
esenta factori fundamentali). Sunt
insa si multe monede care recent au
recurs la acest pas.

intr-o altd perspectiva, aflan-

du-ne in epoca globalizarii
proeminente, individualitatea este
apreciata din ce in ce mai mult. Vor-
bind despre individualitatea unei
tdri, aceasta se manifesta prin mul-
titudinea  simbolurilor,  traditiilor,
obiceiurilor si culturii acesteia. Unul
din simbolurile ce definesc un stat
este si moneda nationald care, in
esenta sa, reprezintd o adevdrata
institutie. Consideram ca un simbol
propriu al leului moldovenesc usor
de recunoscut va contribui la cres-
terea prestigiului si la consolidarea
imaginei Republicii Moldova, va faci-
lita distingerea de leul romanesc, iar
pe termen lung ar putea contribui la
imbundtatirea pozitiei monedei pe
scena internationala.

Dat fiind faptul ca la majorita-
tea monedelor simbolurile
sunt exprimate prin initiala cu care
incepe denumirea, Daniela Efros a
decis sa aplice aceeasi logicd. "Lamb-
da”este o litera din alfabetul grecesc,
care ar servi drept echivalentul literei
,L" din alfabetul latin. Linia simboli-
zeaza infinitul, desi este situata intre
doua puncte. Din perspectiva stiinte-
lor exacte, chiar si linia limitatd intre
doud puncte este de fapt infinita,
deoarece contine un numar infinit
de puncte indiferent cat de apropi-
ate sunt punctele extreme. Fiind cel
mai simplu element geometric dupa
punct, linia are legaturd cu esenta
manifestdrii formelor si std la baza
existentei lor, fara ea, fiind imposi-
bil de definit o forma, fiind de fapt
conturul fiecarei forme, delimitarea
si separarea intre forme si mediu. Se
spune ca la inceput Dumnezeu a tra-
sat o linie si a impartit lumina de in-
tuneric. Generarea Creatiei s-a facut

.fl
] _/_// - ~ Gl e S
\

prin linii de fortd directoare. Asadar,
cele doua linii orizontale paralele si
puternic marcate, intentioneaza sa
simbolizeze stabilitatea si indepen-
denta monedei.

Sursé de inspiratie la crearea
simbolului pentru Mihaela
Boboc, a fost semnificatia duald a
denumirii sale. Majoritatea traditiilor
mizeaza pe calitatea sa de animal so-
lar, luminos, suveran. lar cum majori-
tatea simbolurilor valutare existente
sunt simple, usor de executat si ex-
prima stabilitate, modelele propuse
de ea mentin aceleasi trasaturi. La
baza primului simbol se afla litera "
care continud cu o sageata in sus. In
viziunea ei, acesta ar fi un vector ce
indica tendinta de dezvoltare, dar
care are la baza stabilitate si increde-
rea utilizatorilor.

n alt simbol propus de Mi-
haela este constituit din li-
tera,L”si o linie verticala. Litera,L" fi-
ind formata dintr-o linie orizontala,
a asociat-o cu statornicie si fermita-
te, iar cea verticala cu ascensiunea,

evolutia si tendinta de a creste si de
a se afirma. A doua linie verticala
exterioara vine ca o reiterare a sta-
bilitatii si sigurantei.

Simbolul leului moldovenesc,
in viziunea studentei Ana
Gutu, ar putea reprezenta litera“L" cu
doua linii orizontale paralele puter-
nic marcate, intentionand sa simbo-
lizeze stabilitatea monedei spre care
tindem, dupa care urmeazd “EU” ce
semnificd, pentru Republica Moldo-
va, integrarea in Uniunea Europea-
na. Toate aceste litere intruchipeazd
cuvantul “LEU".

Valen';ele simbolice ale leului
ne duc cu gandul in primul
rand la eticheta de forta, putere si
autoritate, considerd Ana Belitei,
care a ales sa reprezinte o combina-
tie dintre literele “L" si “M", suplinite
de sensul dual al denumirii. Inca din
Egiptul Antic leul era sinonim cu
forta solard, care anihila raul si per-
mitea binelui sa triumfe, simboliza
echilibrul si al prudenta, imbinand in
sine cele mai nobile calitati, precum

curajul, demnitatea, intelepciunea si
dreptatea. Ca litera, “L” denota bucu-
ria legatd de aspectele vieii, iar litera
“M” este initiala denumirii tarii noas-
tre. Ana considera combinatia reu-
sita din motivul ca are un lant logic
si poate fi usor interpretatd pe plan
international.

a crearea simbolului Irina

Condur a fost inspiratd de
insdsi cele 3 litere ce formeaza cu-
vantul. Prima litera face aluzie la o vi-
itoare evolutie prospera a monedei,
intrucat pentru o lunga perioada de
timp, pana recent moneda a demon-
strat stabilitate. La realizarea grafica
a simbolului s-a inspirat si din recen-
tele evenimente foarte importante
pentru tara noastra - parcursul catre
integrarea in UE.

Nicolae Colubelov propune
simbolul care are ca semn
distinctiv litera M - prima litera din
cuvantul ,Moldova” Acest simbol
in limba greaca semnifica ,tunet” si
aratd puterea, ceea ce este o carac-
teristica importanta a oricarei valute.

Al doilea insemn arat3 stabilitatea. In
decursul unei perioade relativ inde-
lungate, leul moldovenesc a fost sta-
bil, chiar daca in 2008 toata lumea a
fost zguduita de criza financiara.

ormat prin translatia literei

latine «L», semnul propus de
Victor Sterpu contine elementele
primordiale ale legilor naturii expri-
mate in forma matematica (face refe-
rintd la nr de aur -1.618 i 0.618 care
in produs fac unitatea). Prin acest
fapt, simbolul capata viata, atribuin-
du-i caracteristici proprii obiectelor
si proceselor ce au locin naturd, care
se dezvoltd pe cale naturald , nefiind
fortati sau stagnati de factori din
exterior. De asemenea, simbolul dat
implica un paralelism de elemente,
fapt ce semnifica o stabilitate spori-
td, pe care o putem observa si la alte
simboluri valutare precum euro sau
lira sterlind.

ursa de inspiratie pentru

Olga Pisla a fost citatul lui
Walt Whitman ,Simplitatea este glo-
ria exprimarii” care denotd faptul ca
lucrurile importante ademenesc prin
simplitatea lor. Analizadnd originea
altor simboluri monetare, ea a ajuns
la concluzia ca toate au in comun
anume aceasta, simplitatea exprima-
rii, fiind caracterizate si de madretia
mesajului transpus. De aici Olga vine
cu ideea de a elabora un simbol ne-
pretentios si accesibil ce presupune
imbinarea a trei litere si anume:,L",R"
si,M" care sd redea clar mesajul:,Leul
Republicii Moldova".

Tn contextul procesului omnipre-
zent de integrare a puterilor econo-
mice in fluxul mondial de capital,
suntem cert convinsi de necesitatea
unei elaborari emblematice a mone-
dei nationale, ca semn distinctiv al
aportului Republicii Moldova la bu-
nastarea globala.

Nu consideram acest pas ca fi-
ind unul timpuriu, e doar un prim
raspuns la schimbarile metamorfo-
zice ce eclipseazd meleagul natal.
Urmarind ideea unitatii prin diversi-
tate, dorim sd expunem publicului
nu doar viziunea esteticd a viitorului
leu moldovenesc, accentuand fun-
damentul istoric si filosofic, dar si
sa ne asiguram ca indrdgita noastra
monedd va adera cu succes familiei
internationale prin elucidarea sim-
plitatii si accesibilitatii uzului aceste-
ia, indeplinindu-si rolul sdu primor-
dial - servirea necesitatilor umane
precum si a etalonului stabilitatii si
prosperarii.

Daniela EFROS,
Mihaela BOBOC,
Olga PISLA,

Victor STERPU,
studenti ai anului lll,
specialitatea
»Finante si Banci”;

Coordonator:

Angela BELOBROV,

dr., conf. univ.,

catedra ,Badnci si activitate
bancara’, ASEM
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ACADEMIADA

cadrelor didactice si colaboratorilor ASEM, 2014

Motto: “A fi sportiv nu inseamna a practica doar un sport, a fi sportivinseamna a avea o viata sandtoasa”
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Catedra ,Educatie Fizica si
Sport’; cu suportul Administrati-
ei si Comitetului Sindical, ASEM,
a organizat cea de-a IV- a editie
a Academiadei institutiei. Com-
petitia sportiva e rezervata ca-
drelor didactice si colaboratorilor
ASEM. Ca si in anii precedenti, in
concurs, au fost propuse 5 probe
sportive sianume: volei, badmin-
ton, joc de dame, tenis de masa si
sah. Festivitatea de deschidere a
Academiadei a avut loc pe 11 no-
iembrie, in incinta Complexului
Sportiv ASEM. Arbitrul principal
al Academiadei din acest an este
Daria Levitchi.

S-a dat start competitiei cu
proba de volei, la care au partici-
pat 83 de profesori si colaboratori
ASEM. Meciul a fost arbitrat de
catre arbitrul principal N.Gorea.

Ca urmare a acestei probe
sportive, echipele participante
s-au clasat :

B Tinerviotuiy e A
i |

BB Republics Muhliasd

locul lll- Contabilitate,

locul IV- Finante,

locul V- Departamentul Infor-
matica,

locul VI- Cibernetica, Statisti-

ca si Informatica Economica,
locul VIII- Business si Adminis-
trarea Afacerilor
locul VIII- Economie Generala
si Drept.

La cea de-a treia proba - Joc
de dame, arbitrul principal a
fost O.Cucereavii. Reprezentantii
facultatii Cibernetica, Statistica si
Informatica Economica s-au cla-
sat pe locul I. Ceilalti s-au ales cu:

locul ll- Sectia de Administra-

d re si Gospodarire,

e

locul I Facultatea Relatii Eco-
nomice Internationale,

locul Il - Sectia de Adminis-
trare si Gospodarire,

A doua proba sportiva - Bad-
minton, a fost arbitrata de catre
Daria Levitchi. Aici, cel mai bine
s-au prezentat sportivii Sectiei de

locul lll- Business si Adminis-

Administrare si Gospodarire - lo-
cul I, fiind urmati de catre:

locul Il- Relatii Economice In-
ternationale,

locul lll- Finante,

locul IV- Cibernetica, Statisti-
ca si Informatica Economica,

locul V- Contabilitate,

locul VI- Business si Adminis-
trarea Afacerilor

locul VII- Economie Generala

trarea Afacerilor,

locul IV- Relatii Economice In-
ternationale,

locul V- Contabilitate,

locul VI- Finante,

locul VII- Economie Generala
si Drept,

n/p - Departamentul Infor-
matica.

Remarcam, ca pana la fina-

si Drept,

matica.

n/p - Departamentul Infor-

lul Academiadei, urmeaza sa se
desfasoare incd 2 probe sportive:
tenis de masa si sah.

Senatul Studentesc a dat startul campaniei ,,CARAVANA DE CRACIUN 2014"

De Craciun, cu Senatul Studentesc al ASEM se intam-
pla minuni. E timpul basmelor si a viselor implinite. Acum
tu ai puterea sa-i ajuti pe cei care au nevoie de tine.

Ne propunem ca in acest an Caravana de Craciun, sa
ajunga la familii social vulnerabile din r-nul Telenesti.
Participarea in cadrul Caravanei este binevenita pentru
toti doritorii. Campania se desfasoara in perioada 1- 24
decembrie.

Cazul familiei Florea:

Pentru multi din noi vara este anotimpul copilariei
si a lucrurilor frumoase, pentru familia Florea din satul
Chitcanii Vechi, vara anului 2001 a fost tragicd. Sotul Au-
reliei, lon s-a electrocutat mortal, fiind unicul care asi-

gura existenta familiei. Pand in prezent, familia locuieste

in aceeasi casa nefinisata de acum 13 ani, cu conditii
greu de imaginat, ne mai vorbind de electrocasnice sau
produse pentru igiena personald de prim necesar. in
ciuda tuturor greutatilor impuse de soarta, copiii aces-
tei familii, trei fete in varsta de 9, 12 si 13 ani, invata
foarte bine. Pentru a le oferi copiilor minimul necesar,
Ana munceste prin sat cu ziua.

Invitam companii, organizatii si oameni cu suflet
mare sd se alature actiunii. Toate produsele alimentare,
haine sau incdltaminte, rechizite, tehnica de uz casnic
sunt colectate de cdtre Senatul Studentesc al ASEM
care se afla pe adresa:

Republica Moldova, Chisinau, str. Banulescu - Bo-
doni, 61; MD-2005 Academia de Studii Economice a
Moldovei, oficiul 102, bloc A.

BC VICTORIABANK S.A, PE NUMELE LUI LAZAR NIS-
TOR VICTOR

Sumele banesti vor fi transferate pe contul de card la

Client: Lazar Nistor Victor

Nr. card / contract:
MD97VI225911402120834208

Numarul contului: 225920100350026054980

Valuta contului: MDL

Swift: VICB MD 2X

MFO 280101701

Codul Fiscal: 1002600001338

Pentru detalii contactati 022-402-934
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Start pentru concursul Burse de Merit 2014

Centrul de Informatii Universitare anuntd lansarea editiei a XIX —a a concursului Burse de Merit -
pentru cei mai buni studenti ai tarii, organizat sub egida Consiliului Rectorilor din Republica Moldova,
cu suportul inanciar al unor companii respectabile.

Termenul limita de depunere a dosarelor: 17 decembrie 2014.

Cei mai buni studenti si masteranzi vor be-
neficia de 50 de burse in valoare de 12 000 lei fi-
ecare. Studentii de la ultimul an de studii (ciclul
licentd) vor beneficia de pand la 35 de burse, iar
pentru studentii masteranzi de la primul an de
studii (ciclul masterat) sunt in proiect pana la 15
burse.

Potrivit unui comunicat emis de CIU, la
concurs pot participa cetdteni si rezidenti ai
RM, cu varsta maxima de 30 ani, studenti de
la ultimul an de studii (cu frecventa la zi, ciclul
|, Licenta — anul absolvirii 2015), inclusiv mas-
teranzi in primul an de studii (cu frecventa la
zi, care si-au continuat studiile de masterat
imediat dupa absolvirea ciclului licentd), de la
toate specialitatile, care fsi fac studiile la una
din institutiile universitare din RM, avand me-
dia notelor pentru toti anii de studii nu mai
micd de 9 - domeniile stiintelor social-uma-
niste, 8,5 - domeniile stiintelor exacte, tehni-
ce si medico-biologice si 8 - in cazul studenti-
lor cu dizabilitati si/sau orfani.

Nu sunt eligibili programului Burse de Me-
rit — 2014: studentii, care au beneficiat/ bene-
ficiaza de burse in cadrul altor concursuri sau
programe, anuntate in anul calendaristic 2014;
studentii care au absolvit un ciclu licentd si/
sau masterat si, la moment, urmeaza o a doua
licentd sau un al doilea masterat; studentii in-

matriculati la USMF, care urmeaza rezidenti-
atul si secundariatul clinic; studentii, care au
beneficiat de burse de merit in editia 2013 a
programului.

Concursul constd din 2 etape de selectie a
candidatilor, in baza dosarelor depuse si a unui
test de cultura generala. Dosarele admise pen-
tru concurs vor fi examinate de catre Consiliul
de Experti Independenti nominalizat in cadrul
programului.

Informatii suplimentare, precum si formula-
rul de aplicare pot fi gdsite pe www.eac.md si
la sediul Centrului de Informatii Universitare din
str. Puskin 16, tel: (022) 221172, 221167.

NOTA: Pe parcursul celor optsprezece edi-
tii ale programului, peste 4300 de studenti au
aplicat acestui concurs, dintre care 1180 de stu-
denti au beneficiat de Burse de Merit. Festivita-
tea de decernare a Burselor de Merit a devenit
un eveniment remarcabil in viata universitara
din Moldova.

Burse de Merit este un concurs important
de burse extrabugetare din RM. Alte companii
si institutii care excelau in acest sens, precum
Moldcell, Victoriabank , Fundatiei Sturza si-au
incheiat programele de responsabilitate sociald
pe componenta burse pentru studenti.

Burse pentru studentii din familii social-vulnerabile

Centrul de Informatii Universitare anuntd lansarea proiectului, Burse pentru Viitorul Tau!”. Progra-
mul are drept scop sustinerea tinerilor ce provin din familii social-vulnerabile din Moldova, pentru a
facilita accesul lor la educatie in institutiile de invdtdmant superior din tard. in cadrul programului vor

fi oferite 50 de burse a cdte 6000 lei, pentru un an universitar.

Data limita de prezentare a dosarelor este 28 noiembrie 2014, ora 17:00.

Bursele sunt acordate in baza de concurs si au
menirea sa acopere necesitatile ce tin de efectu-
area studiilor (taxa de studii, cheltuieli de cazare,
masa, rechizite de studiu s.a.). In cadrul proiectu-
lui, beneficiarii vor putea candida pentru reinno-
irea burselor, pentru urmatorul an de studiu, in
cazul in care au absolvit cu succes anul precedent
de studii, demonstrand performante academic si
implicare in activitati extracurriculare

Programul incurajeaza tinerii motivati pentru
studii profunde, oferindu-le atat suportul finan-
ciar necesar, cat si suportul informational intru
integrarea acestora in societate, contribuind in
acelasi timp la dezvoltarea lor personala si profe-
sionala.

Conditiile de eligibilitate pentru candidati:

1) sa fie cetdteni si rezidenti ai Republicii Mol-
dova;

2) sa posede cel putin o caracteristica social-
vulnerabild, din cele mentionate mai jos:

« tineri ce provin din familii cu venituri modes-
te, in care venitul net lunar pe membru de familie
nu depdseste 1100 MDL;

« tineri ce provin din familii incomplete (familii
monoparentale, familii cu parinti in divort);

« tineri ce provin din familii cu 3 si mai multi
copii, aflati la intretinere (inclusiv solicitantul bur-
sei);

« tineri orfani si tineri rdmasi fara ingrijirea pa-
rintilor, aflati sub tutela sau curatelg;

- tineri cu dizabilitati.

2) sa fie studenti inmatriculati la studii cu frec-
venta la zi, in anul |, ciclul licentd, in una din insti-
tutiile de invdtamant superior autorizate din RM
(exceptie: filialele universitatilor straine cu sediul
pe teritoriul RM);

3) sa dea dovada de o reusita academica
buna, media de la concursul general de admitere
sa nu fie mai mica de 8, iar pentru cei care s-au
inscris la cota de 15% din numarul total de locuri
cu finantare bugetard, media sa fie nu mai mica 7:

5) sa demonstreze participarea in activitati ex-
tracurriculare si de voluntariat (optional);

6) sa fie motivati pentru a face studii pro-
funde.

Atentielll. NU SUNT ELIGIBILI Programului
.Burse pentru Viitorul Tau!” tinerii care au absol-
vit deja o universitate, cei care isi fac studiile cu
finantare integrala din buget (ex: Institutul Mili-
tar al Fortelor Armate “Alexandru ce Bun”etc.), cei
care beneficiaza de burse similare din partea altor
organizatii sau fundatii!

Programul nu face discriminari pe criterii reli-
gioase sau etnice*. *Tinerii de etnie roma sunt eli-
gibili pentru un program de burse similar finantat
de catre Fondul pentru Educatia Romilor.

Dosarele de aplicare pentru concurs se vor
depune la sediul Centrului de Informatii Univer-
sitare, or. Chisindu, str. Puskin 16, tel/fax: (022)
221167, 221172, eac@eac.md, www.eac.md. Co-
ordonator de proiect - Irina Olaru, e-mail: iola-
ru@eac.md.

Se declara pierduta matricola, eliberata pe numele Buia Mihaela, studenta in anul lll, grupa SPE- 121,

facultatea CSIE, cu nr. 120709.

Incubatorul de Afaceri
ASEM

@CENTRUL

"STUDENT CONSILIAT -
VIITOR ANGAJAT”

Tinerii constituie un grup social foarte important in Moldova
din perspectiva dezvoltarii sociale, dar mai ales a dezvoltarii eco-
nomice a tarii. lar nivelul si modul de integrare al tinerilor in socie-
tate este un lucru esential pentru viitorul lor in Republica Moldova.

La data de 27 noiembrie 2014 Centrul de Plasament si Relatii cu
Agentii Economici al ASEM si Centrul de Inovatii si Cunoastere in
Business va organiza evenimentul “STUDENT CONSILIAT -VIITOR
ANGAJAT”. Prin acest eveniment organizatorii isi propun sa creas-
ca sansele de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor
ASEM aflati in procesul de tranzitie spre locul de munca, prin furni-
zarea de servicii de consiliere si orientare profesionald de calitate
superioara si prin valorificarea rezultatelor invatarii.

Obiectivul general al evenimentului este dezvoltarea
capacitatilor studentilor de a decide si actiona adecvat in legatura
cu propria cariera in scopul armonizarii obiectivelor individuale cu
cerintele pietei muncii.

Va invitam sa participati la eveniment, sa fiti activi si sa
contribuiti la dezvoltarea parteneriatului universitate — agent eco-
nomic si sa nu omiteti sansa de a participa la traningul organizat
pentru Dvstra "Vreau o cariera de succes”.

Evenimentul “STUDENT CONSILIAT - VIITOR ANGAJAT” se va
desfasura pe datade 27 noiembrie 2014 de la 11:00 pina 16:00 in
incinta Academiei de Studii Economice a Moldovei, bloc F, etajul 2.
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TOP 10 (din 35)

CELE MAI BUNE COMPANII
din Republica Moldova
in care sa lucrezi

AXA Management Consulting a inmanat recent certificatele
care atesta titlul de,Cel Mai Bun Angajator”al anului 2014. La baza
topului au stat urmatoarele criterii: conditii de munca, oportuni-
tati de dezvoltare, salariu si beneficii, colaborarea in companie,
comunicarea si viziunea de viitor.

lata care sunt companiile castigatoare:
10.JT International Luxembourg

9. DraexImaier Automotive

8. Orbico MA SRL

7.Coca Cola

6. ProCredit Bank

5. Moldcell

4. Gas Natural Fenosa

3. Biroul de avocati Turcan Cazac

2. Petrom Moldova SA

1. Mary Kay Limited SRL
Studiul a fost efectuat in baza a 35 de companii participante.
Reprezentantii AXA Management Consulting admit cd in anii ur-
matori, ar putea fi realizat un studiu similar al institutiilor publice.
Sursa: unimedia




