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S-a pornit de la faptul cd anul acesta, in
ASEM, vor invata 10 538 studenti la ciclul |, licen-
ta. Alte 2 290 persoane vor urma ciclul Il, maste-
rat, iar1980 de elevi vor invdta la Colegiul afiliat
ASEM, CNC.

Respectiv, responsabilitatea cadrului didac-
tic al institutiei este si trebuie sa fie una foarte
mare. Mai ales ca peste 2000 de studenti vor
incerca sa-si ia licenta in primdvara lui 2011. An-
ticipand emotiile profesorilor, rugati sa se dedi-
ce total nobilei misiuni de a educa si transfera
cunostinte, gasim printre cele mai importante
chestiuni incluse in planul Sedintelor Senatu-
lui ASEM, examinarea mai multor chestiuni ce
tin de buna organizare a conditiilor de studii

PLANURI PENTRU

NOUL AN DE STUDII

Rezultatele admiterii 2012-2013, precum si pregatirea ASEM catre noul an de studii si sarcinile principale pentru
anul de invatamant ce tocmai a inceput - a fost tema sedintei largite a Senatului ASEM din 30 august.

in ASEM, dar si despre un raport al Comisiei de
Etica.

Profesorii prezenti in sald au fost informati si
rugati sa transmita informatia referitor la noile
reguli privind sustinerea restantelor si restabili-
rea la studii a studentilor exmatriculati.

La capitolul conditii de muncd, pentru cine
nu a observat, dl. rector Grigore Belostecinic a
informat, cd in vara anului curent au continuat
lucrdrile de reparatie in blocurile de studii, s-au
izolat termic peretii, s-au schimbat geamurile.
Si in blocul ,C" de studii va fi cald cdnd afara va
fi frig, iar noutatea exclusiva a anului sunt cele
doua amfiteatre cu o capacitate de peste 100 de
locuri, construite la etajul 10 a blocului A"

Pentru ca e bine ca intr-o institutie presti-
gioasa lucrurile sa meargd pe masura, corect si
responsabil, (iar aceasta trebuie verificat si aba-
terile fixate), a fost achizitionat si instalat echipa-
ment video. Deci,suntem urmariti”

Pentru ca, sub ochiul atotvazator al camere-
lor video ne putem simti cu totii vedete, indem-
nam publicul sa respecte si regulile generale,,cu
privire la vestimentatia studentilor si a cadrelor
didactic al ASEM in incinta institutiei’, adoptat
la penultima sedintd a senatului ASEM cu titlul
de recomandari. Detalii referitor la dress code-
ul ASEM - la curatorii, sefii de catedra, decanii
ASEM.

Cor.: “CE”

“Tinerii impotriva coruptiei” intr- 0 vizita de studiu

12 tineri din R. Moldova si
Ucraina au beneficiat de o vizita
de studiu in Cracovia, Polonia,
in calitate de cei mai buni ab-
solventi ai scolilor anticoruptie,
organizate de Misiunea UE de
Asistenta la Frontiera in Moldo-
va si Ucraina (EUBAM) si Centrul
pentru Combaterea Crimelor
Economice si a Coruptiei (CCCEC)
din Moldova in parteneriat cu
Centrul National Anticoruptie
din Polonia (CNAP).

veni un stat prosper cu o societate
integrd. Impreuna, pas cu pas, vom
invinge flagelul cumplit al corup-
tiei’, a mentionat lon Bambuleac,
unul dintre participanti.

Albena Kuiumdjieva, reprezen-
tantul EUBAM, a spus: ,Tinerii sunt
forta schimbarii, iar noi, ca si orga-
nizatii, suntem pentru a-i sustine in
realizarea aspiratiilor de a preveni
coruptia, de a-i incuraja in ceea ce
isi propun in vederea diminudrii
unui fenomen ce afecteaza intrea-

Moldova, pe locul 87
in Raportul
Competitivitatii Globale

Republica Moldova se afla pe locul 87 in to-

pentru 2012-2013, lansat in cadrul Forumulm
Economic Mondial.

Potrivit expertilor, coruptia, instabilitatea politica,
legislatia fiscald, accesul la finantare si calitatea fortei
de munca reprezinta factorii care au avut un impact
negativ asupra clasificarii.

Cel mai slab punctaj, tara noastra |-a obtinut la ca-
pitolul inovatiilor, locul 135 comparativ cu 128 urmate
de invatdmantul superior si trainingul - 88 fata de 83,
institutiile - 110 fata de 106, eficienta pietei bunurilor
-100 comparativ cu 92 si sofisticarea afacerilor - 120
comparativcu 117.

In comparatie cu pozitia generald 87 din clasa-

Pe parcursul celor sase zile, tine-
rii, studenti ai ASEM, USM si Univer-
sitatea Slavona din RM, unii dintre ei
deja absolventi, au avut parte de un
program amplu de activitati, precum
trening-uri tematice, vizite si excursii
in orasul Cracovia si Katowice.

Tinerii s-au facut cunoscuti cu
activitatea Centrului National An-
ticoruptie din Polonia (CNAP), re-
prezentanti fiind diversi specialisti
si experti, au vizitat Biroul Regional

al CNAP, Oficiul Regional de Politie
responsabil de combaterea si preve-
nirea actelor de coruptie, punctele
de frontiera si posturile vamale ale
aeroportului Balice din Cracovia.

Panelurile de discutie au fost
interactive, deoarece s-a pus ac-
cent pe relatarea unor informatii
si statistici noi din Polonia, la nivel
comparativ cu cele din Ucraina si
Republica Moldova.

Un alt obiectiv propus, in ca-
drul acestei vizite de studiu, a fost
crearea de proiecte - produse "Ti-

nerii impotriva coruptiei”. in acest
sens, grupurile de lucru au elaborat
produse, idei si strategii de preveni-
re a coruptiei, in primul rand, prin-
tre tineri si copii, creind jocuri sau
filmulete anticoruptie.
"Participarea si implicarea tine-
rilor in astfel de proiecte este una
benefica. Suntem tindra generatie,
suntem responsabilii directi de a
monitoriza experienta europeana
si de a aduce, in mediul nostru, ide-
ile siinitiativele pozitive si realizabi-
le. Doar asa vom progresa, vom de-

ga societate”.

"Totul porneste de la mentali-
tate, astfel ca trebuie sa educam in
noi un spirit si o vointa de a zice NU
provocarilor, dorinta de a preveni
coruptia incepand chiar cu noi in-
sine’, au concluzionat la final toti
participantii vizitei de studiu.

Alina CODREANU,
participanta a vizitei de
studiu din Cracovia "Youth
againts corruption”

ment, Republica Moldova a inregistrat punctaje mai
bune la pregatirea tehnologica - pozitia 65 fata de 78,
in 2011 si educatia primard - 86, pozitie care a rdmas
neschimbata comparativ cu anul precedent.

Fatd de raportul precedent, in context regional
Republica Moldova comparativ cu tarile este europe-
ne ocupd o pozitie mai bund fatd de Serbia, Albania
si Bosnia - Hertegovina, state care sunt in continuare
puternic afectate de consecintele crizei globale.

In clasamentul general, primele patru locuri sunt
ocupate de Elvetia, Singapore, Finlanda si Suedia. Sta-
tele Unite a coborat in ultimii cinci ani cu sapte pozitii.
Rusia este pe locul 67, Ucraina - pe 73, iar Romania pe
pozitia 78. Topul este incheiat de Haiti, Sierra Leone si
Burundi.

Raportul Global al Competitivitatii a fost prezentat
in cadrul ASEM, de catre rectorul institutiei, Grigore
Belostecinic. Raportul reprezintd o sursa de informare,
dar si un indicator pentru investitorii straini.

Indicele Global al Competitivitatii unui stat este
calculat in baza a 110 indicatori. Printre cei mai im-
portanti sunt institutiile, trainingul, infrastructura, sta-
bilitatea macroeconomica, educatia, piata financiara,
mdrimea pietei si sofisticarea afacerilor.

Corina MOROZAN

STUDENTIE.MD

Trdieste studentia din plin!
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.MITEREA 2012 - rezultate si a§tepti

ADMITEREA - 2012
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Banala sau nu, dar zicala cu ,toamna se
numard bobocii” este valabila si astdzi, or,
pasind intr-un nou an de studii, facem unele
totaluri in rezultatul campaniei de admitere la
ASEM, pentru anul de invatamant 2012-2013.

Astfel, din totalul celor peste 3.184 de
cereri depuse de catre candidatii la studii
superioare, la ciclul |, licentd, ASEM a in-
matriculat, in acest an, 1.713 de studenti,
licentd, invatdmant la zi, atat cat a prevazut
planul de admitere.

Facultatea cea mai ravnitd a fost, ca siin ul-

timii patru ani, cea de Business si Administra-
rea Afacerilor cu 560 de studenti inmatriculati,
reprezentand 42% din totalul celor inmatricu-
lati. Urmdtoarea doleantd a abiturientilor a fost
facultatea de Finante si Bdnci - 19%, urmata
de Contabilitate - 13%, Economie Generald
si Drept - 11%, Ciberneticd, Statisticd si Infor-
matica Economicd - 8%, Economie mondiald
si REI - 7%, dintre toti studentii ASEM, anul I.
Al doilea an consecutiv, prin Hotararea
Ministerului Educatiei din Republica Moldo-
Va, s-a decis ca partea cotd de participare la
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concursul de admitere 2012, pentru detind-
torii diplomelor de Bacalaureat sa fie de 90%
si de doar 10% pentru detinatorii diplomelor
de studii medii de specialitate, or accentul, se
pune deja pe reusita examenelor de BAC si in-
matricularea studentilor dupa liceu si nu dupa
scoala medie de specialitate. O exceptie, in
acest sens, li s-a facut candidatilor din raioane-
le de est ale republicii, celor cu document de
absolvire a scolilor medii - 25 locuri bugetare.

Candidatii care au ales sd-si continue
studiile la ciclul Il, masterat, care au optat
pentru un loc cu finantare bugetard, au avut
de trecut un examen compus din trei probe
- proba de specialitate, informatica si limba
strdina. In rezultatul notelor obtinute, au fost
fnmatriculati 160 de absolventi cu studii su-
perioare conform programelor Bologna si 18
persoane - pre-Bologna, toti cu finantare la
bugetul de stat.

Din nou s-a observat o usoara crestere a
persoanelor care au decis sd urmeze studiile
la masterat (Bologna). Astfel, 232 de persoane,
cele mai multe, au optat pentru specializari-
le din domeniul Finante si Banci. Au urmat:
Drept - 183; Business si administrare - 143;
Marketing si logistica - 138; Contabilitate -
138; Finantele si contabilitatea firmei - 67;
Economie mondiala si relatii economice inter-
nationale - 58; Turism - 32; Informatica - 27;

d

»La unele specialitati
11 - 12 candidati
pentru un loc la buget!”

au luptat

Cinci  echipe,
membri ai Comisi-

. B

ei de Admitere au
asigurat in aceastd
vard buna organi-
zare a procesului de
admitere la ASEM.
Rezultatele nu s-au
lasat mult astep-
tate. Familia ASEM
a fost implinitd cu
inca aproape 3000
de boboci. Angela
Solcan, Secretar res-
ponsabil al Comisiei
de Admitere 2012 - 2013 si Decanul Facultdtii Business si Administrarea
Afacerilor vine cu detalii din culisele admiterii.
- Dna Solcan, cum a decurs admiterea in vara aceasta la ASEM?
- Rezultatele sunt bune, chiar daca ne-am dori sa fie si mai bune.
Comparativ cu anii trecuti am inmatriculat mai putini studenti. Cauza
este de natura demograficd. Si numarul de

pre-Bologna 4§
Total

40 programe de masterat
pemiru absalveniii ciclului I,

Licenpi, Rologna

absolventi de licee a fost mai mic anul aces-
ta. In schimb am fost in topul universitatilor
la capitolul cereri depuse. La unele speciali-
tati, mai ales pentru locurile bugetare con-
cursul a fost aprig: cate 11 - 12 candidati au
luptat pentru un loc.

- Media de concurs care a fost?

- Anul acesta s-a luat in calcul media pe
anii de studii si media examenelor de BAC. Si
cred ca este mai corect asa. Pentru locurile cu
finantare bugetara media de concurs a rdmas
inalta, mult peste 8 si chiar 9, dovada ca la noi
au venit sd invete cei mai buni.

- Care dintre specialitati/facultati s-au
dovedit a fi in topul preferintelor studenti-
lor anul acesta?

- S-au bucurat de interes sporit Faculta-

Economie generala - 18; Merceologie si co-
mert - 14; Statistica si previziune economica
- 8; Administratie publica - 7; Cibernetica si
informaticd economicd - 7.

De mentionat ca Academia de Studii Eco-
nomice din Moldova ofera nu doar posibilita-
tea de formare profesionala de inalte standar-
de, dar si dezvoltare multilaterald precum ar
fi oportunitatea studentilor de a se implica in
diverse activitati extraacademice, participarea
si castigarea diferitelor burse, obtinerea unui
stagiu-schimb de experientd la nivel interna-
tional etc.

Alina CODREANU

tile BAA, Finante, Contabilitate, Drept, REI
si Cibernetica. De fapt, toate locurile bugetare la toate specialita-
tile s-au ocupat in cadrul primei etape de admitere. S-au format
grupe si la specialitatile noi, cum ar fi Tehnologia si managementul
Alimentatiei Publice, tehnologii informationale. In cadrul etapei
suplimentare de admitere, s-au suplimentat si restul grupelor la
specialitati ce tin de tehnologii informationale.

- Avem si mondenitati inmatriculate in anul I?

- Nu stiu dacd sunt vedete la Licentd sau Master, dar ne bucurd mult
faptul ca avem inmatriculati 4 olimpici, persoane care au luat locuri de
frunte la Olimpiada Republicana de Economie (3) si la Informatica (1).

Consemnare:
Victoria SAMOHIN
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Absolventii ASEM - promotia 2012

Anul acesta, la ASEM, 110 din cei mai buni absolventi si-au primit diplomele in cadrul festivitatii de inmanare, dintre care zece sunt
Absolventi de Onoare. Acestia au urmat 3-4 ani de studii. In total, ASEM-ul au absolvit 2879 de studenti. Printre licentiatii ASEM
in anul acesta se mai numara lonel Istrati (interpret) si Elena Voscoboinic vedeta noastra la ,, Dansez pentru tine”.

1 M Pe sase iulie 2012, celor mai buni 110 de absolventi li s-au inmdnat diplomele.
B jnmadnarea diplomelor de absolvire studentilor ciclului I, Licentd, ASEM, prezenti fiind rectorul Acestia au avut drept sustindtori, pdrintii si prieteni. Numele acestora au fost
Grigore Belostecinic si decanii facultatilor. facute publice pe site-ul ASEM, dar si remisa marilor companii.

B Unii dintre absolventi se gdndesc la un program de B Numele a 10 studenti, care au inregistrat rezultate excelente la studii au fost inscrise,
master in Moldova, altii sunt deja admisi la universitatile conform traditiei, in Cartea de Aur a Absolventilor de Onoare a ASEM. Acestia sunt: lana
de prestigiu de peste hotare. Altii insd, sunt deja angajati Agachi, Natalia Turcan, Eugeniu Filip, Polina Hilotii, Nicolai Burlacu, Viorelia Bodarev,
cu experienta. Lilian Girbu, Aurelia Petrov, Irina lavorschi si Irina Turcan.

N Alina Pislaru, absolventa
facultdtii Economie Generala si
Drept.

'._" I__-"'—-—l...._.

.

ADEBTUD ) gar . |
A Mﬂl.ﬂﬂ\,r:?”“ﬂm'mg

B Mariana Celac. Absolventa
facultdtii ,Finante”. La moment
se afld la Praga, unde urmeaza ||
un program de master in
economie.

B Jrina Turcan. Campioand la
burse. Detinatoarea premiului
Mare la concursul ,,Cel mai

Bun Student al ASEM-2011;
bursiera Moldcell, detinatoarea
“Bursei Victoriabank’.

B Dana Muntean,
absolventa facultatii
REI.

B /mportant e ca absolventii sda nu cadd in somaj, la fel de rapid cum le-au cazut chipiurile de
absolvent.

Corina MOROZAN
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Tezele ASEM-istilor
trecute prin detectorul de plagiat

Premierd anti-plagiat la ASEM. Un soft care testeaza
in cateva minute tezele studentilor la plagiat face revo-
lutie printre absolventi. Doctorandul Constantin Sclifos
este cel preocupat de problema furtului intelectual si a
securitdtii informationale la cea cdareiaii place sd se nu-
meascd “Cea mai prestigioasa institutie de invatamadnt
economic din Moldova’, ASEM. Acum soft-ul este in faza
finald de testare, iar dupd adoptarea de cdtre Senat a
Regulamentului si mecanismelor de aplicare, din 2013
institutia promite sa pund capat industriei lucrdrilor de
licentd cumpadrate de absolventii de facultate.

“Anul trecut soft-ul a fost testat la o singura facultate,
Cibernetica, Statistica si Informatica Economica. Intrucat
temele aici sunt mai personalizate, cea mai mare coinci-
denta depistata intre teze a fost de 16%. Anul acesta ex-
perimentul s-a extins si asupra tezelor de masterat, dar
si a celor de la Licentd in toata Academia” spune tanarul
care a elaborat programul.

Procedura e simpla: in baza de date la care au acces
doar persoane numarate au fost introduse tezele sustinu-
te de cdtre absolventi in ultimii trei ani.

Programul identifica rapid pasajele copiate, le inse-
reaza cu rosu si aratd ponderea acestora in totalul lucrarii,
de asemenea mai arata si de la cine a copiat autorul, ,ui-
tand” sa indice sursa.

JVerificarea tezelor din anul acesta a aratat si coinci-

Alina Paslaru, absolventa EGD, ASEM: "El” i-am dedicat
toate noptile nedormite, pierdute cu stresul pe umeri.. in
sfarsit e gata.. Teza mea de licenta”

dente de 100%, dar si de 40 — 50%. Sistemul nu este incd
,un judecator’, este mai degraba un instrument pe care il
pot folosi sefii de catedre, comisiile de examinare si recto-
ratul pentru a depista mai usor actiunile de furt intelectu-
al si a demonstra asta la nivel intern, deocamdata” - spu-
ne Constantin Sclifos, mentionand ca primul rezultat, cel
psihologic de atentionare a studentilor - s-a produs deja.

Alina Paslaru, studenta care si-a sustinut teza de li-
centd in domeniul ,Finantelor Publice” anul acesta, spune

Doar culoarea copertei pentru teza e ceea ce poti alege
dupa bunul plac, in rest reguli, standarde, termeni de re-
alizare si predare.

ca la capitolul practic a muncit de sine stdtator. Si la cel
teoretic nu s-a prea inspirat, pentru ca nici nu prea e de
unde. Dar oricum si-a facut griji de ce va arata detectorul
de plagiat.

Un alt student, la Relatii Economice Internationale se
arata mai ingrijorat: ,Temele de la REIl sunt mai generale,
nu poti nascoci prea multe noutdti, la chestiuni care sunt
batute in cuie. Ar fi bine ca inainte de a prezenta profe-

[

Constantin Sclifos, inginer-programist, coordonatorul im-
plementarii programului antiplagiat la ASEM. Acum cativa
ani, 2 doctoranzi americani au luat marele premiu la un
concurs international pentru un program antiplagiat. Cu
adaptarea lui la conditiile moldovenesti, tanarul spera sa-
si sustina cu brio teza de doctor in acelasi domeniu.

sorului materialul lucrat... sa putem singuri verifica prin
programul cela daca a mai spus cineva ca noi”

Urmeaza ca o data cu definitivarea programului, care
va depista si,inspiratiile fara trimitere la sursa din reteaua
globald” sa fie elaborat un regulament special dar si me-
canismul de aplicare, asa cum se intampld, de exemplu la
Scoala Economica Superioara din Moscova din 2004, iar
la universitatile din Romania din 2006.

Pentru moment incercarile de plagiat si copiere cad
sub incidenta pedepselor prevazute de Codul de Etica al
ASEM, cu prevederile caruia este informat, sub semndtu-
ra fiecare student.

Rugatd sa comenteze starea de fapt, Comisia de Etica
a institutiei ne vorbeste doar despre un caz de rezonantd,
cel al studentului lon Moscovciuc, care in 2009 a primit
nota 2 la teza de licentd, pe motiv ca aceasta ar fi plagiata.
Studentul nu recunoaste faptul si se judeca cu ASEM-ul
timp de doi ani.

LScopul programului in implementare la moment
este de a pune capat industriei lucrarilor de licenta cum-

2 camioane pline cu teze. Atata a adunat ASEM-ul in 20
de ani. A venit timpul de pregatit un suport informational
mai incapator.

parate de absolventii de facultate dar si, de ce nu, pentru
a elimina fenomenul plagiatului in lucrarile profesorilor
universitari. Or, studentii moldoveni, se plang atunci
cand merg sa continue studiile peste hotare, cd aici li s-au
admis plagierile si lucrarile de proasta calitate, iar acolo
s-au trezit in fata unor reguli foarte clare si dure, cu care
nu sunt obisnuiti. Tn 2013 cred ci vom avea niste reguli
foarte serioase si noi.” - spune rectorul ASEM, Grigore Be-
lostecinic.

Rectorul mai spune ca din 2013, toate lucrarile de li-
centd, de master sau tezele de doctorat vor fi supuse tes-
tului plagiatului, dupa care cei prinsi cd au plagiat vor fi
sanctionati. ,Studentii care prezinta lucrari plagiate risca
sa fie exmatriculati sau sa fie dati afara de la examene,
conform regulamentului pe care il vom aproba la ultima
sedinta a senatului din 2012. Cand vorbim de lucrari de
doctorat, lucrurile se nuanteaza: autorul lor primeste si
prezinta diploma de doctor la un for superior, iar la CNAA
exista deja un program anti plagiere, care verifica pana si
traducerile la tema. Asa ca noi nu putem decat, in cazul in
care sunt dascalii nostri, sa ii trecem prin Comisia de etica
care sa ii mustre”.

Liuba LUPASCO

DEZVOLTAM THMPREUNA SPIRITUL DE COHIPA
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CONCURSUL IDEI DE AFACERI

in decursul a opt ani Incubatorul de Afaceri al ASEM organizeazi Con-
cursul Ideilor de Afaceri. Acest eveniment ofera oportunitatea studentilor
ce doresc sd initieze o afacere, sa transforme ideile lor inovative in afaceri rea-
le. In fiecare an participantii dezvolta business planuri, planificind sa deschi-
da intreprinderi cu noi tipuri de activitati pe piata autohtona. Obiectivul prin-
cipal al Concursului este de a creste potentialul antreprenorial al studentilor
si al absolventilor din invatdmantul superior. Proiectul isi propune sd - i ajute
pe studentii si masteranzii ASEM sa constientizeze oportunitatile existente in
mediul de afaceri din Moldova, pentru a deveni ei insusi autorii unor initiative
antreprenoriale de succes.

PROCESUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Proiectul “CONCURSUL IDEI DE AFACERI editia a Vlll-a” se va desfasura in
perioada 10 septembrie - 20 decembrie 2012. Concursul consta din doua
etape. Fiecare etapd se finalizeaza cu o selectie. Selectarea participantilor
pentru etapa urmatoare se face conform criteriilor stabilite prin Regulamen-
tul Concursului.

In prima etapa are loc inregistrarea participantilor.

In etapa a doua participantii selectati beneficiaza de un training in dome-
niul antreprenorial, in special privind evaluarea ideii de afaceri, elaborarea
planului de afaceri si prezentarea eficienta a acesteia. Pentru etapa finala, se
selecteaza 7 Business Planuri.

Finalul Concursului se face sub forma unui Forum de Afaceri, la care se
invitd potentiali investitori, reprezentanti ai bancilor si organizatiilor de mi-
cro-finantare. Participantii isi prezinta planurile de afaceri si raspund la intre-
barile publicului. La finele Forumului de Afaceri se desemneaza cistigatorii
Concursului, care se premiaza solemn.

Bilantul activitatilor din cadrul proiectului

- 3intreprinderi rezidenti ai Incubatorului de afaceri ASEM;

- 4intreprinderi inregistrate in cadrul Incubatorului Virtual;

- 9 seminare de prezentare a conceptelor antreprenoriatului destinate stu-
dentilor;

- 5 evenimente de networking, cu participarea studentilor, reprezentantilor
agentilor economici, in vederea stabilirii domeniilor economice in care vor
activa intreprinderile;

- traning intensiv de dezvoltare a abilitatilor antreprenoriale;

- 3 seminare de analiza si imbunatatire a conceptului si functionalitatii in-
treprinderilor start-up, coordonate de cdtre mentorii Incubatorului ASEM;

- furnizarea instrumentelor metodologice de lucru pentru intreprinderile
Create.

Localizarea proiectului: REPUBLICA MOLDOVA; CHISINAU, Academia de
Studii Economice, Incubatorul de Afaceri, str. Banulescu Bodoni 59, bl. B.
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mult, e putin?

-E greude spus. Faraindoiala, te
simti foarte bine la 18 ani, dar si mai
minunat te simti acum. Nu e mult,
nu e putin — e supraexperienta. De
altfel, tot timpul ma stradui sa-mi
impart din experientd cu generati-
ile de azi. Or, fiecare epoca are colo-
ritul ei aparte prin care aceasta de-
vine unica. Cu siguranta, mereu am
avut vise, idealuri, pe care m-am
straduit sa le realizez, trecand peste
multe greutati si situatii dificile. Cu
toate acestea, nu m-am deosebit
cu mult de semenii mei. lar istoria
a fost obiectul pe care I-am indragit
de cand ma tin minte.

- Viata dvs. a fost si este legata
de invatamdntul superior, adica
de douda institutii: USM si ASEM.
Ce amintiri va rascolesc memoria
si sufletul dvs.?

- Dupa ce am absolvit Institutul
Pedagogic ,lon Creangd” si mi-am
luat doctoratul, am inceput sa ac-
tivez in domeniul stiintelor sociale,
alegand istoria. Mai tarziu, am fost
ales decan al Facultatii Bibliote-
conomie si Bibiliografie, USM. Am
activat si ca presedinte al Socie-
tatii ,Stiinta’, fiind membru al pre-

Vara aceasta in incinta Academiei
de Studii Economice din Moldova a
avut loc video-conferinta stiintifica
,Securitatea  informationala-2012"
Participanti ai manifestatiei au fost
studenti si tineri cercetatori de la ca-
tedra de Cibernetica si Informatica
Economica si laboratorul de Securi-
tate Informationala ASEM, precum si
de la catedra de Business-informatica
a Academiei D. Tenov din orasul Svis-
tov (Bulgaria).

Moderatori ai conferintei au fost,
din partea bulgara, conf. univ. Agop
Sarkisian (coordonatorul Centrului
de colaborare internationala si pro-
iecte), iar din partea moldoveneascs,
profesorul Serghei Ohrimenco (seful
laboratorul de Securitate Informati-
onala).

Cu un cuvant de saluta catre par-
ticipanti s-a adresat Tatiana Misova,
prorector pentru invatamantul cu
frecventd redusa si formare continua
ASEM. Ea a vorbit despre importanta
acestor intruniri dintre studenti, doc-
toranzi si profesori ai institutiilor din
Moldova si Bulgaria, subliniind rolul
primordial al tehnologiilor informa-
tionale in pregadtirea specialistilor in
domeniul stiintelor economice. D-na
Misova a mentionat ca intre ASEM
si Academia D. Tenov de mult timp

zidiumului timp de 10 ani. Apoi, a
inceput democratizarea societatii,
se simtea necesitatea specializarii
in economie. Astfel, a fot infiintat
ASEM-ul unde am fost invitat sa ac-
tivez la Catedra Filosofie si Polito-
logie. Am predat cursuri de istorie,
am reusit sa fac si perfectionare la
Bucuresti. In anul 1996, am creat,
impreuna cu administratia si cu
studentii, muzeul ASEM. Sint incan-
tat de faptul, ca muzeul se bucura
de atentie si popularitate de fiecare
data, implicandu-se activ in desfa-
surarea diferitelor activitati.

- Care a fost maniera dvs. de
lucru cu studentii?

- Mie imi placea foarte mult ca
studentii, in timpul prelegerilor, sa
nu fie obligati sa conspecteze, dar
sa participe cit mai activ la discutii,
unde fiecare putea sa-si exprime
opinia. Nu-mi place stilul profeso-
rului ,legat” de catedra. Cred ca in
timpul prelegerii trebuie sa fii acce-
sibil in comunicare tuturor studen-
tilor, inclusiv celor din ultimele ran-
duri, or, nimeni nu trebuie ignorat.
Studentii imi puneau intrebari, le
discutam si le dezbateam impreu-

na si eram multumit de implicarea
lor in procesul de cunoastere. Eu
eram si sint de pdrere ca studentul
trebuie sa vina la ore cu placere. in
momentul cand el intra in auditoriu,
posedd un anumit bagaj de cunos-
tinte, iar, de la profesor, studentul
trebuie sa ia ceva nou. Aceasta infor-
matie trebuie sa fie utila studentului,
si redata interesant. Altfel acesta ar
putea considera ca nu mai are rost
sa frecventezi cursurile. Pe de alta
parte, dintotdeauna m-am bucu-
rat de studentii care erau interesati
de cunoasterea istoriei nationale, a
stramosilor si a trecutului nostru. Vi-
itorul nu poate fi cucerit, daca nu ne
stim trecutul.

- Sunteti recunoscut, oriunde
mergeti, de catre cei mai de vaza
oameni: ex-presedinti, profesori,
oameni simpli. De unde?

- Probabil faptul se datoreaza
calatoriilor si intalnirilor profesiona-

este incheiat un contract de colabo-
rare, care este aplicat prin oragizarea
regulata a conferintelor stiintifice si
practice. Mai mult, partea bulgara a
apreciat activitatea stiintifica si peda-
gogica a prof. univ.,, dr. hab. Grigore
Belostecinic, rectorul ASEM, prin con-
ferirea onorificului titlu Doctor hono-
ris causa al Academiei D. Tenov din
orasul Svistov.

Din partea prof. univ. Veliciko
Adamov, rectorul Academiei D. Te-
nov, si a conducerii acestei institutii,
participantii la video-conferinta sti-
intificd ,Securitatea informationa-

——— o

le pe care le-am avut in Romania,
Germania, India, Nepal si alte tari.
Acolo am participat la diverse sim-
pozioane internationale, conferinte
didactice si stiintifice, stagii de per-
fectionare, am prezentat referate si
comunicari. Schimbul de experien-
ta si comunicarea mi-au consolidat
relatii prietenesti pe care le mentin
si astazi.

- Sunteti si fotograf? Cand s-a
ndscut aceastd necesitate de a
crea?

- De cand am fost student, fo-
tografia era una dintre pasiunile
mele, insa niciodata nu m-am gan-
dit ca voi face acest lucru profesio-
nal. Deja de cand am devenit direc-
tor al muzeului, s-a gasit utilitate
pasiunii mele pentru fotografie,
deoarece aveau loc diverse eveni-
mente in cadrul ASEM, ne vizitau
persoane de onoare, iar momente-
le importante din viata noastra tre-
buie intipdrite pentru vesnicie.

- Aveti careva regrete? Exista
ceva ce nu ati realizat in cei 80 de
ani?

- E posibil. Eu mi-am ales o asa
specialitate - foarte aproape de do-
meniul politicii. De fapt, de multe ori
istoria este confundata cu politica.
Prin anul 1989, imi finisam teza de
doctor habilitat pe care trebuia s-o
prezint si sa fie apreciata la Universi-
tatea de Stat din Moscova. Lucrarea
era aproape gata, dar situatia politi-
ca de atunci, schimbarile care ince-
peau, si-au pus amprenta pe reali-
zarea muncii mele. Au slabit relatiile
dintre savantii nostri si cei din fosta
Uniune, asa ca munca mea a ramas,

18-2012" au fost salutati de cdtre conf.
univ. Teodora Dimitrova, prorectorul
Academiei D. Tenov. ,Le doresc suc-
ces participantilor. Va transmit un
calduros salut din partea rectorului
Veliciko Adamov si a corpului profe-
soral didactic al Academiei noastre.
Si vreau sa va spun ca ASEM a deve-
nit in adevarat ,prieten” pentru insti-
tutia noastrd’, a specificat Teodora
Dimitrova.

In cadrul conferintei au fost pre-
zentate 9 rapoarte (4 de catre docto-
ranzii bulgari si 5 de catre studentii
si doctoranzii moldoveni) privind

S B e ey i By

IBasem

Directorul Muzeului ASEM Nicolae BRANZILA,
q 80 de ani

Se zice ca ochii sint oglinda sufletului. inainte sa incepem inter-
viul, ma uit in ochii profesorului Nicolae Branzila. Sunt limpezi si la
fel de vioi ca intotdeauna. Dinamismul, intelepciunea, buna dispo-
zitie - toate scapara in privirea dumnealui. La 80 de ani, cu o cariera
implinita, are recunoasterea tuturor celor care il stiu si a celor cu care
a colaborat. Inevitabil, ajungem la bilantul unei asemenea varste. E

spre regret, doar in arhive. Probabil
ca nu am fost prea insistent.

- Ce asteptati de la ASEM in ur-
matorii ani?

- Desi ASEM-ul e incd la varsta
adolescentei — 20 de ani, are deja
o istorie bogata. Mi-as dori sa se
acorde o atentie deosebita unor
cursuri ca etica, estetica, istoria cul-
turii, arta, pentru ca studentii nostri
sd aiba cunostinte generale pe care
sa le utilizeze si in viata de zi cu zi.
Acestea ar putea fi desfasurate ca
obiecte optionale, pentru ca nu pu-
tem sa impunem studentii sa frec-
venteze anumite cursuri, chiar daca
ele le sint poate absolut necesare.
Atunci cand studentii pleaca la di-
ferite training-uri peste hotarele ta-
rii, dansii fac schimburi de opinii si
idei cu semenii lor din alte state, iar
discutiile pe teme generale influ-
enteaza crearea legaturilor amicale
de lunga durata.

- Sunteti multumit de activita-
teadvs.?

- Da. Anul trecut, in colaborare
cu Andrei Prodan, am finisat pro-
iectul de publicare a monografiei
Istoria ASEM in detalii, a iesit de sub
tipar si editia a doua a cartii ,Doc-
tori Honoris Causa ai ASEM”. Toate
s-au intamplat asa cum trebuia sa
se intample. Sunt multumit si, daca
sincer, imi doresc sa mai realizez
inca careva proiecte in cadrul insti-
tutiei noastre.

- Va multumesc si Va doresc
multd sanatate si spor in toate.

Interviu realizat de
Alina CODREANU

problema securitatii informationale.
Participantii si-au exprimat satisfac-
tia vizavi de rezultatele obtinute si
au confirmat dorinta de continua co-
laborarea fructuoasa si prin interme-
diul video-conferintelor.

Conf. univ. Veselin Popov, seful
catedrei de Business-informatica a
Academiei D. Tenov, a mentionat ca
la prima conferinta stiintifica on-line
dintre institutiile noastre a fost folo-
sit programul OpenMeetings, care
oferd prezentarea materialelor, pre-
darea on-line, organizarea conferin-
telor-web etc. Acest program poate
fi folosit de toate institutiile de in-
vatamant. Domnia sa a specificat ca
folosirea posibilitatilor tehnologiilor
informationale si de comunicare in
scopul organizarii a unor asemenea
manifestatii economisesc substantial
mijloacele si timpul. Aceste tehnologii
usureaza colaborarea internationald,
permitand oraganizarea regulatd a in-
trunirilor cu concursul a tot mai multi
studenti, doctoranzi si profesori.,,Sunt
sigur, ca in viitorul apropiat numarul
participantilor la asemenea conferin-
te va fi mult mai numeros, iar ele vor
deveni traditionale’, a incheiat discur-
sul sau Veselin Popov.

Andrei PRODAN
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De ce ai nevoie pentru a frecventa Catedra Militara

In baza Hotararii Guvernului RM nr.
587 din 20.05.03 despre aprobarea Re-
gulamentului de functionare a catedrelor
militare din cadrul institutiilor de invd-
tamant superior de stat, prin Decizia Se-
natului (proces verbal nr. 8 din 7 aprilie
2004) si ordinul Rectorului ASEM (nr. 64-A
din 07.10.04) in octombrie 2004 a fost cre-
atd Catedra militara.

Instruirea la Catedra militard se efec-
tueaza in scopul pregatirii cetatenilor
pentru apararea Patriei, completarii rezer-
vei Fortelor Armate. Ea se face in mod be-
nevol. La cursul de instruire se admit stu-
denti (inclusiv de sex feminin) de la ASEM
cu studii la zi, fard frecventd; studenti ai
altor institutii de fnvatamant superior, la
fel si particulare, precum si absolventii
acestora (in afara de studentii semestrului
I, ai primului an de studii).

Actele necesare pentru inscrierea la Ca-
tedra militard sunt

* Cererea, depusa pe numele rectoru-

Candidatii pentru instruirea la Catedra
militard sunt obligati sa detina cetatenia
RM, precum si sé corespunda cu starea sd-
natatii - nu mai joasa decat gradul 4, de-
terminat prin ordinul Ministrului Apararii.
Pentru confirmarea gradului de sandtate,
studentii sunt supusi, in mod obligatoriu,
controlului medico-militar, care se desfa-
soara la Centrul diagnostic-consultativ al
Ministerul Apararii contra taxei stabilite si
incluse in taxa de studii.

Activitatea Catedrei militare se efec-
tueaza din contul mijloacelor extrabuge-
tare, acumulate din contractele cu per-
soanele care solicitd inscrierea la ea.

Cursul de instruire include 14 disci-
pline, dintre care 9 sunt la pregatirea mi-
litard generala si 5 - de specialitate. Prin
ordinul ministrului Apararii nr. 269 din 13
octombrie 2005, Catedra militarda ASEM
pregateste sergenti in rezervd la specia-
litatea comandant de grupa, infanteria
motorizata.

lui institutiei de invatamant;

* Certificatul de student sau copia di-
plomei de absolvire a institutiei de invatd-
mant superior de stat pentru absolvent;;

* Adeverinta de recrut si xeroxul aces-
teia (pentru sex masculin);

* 2 foto color 3x4;

Pe parcursul studiilor se sustin doud
colocvii (la,Regulamente militare genera-
le”si, Instructia de front”) si un examen (la
Jnstructia focului”). Se finalizeaza cursul
de instructie cu un examen complex la
JTactica generald’, sustinut in fata Comi-
siei de evaluare, desemnata prin decizia

conduceri Ministerului Apararii.

Absolventii Catedrei militare depun
Jurdméntul Militar in una din unitatile
Armatei Nationale. Dupd absolvirea cur-
sului deplin de instruire, in functie de re-
zultatele obtinute la pregatirea militara,
absolventilor li se pot acorda urmatoarele
grade militare: Pentru persoane care au ab-
solvit cursul:

a) cu notele ,8%,9%,10" - ,sergent in
rezerva”;

b) cu notele,5",,6",,7" - ,sergent in-
ferior in rezerva"

In decurs, cel putin, de o lunad dupa
sustinerea examenului de absolvire, ab-
solventii pot ridica livretele militare, la
locul de evidentd militard, in organele ad-
ministrativ - militare.

Absolventii cursului de pregatire a
sergentilor de rezerva (etapa | de prega-
tire militard) pot continua studii la cursul
de pregdtire a ofiterilor de rezerva (etapa
I), care se desfasoard in cadrul Catedrei
militare a Institutului Militar al Fortelor
Armate,Alexandru cel Bun”.

Absolventilor etapei Il a instruirii mi-
litare, dupa absolvirea institutiei de inva-
tamant superior universitar, li se acorda
grad de ,ofiter-locotenent”.

31 de profesori ai ASEM absolventi
ai cursului de psihopedagogie

Cel de-al XlI-lea an de instruire a cadrelor didactice
in domeniul psihopedagogiei a adunat 31 de profesori
ai Academiei de Studii Economice din Moldova si ai Co-
legiului National de Comert.

Cursurile, cu duratd de aproximativ sase luni, au inclus
mai multe module de instruire, printre care cel de peda-
gogie (conf. univ. Aliona Panis, Institutul de Stiinte ale
Educatiei), psihologie (conf. univ. Violeta Vrabie, Institutul
de Stiinte ale Educatiei), proiectare didactica si curriculara
(conf. univ. Sergiu Baciu, ASEM), implimentarea progra-
mului Moodle (conf. univ. Serghei Portarescu, ASEM).

In premierd, acest curs de psihopedagogie, este co-
tat cu 30 credite, cuprinzand, pe langa audierea cursuri-
lor, dar si realizarea unor lectii practice.

Finalitatea cursurilor a constat in pregatirea unui
portofoliu, realizarea si desfdasurarea unei activitati di-

dactice, utilizand noi tehnici si metode psihopedagogi-
ce creative si o proba scrisa.

"Absolvirea acestor cursuri de psihopedagogie re-
prezinta un adaos apreciabil in activitatea dvs. in calitate
de cadre didactice. Trebuie sa va perfectionati continuu,
iar aceste cursuri sunt absolut necesare fiecarui profe-
sor, atat timp cat aveti altd pregatire profesionala decat
cea de pedagog’, a mentionat rectorul ASEM, dl. Grigore
Belostecinic, in cadrul festivitatii de inmanare a certifica-
telor de absolvire.

Sergiu Baciu, sef al Departamentului Studii, Dezvol-
tare Curriculara si Management al Calitatii, a subliniat
ideea cd beneficiarii acestor cursuri sunt motivati sa se
instruiasca. "Or traim o realitate cand nevoia de perfecti-
onare este una mare”, a conchis dansul.

Alina CODREANU

Primul curs de instruire la Catedra
militara a demarat la 25 octombrie 2004,
avand inmatriculati 6 plutoane (grupe).
Prima promotia a avut loc pe 15 martie
2005 cu 112 de absolventi.

In perioada ianuarie-iunie 2008,
activitatea Catedrei militare, la fel ca
si a altora catedre militare, a fost verifi-
catd de Procuratura Generald, Comisia
parlamentara pentru securitate, ordine
publica si apdrare, Inspectia generala a
Ministerului Apararii, Curtea de Conturi,
care prin procese verbale au confirmat
activitatea acesteia in cdmpul legal, fard
abateri de la actele legislative si normati-
ve in vigoare.

Totodatad, in perioada anului universi-
tar de studii 2008-2009, activitatea Cate-
drei militare a fost suspendatd de Prese-
dintele RM, fara a da explicatii sau a emite

un act care va explica despre motivele
acestei decizii.

Incepand cu anul universitar de stu-
dii 2009-2010, activitatea sa a fost reluata
odatd cu primirea comenzii de pregatire a
1.000 de sergenti in rezerva.

Catedra militara dispune (in blocul B)
de trei auditorii amenajate si destinate
desfasurdrii lectiilor la:

-Tactica generald, cercetare, topogra-
fie militara...;

- Pregatirea focului, pregatirea tehnica;

- Regulamentele militare generale,
Instructia de front.

Totodatd, conform contractului in-
cheiat cu Bg. 2 I.Mo., cele mai importan-
te lectii se desfasoard pe baza unitatii
militare la:

- Instructia focului;

- Pregatirea tehnicg;

- Pregatirea de transmisiuni, precum
si exercitii tactice cu trageri reale, indepli-
nind exercitiile initial i 1 de instructie din
armamentul de infanterie pe parcursul
iesirii la Centrul de instructie al Armatei
Nationale ,Bulboaca’

Absolventii cursului de instruire la Ca-
tedra militara au unii facilitati la angajarea
in serviciu in ministerele si departamente-
le de fortd, precum siin sistemul bancar al
Republicii Moldova.

Daca a1 voce:
- Voce

- Dorinta

- Rafinament

coral RSEM.- “( antabile”

0c

telefon: 069 453327
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Elena MADAN, asistenta Ambasadorului Frantei in RM:

»oo.1@ NOI chiar multe lucruri stau un pic... altfel”

Si-a luat masterul in Sciences Po, la scoala unde au invdtat Frangois Hollan-
de, Nicolas Sarkozy si Jacques Chirac. Acum e cea mai indicatd, poate chiar uni-
ca sursd prin care ajungi sd-ti rezervezi un loc in agenda Ambasadorului Frantei

la Chisindu.

Cum sd ajungi printre cei 1.000 de moldoveni care studiaza in Franta si cum
e sd fii apreciat acolo, dar si acasd, facand carierd diplomaticd aflati din intervi-
ul nostru cu Elena Madan, asistenta Ambasadorului Frantei la Chisinau.

- Elena, cum ati ajuns sa studiati
in Franta si unde anume?

-1n 2006 am plecat sa urmez studii
de masterat in domeniul stiintelor po-
litice, specializarea afaceri europene, la
Sciences Po (Institutul de Studii Politi-
ce de la Paris).

Francois Hollande, Nicolas Sarkozy,
Jacques Chirac - sunt doar cativa din
fostii elevi ai Sciences Po. Acest insti-

Cred ca am avut noroc sa fie dispo-
nibil acest post si sa-I obtin exact cand
mi-am terminat studiile ca sa pot sa ma
implic la modul practic in relatia Moldo-
va - Uniunea Europeana in timpul Pre-
sedintiei Franceze. De fapt, era si un vis,
o dorinta a tuturor colegilor de la Paris
sa ne angajam, direct sau indirect, in ca-
drul programului de lucru al Presedin-
tiei. Majoritatea din ei, dupa absolvire,

B Cu Directoarea Asociatiei Pont Neuf, Sophie Fouace

tut, care de altfel are un statut special
facand parte din categoria ,Grandes
Ecoles” ce nu sunt universitati ca atare
ci scoli de elitd in diferite domenii, este
unica institutie specializata in studii
politice, dispunand si de o retea de in-
stitute in alte 6 orase ale Frantei, fiecare
campus avand o orientare geografica.

Fiind acceptata la Sciences Po, am
obtinut bursa Asociatiei,Le Pont Neuf”
condusa de Doamna Bernadette Chi-
rac, pe atunci Prima Doamna a Frantei.

- Daca ar fi sa apreciati sau sa cri-
ticati studiile obtinute in Moldova,
din perspectiva cunostintelor sau a
relatiilor de aici, ce ati spune?

- Sincer vorbind, cand eram inca
in Franta, aveam in minte doar critici
la adresa institutiei unde mi-am luat
licenta, ASEM, si a sistemului nostru
de invatdmant in general. Totodats,
niciodata nu m-am simtit inferioara la
nivel de cunostinte si culturd generald
in fata colegilor mei care veneau din
toata Europa, din Statele Unite si chiar
din Asia. Evident ca acest lucru se da-
toreaza partial si ASEM-ului. Ceea ce
mi-a lipsit sunt deprinderile de analiza,
de prezentare a unei opinii proprii, de
cercetare a informatiei, de prezentare
a unui raport in public, de o altd struc-
turare in gandire...

- Cum ati obtinut job-ul actual?

-Tn prezent, sunt asistenta Amba-
sadorului Frantei in Republica Moldo-
va.

Cautarile unui job la Chisinau le-
am inceput fiind inca la Paris. Am tri-
mis CV-ul si o scrisoare de motivatie la
mai multe organizatii internationale.
La intoarcere, am fost invitata la cateva
interviuri.

s-au implicat in organizarea diferitor
conferinte ministeriale, forumuri pen-
tru tinerii europeni, etc. Eu am avut oca-
zia si onoarea s-o fac in tara mea.

- Pentru studii in Franta, de
exemplu, din perspectiva experien-
tei Dvs., cand e bine sa incepi a te
pregati si de unde?

- Pentru studii universitare, este
o procedura specifica, centralizata.
Pe langa cunoasterea buna a limbii
franceze, elevii din ultimul an la liceu
trebuie sd pregdteascad un dosar speci-
al care se depune la Alianta Franceza
pana la 31 ianuarie in fiecare an si sa
treaca un test lingvistic in luna februa-
rie. In baza acestor rezultate, univer-
sitatile franceze isi selecteaza singure
studentii. Pentru studii universitare,
din pacate, nu exista programe de bur-
se. Dar trebuie sa mentionez faptul ca
invatamantul superior in Franta, spre
deosebire de sistemul anglo-saxon,

B Prinz la Palatul Elysee cu bursierii Pont Neuf

este gratuit.

Pentru studii post-universitare,
lucrurile sunt mai simple. Nu exista o
procedura centralizata. Fiecare doritor
isi gaseste singur universitatea si mas-
teratul / doctoratul / post-doctoratul,
se inscrie, iar apoi poate aplica la dife-
rite programme de burse care exista.
Pentru fiecare masterat, dar si program
de burse exista termeni limita diferiti.
li incurajez pe toti doritorii s& consul-
te informatiile cu privire la studii pe
site-ul ambasadei www.ambafrance-
md.org si pe site-ul Aliantei Franceze
www.alfrmd

- Dupa studii in Franta, vine o
alta etapa, am asistat chiar la o dez-
batere cu tema: ,Ai nostri tineri la
Paris invata... cum fi aducem acasa!.
Cum credeti ca pot fi adusi acasa ti-
nerii cu mentalitate europeana?

- Cand am revenit acasa dupa mas-
terat, credeam ca gasirea unui loc de
munca este suficient pentru a ma tine
aici. Cu trecerea timpului, realizez ca
doar aspectul locului de munca nu
este suficient. Sau cel putin nu se apli-
ca tuturor. Cunosc oameni care au avut
aici si loc de munca si conditii bune de
trai, dar care au plecat si au facut ca-
riera peste hotare. Deci nu acesta este
motivul care i-a determinat sa plece.

Am auzit ca in cadrul acestei dez-
bateri a fost evocata crearea unui Mi-
nister al Diasporei si educarea tinere-
tului cu cantece patriotice. Sunt idei
bune, dar nu sunt suficiente. Pe langa
faptul ca este greu sa gasesti de lucru
in Moldova, este si mai greu sa valori-
fici aici tot ce ai invatat in straindtate,
sa fii promovat fara pile, sa fii remune-

B Pe malul Senei, cu colegii la sfirsitul primului an de masterat

rat corespunzator, sa ai acces la servicii
medicale de calitate, sa beneficiezi de
un sistem de educatie performant, nu
mai vorbesc despre coruptie si biro-
cratie. Totusi, in majoritatea cazurilor,
tinerii nostri nu revin acasa nu (doar)
din cauza situatiei economice dificile,
ci din cauza mentalitdtii depasite si a
stagnarii lucrurilor. Din pacate solu-
tiile propuse nu pot influenta aceste
aspecte. Doar atunci cand va fi un pro-

care e, de regula programul unei
asistente a unui ambasador strain in
Moldova? intre timp si ambasadorul
s-a schimbat...

- Din iulie 2011, avem un nou Am-
basador al Frantei in Moldova, pasio-
nat de chestiunile europene si vorbitor
de limba romana.

Ambasada Frantei fiind una mica
si cu personal redus, responsabilitatile
mele se impart in mai multe domenii.
Pe langa lucrul administrativ ce tine de
organizarea agendei ambasadorului
si lucrului cancelariei diplomatice, eu
indeplinesc partial si functiile unui ata-
sat de presa; sunt ofiter de legdtura cu
institutiile statului; organizez progra-
mul misiunilor oficiale; insotesc si asi-
gur traducerea in cadrul intrevederilor
de inalt nivel; gestionez evenimentele
protocolare.

- A trebuit vreodata sa explicati
celor cu care lucrati sau cu care ati
studiat ... ca... in Moldova unele lu-
cruri stau un pic... altfel, respectiv
sa Va simtiti mandra de poporul pe
care il reprezentati sau viceversa, je-
nant in fata angajatorului?

- Cred ca toti cei care lucreaza cu
strdini in Moldova au parte de momen-
te de jend in activitatea cotidiana pen-

gres economic si moral vizibil in Mol-

s

W Vizita de studiu la Bruxelles

dova, va exista o perspectiva pentru
revenirea lor acasa.

Problema intoarcerii tinerilor sco-
liti peste hotare nu este specifica doar
pentru Moldova. E si a tarilor occiden-
tale. Doar ca in locul tinerilor europeni
sau americani vin sd lucreze tinerii din
Moldova, iar in locul tinerilor moldo-
veni nu vine nimeni sd lucreze.

- Aveti vreo statistica referitor la
numarul de tineri moldoveni care
aleg sa studieze in Franta, si care
eventual raman apoi acolo?

- Franta este a patra destinatie pen-
tru studentii moldoveni, dupa Roma-
nia, Rusia si Ucraina. Anual circa 1000
de moldoveni isi fac studiile in institu-
tiile de invatamant superior din Franta.

Din pacate, nu avem o statistica a
celor care raman acolo. Dar existd o
incercare de a-i aduna pe toti prin in-
termediul asociatiei REF Moldova care
isi propune sa creeze o retea de comu-
nicare pentru cei care au facut sau vor
face studii in Franta, indiferent unde se
afld la moment.

- Daca e sa revenim la cariere,

— - —rer T

tru cd la noi chiar multe lucruri stau un
pic ... altfel.

In schimb, pot sa va povestesc o
intamplare curioasa din prima zi de
lectii la Sciences Po. La inceputul fie-
carui curs, toti studentii se prezentau
de unde sunt si ce au facut in trecut.
Atunci cand m-am prezentat, unul
dintre profesori a zis ca a fost candva
in Romania la o scoala de vara unde
studentii din Moldova s-au manifestat
cel mai bine. In fata intregii clase, el a
zis ca studentii moldoveni sunt foarte
buni si ca sunt o concurenta serioasa
pentru ceilalti. Dupa ore, cam toti co-
legii s-au grabit sa facd cunostinta cu
mine! In acel moment am fost foarte
mandra ca sunt din Moldova.

La fel de mandra am fost si atunci
cand mi-am reprezentat tara la pran-
zul oferit de Prima Doamna a Frantei
pe atunci, Bernadette Chirac, la Palatul
Elysée, unde am povestit despre Mol-
dova si am starnit curiozitatea si aten-
tia tuturor.

- Va multumesc!

Corina MOROZAN
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Studenti foarte buni si burse pe potriva

Un student sdrguincios, inteligent si “bagdret” poate cdstiga bani buniin timpul studiilor, integrandu-se atdt
in limitele conditiilor oferirii burselor de stat, dar si a celor oferite prin concurs de cdtre alte institutii, companii

si proiecte.

Ne-am gandit sa va ajutam sa va descurcati mai usor in totalitatea burselor.

BURSE FINANTATE DIN BUGETUL DE STAT
Fiecare institutie de invatamant are elaborat un Regu-
lament-cadru, aprobat prin Hotdrarea Guvernului RM nr.
1009 din 1 septembrie 2006, care stabileste modul si con-
ditiile de acordare a burselor finantate din bugetul de stat:

BURSELE OFERITE DE STAT SUNT :

Bursele de merit se acorda studentilor, care au perfor-
mante relevante in activitatea academica, stiintifica si
extracurriculara. Se fixeaza o data pe an, in functie de
rezultatele academice in sesiunea de vara, incepind cu
data de 1 septembrie al noului an de invatdamant.

BURSELE DE MERIT SUNT :

Bursa Republicii (1200 lei)

Bursa Presedintelui RM (1090 lei)

Bursa Guvernului (1000 lei)

Candidatii la burse de merit sunt propusi senatului
de catre consiliul facultatii, consiliul profesoral si consi-
liul de administratie a institutiei de invatamant. Candi-
datii completeaza si prezinta un dosar, pentru a partici-
pa la concursul de selectie. Senatul propune lista celor
selectati, rectorul aproba prin ordin si trimite dosarele
pentru evaluare Ministerului Educatiei si Tineretului.
Lista finald a castigatorilor de burse de merit (de regu-
|a cate o persoand, doud din cadrul fiecdrei universitati
din tard). Bursa de merit este aprobata prin hotdrare de
Guvern, respectiv, prin decretul Presedintelui (Bursa Pre-
sedintelui).

BURSELE DE STUDII se acorda studentilor in func-
tie de rezultatele obtinute la invatatura si se stabilesc
dupa fiecare sesiune, adicd de doud ori pe an, la fel ca si
bursele sociale.

BURSELE SOCIALE se acorda studentilor si elevilor,
la cerere, in functie de situatia materiala a solicitantului.

Majoritatea institutiilor de invatamant fac uz de po-
sibilitatea de a acorda burse sociale si nominale (bursa
senatului, bursa unor personalitati, bursa unor organi-
zatii), care se constituie din mijloace provenite din pre-
starea serviciilor cu plata si alte activitati auxiliare, din
sponsorizari si donatii ale persoanelor fizice.

Important e sa se stie: Un student nu poate benefi-
cia concomitent de doua burse de stat, in schimb poate
beneficia de o bursa de stat si alte burse oferite de alte
organizatii si sponsori, daca le merita.

Am incercat sd elaboram un clasament al celor mai
rdvnite burse ,extrabugetare”:

BURSE DE MERIT
PENTRU CEI MAI BUNI STUDENTI Al Ti\RII

Concurs organizat anual de Centrul de Informatii
Universitare (CIU), sub egida Consiliului Rectorilor din
Republica Moldova, cu suportul financiar principal al
Fundatiei Soros Moldova, dar si al altor sponsori: Com-
pania Orange Moldova, Moldova Agroindbank etc. Va-
loarea burselor este de 12.000 lei.

Evaludrile se fac in baza dosarelor prezentate de
participanti, dar si a unei probe - interviul. Potrivit dnei
Angela Muset, director de proiect la CIU, timp de 16 ani,
Concursul ,Burse de Merit” a devenit unul dintre cele mai
prestigioase in Moldova. Cei care au luat aceste burse
sunt astazi profesionisti apreciati in domeniu, de reguld
cu masterate, cu doctorate la universitati prestigioase in
lume”. De obicei, concursul se lanseaza in luna martie, iar
rezultatele se anunta in mai. Detalii, inclusiv despre alte
oportunitati de a aplica pentru burse universitare si post-
universitare in tara si peste hotare aflati pe www.eac.md.

BURSA MOLDCELL

Anul acesta a implinit editia a Vll-a. Valoarea bursei
lunare de studiu, echivalentul a 180 dolari este oferita
lunar, timp de 8 luni, celor mai buni studenti ai anilor ter-
minali. Atat valoarea burselor, cat si numarul de bene-
ficiari creste anual. Selectia candidaturilor se va face in
baza dosarului, interviului si a rezultatelor demonstrate
de studenti in procesul de studii si activitatea extracurri-
culara. De regula concursul e anuntat in septembrie, iar
rezultatele se fac publice in octombrie.

Detalii pe www.moldcell.md.

BURSA FUNDATIEI,,FAMILIA STURZA"

Proiectul ,Inainteazd spre succes’, lansat acum 3 ani
anunta un program de burse lunare in mdrime de 1000 de
lei pentru studenti universitari din anii 2-4, ciclul licenta.
Bursele se acorda in baza de concurs. Criterii de participare:
media generala de la 8 in sus, venit pe membru de familie
- sub 1500 lei pe ultimele trei lui de zile. Data limita de de-
punere a dosarele, de reguld luna octombrie.

Dosarele se depun la Fundatia Sturza,

Adresa: 64 Sciusev str. Chisindu. MD2012

Republica Moldova

www.fundatiasturza.md

Victoria SAMOHIN

AVI1Z

Sub egida Federatiei Moldoveneasca de Fotbal
si catedrei de sport al ASEM se creeazi

ECHIPA FEMININA DE FOTBAL - A S E ML

Tel. de contact al cotedrei : 291-381

Academia de Studii Economice

din Moldova

ANUNTA CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE

Facultatea ,Business si Administrarea Afacerilor”

Catedra ,Management”
sef catedra
conferentiar universitar-3
Catedra “Marketing si Logistica”
sef catedra
lector superior universitar-1
Catedra “Turism si Servicii Hoteliere”

sef catedra

Catedra “Educatie Fizica si Sport”

conferentiar universitar-1
lector superior universitar -1

Facultatea ,,Economie Generald si Drept”

Catedra ,Teorii si Politici Economice”
conferentiar universitar-1

Catedra “Management Social”
conferentiar universitar-1

Catedra “Drept Privat”

conferentiar universitar-2
lector superior universitar -1

Catedra “Drept Public”
conferentiar universitar-1
Catedra “Comunicare Economica si Didactica”
conferentiar universitar-1

Facultatea, Contabilitate”

Catedra , Contabilitate”

conferentiar universitar-1

”

Catedra “Analiza Activitatii Economico-Financiare
lector superior universitar -1

Facultatea , Finante”

Catedra “Finante si Asigurari”
conferentiar universitar-1

Catedra “Banci si Activitate Bancara”
conferentiar universitar-3

Catedra “Investitii si Piete de Capital”
sef catedra

Catedra “Limbi Moderne Aplicate”
lector superior universitar -2

”

Facultatea , Relatii Economice Internationale

Catedra ,Matematica”
conferentiar universitar-1

Catedra “Tehnologii Informationale”
sef catedra

Termenul de inscriere la concurs —
o luna din ziua publicdrii anuntului.

Se primesc actele cu conditia cunoasterii
si predarii in limba de stat.

Adresa noastra: 2005, or. Chisindu
str. Banulescu-Bodoni, 61

Relatii la tel: 402-846
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