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Grigore Belostecinic este noul membru titular
al ASM la specialitatea Economie

Sustinut de inalte foruri si personalitati notorii din tara si de
peste hotare, rectorul ASEM, Grigore Belostecinic a devenit mem-
bru titular al ASM la specialitatea Economie, in urma unui concurs
anuntat in premiera pentru suplinirea postului respectiv. ,Aceas-
ta ma obliga sa ma daruiesc totalmente sustinerii si promova-
rii stiintei si invatamantului economic in Republica Moldova”,
mentioneaza academicianul Grigore Belostecinic.

in urma jurizdrii dosare-
lor depuse pentru suplinirea
functiilor de membri titulari ai
Academiei de Stiinte a Repu-
blicii Moldova la 10 specialitati,
Adunarea Generala a ASM a dis-
pus, pe 6 decembrie, acordarea
titlului de academician la spe-
cialitatea Economie lui Grigore
Belostecinic.

Acordarea celor 10 titluri de
membri titulari si 11 - de mem-
bri corespondenti ai ASM s-a de-
cis la cinci luni dupa anuntarea
concursului  pentru cele 21
de posturi vacante. intre timp
candidatii si-au inaintat dosare-

le, greutate constituind meritele
obtinute in domeniul cerceta-
rii stiintifice, dar si aprecierea
pretendentilor de catre finalte
foruri academice din tara si de
peste hotare.

L+Aduc sincere multumiri ce-
lor care mi-au sustinut candida-
tura pentru participare la acest
prestigios concurs. Consider ca
este o apreciere a rezultatelor
mele obtinute in cei aproape 30
de ani de activitate in domeniul
stiintei economice sipedagogiei,
dar si o dovada a schimbarii ati-
tudinii fata de stiinta economica
in cadrul ASM. Acest nou statut

ma obligd sa ma daruiesc total-
mente, sa depun eforturi si mai
mari intru sustinerea si promo-
varea stiintei si invatamantului
economic in Republica Moldo-
va. Imi doresc o implementare
mai activa a tuturor celor care
fac cercetare economica in re-

a

alizarea cu succes a reformelor
economice in tara noastra. Or,
asteptarile societatii sunt foarte
mari, iar noi, la randu-ne, trebu-
ie sa le satisfacem, ba chiar sa le
depasim sperantele legate de
un trai decent’, a specificat Gri-
gore Belostecinic.

O studenta ASEM, castigatoarea
concursului Miss Freedom
of the World 201

Irina Boeva, f a X
studentd in ] l !
anul treila
Academiei

de Studii
Economice din
Moldova, a
ocupat primul
loc la concursul
de frumusete
Miss Freedom
of the World
2012, finala
cdruia a avut
loc pe 28
noiembriein
Kosovo. Locul
doi a revenit
reprezentantei
Angolei, iar pe trei s-a plasat tindra din Venezuela.
In cadrul concursului, tinerele s-au intrecut in arta
prezentadrii, etaldndu-si gratia si talentul. Irina
Boeva, in virstd de 22 de ani, s-a ndscut la Comrat, a
absolvit liceul Gavriil Gaidariji, in paralel studiind la

scoala de muzicd, pe care a absolvit-o in 2007.
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Orientare profesionala
in domeniul TIC

ICT Career Orientation, cel mai important eveniment de orientare profesionala
in domeniul IT, a avut loc si la ASEM. Studentii au avut posibilitatea de a comunica
direct cu angajatorii, dar si a le pune intrebari mai putin asteptate. Pentru cd, spun
ei, “noi vrem sa imbinam utilul cu placutul” Aceasta semnificand un salariu bun si
perspective pe masura. Stand-urile celor mai bune companii au fost instalate in ho-
lul Blocului “A". Participantii au oferit consultatii studentilor interesati de TIC.

Chiar daca Aula nu era plina de stu-
denti, cei prezenti s-au aratat interesati
de propunerile companiilor. Majorita-
tea dintre ei sunt studentii facultatii de
Cibernetica. Acestia spun ca astfel de
evenimnte ar trebui sa se facd mai des.
Altii ar vrea sa inceapa o cariera in do-
meniu, dar sd aiba si un salariu bun.

Consilierul prim-ministrului pe po-
litici de tineret si tehnologii informati-
onale, Tudor Darie, a mentionat ca do-
meniul TIC a inregistrat rezultate bune.
Astfel, bursele din domeniul respectiv
au crescut cu 40%. “Nu este doar un
domeniu care aduce bani, este un ele-

ment ce stimuleazd inovatia in celelalte
domenii. Cine isi poate imagina secto-
rul bancar fara TIC. E cunoscut cd o per-
soana din domeniul TIC este de 6-7 ori
mai productiva decat ceilalti”.

Cu toate acestea, managerii com-
paniilor se plang ca nu ajung specialisti
si au nevoie de persoane calificate. Tot
in acest domeniu, angajatii au cele mai
mari salarii. In replicé, studentii spun ca
probabil comapniile nu cautd destul de
bine sau in spatele conditiilor frumoa-
se, se ascunde vreo smecherie.

Continuare in pag. 2

Echipa feminina de baschet a ASEM in vizita a Bragov

In perioada 29 noiembrie - 3 decembrie
echipa feminind de baschet a Academiei de
Studii Economice din Moldova a avut o de-
plasare la Brasov, sustinand doua meciuri
amicale cu formatia locald Olimpia (locul 9in
Divizia A a campionatului Romaniei). Echipa
ASEM a fost cazata intr-un hotel din Poiana
Brasov. La 1 decembrie, Ziua Nationald a
Roméniei, Vasile Scutelnic, antrenorul for-
matiei noastre si seful catedrei de Educatie
Fizica si Sport, a participat la o conferinta de
presa unde a prezentat o informatie ampla
despre activitatea ASEM in general si a cate-
drei conduse in special. Al doilea meci dintre
Olimpia Brasov si ASEM a fost transmis in di-
rect de postul local de televiziune. Membrii

nume din istoria sportului cu mingea la cos
din Brasov. El a fost cel care a pus piatra de
temelie a acestei discipline in orasul de la
Tampa, prin formarea, in anul 1953, a echipei
Progresul Orasul Stalin, care in primul sezon
de activitate a promovat in Divizia A. El este
singurul care are peste 20 de titluri de cam-
pion national la baschet, la diverse categorii
de varsta, fiind antrenor emerit. A fost o de-
plasare foarte utila in perspectiva participarii
in campionatul si Cupa Moldovei. Pe aceasta
cale tin sa multumesc conducerii ASEM in
frunte cu rectorul Grigore Belostecinic, care a
facilitat aceastd deplasare. Apropo, vreau sa
subliniez ca dl rector a fost conducatorul de-
legatiei moldovenesti la Campionatul Euro-

® Echipele Olimpia Brasov si ASEM Chisindu, intro poza colectivi

delegatiei noastre au facut cunostintd cu
profesorul Gheorghe Rosu (83 de ani), legen-
da baschetului romanesc. Nea Gica, pentru
cunoscuti, este, probabil, cel mai insemnat

pean rezervat echipelor feminine de baschet
din tdrile mici care a avut loc vara aceasta’, a
declarat Vasile Scutelnic.

Dupd revenire, echipa ASEM s-a inscris in

® Vasile Scutelnic si Gheorghe Rosu

lupta pentru titlul national. Fetele noastre au
invins USM cu 61-50 in a treia etapa a Divi-
ziei Nationale. Finalul meciului a fost incen-
diar. La mijlocul perioadei a patra, gazdele
s-au apropiat la sase puncte, insa elevele
lui Vasile Scutelnic au reusit sa-si mentina si
apoi sa-si mareascd avantajul, iar la final au
fnvins la 11 puncte diferenta. Cea mai buna
jucdtoare a meciului a devenit Cristina Gon-
dari, de la ASEM, care a inscris 21 de puncte.
,Ne-am asteptat cd vom invinge cu un scor
mai mare. Am depus un efort enorm ca sa
obtinem mdcar acest rezultat. Acum ne pre-
gatim la meciul din cupd”, a declarat Cristina
Gondari.,Noi ne-am asteptat la asa meci. Dar
e placut de jucat in asa sala. Altfel te simti’, a
spus Vasile Scutelnic. Campionatul Moldovei
la baschet feminin a iesit in pauzd, iar peste o
saptdmana vor avea loc meciurile din semi-
finalele Cupei Moldovei in care se intalnesc
ASEM - UTM si Femina - USM.
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Orientare profesionala

in domeniul TIC

Sfarsit. inceput in pag. 1

Evenimentul este dedicat stu-
dentilor de la facultatile cu profil IT
si isi propune sa le ofere acestora
repere utile privind directiile de ca-
rierd pe care le pot urma, sugestii
referitoare la oportunitatile de dez-
voltare pe care le pot accesa si reco-
mandari valoroase privind actiunile
pe care trebuie sd le intreprinda in
vederea maririi sanselor de angajare
la absolvire.

Veaceslav Cunev, presedintele
Asociatiei Companiilor Private, a in-
curajat studentii sa aplice pentru o
carierd in IT. “Avantajul domeniului
este ca poti lucra déja din primul
an de studii. E domeniul care se
schimba extreme de repede. Chiar
si acum, n-am reusit sa incepem si
déja o poza cu noi toti este postata
pe facebook”.

rea a inca unui astfel de eveniment,
dupa sarbatori, motivand ca acum
studentii sunt in sesiune si nu prea
au timp liber acum. “Aveti sanse re-
ale de a va realiza acasa, sa va gasiti
job-ul potrivit aici”.

Agenda evenimentului a inclus
sesiuni de orientare in cariera ofe-
rite de catre companii de top din
Moldova: Endava, Allied Testing,
Trimetrica, Microsoft, Red Sky,
Simpals, StarNet, Cedacri Interna-
tional, care angajeazd sute de ab-
solventi anual.

De asemenea, studentii au avut
posibilitatea sa comunice cu poten-
tialii angajatori in cadrul comparti-
mentului de prezentare a compani-
ilor, desfasurat in holul academiei si
sa afle mai multa informatie despre
profilul acestora, oportunitdtile de
stagiere, conditiile de angajare.

Evenimentul “ICT Career Orienta-

La deschiderea oficiala au parti-
cipat rectorul ASEM, Grigore Belos-
tecinic, Tudor Darie, consilierul Prim-
ministrului pe politici de tineret si
tehnologii informationale si Vea-
ceslav Cunev, presedintele Asocia-
tiei Nationale a companiilor private
din domeniul TIC.

Grigore Belostecinic a venit cu o
propunere spre finalul deschiderii

tion” este organizat al treilea an con-
secutiv. La editia desfasurata in 2011
au participat circa 400 de studenti.

Evenimentul este organizat de
Asociatia Nationald a Companiilor
Private din Domeniul TIC in partene-
riat cu Guvernul Republicii Moldo-
va si cu suportul Proiectului USAID
CEED 1.

oficiale. Aceasta consta in organiza- Corina MOROZAN
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Profesionisti si Debutanti la a treia editie

JURNALIST, ECONOMIST, AVOCAT SI MEDIC:

cele mai cerute meserii de cdtre eleviila Job Shadow Day 2012

Vineri, 30 noiembrie curent, a avut loc cea de-a treia editie a evenimen-
tului "Profesionisti si Debutanti’, organizat de AO "Junior Achievement
Moldova” in colaborare cu Ministerul Tineretului si Sportului din Moldo-
va, Ministerul Educatiei, Leogrand Hotel & Convention Center, Linella si
Fundatia “Familia Sturza” si Academia de Studii Economice din Moldova.

"Profesionisti si Debutanti” ("Job
Shadow Day” sau "Discipoli pentru
o zi") reprezinta un parteneriat in-
tre comunitatea de afaceri si mediul
educational, destinat facilitarii ac-
cesului elevilor la un loc de munca.
Evenimentul presupune aflarea, pe
durata unei singure zile a unui sau
a mai multor liceeni in cadrul unei

nmanmne -
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companii/institutii sau organizatii,
acestia devenind “umbra” unuia
dintre angajati. Astfel, elevii vad pe
viu ce implicd anumite specialitati
din domeniul ales, afla despre
responsabilitati, indatoriri si munca
n echipa.

155 de elevi din clasele a X-a a
Xll-a din 30 de licee, din 12 raioane
din republica, 32 de profesori si 28
de companii si institutii au partici-
pat la a treia editie a programului
international de orientare profesio-
nald Job Shadow Day.

La eveniment, au participat cu
interes atat companii private, cat si
institutii publice, cum ar fi: Ministe-
rul Educatiei al RM, Linella, Leogrand
Hotel&Convention Center, Moldova
Agroindbank, StarNet, East Europe
Consulting Associates, Comoda,
Voiaj International, Bons Offices,
Teleradio Moldova, Publika, Jurnal
TV, Coca Cola, Magenta Consulting,
Creator lu. Bors, Zorile, Hotelul Vila
Verde, Orange, Gas Natural Fenosa,
Departamentul de carabineri al Mi-
nisterului Afacerilor Interne, Banca

de Economii, Judecatoria sectorului
Botanica si Riscani, Moldcell, Revi-
outsourcing, Simpals, Teatrul "Ginta
Latina, Centrul Sanatatii Familiei
"Galaxia” etc.

Festivitatea de incheiere a
evenimentului s-a desfasurat la
Leogrand Hotel & Convention
Center, unde elevii, profesorii si

al RM a mentionat, in discursul
tinut cd "pentru o carierd de suc-
ces, sunt necesare, in primul rand,
cunostintele, iar astfel de proiecte
cum este Profesionisti si Debutanti
faciliteaza accesul tinerilor in acti-
vitatea unei companii sau institutii,
iar elevii inteleg in ce consta o zi de
lucru obisnuita a unui specialist din-
tr-un domeniu sau altul”.

"Acest fel de activitati ar merita
sa se desfasoare in continuare si mai
des, deoarece ajutda mult in decide-
rea viitoarei profesii’, a afirmat Aba-
bii Cristian, de la Liceul Teoretic "M.
Eminescu’, din Chisindu.

reprezentantii companiilor parti-
cipante au impartdsit din impre-
siile si experienta acumulata in
timpul zilei.

La eveniment, au participat Maia
Sandu, Ministrul Educatiei al RM,
Maria Railean, reprezentant al Minis-
terul Tineretului si Sportului al RM,
Cristina Drumea, specialist ANOFM.

Maia Sandu, Ministrul Educatiei

"Participarea la evenimentul "Job
Shadow Day” m-a ajutat sa clarific si
sa stabiliesc obiectivele profesiona-
le si sa-mi pun scopuri bine deter-
minate fn atingerea telului de a gasi
un job in domeniul IT” a spus Bocla
Victor de la Liceul Teoretic "D. Cante-
mir’, or. Edinet.

“Am incercat si noi sa le explicam
ce iInseamnd o banca, ce se face intr-
o bancg, care sunt acele profesii sau
ocupatii care sunt necesare pentru
orice banca, pregdtirea persoanelor,
ceea ce, in opinia noastrd, ar putea
sa le ajute pe viitor, ca sa se aprecie-
ze mai bine ce ar dori. Elevii au fost
repartizati in 3 departamente: resur-
se umane, departamentul juridic si
cel dintr-o filiald care practic comu-
nica zilnic cu clientii’, a mentionat
Eugen Josan, director resurse uma-
ne, BC Moldova Agroindbank.

Job Shadow Day este un pro-
iect international, evenimente si-
milare se desfasoara anual in mai
multe tari din Europa, in SUA, Ca-
nada si Japonia.

Alina CODREANU
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Cele mai bune carti de afaceri care merita citite

CUM SA VA FACETI PRIETENI
SI SA DEVENITI INFLUENT

Studiile superioare sunt menite pen-
tru a crea specialisti calificati in diferite
domenii, astfel si ASEM, cu fiecare an
oferd noi brate de muncd, oameni cio-
pliti cuiscusinta de profesorisi de mediul
in care se afld, cdci, imi place sd spun cd
studiile nu ne oferd doar cunostinte teo-
retice, ele reprezintd conjunctura in care
noi crestem nu doar profesional, dar si
personal. Aceastd serie de articole vine
in intdmpinarea celor care isi doresc sa
cunoascd in adaos programei acade-
mice si sd invete din experienta unor
persoane de succes. Fiind incurajati de
cdtre Decanul facultdtii Business si Ad-
ministrarea Afacerilor, doamna Solcan
Angela, cdreia ii apartine idee de a pre-
zenta cele mai bune cdrti de afaceri, voi
incerca sa vd redau cdt mai succint si

lucruri esentiale pentru a avea
succes in afaceri si relatiile per-
sonale.

Astfel am citit-o eu si cred
ca mi-am notat aproape tot de
acolo, de aceea voi reda cateva
idei, care spun unii cititori ,Mi-
au deschis mintile!":

- Poti obtine tot
ce-ti doresti in viata aceasta.
Si toate acestea pot fi reale
din simplu motiv ca ai apreci-
at sincer alti oameni. In acelasi
timp nu incerca sa manipulezi
oamenii sa facd ceva ce ti-ar
aduce beneficiu doar tie, si ar fi
in detrimentul acestora. Pe ter-
men lung toate acestea se pot
intoarce impotriva ta.

intrigant despre o carte de business care
meritd cititd. Am decis sd incepem acest ciclu cu celebra
cartea scrisa in de Dale Carnegie, ,Secretele succesului.
Cum sa vd faceti prieteni si sd deveniti influent”.

Dale Carnegie s-a ndscut la 24 noiembrie 1888 la o
ferma saraca din Missouri si s-a stins din viata la 1 noiem-
brie 1955, la Forest Hills, New York, in plina glorie. Este
unul dintre deschizatorii de drum in domeniul ,artei” vor-
birii in public si unul din cei mai apreciati autori de litera-
tura motivationala.

Autorul imparte cartea in 4 compartimente. In pri-
mul ofera 3 tehnici fundamentale de a te purta in lume.
Urmeaza prezentarea a sase modalitdti de a deveni
agreabil. In cel de al 3-lea compartiment, Dale Carne-
gie expune cele 12 principii, aplicarea carora ne va aju-
ta sa ne impunem punctul nostru de vedere. Ultimul
compartiment este dedicat celor 9 sfaturi pentru a fi
un conducator adevarat, printre care: "Cum sa criticati
fard a vd atrage ura’, "Cum sa propulsati oamenii spre
succes” etc.

Atentia deosebita pentru detalii si maniera de a scrie
transformd aceasta carte in una din cele care se citesc
cu creionul in mana, pentru a accentua si a fixa in minte

- Fii un bun ascultator, in-
curajeazd-i pe ceilalti sd vorbeasca despre ei insusi. De
multe ori clientul iritat, angajatul nemultumit nu-si do-
resc de fapt decat un ascultdtor prietenos si intelegator,
fatd de care pot sd spund exact ce au pe suflet.

- Retine c numele cuiva este pentru el cea mai dulce
muzica ce-i poate mangaia auzul.

- Dacd nu ai dreptate, recunoaste aceasta deschis
si hotdradt. Acest lucru dezarmeaza dusmanii si reduce
efectul atitudinii defensive. In plus e mai usor sa iti su-
porti autocritica decat sa auzi reprosurile venind de la
altcineva.

- Sincer incearcd sa vezi lucrurile din punctual de
vedere al interlocutorului. Nu-i spune niciodata ca gre-
seste. Critica nu face decdt sa demoralizeze si sa creeze
tensiune, fara a aduce rezultate de durata.

Cred ca dacd as continua, intr-adevar, as transpune
aceastd cartea, de aceea va indemn sa o cititi, aici veti
gasi secrete adevarate, tactici care va vor ajuta sa aveti
ceea ce va doriti.

O ultima intrebare: “Cunoaste-ti vre-o persoana pe
care ati vrea s-o schimbati? Da? Perfect! De ce nu ati
incepe cu dumneavoastra insiva?” (Dale Carnegie)

Cristina RUSSU,BA 114

EuroClub ASEM in pasi de voluntariat

Miercuri, 5 decembrie curent, membrii ,,EuroClub
ASEM” l-au avut ca invitat pe Tudor Darie, consilier al
Prim-ministrului Republicii Moldova pe politici de tineret
si tehnologii informationale. Chiar de ziua lor, zi Inter-
nationala a Voluntarilor, eurocluberii au discutat teme
precum promovarea intiativelor inovatoare ale tinerilor,
aprobarea standardelor de implementare a Legii Volun-

cat mai activ in activitati extracurriculare.

Dovedindu-se foarte receptiv, consilierul in proble-
me de tineret si tehnologii informationale a dezvaluit
care sunt realizdrile Moldovei la acest capitol, cum ar fi
implementarea proiectului de e-guvernare, lansarea
semndturii digitale si altele. Acesta a mai informat stu-
dentii despre lansarea recenta a unui proiect finantat de
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tariatului si altele. Adoptarea legii sus-numite ar permite,
eventual, ca activitatea de voluntariat sa fie considerata
drept perioada de experienta la angajare, oferind, toto-
data si credite la universitate.

De asemenea, invitatul Tudor Darie a evidentiat ne-
cesitatea unei politici active de tineret. Aceasta presupu-
ne efortul conjugat al institutiilor statului in crearea unui
mediu in care tinerii din tara noastra sa poatd beneficia
de studii de calitate, de un loc de munca bine platit, sa-
si poata dezvolta propria afacere, ulterior realizandu-se
ca personalitate. Membrii ,,EuroClub ASEM” s-au convins
incd o datd ca tinerii de astazi trebuie sa isi pastreze crea-
tivitatea, sa-si dezvolte spiritul de echipa si sd se implice

Comisia Europeana destinat instrurii si angajarii tinerilor.
Prin proiectul in valoare de 2 milioane de euro circa 200
de tineri din Republica Moldova vor avea posibilitatea sa
se angajeze in sectorul de stat si cel privat, iar alti 600 vor
fiinstruiti in domeniul antreprenorial.

Membrii euroclubului spera sa organizeze inca
multe alte intalniri de acest gen cu tineri care au mers
pe calea voluntariatului, ajungand oameni de succes si
care pot impdrtasi peste ani si altora farime din expe-
rienta personald.

Olga URSU,
REIl, EuroClub ASEM

AUTONOMIA UNIVERSITATILOR -
studenti calificati, dar mai putini profesori

Intentia Ministerului Educatiei de a face universitdtile mai competitive ar pu-
tea provoca fuzionarea unor institutii de invdtdmant si disparitia altora. Autono-
mia financiara pentru institutiile de invatdmdnt superior este sustinutd de cdtre
rectorii universitatilor. Acestia sustin insd cd autonomia acordata este una restric-
tiva. Intentia Ministerului Educatiei (ME) de a face universitdtile mai competitive
poate duce la fuzionarea unor institutii de invatamant si la disparitia altora.

Incepand cu 1 septembrie 2013, institutiile
de invatamant din Republica Moldova urmeaza
sa se bucure de independentd financiara depli-
na. Noul sistem va da posibilitate institutiilor
de invatamant superior sa gestioneze resursele
financiare proprii in mod autonom, in paralel cu
sursele alocate din bugetul de stat pentru co-
manda de stat de pregatire a specialistilor, con-
form cerintelor pietii muncii.

SIMULARE

Loretta Hadrabura, viceministra Educatiei,
a mentionat cd autonomia financiara va fi im-
plementata in cateva etape. ,Timp de doi ani se
va simula formula de alocare a mijloacelor per
student conform unor coeficienti de echivalare
pe forme de invatamant, niveluri si domenii de
formare profesionala. De exemplu, pentru viito-

rii actori, muzicieni se cheltuie mai multi bani
pentru intretinere, in timp ce pentru profesiile
pedagogice, mai putin. Acum, pentru fiecare
student, indiferent de facultatea in care invatd,
statul cheltuie in medie anual cate 15600 de lei”,
a comunicat oficialul. Universitatile vor fi moni-
torizate de doua structuri obligatorii: un consiliu
format din experti din afara mediului academic i
0 comisia de eticd.

AUTONOMIE CU RESTRICTII

,Desi se spune ca este autonomie completa,
la unele componente nu este chiar asa. Astdzi,
de exemplu, dacd vrem sa inchidem o facultate,
cerem autorizatia ME. in SUA nu exista o aseme-
nea structurd ca ME. Proiectul de autonomie este
0 copie a celui american, dar trebuie ajustat la
conditiile RM’, a declarat pentru JURNAL, Nicolae
Chicus, rectorul Universitdtii Pedagogice de Stat
Jlon Creangd"”

,Doi ani in urmd, cdnd au inceput discutiile
reale despre autonomia universitara, au fost pro-
puse trei tipuri de autonomie: mai larga decat
avem noi astaz, ldrgita si deplina. S-a ales cea
drgitd’, explica Chicus.

ALEGEREA BANCILOR

Acesta sustine ca cea mai mare provocare
va fi alegerea bancilor in care sa depuna banii.
,Pana acum, sursele financiare erau depuse la
Trezoreria de Stat si statul era responsabil in ca-
zul unei crize economice. In momentul in care se
intampld ceva cu o banca, statul nu mai raspun-
de, ci universitatea’; explicd acesta.

In acelasi timp, Chicus spune cd pana se va
discuta despre marirea taxelor de studii, sta-
tul trebuie sa elaboreze metodologia calculdrii
cheltuielilor. Dupd aceasta, senatul institutiei
va stabili o noud taxa. ,Institutia va decide cum

sd actioneze in continuare: sd mentina taxele la
nivel acceptabil, pentru a creste studenti care sa
asigure necesitatile societdtii sau va ramane cu
mai putini’, sustine rectorul.

MAI PUTINI PROFESORI
UNIVERSITARI

Primii doi ani, situatia va rdmane neschimba-
té la capitolul cadrelor didactice. In momentul in
care vor fi repartizati banii per student, vor fi in-
trodusi si anumiti coeficienti, in functie de numé-
rul de studenti in universitate, situatia s-ar putea
schimba. ,Yom comasa unele grupe in care inva-
td sapte persoane, pentru cd nu vom avea bani sa
le intretinem. Asta va insemna si demiterea unor
profesori universitari’, spune cu regret acesta.

Grigore Belostecinic, rectorul Academiei de
Studii Economice din Moldova (ASEM), sustine,

la randul sdu, cd autogestiunea financiara va
usura cu mult procesul de repartizare a banilor.
,Pand acum intdmpinam dificultati mari. Banii in-
stitutiei de fnvatdmant, indiferent de sursele de
provenientd, erau considerati bani publici. Erau
gestionati prin intermediul Trezoreriei de Stat, a
Ministerului Finantelor’, spune rectorul.

TAXE DE DOUA ORI MAI MARI?

,Marimea taxelor depinde de cheltuielile pe
care le suporta universitatile. Dacd ar fi ca noi sa
percepem astdzi de la studenti taxe la nivelul la
care cheltuim, atunci ar trebui sa le majoram de
doud ori", sustine rectorul ASEM.

Pe de alta parte, Belostecinic sustine ca se
observa deja o scddere a numarului de studenti.
,Ca sa ne mentinem pe linia de plutire si sd fim
atractivi nu doar pentru studentii moldoveni,
trebuie sa le permitem institutiilor de invata-
mant sd facd ceea ce pot in conditii de concuren-
ta, sa supravietuiasca cele mai bune, sa-si asume
riscuri, sa investeascd cum gasesc de cuviintd
etc., explica acesta.

CONCURENTA LA NIVEL
INTERNATIONAL

,Ne dorim studii de calitate, profesori instru-
iti, conditii bune de trai pentru studenti, camine
reparate si bine dotate. Toate acestea fie le oferd
statul, fie le achita beneficiarii nostri, fie firmele
private. Un numar mare de studenti beneficiaza
de burse oferite de agenti economici. Am vrea sa
ajungem la situatia in care agentii economici vor
constientiza ca, odatd cu sustinerea oferitd uni-
versitatilor, vor putea beneficia de cadre califica-
te’, spune Belostecinic.

Marina LITA
Jurnal de Chisinau
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Academia de Studii Economice din Moldova,
 Colegiul National de Comert al ASEM si ziarul
., Curierul Economic” adreseazd un sincer La
mult1 ani! si multd sandtate, ferzczre si noi
realiziri colaboratorilor ASEM si CNC care igi
sarbdtoresc ziua de nagtere.

1 DECEMBRIE
Banari lon, colaborator ASEM
Cazacinschi Eudochia, colaborator ASEM
Cotorobai Lidia, metodist Facultatea “FINANTE”

2 DECEMBRIE
Ciobanu Vera, inginer progr.
Prunean Maria, contabil coordonator
Studzinscaia Svetlana, specialist princ. Sectia “Bibliografie”

3 DECEMBRIE
Calina Olga, lector univ. Catedra “Limbi Moderne Aplicate”
Gurschi Inga, metodist cordonator
Magari Grigore, colaborator ASEM
Melinte lon, colaborator ASEM

4 DECEMBRIE
Cioara Eugenia, dispecer superior Facultatea “CONTABILITATE”
Suhaitchi lon, mecanic sef

5 DECEMBRIE
Mura Anastasia, colaborator ASEM
Rosca Tudor, colaborator ASEM

6 DECEMBRIE
Gudima Ana, sef sectie Centrul Multimedia
Rapcea Vitalie, lector univ. Catedra “Marketing si Logistica”

7 DECEMBRIE
Chirica Zinaida, colaborator ASEM
Grama Cristina, colaborator ASEM

8 DECEMBRIE
Axente Victor, sef laborator “Multimedia”
Strah Aliona, colaborator ASEM

9 DECEMBRIE
Bologan Anton, lector sup. univ. Catedra “Tehnologii Informationale”
Bostan Vera, colaborator ASEM
Sanduta Svetlana, sef serviciu DOTARE-APROVIZIONARE

10 DECEMBRIE
Balan Aliona, conferentiar univ. Catedra “Teorii si Politici Economice”
Cusmaunsa Rodica, conferentiar univ. Catedra “Contabilitate si Audit”

12 DECEMBRIE
Bacimanova Nadejda, asistent univ. Catedra “Limbi Moderne Aplicate”
Caravaev Andrei, colaborator ASEM
Stratevici Silvia, laborant superior Catedra “Contabilitate si Audit”

13 DECEMBRIE
Abramihin Cezara, conferentiar univ. Catedra “Management Social”
Pepelea Maria, colaborator ASEM
Pirau Silvia, lector univ. Catedra “Educatie Fizica si Sport”

15 DECEMBRIE
Feuras Evghenia, profesor univ. Catedra “Teorii si Politici Economice”

16 DECEMBRIE
Boje lulia, colaborator ASEM
Caun Victor, profesor univ. Catedra “Marketing si Logistica”
Cegodari Mariana, laborant Catedra “Investitii si Piete de Capital”
Cornilov Nicolae, colaborator ASEM

Cretu-Bordian Irina, laborant superior Catedra “Gandire Economica Demo-
grafie si Geoeconomie”

Gisca Nadejda, lector univ. Catedra “Limbi Moderne Aplicate”

17 DECEMBRIE
Burlacu Manuela, conferentiar univ. Catedra “Tehnologii Informationale”
Golban Elena, functionar serviciu pasapoarte
Muntean Neli conferentiar univ. Catedra “Analiza Activitatii Economico-Fi-

nanciare”

ACADEMIADA ASEM 2012

In perioada 22 noiembrie — 20 decembrie in cadrul
Academiei de Studii Economice din Moldova se desfa-
soard editia a Il-a a Academiadei, competitie rezerva-
ta cadrelor didactice si colaboratorilor ASEM. Cele opt
echipe isi mdsoara puterile la cinci probe sportive. Deja
s-au disputat competitiile la volei, tenis de masa si joc
de dame (in program mai sunt incluse competitii la sah
si badminton). La competitia de volei pe podiumul de
premiere au urcat echipele Facultatilor de Business si
Administrarea Afacerilor, Relatii Economice Internati-
onale si Sectiei de Administrare si Gospodarire. Repre-
zentantii Facultatii de Finante au castigat turneul de joc
de dame. Ei au fost urmati de echipa Facultatii de Ci-
bernetica si Sectia de Administrare si Gospodarire. Un
interes deosebit a trezit competitia de tenis de masa.
Pe locul intai s-a clasat echipa Departamentului de In-
formaticd, in componenta: Anatolie Moraru, lon Linga
si Silvia Gherold. Un salt enorm in clasament (dupa pre-
cedentul loc 8) I-a facut echipa facultatii de Cibernetica

B Campionii Academiadei-2012 la joc de dame

(Vladimir Balcan, Stas Vetricean, Alina Bobeica). Cu doua
trepte mai sus (de pe locul 5) a pasit pe locul 3 echipa
facultatii,BAA” (Marina Coban, Oleg Melnic, Serghei Ser-
duni). In continuare echipele s-au clasat in urméatoarea
ordine: 4. Sectia de Administrare si Gospodarire (lon Su-
haitchi, Anatol lonascu, Zinaida Baranschi); 5. Facultatea
+,CON" (Mihail Manoli, Pavel Tostogan, Ala Cojocaru); 6.
Facultatea ,FB” (Anatol Tugulischi, Andrei Petroaia, An-
gela Pirlog, Aliona Zubic); 7. Facultatea ,EMREI” (lacob
Cucos, Mihai Hachi, Ludmila Istrati); 8. Facultatea ,EGD”
(Gheorghe Postolachi, Silvia Pirau). ,Anul acesta echipele
s-au ardtat cu o pregadtire fizica si tehnica mai inaltd decat
anul precedent. Chiar dacad nu toate echipele erau cu ace-
lasi nivel de pregdtire, competitia a fost foarte interesan-
td si emotivd. In fine a cdstigat cel mai puternic. In acest
context sportul tine de urmatorul adevdr: “Principalul nu
este victoria — ci participarea’, a declarat arbitrul principal
Valentina Feraru, maestru al sportului din URSS, lector
superior.

B Medaliatii cu argint al Academiadei-2012 la joc de dame

B Departamentul de Informaticd - Echipa Campioand la
tenis

W

B Facultatea BAA - locul Ill la tenis

B CON - lovitura de atac
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123 de studenti de la 18 institutii de invatdamint din tara

AU DEVENIT BURSIERI

IN CADRUL PROIECTULUI ,BURSE SUPLIMENTARE PENTRU TINERII
DIN FAMILII DEZAVANTAJATE”

28 de tineri de la ASEM se afla in lista beneficiarilor de,, Burse Suplimentare
pentru Tinerii din Familii Dezavantajate’, editia 2012

Pe 10 decembrie 2012, Centrul de
Informatii Universitare (CIU) a anuntat
finalistii celei de-a treia editii a proiec-
tului social ,,Burse Suplimentare pen-
tru Tinerii din Familii Dezavantajate”.
Tn concursul, din anul acesta, au partici-
pat 192 de studenti - bursieri ai editii-
lor precedente ale proiectului, din anii
de studii Il si lll, sectia zi, de la 21 de in-
stitutii de invatamint superior din tara.
In rezultatul evaluarii dosarelor depuse
pentru concurs, de catre Comisia de Ex-
perti Independenti, nominalizata in ca-
drul programului, au fost selectati 123
de finalisti, dintre care 18 studenti au
beneficiat de burse anuale in valoare
de a cite 1500 USD, 26 de studenti au
beneficiat de burse anuale in valoare
de a cite 1000 USD si 79 de studenti
au beneficiat de burse anuale sociale
in valoare de a cite 500 USD. Valoarea
totala a burselor oferite in acesta editie
constituie 92500 USD.

Proiectul ,Burse Suplimentare pen-
tru Tinerii din Familii Dezavantajate”
a fost lansat in aprilie 2010 de catre
Centrul de Informatii Universitare si
este organizat cu suportul financiar al
Fondului de Urgenta/ Fundatiile pen-
tru o Societate Deschisa si, administrat
local prin intermediul Fundatiei So-
ros-Moldova, fiind sustinut si de catre
Ministerul Educatiei si de Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
din RM. Pentru realizarea proiectului,
pe perioada anilor 2010 - 2012, Fondul
de Urgenta a oferit un grant in valoare
de 659101 USD. Incepind cuanul 2011,
programul a beneficiat de un suport fi-
nanciar suplimentar, oferit de catre BC
+Moldova Agroinbank”SA, care a deve-
nit partener oficial al proiectului. Gran-
tul in valoare de 66500 USD oferit de
catre BC ,Moldova Agroindbank” SA,
pe perioada ultimilor doud editii ale
proiectului, a contribuit la majorarea
numarului de burse oferite in cadrul
concursului.

Obiectivele programului in cau-
za sunt atit oferirea de burse unice cu
valoarea maxima de pind la 1500 USD
tinerilor dezavantajati, cit si asigurarea
suportului informational necesar pentru
integrarea acestor tineri in societate prin
desfasurare de prezentari si seminare,
organizate de cdtre CIU, in colaborare

cu reprezentanti ai sectorului asociativ si
privat din Moldova.

Grupul tinta al initiativei in cauzd
sunt tinerii dezavantajati in sensul ac-
cesului la serviciile educationale de ca-
litate, care provin din familii cu venituri
modeste, din familii cu multi copii, care
sunt orfani sau se afla sub tutela, si/sau
cu dizabilitati, tineri atit din zonele urba-
ne, cit si din cele rurale.

In cadrul celor trei editii anuale orga-
nizate, 1021 de studenti au aplicat con-
cursului, dintre care 713 de studenti au
devenit finalisti si au beneficiat de burse
anuale in valoare totala de 632500 USD.

Editia curenta a proiectului este ul-
tima editie implementata cu suportul
financiar al Fondului de Urgenta, parte-
nerul care a sustinut aceasta initiativa
timp de 3 ani. Astfel, pentru acest an, a
fost planificatd elaborarea unei brosure-
ghid, ce cuprinde materialele prezenta-
te in cadrul seminarelor informative or-
ganizate pe parcursul celor trei editii ale
proiectului, care va fi transmisd tuturor
studentilor bursieri ai programului. Ghi-
dul include sugestii de scriere a unui CV
si a unei scrisori de intentie, aspecte ce
tin de interviu si strategii eficiente de an-
gajare in cimpul muncii, precum si alta
informatie utila.

Victor Ursu, Director Executiv al
Fundatiei Soros-Moldova: ,Fiecare
merita o sansa pentru a-si urma visuri-
le. Sustinerea financiara directd oferita
prin Fondul de Urgentd, creat de George
Soros in 2009, ajuta studentii sd-si inde-
plineascd dorintele. Prea des studentii
sunt opriti de barierele financiare cand
isi doresc sa faca studii superioare. Sun-
tem bucurosi ca prin aceasta sustinere
am reusit sd elimindm obstacolele finan-
ciare infruntate de peste 700 de studenti
din Republica Moldova. A fost nu doar o
investitie in viitorul acestor bdieti si fete,
ci si in viitorul tdrii noastre”.

Marcel Teleucd, Vicepresedintele
Comitetului de Conducere al BC,Mol-
dova Agroinbank” SA: ,Implicarea
Moldova Agroindbank in cauzele comu-
nitatii constituie parte integranta a Res-
ponsabilitatii Sociale Corporative, dar
si a politicii de activitate in ansamblu a
institutiei noastre. Sprijinind al doilea an

consecutiv Programul ,Burse Suplimen-
tare pentru Tinerii din Familii Dezavan-
tajate’, banca isi aduce aportul la crearea
perspectivei vocationale pentru tinerii
cu posibilitati reduse. Or, prin aceastd
actiune sute de tineri obtin acces la stu-
dii superioare si oportunitdti de a accesa
ulterior piata muncii, pentru a-si valori-
fica plenar cunostintele si capacitatile
lor, contribuind astfel la edificarea unei
societdti cu nivel inalt de dezvoltare.
Satisfactia noastra ca sintem alaturi de
cei care au nevoie de spijin este o impli-
nire morald, de aceea sintem interesati
in continuarea acestui parteneriat si in-
demndm alti agenti economici de suc-
ces sa se aldture acestei actiuni nobile”.

Angela Muset, Directorul Cen-
trului de Informatii Universitare: ,Pe
parcursul celor 3 ani de realizare a pro-
iectului in cauza, noi ne-am propus sa
contribuim la reducerea inegalitatii de
acces la educatie a tinerilor din medii
nefavorabile, oferindu-le atit suportul
financiar necesar, cit si suport informati-
onal. Necesitatea vadita, a unui astfel de
proiect, a fost confirmata prin numarul
mare de solicitdri parvenite de la tinerii
cu o conditie sociala dificila, dar care
aspira, totusi, pentru cunostinte. Con-
statam cd, si in prezent, in RM, o mare
parte de tineri, inclusiv cu familiile lor, se
confruntd cu greutdti financiare, fapt ce
reduce accesul acestora la servicii edu-
cationale de calitate. Din aceste motive,
consideram ca doar prin implicarea no-
ilor parteneri vom asigura durabilitatea
acestui proiect de valoare si prin aceasta
vom oferi, mai multor tineri dezavanta-
jati, posibilitatea de a deveni specialisti
in domeniile selectate. Astfel, incurajam
agentii economici din tara sa urmeze
exemplul Moldova Agroindbank si sa
vina in sustinerea acestui proiect, prin
aceasta demonstrind responsabilitate
social-corporativa.”

Fondul de Urgenta este un pro-
gram international creat de George
Soros pentru atenuarea efectelor ne-
gative ale crizei economice mondiale
in Europa Centrald, de Est si Sud-Est si
Asia Centrald.

Victoria SAMOHIN

18 DECEMBRIE
Cotorobai Tatiana, economist SERVICIUL “Planificare Economica si Finante”

19 DECEMBRIE

Olaru Nicolae, intendent
Pirlog Angela, lector univ. Catedra “Limbi Moderne Aplicate”
Spataru Raisa, inginer progr.

21 DECEMBRIE

Gametchii Andrei, conferentiar univ. Catedra “Cibernetica si Informatica
Economica”

Hincu Rodica, profesor univ. Catedra “Investitii si Piete de Capital”

22 DECEMBRIE
Dodonu Ana, colaborator ASEM
Solcan Angela, conferentiar univ. Catedra “Management”

23 DECEMBRIE
Brasovan Irina, asistent univ. Catedra “Limbi Moderne Aplicate”
Cartamisev Ghennadi, inginer telecomunicatii
Popovici Angela, conferentiar univ. Catedra “Contabilitate si Audit”
Tabacaru Svetlana, tehnician p/u evidenta
Tapcov Varvara, lector sup. univ. Catedra “Tehnologii Informationale”

24 DECEMBRIE
Arama Raisa, laborant superior Catedra “Relatii Economice Internationale”
Demcenco Corina, lector sup. univ. Catedra “Limbi Moderne de Afaceri”
Demerji llie, conferentiar univ. Catedra “Drept Privat”
Ixari Aliona, lector sup. univ. Catedra “Limbi Moderne Aplicate”
Olaru Dusea, sef oficiu Sectia “Completare Evidentad”

25 DECEMBRIE

Agafita Vladimir, lector sup. univ. Catedra “Statistica si Previziune Econo-
mica”

Gherjavca Anatolie, colaborator ASEM
Negru Virginia, inginer progr.
27 DECEMBRIE
Cernat Veronica, lector univ. Catedra “Management”
Gorcea Boris, intendent
larovaia Alla, specialist princ. Sectia “Bibliografie”
Negru-Coseru Alina, asistent univ. Catedra “Drept Public”
28 DECEMBRIE

Fratescu Tatiana, colaborator ASEM

Lozan Tatiana, laborant superior Catedra “Statistica si Previziune Eco-
nomica”

Socolov Vasile, colaborator ASEM
29 DECEMBRIE
Conencov Olga, lector sup. univ. Catedra “Investitii si Piete de Capital”
30 DECEMBRIE
Cara Elena, conferentiar univ. Catedra “Teorii si Politici Economice”
Paveluc Alexandr, inginer progr.
31 DECEMBRIE
Liulin Mihail, tehnician SISTEM
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Interviu cu Presedintele Senatului Studentesc, lon Vasiliev

Succesul unei organizatii este direct proportional cu capacitatile ma-
nageriale de care dispune persoana care se afld in fruntea unei echipe. in
dorinta de afla detalii despre activitatea Senatului Studentesc al ASEM,
despre scopurile si perspectivele acestuia, am realizat un interviu cu lon
VASILIEV, Presedintele acestei structuri studentesti.

- Ce te-a motivat sa candidezi
la functia de presedinte al Sena-
tului Studentesc?

Pornind de la spiritul de initiativa
si dorinta de implicare, intotdeauna
mi-a placut sa practic diverse activi-
tati care ar contribui la dezvoltarea
personald, la realizarea unor fapte
frumoase si utile societatii. Decizia
sa candidez la functia de Presedinte
al Senatului Studentesc a fost una
foarte bine si mult gandita, fiind
constient de faptul ca presupune o
responsabilitate mare, or ma ghidez
in tot ce fac de principiul ,Ori bine,
ori deloc”. In functia de presedin-
te nu am vazut decat posibilitatea
si mai mult de a promova initiati-
vele studentilor care fac parte din
Senatul Studentesc, de a forma un
colectiv prietenos, de a valorifica si
dezvolta in permanenta calitatile si
capacitatile membirilor.

- In ce masurad administratia
ASEM sustine initiativele Senatu-
lui Studentesc?

Consider cd, activitatile Sena-
tului Studentesc sunt sustinute si
primite cu entuziasm de catre ad-
ministratie si in primul rand de catre
Domnul Rector, Grigore Belosteci-

nic. De altfel, in tot ce facem depu-
nem suflet si urmarim scopul de a
realiza lucruri frumoase si utile, poa-
te de asta si suntem apreciati.

- De ce ai ales sa faci volun-
tariat in defavoarea unui loc de
munca?

Sunt implicat in activitati de vo-
luntariat de multi ani. Tmi este cu-
noscutd si sunt fascinat de aceasta
forma de activitate de la varsta de
11 ani, cand am participat in proiec-
tul Parlamentul Copiilor. In ultimii
ani am imbinat studiile, voluntaria-
tul si un loc de munca. Pentru a reu-
si sa le realizez pe toate, mi-a ajutat
un bun prieten, care se numeste
Gestionarea eficienta a timpului.
Recent totusi am renuntat la un loc
de munca bine platit in domeniul
juridic, deoarece consider totusi
voluntariatul cel mai potrivit pen-
tru aceasta varstd, pentru a capata
experienta, pentru a deschide cu
indrazneald un drum in viata.

- Ceare de castigat un student,
membru al senatului?

In primul rand un membru be-
neficiaza de toate avantajele pe
care le ofera voluntariatul. Toate
activitatile in care este implicat sunt

Orice dificultate sau problema
incerc sa o privesc ca 0 noua opor-
tunitate, or solutionarea oricdrei
probleme ascunde un cadou. Cea
mai mare dificultate in realizarea
obiectivelor propuse in cadrul Se-
natului, cred ca, e legata de timp,
deoarece suntem si noi studenti,
avem aceleasi ore, testdri, exame-

}‘,; ne, etc
. - Te-ai gandit vreodata sa re-

nunti?

Sunt de parerea ca pentru a reusi
e nevoie mereu de o abordare po-
zitiva si constructiva. ,Renuntarea”
nu face parte din arsenalul meu de
lupta.

- Ce facilitati obtii din faptul ca
esti presedinte al Senatului Stu-
dentesc?

Presedintele Senatului Studen-
tesc nu este ,facilitat” decat poate
prin responsabilitati mai mari, in
comparatie cu toti membrii, dar
din asta rezulta si o motivatie pen-
tru sine mai mare de implicare. Nu

realizate pentru studentii ASEM-
ului, astfel capata recunostinta cole-
gilor, un statut aparte. Nu in ultimul
rand e vorba de experienta acumu-
lata, ce le oferd un plusvaloare dupa
absolvirea universitatii si ii face mai
competitivi cand e vorba de angaja-
re sau mai priceputi de a organiza o
proprie afacere.

- Ce dificultati ai intalnit in ac-
tivitatea pe care o desfasori?

anumite facilitati directe ar trebui
sa motiveze tinerii de a activa in
Senat, dar consider ca atat pentru
presedinte cat si pentru toti mem-
brii, totusi ar trebui oferite anumite
avantaje si create anumite conditii.
Intentionez sa inaintez anumite re-
comandari in acest sens Senatului
Mare al ASEM, cu aplicare din urma-
torul an de invatamant, cu toate ca
pana atunci deja voi absolvi.

Devenim impreuna mai buni

Prin obiectivele pe care si le-a propus, Senatul Stu-
dentesc al ASEM urmareste dezvoltarea noilor abilitati
in randul membrilor structurii studentesti. In acest
sens, in luna noiembrie au fost organizate o serie de
traininguri cu scop educativ, reprezentand o alternati-
va practica a orelor plictisitoare de la facultate. Astfel,
subiectele abordate in cadrul intrunirilor au vizat activi-
tatile studentilor, studiile peste hotare sau modalitatea
de a crea o cariera de succes.

Asadar, la 3 noiembrie, curent, a avut loc o intélnire
cu tematica “Importanta angajarii in anii de studentie’,
coordonatorii acesteia fiind Adriana Bahov si Nicolae
Constantinov, traineri la ,Scoala Succesului”. In cadrul
intrunirii a fost relevat intr-un mod original rolul impli-
carii in cdmpul muncii inca din facultate si ponderea
pe care o detine in modelarea abilitatilor practice ale
studentilor.

Urmatorul training a avut drept idee centrala expe-
rienta de studii in strainatate, ca una dintre modalitatile
de a atinge succesul. Coordonatorul trainingului - Ecate-
rina Dancenko, ne-a impdrtdsit din cunostintele pe care
le detine in contextul programelor de schimb pentru
studenti si ne-a povestit cum a influentat practica sa in
SUA asupra dezvoltarii profesionale si personale.

Tot in cadrul intrunirii au fost puse in lumina opor-
tunitdtile de aplicare la programele de studii.

Un alt training a vizat tema ,Project writing / ma-
nagement’, coordonatorul céruia a fost Dumitru Con-
drea, Presedintele Organizatiei MYDA si a Editiei Perio-
dice pentru Studenti,NeXT". Interesantd si interactiva,
intalnirea a pus in lumind informatii aplicabile in dome-
niul crearii de proiecte si coordondrii acestora.

De asemenea, la 27 noiembrie a avut loc o intreve-
dere cu tema,Cariera fara frontiere”. Obiectivul aceste-
ia s-a conturat in jurul posibilitatii crearii unei cariere
internationale si a calitdtilor si a abilitatilor personale
necesare realizdrii acestui scop. Invitatul special al trai-
ninguluia fost Tim Ong, cetatean al SUA si reprezentant
USAID in Republica Moldova.

O alta intalnire de valoare a fost cea coordonata
de Benjy Fox-Rosen, muzician si cercetdtor in cadrul
programului Fulbright, care ne-a prezentat informatii
despre,Bursele Fulbright”- cel mai important program
de schimburi culturale, stiintifice si educationale desfa-
surat de SUA.

Tinem sa multumim asociatiei Ad Astra in persoa- °

na Tatianei Sevcenco, care a facut posibila organizarea
unei parti importante din trainigurile sus mentionate.

Pentru anul urmdtor, Senatul Studentesc al
ASEM doreste sa continue implementarea de noi
activitdti, care sa atingd tematici intrigante, sd adu-
ca invitati interesanti si sa ne ajute sa devenim im-
preund mai buni.

- Care sunt obiectivele pe care
vrei sa le atingi impreuna cu orga-
nizatia pe care o conduci?

Sunt multe obiective propuse
dar putin timp. E vorba de reali-
zarea activitatilor prin care a fost
cunoscut Senatul, dar si a unor lu-
cruri foarte necesare si importante
ce nu s-au facut pana acum, impli-
mentarea proiectelor noi, etc. As
dori in timpul cat conduc aceasta
organizatie sa reusim crearea unei
temelii puternice si rezistente, cu o
imagine buna a Senatului in randul
studentilor, profesorilor si adminis-
tratiei, cu stabilirea unor relatii de
durata cu partenerii nostri, crea-
rea conditiilor, inclusiv juridice, de
activare eficienta a Senatului si nu
in ultimul rand formarea si menti-
nerea in continuare a unei echipe
unite si prietenoase.

- Pe 5 decembrie sarbatorim
Ziua Internationala a Voluntaria-
tului. Ce mesaj ai pentru toti vo-
luntarii?

“Voluntarii nu sunt platiti - nu
pentru ca ar fi lipsiti de valoare, ci
pentru ca sunt nepretuiti” as vrea
sa confirm aceasta afirmatie si sa
le doresc tinerilor in ceea ce fac sa
porneasca de la bunavointa si dra-
goste. Sa faca orice fapta din place-
re si sa fie utili societdtii. Doar astfel
cu adevarat vor capdta recunostinta
celor din jur si o liniste si implinire
interioara.
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Studentesc.
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lonel Bostan - este scriitor si ziarist romdn, membru al Uniunii Scriitorilor
din Romdnia, si profesor universitar, Doctor Honoris Causa al ASEM

= Milionul polimeric

Incercand sa aducem in discutie ce
le-a mai trecut prin cap romanilor pen-
tru a-1 omagia pe "Moliére” al lor dupa
2002, primul "An Caragiale” (sa ne amin-
tim, fusese declarat oficial cu aceasta ti-
tulatura prin hotarare de guvern, pentru
cd seimplineau 150 de ani de la nasterea
dramaturgului), ne oprim si asupra a alt-
ceva decat ceea ce s-a tot spus. Nu ca lu-
cruri precum punerea in scend a (aproa-
pe) intregii creatii dramatice a scriitoru-
lui, reeditarea operei complete in forma
de carte electronica ori crearea unui site
pe Internet etc. n-ar fi importante. Sau
cd ar fi chiar de colea sa organizezi ma-
nifestari legate de celebrarea - in 2012
(al doilea "An Caragiale™) - a 160 de ani
de la nastere si marcarea centenarului
plecarii dincolo a “Geniului de la Haima-
nale”. Ci pentru cd aducerea acestuia in
memoria celor de azi s-a facut apeland
si la formule ceva mai atipice. Si, in plus,
a fost mai mare ecoul pe afarg, fara nea-
parat cu efort deosebit din partea ICR...

BANUA BATIONALA A ROMANTES .

1000000 ...~

Ceea ce ne vine in minte este ca
atunci cand inflatia ne strangea cu usa,
prin 2003, diriguitorii Bancii Nationale
au stabilit ca pe aversul proaspat lan-
satei bancnote de un milion de lei nu
meritd sa fie tiparit decat portretul dra-
maturgului, privit din fata. Din descrie-
rea tehnicd a BNR aflam, la obiect, c& “In
centru (aversului — n.ns.) sunt ilustrate
un element floral reprezentand o viole-
ta («Viola sororia»), o mascd de teatru sti-
lizatd si o altd masca, a Comediei, simbol
al teatrului. Sus, stema Romaniei, denu-
mirea bancii centrale emitente «Banca
Nationala a Romaniei» si medalion cu si-
gla «<BNR». Jos, valoarea nominala in cifre
si litere «1.000.000 lei/ Un milion» si anul
emisiunii «2003». Sub floare, semnaturi-
le guvernatorului si casierului central..”
La ceea ce s-ar fi putut astepta mai putin,
sd recunoastem, cam oricine, ceva maiin
dreapta, sub portret, este redata si sem-
natura lui Caragiale. Daca aversul este
dominat de "Viola sororia” si bustul lui
Nenea lancu, nici reversul nu e mai pre-
jos: “In centru este ilustrata vechea cla-
dire a Teatrului National din Bucuresti.
in dreapta, imprimata cu auriu, masca
Tragediei, celdlalt simbol al Teatrului. n
stanga, statuia scriitorului lon Luca Ca-
ragiale...” Ceea ce am uitat sa spunem
este ca, pentru a o face mai rezistenta
la uzurd si la murddria mainilor, respec-

tiva bancnotd fusese confectionatd din
material plastic. Polimeri, pe limba ingi-
nerilor chimisti. Din nota in vocabular de
lemn a BNR mai aflam cd s-a recurs tot la
un simbol tematic (Caragiale) si cand au
fost gandite mijloacele anti-falsificare.
Astfel, elementele de siguranta includ
filigranul si o imagine latenta. Filigranul
este dat de portretul lui lon Luca Caragi-
ale deasupra ferestrei transparente, vizi-
bil cdnd bancnota este luminata din par-
tea opusa privitorului si sigla BNR aflata
in stanga ferestrei (privind aversul). Cat
priveste imaginea latentd, aceasta reda
(pe revers) initialele /, L si C in partea
de jos a cladirii teatrului, vizibile cand
bancnota este inclinata.. Mai tarziu,
cand matematica banilor a devenit in-
suportabilg, cifrele fiind dintre cele mai
lungi chiar si pentru preturile lucrurilor
banale (un covrig facea cam zece mii
de lei) s-a considerat ca este momentul
denomindrii monedei romanesti (2005).
Milionului in discutie i s-au taiat nu mai
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putin de patru zero-uri. Atentd la feno-
men, Guinness Book avea sa consemne-
ze faptul-record c3, din toatd lumea asta
mare, noi am avut bancnota imprimata
pe suport de polimer cu cele mai mul-
te zero-uri. World Records Academy nu
uitd sa includd in textul explicativ si une-
le referiri la Caragiale, din motive lesne
de inteles. Acum, privind la "noua sutd”
de lei observam cd i-a mostenit con-
structia "milionului polimeric” aproape
pe de-a intregul. Dreptunghiul de plas-
tic (era sa zic de hartie) este fix cat cel al
"sutei europenesti” (bancnota de o suta
Euro). Doar ca fereastra transparenta are
in versiunea reeditata forma mastilor de
teatru si include valoarea nominald am-
butisatd si un element auriu sub forma
de panglica. insa, daca e s& ne gandim la
ce va fi peste alti zece ani (se va decreta,
oare, al treilea "An Caragiale”?), dincolo
de faptul ca nu stim cum va evolua in-
flatia si dacd vom avea un alt moment
monetar de rascruce (adoptam Euro?
etc.), clintirea portretului dramaturgului
de pe biletul BNR deja se intrevede. Si se
ocupa de asta societatea civila insdsi. To-
tul depinde de eficienta actiunilor unei
fundatii tip "ONG", care in dorinta de a
schimba imaginea femeii de la noi, mi-
liteazd pentru intdrirea prezentei perso-
nalitdtilor feminine pe bancnote aflate
in circulatie.

Pro Basarabia

De la ARACIS la AMACIS

+ Principiul periodicitatii evaluarii si
acreditarii universitare determina crearea
in Republica Moldova a AMACIS (Agenti-
ei Moldovenesti de Asigurare a Calitatii in
invé;émantul superior), dupa modelul exis-
tent in stanga Prutului - ARACIS. - Din 2013,
cheltuielile pentru instruire prin doctorat
din grupa principala Stiinta si inovare din
cadrul bugetului Academiei de Stiinte a
Moldovei, vor trece in bugetele institutiilor
de invatamant superior organizatoare de
doctorat. - Faptul ca ideea AMACIS este tot
mai bine conturata la Chisinau este ilustrat
si de schimbul recent de experienta la care
a recurs delegatia Ministerului Educatiei
din Republica Moldova, deplasandu-se la
sediul ARACIS din Bucuresti.

In ce priveste invatamantul superior din Ba-
sarabia, avem de-a face cu preferinta evidenta
a tinerilor de aici pentru studiile universitare.
Ultimii 20 de ani au fost marcati de o dublare
a numarului de studenti in detrimentul inva-
tamantului secundar profesional si mediu de
specialitate: 54.000 de studenti inmatriculati/
1990-1991, 108.000/ 2010-2011). O analiza, fie
ea si lipsita de orice urma de pretentie, asupra
sistemului educational de peste Prut, ne rele-
va, oricat nu am vrea sa spunem lucrurilor toc-
mai pe nume, unele carente situate realmente
in zona de "alarma”. Oprindu-ne asupra rapor-
tului intitulat "Sistemul de invatamant superi-
or din Republica Moldova in contextul proce-
sului Bologna: 2005-2011", realizat sub egida
Fundatiei SOROS din Chisindu (Corneliu Ciurea
et al., 2012), observam cd o serie intreaga de
universitati basarabene (16, la numar) activea-
za avand acreditarea expirata din anul 2009.
Explicatia o regasim in acelasi document, fi-
ind legata de "inexistenta mecanismelor de
evaluare externa a institutiilor de invatamant
superior in paralel cu mecanismele interne ale
institutiilor”. Anul acesta deja s-au implinit pa-
tru ani de cand Ministerul Educatiei din RM "nu
mai evalueaza si acrediteaza institutiile de in-
vatamant superior si domeniile de studiu din
cauza lipsei unei structuri adecvate, desi legea
prevede in mod expres crearea unei Agentii
Nationale de Asigurare a Calitatii”. Asa cum am

spus si in alte imprejurari, crearea respectivei
structuri "adecvate” — AMACIS (?), echivalenta
ARACIS de la noi, lasandu-se asteptata, a fa-
cut sa se incalce nepermis de mult principiul
periodicitdtii evaludrii si acreditdrii furnizorilor
de servicii educationale. Ceea ce remarcam,
lecturand Nota informativa la proiectul legii
bugetului de stat pe anul 2013 (al R. Moldova),
este cd in scopul ameliordrii situatiei, Guvernul
urmeaza sa "implementeze un mecanism nou
de autonomie a institutiilor de invatamant su-
perior cu activitate in conditii de autogestiune
financiara de non-profit”. In acord si cu Planul
de actiuni al Executivului de la Chisindu (2012-
2015), respectivul mecanism nou prevede
deservirea institutiilor de invatamant superi-
or de cdtre sistemul bancar si, ceea ceste mai
important, “in scopul asigurdrii calitatii proce-
sului didactic si de cercetare in institutiile de
invdtdmant superior, s-a decis crearea Agenti-
ei de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Su-
perior” (AMACIS - n.ns.). Apoi, pentru alinierea
la "standardele internationale privind clasarea
cheltuielilor publice si structura nivelelor edu-
cationale, reiesind din prioritatile Guvernului
pe anii 2013-2015 privind ameliorarea calita-
tii procesului de cercetare si inovare in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, incepand
cu anul 2013 se trec cheltuielile pentru instru-
ire prin doctorat din grupa principala Stiintd si
inovare din cadrul bugetului Academiei de Sti-
inte a Moldovei, in bugetele autoritatilor pu-
blice centrale care au in subordine institutii de
invatamant superior la grupa principala lnvd-
tamant”. Faptul ca ideea AMACIS este tot mai
bine conturata la Chisindu este ilustrat si de
schimbul recent de experienta la care a recurs
delegatia Ministerului Educatiei din Republica
Moldova, deplasandu-se la sediul ARACIS din
Bucuresti (la data de 21.11.2012). Respectiva
intrevedere a prilejuit discutarea unor aspecte
privind modul de organizare a agentiei, me-
todologia si procedurile de evaluare instituti-
onala si de programe, registrul de evaluatori
etc. De asemenea, s-a avut in vedere realiza-
rea, in perioada urmatoare, a unei colaborari
concrete dintre ARACIS si Ministerul Educatiei
din Republica Moldova, materializata prin infi-
intarea AMACIS.

Foto: Primirea delegatiei Ministerului Educatiei din Repu-
blica Moldova la sediul ARACIS din Bucuresti (21.11.2012).
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din cadrul Academiei de Studii
Economice a Moldovei,
pe adresa:
MD-2005, mun. Chisindu,
str. Banulescu-Bodoni, 59,
blocul F, et.5, sala 506,
va avea loc
sustinerea publica
a tezei de doctor
in economie
la specialitatea
08.00.10 Finante;
Monedd; Credit,
elaboratd de
CORNEA lon,
cu tema:

Aspecte fiscale
in comertul international

Conducator stiintific -
Galina ULIAN,
prof. univ., dr. hab.
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Sub egida Federatiei Moldoveneasca de Fotbal
si catedrei de sport al ASEM se creeazi
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ERASMLS auimmatll = Parteneriatul Erasmus Mundus pentru Moldova, MUNDLES 0 .'fﬂ.?&l'l‘i'.i:*' si cadrelor didactice ale ASEM!!!

MUNDUS Ucraina si Belarus EMP-AIM

Anunta demararea perioadei de aplicare incepind cu data de 19 Noiembrie, 2012 pina la 25 lanuarie,
2013

EMP-AIM este un parteneriat intre 17 universitati din Europa, Moldova, Ucraina si Belarus care are ca scop
stabilirea unei cooperarari academice, culturale si economice durabile intre universitatile din Europa si tarile
din regiunea de Est.

Coordonatorul proiectului EMP-AIM este Universitatea Mykolas Romeris din Lituania.

Proiectul EMP-AIM ofera burse studentilor la licentd, masterat, doctorat, post-doctorat si cadrelor didacti-
ce incepind cu toamna anului 2013:

e din Belarus, Moldova si Ucraina de a studia, preda sau cerceta la 8 Universitati Partenere din Europa (75
burse sunt disponibile)

e din 8 universitati europene partenere de a invata, preda sau cerceta la 9 universitdti partenere din Bela-
rus, Moldova si Ucraina (21 burse sunt disponibile)

Bursele EMP-AIM sunt finantate de catre Comisia Europeana in carul Programului Erasmus Mundus Action
2 si acopera cheltuielile de sedere, calatorie, asigurare.

Detalii suplementare gasisi pe http://emp-aim.mruni.eu sau contactati Serviciul relatii externe ASEM, tele-
fon: 022 402 743, aesminternational@gmail.com

Joi, 13 decembrie, 2012 ora 11.10 in sala 203, blocul F al ASEM

va avea loc intilnirea cu coordonatorii proiectului de mobilitate academica
Erasmus Mundus EMERGE:
D-I Prorector al Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi, Romania Henri LUCHIAN,
D-I Prof.dr. Ovidiu GAVRILOVICI, responsabil de mobilitate la licentd,
D-na Livia DIMITRIU, Sef al Departamentului de relatii internationale
EMERGE este un parteneriat intre 17 universitati din Europa, Moldova, Ucraina
si Belarus care are ca scop stabilirea unei cooperardri academice, culturale si eco-
nomice durabile intre universitatile din Europa si tarile din regiunea de Est, si care
oferd burse pentru studentii la licentd, masterat, doctorat, post-doctorat si cadre
didactice incepand cu toamna anului 2013.

Perioada de aplicare pentru acest proiect a demarat la 15 Noiembrie, 2012

Detalii suplementare gasisi pe http://emerge.uaic.ro/ sau contactati Serviciul
relatii externe ASEM, telefon: 022 402 743, aesminternational@gmail.com
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