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Primarul general al capitalei, Dorin
Chirtoacd, a participat, vineri, 29 ianu-
arie, la inaugurarea Casei Cunostintelor
din Chisinau. Gazdd a evenimentului a
fost Academia de Studii Economice din
Moldova, unde Isi are sediul institutia
respectiva: in incinta blocului ,C”

Casa Cunostintelor (Maison des Sa-
Voirs) reprezintd un spatiu deschis pentru
instruire si comunicare modernd, dispu-
ne de o bibliotecd cu 15 mii de titluri, sald
de conferinte, mediatecd, spatii pentru
training, seminare, workshop, expozitii.
Tot aici vor avea acces si doritorii de a-si
aprofunda cunostintele despre cultura si
limba franceza.

La multi ani, dle Grigore Belostecinic!

Cele mai frumoase si sincere urdri de bine
i-au fost adresate, in toiul minunatelor sdrbd-
tori de iarnd, dlui Grigore Belostecinic, rector al
ASEM, cu ocazia jubileului de 50 de ani.

Stimate dle Rector, echipa Serviciului Rela-
tii cu publicul al ASEM se aldaturd tuturor me-
sajelor care v-au fost adresate, dorindu-vd din
toatd inima multd sdndtate, prosperitate, vise
implinite si noi realizdri in activitatea nobild pe
care o desfasurati in calitatea Dvs. de profesor
universitar, savant, manager, specialist de va-
loare in diverse organizatii. Fie ca tenacitatea,
cutezanta, perspicacitatea, in;‘elepciunea, origi-
nalitatea sd fie si in continuare calitdtile care va
caracterizeazd si sa vd bucurati
mereu de sustinerea colegi-
lor si a prietenilor, iar
succesele Dvs. sd
fie apreciate cu
notd maximad.

La multi ani!
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LA ASEM A FOST INAUGURATA
CASA CUNOSTINTELOR -
MAISON DES SAVOIRS

Casa Cunostintelor este dotata
cu o infrastructura de comunicare
moderna si oferd acces direct la
mediatizare (surse imprimate, au-
diovizuale si digitale), la resurse
pedagogice (cdrti, reviste specia-
lizate, inregistrdri audio si video,
biblioteci on-line). Casa Cunostin-
telor va consolida in mod comple-
mentar eforturile depuse de catre
institutiile de invdtdmant in do-
meniul educatiei si cel al formarii
continue.

La festivitatea de deschidere a
Casei Cunostintelor au mai partici-
pat administratorul Organizatiei
Internationale a Francofoniei, Clé-
ment Duhaime, ambasadori ai ta-
rilor straine, acreditati la Chisindu,
membri ai cabinetului de ministri
ai R. Moldova, rectori ai instituti-
ilor de nvatamant superior din
Moldova, directori ai liceelor din
Chisindu si reprezentanti ai insti-
tutiilor afiliate Casei Cunostintelor
din Chisindu.

In discursul sdu, rostit in limba
franceza, primarul general Dorin
Chirtoacd a declarat ca Maison des
Savoirs este locul unde francofonia
traditionald pe care o cunoastem
de generatii va avea posibilitatea

deschiderii spre viitor. Potrivit edi-
lului capitalei, Casa Cunostintelor
va constitui o fereastra spre Euro-
pa. ,O fereastra de libertate, asa
cum Tmi doresc sa fie si pentru R.
Moldova’, a opinat, in cunostinta
de cauzd, Chirtoaca, absolventul
Universitatii de la Sorbona, apreci-
ind ca acesta este un proiect gan-
dit in stil european si implementat
in stil european.

- Asistam astdzi la inaugurarea
acestui templu al cunostintelor,
eveniment prin care va fi asigura-
td extinderea accesului publicului
larg la un sir de resurse informa-
tionale noi, necesare activitatilor
educative sociale, dar, in primul
rand, aprofundarii cunostintelor
despre limba si cultura franceza,
a mentionat Grigore Belostecinic,
rector al ASEM.

DI rector a subliniat ca lansa-
rea acestui proiect in Republica
Moldova si amplasarea acestuia in
cadrul ASEM nu este o intampla-
re — avem o origine comuna, cea
lating, iar ASEM a fost prima uni-
versitate din Republica Moldova
care a devenit membru al Asocia-
tiei Universitatilor Francofone. De
asemenea, la ASEM a fost deschisa

prima filiera francofona, cu un nu-
mar foarte mare de studenti care
invata in limba franceza, incadrul
Facultatilor Business si Administra-
rea Afacerilor si Relatii Economice
Internationale.

DI Grigore Belostecinic s-a
referit si la bunele relatii de cola-
borare stabilite de catre ASEM cu
unele universitati din Franta, in-
clusiv Universitatea din Orleans,
Universitatea din Klermont-Feran,
Institutul de Management din Gre-
noble etc.

Usile Casei Cunostintelor vor
fi deschise pentru toti doritorii -
elevi, studenti, pedagogi, cerce-
tatori, publicul larg, dar, totodats,
va oferi si noi oportunitati pentru
studentii si cadrele didactice din
ASEM.

Din numele conducerii ASEM,
al intregului colectiv de profesori
si studenti, dl Belostecinic a adus
multumiri tuturor persoanelor care
au contribuit la realizarea acestui
proiect important pentru toti cei
care sunt pasionati de limba si cul-
tura franceza. D-lui si-a exprimat
convingerea ca acest proiect ne
va apropia si mai mult de cultura
franceza, ne va imbogati spiritual,

va contribui la realizarea reforme-
lor democratice in tara noastra, la
atingerea obiectivului strategic de
integrare europeana a Republicii
Moldova.

“Nu prin izolare, ci prin deschi-
dere globala si prin asimilarea ade-
varatelor valori ale fiecarei natiuni,
vom putea cladi viitorul Planetei
noastre”, a spus in final rectorul
ASEM.

Casa Cunostintelor din Chisi-
ndu (CCC) este un proiect-pilot,
in valoare de 500.000 euro, reali-
zat de catre Primdria municipiului
Chisindu, Organizatia Internati-
onala a Francofoniei (OIF), Aso-
ciatia Internationald a Primarilor
Francofoni (AIPF) si Academia de
Studii Economice din Moldova,
avand drept parteneri Agentia
Universitara Francofona (AUF) si
Postul de televiziune TV5 Mon-
de. Crearea Casei Cunostintelor la
Chisindu a fost decisa in 2006, la
Bucuresti, in timpul Summit-ului
Francofoniei. Scopul principal al
acestui proiect consta in consoli-
darea eforturilor de dezvoltare a
tarilor francofone.

Liuba LUPASCO
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N SAU,I"?
REGULA S-A SCHIMBAT!

Pdna acum, fiecare persoand din Republica Moldova scria "a
sau "1’; dupa cum ii parea mai frumos si cu mai putine batdi de cap.
Cu atdat mai mult, ca si in Romania se practica la fel. Personal, ur-
mdresc presa de peste Prut si in unele ziare/reviste gasesc ,,i’; in
altele - ,,@". Si nimeni nu considerd ca e o abatere de la tema sau,
si mai grav, ca ar incdlca vreo lege. Dar iata ca acum regula s-a

schimbat. in Republica Moldova.

Institutul de Filologie al Academiei de Stiinte a Moldovei a facut public
un proiect de decizie cu privire la aplicarea in Republica Moldova a nor-
melor ortografice ale limbii romane, inclusiv scrierea lui,,i” din,,a" si forma
Lsunt” in grafia limbii romane. Autorii deciziei explica noua reguld prin
urmatoarele:

,Fiind recunoscuta identitatea limbii de stat din Republica Moldova cu
limba romana, Proiectul Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare
Tehnologica (CSSDT) al ASM recomanda aplicarea in Republica Moldova
a prevederilor Hotararii Adunarii Generale a Academiei Romane din 17
februarie 1993 privind revenirea la,d” si,,sunt’, in conformitate cu Regulile
LSextil Puscariu” pentru scrierea literelor ,a@” si .i” in grafia limbii romane,
publicate in Monitorul Oficial (Romania) nr. 59 din 22 martie 1993".

“O datd ce s-a spus clar ca limba romana este una si aceeasi atat la
Bucuresti, cat si la Chisinau, nu mai poate fi vorba si de doua ortografii
distincte” a declarat Vasile Bahnaru, directorul Institutului nominalizat,
in cadrul conferintei de presa cu genericul “Implementarea modificarilor
operate de Academia Romana in ortografia limbii romane din Republica
Moldova - un pas real spre reintregirea cultural-spirituald a romanilor de
pe ambele maluri ale Prutului”.

De altfel, a mentionat lingvistul, orice modificare ortografica in limba
germana, vorbitd in Austria, se opereaza doar cu acordul institutiei de pro-
fil din Germania, intrucat ambele tari vorbesc aceeasi limba - germana.

Cu privire la regulile de modificare a ortografierii in cauza a fost creata
o comisie din care fac parte lingvisti, specialisti in domeniu, reprezentanti
ai presei, ai Uniunii Scriitorilor, care vor analiza modificarile propuse. Initi-
ativa de modificare a ortografiei este sustinuta, in special, de catre Uniu-
nea Editorilor din Moldova. Presedintele acestei uniunii, Gheorghe Prini,
directorul Intreprinderii de Stat,Stiinta’, a recunoscut c&,din cauza actua-
lelor norme ortografice, reteaua de vanzare de carte din Romania a efuzat
cartile, inclusiv dictionare, editate in Moldova cu ,i” din ,i". Ortografia nu
este decat o conventie, pe care trebuie s-o respectdm’, a subliniat Prini.

Proiectul respectiv mai prevede termene concrete de trecere la grafia
cu,d"si forma,sunt” pentru editiile periodice, actele oficiale, productia de
carte, invatamant universitar si preuniversitar.

Institutul de Filologie al Academiei de Stiinte a Moldovei va edita un
nou dictionar ortografic, de volum redus, pentru a fi tipdrit pana la 1 sep-
tembrie 2010.

Prin preluarea acestei informatii de la Serviciul de presa al institutului
nominalizat, nu am urmarit scopul de a face publicitate lingvistilor din
Moldova sau, si mai putin, editurii,Stiinta’, dar m-am mirat, de ce alte edi-
turi din tara noastrd activeaza cu succes, isi pot vinde cartile pe ambele
maluri ale Prutului (dar poate si mai departe...), pot sa puna la dispozitia
cititorilor Enciclopedia Britanica tradusa in limba romana si nu se jeneaza
sa foloseasca acel ,i" care le pare mai comod? Si daca se schimba, pana
la urma, regula privind utilizarea acestei vocale, cine va impune ziarele/
revistele din Moldova, care continua sa scrie cu i’ sa respecte intocmai
aceasta modificare? Ma gandesc ca cel mai,vesel”in acest caz va fi pentru
elevi si liceeni. Ca bibliotecile din scoli si din universitati la sigur nu fsi
vor reedita manualele. La urma urmei, la cate probleme sunt in societatea
noastra, se pare ca ortografia necesita cea mai,urgentd” solutionare...

P.S. Nu am nici o indoiala ca beneficiile pe care le va obtine editura
»Stiinta” dupa modificarile ce vor fi operate in ortografia limbii roma-
ne vor spori brusc...

Tatiana ROSCA
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INTRE MOLDOVA SI BULGARIA

»Relatiile moldo-bulgare au sansa de a deveni si mai prietenoase, iar
Ambasada Republicii Bulgaria in Republica Moldova este deschiséa pen-
tru noi idei si proiecte de colaborare in domeniul stiintific, cultural, politic
si economic, intru sustinerea Republicii Moldova in nobila misiune anun-
tata de Integrare Europeand’; a declarat noul Ambasador Extraordinar
si Plenipotentiar al Republicii Bulgaria in Republica Moldova, dl Georgi
Panayotov, dr, in cadrul unei vizite la ASEM.
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Academia de Studii Economice si
Republica Moldova, in general, este
interesata in extinderea si diversi-
ficarea relatiilor moldo-bulgare, in
valorificarea potentialului de coo-
perare pe plan universitar si multila-
teral. Aceasta afirmatie a fost facuta
de rectorul ASEM, dI Grigore Belos-
tecinic, in cadrul intrevederii cu dl
Georgi Panayotov, dr.,, noul Amba-
sador Extraordinar si Plenipotentiar
al Republicii Bulgaria in Republica
Moldova.

Apreciind dinamica dialogului
politic intre cele doua state, Grigo-
re Belostecinic s-a pronuntat pentru
intensificarea relatiilor interuniversi-
tare moldo-bulgare, maiales in ceea
ce tine de implementarea preve-
derilor procesului de la Bologna. In

acest sens, ASEM deja are semnat un
acord de colaborare cu Academia
Economica din or. Svistov, Bulgaria,
si un protocol de intentie in acelasi
sens cu Universitatea Economica
Moderna din or. Sofia.

La randul sdu, dl. dr Panayotov a
salutatideea schimbului de studenti
si profesori, in baza acordurilor de
colaborare intre institutii de invata-
mant, mentionand faptul cd noua
putere de centru-dreapta instaurata
in Bulgaria de curand, are un interes
deosebit fata de dezvoltarea relatii-
lor bilaterale cu RM.

Grigore Belostecinic si Georgi
Panayotov au facut o trecere in re-
vista a potentialului de cooperare
stiintificd, culturald, dar si comercia-
Ia bilaterala.

Mentionam, ca actualmente, in
Republica Moldova activeaza 54
de intreprinderi cu capital bulgar.
Totodatd, s-a mentionat necesita-
tea majordrii investitiilor bulga-
re in economia Moldovei. Pentru
aceasta, exista un suport juridic
adecvat, cele doua state avand
semnate si in vigoare 42 de tratate
bilaterale.

Un argument in plus in favoa-
rea intdririi legaturilor de priete-
nie moldo-bulgare, extinderii co-
laborarii in plan economic, social,
cultural il constituie etnicii bulgari
care locuiesc pe teritoriul Republi-
cii Moldova. Georgi Panayotov a
specificat faptul ca in Moldova este
cea mai mare comunitate istorica
a bulgarilor peste hotarele tarii.
Aceasta, potrivit excelentei sale,
obligd Ambasada Bulgariei la mul-
ta responsabilitate.

In finalul intrevederii, Excelenta
sa, dl Ambasador Georgi Panayotov
a semnat un mesaj in cartea oaspe-
tilor de onoare la ASEM.

Liuba LUPASCO
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TOKHIR MIRZOEV, REPREZENTANTUL PERMANENT AL FMI
IN MOLDOVA, A FOST IN VIZITA LA ASEM

Noul reprezentant permanent al FMI in Moldova Tokhir Mirzoev si-a
inceput activitatea in Republica Moldova la finele lunii noiembrie 2009.
Vineri, 22 ianuarie 2010, Tokhir Mirzoev a efectuat o vizitd de documen-

tare la ASEM.

Discutia dlui Mirzoev cu rectorul ASEM, dl Grigore Belostecinic, s-a
axat pe aspecte economice ale tdrii noastre, dar si asupra unor momente
privind preconizata semnare a Memorandumului intre FMI si Republica

Moldova.

DI Belostecinic i-a urat lui Tokhir
Mirzoev bun venit in Republica Mol-
dova, mentionind ca ASEM sperd la
o colaborare aparte intre reprezen-
tanta FMI in RM si institutia pe care
o reprezinta, specificand ca repre-
zentantii precedenti ai FMI obisnu-
jau sa organizeze intalniri publice

Tokhir Mirzoev

s-a ndascut in anul
1976, in Tadjikis-
tan. Din 2006 si
pana in prezent,
noul Reprezentant
permanent al FMI
in Republica Mol-

cu studentii si profesorii ASEM si ca
existd premise ca aceasta frumoa-
sa si utila traditie sa fie continuatd,
poate chiar incepand cu primavara
anului curent — anotimpul conferin-
telor stiintifice si al lectiilor publice,
sustinute de inalti experti in econo-
mie la ASEM.

CREDITUL SALVATOR

Fondul Monetar International a
aprobat la, 29 ianuarie curent, un im-
prumut de 574 de milioane de dolari
destinat Republicii Moldova, pentru
a 0 ajuta sa depdseasca grava criza
economica in care se afld. Creditul are
drept scop sustinerea programului
economic al tdrii in vederea restabilirii
durabilitatii fiscale si externe, reduce-
rii saraciei si cresterii economice.

Misiunea FMI pentru Moldova a
declarat, prin reprezentantii sai, ca
institutia asteapta de la Guvern sa im-
plementeze politicile incluse in pro-

dova a activat in
calitate de econo-
mist la Departa-
mentului European
al FMI.

,CETATENII NU VOR PLATI!

gram, sd mentind inflatia la un nivel
redus, iar Banca Nationala sa faca fata
tuturor provocarilor de pe piata valu-
tara.

Guvernul s-a obligat sa reduca
cheltuielile bugetare, prin inghetarea
unor majordri salariale si a angajarilor
in sectorul bugetar, sa sporeasca veni-
turile, prin majorarea accizelor si cotei
TVA la gaze, sa reintroduca impozitul
pe venit de 10% pentru persoane ju-
ridice, sa mentind nivelul inflatiei, sa
demonopolizeze economia si sd cree-

“Cetatenii nu vor plati niciun pret pentru impru-
mutul acordat de catre Fondul Monetar International.
Acordul semnat de Guvern a fost unica solutie pen-
tru Republica Moldova de a nu se prabusi”, a declarat
premierul Vlad Filat, in cadrul conferintei comune cu
misiunea institutiei financiare internationale in Mol-
dova, organizate la 3 februarie curent.

Prim-ministrul a mentionat ca Guvernul a moste-
nit un deficit bugetar enorm, iar tara era “in preajma
unui faliment”. “Anume datorita acestui acord, Repu-
blica Moldova este astazi in capacitate de plata. Se
achita pensii, salarii, platile sociale”, a spus Filat.

in cadrul aceleiasi conferinte, s-a explicat ca im-

banda fiind zero. In plus, statul va incepe sa intoarca
banii peste 5 ani.

“Primele plati vor incepe atunci cand economia
va reveni la normalitate si bugetul de stat, fara mari
eforturi, va fi in stare sa le achite’, a spus Veaceslav
Negruta, ministrul Finantelor.

“Acest Acord reprezintd, in primul rand, o unda
verde pentru investitiile straine. Nivelul de credibili-
tate al Republicii Moldova in calitate de partener eco-
nomic pe plan international atat pentru investitorii
institutionali, cat si pentru cei privati este, poate, cea
mai importantd consecinta a acestui acord’, a menti-
onat, in context, Valeriu Lazar, ministrul Economiei.

ze un climat de afaceri atractiv.

SE COMPLETEAZA RANDURILE
BUSINESSMANILOR

Lafinele anuluitrecut,in ASEMa
avut loc ultima etapa a concursului
JIdei de afaceri 2010”. Din cele 14
business-planuri inregistrate, juriul
(membirii juriului sunt si mentorii
Incubatorului de Afaceri) a selectat
pentru a doua etapa doar 7. Crite-
riu de baza la aprecierea ideii a fost
originalitatea, sa fie interesantd si
usor adaptabila la conditiile pietei
autohtone.

in procesul prezentarii planu-
lui, concurentii s-au straduit sa-si
expuna in asa mod ideea, incat sa
convinga asistenta ca anume afa-
cerea lor va fi una reusitd, iar ei,
fondatorii firmei, sunt cei mai in-
geniosi, cei mai indrazneti, cei mai
descurcareti. Aveau si pentru ce
lupta! Doar primii trei pretendenti
urmau sa obtina premii solide -
cate un oficiu in incinta Incubato-
rului de Afaceri pentru o perioada
de doi ani

in cuvantul sau de salut, dl rec-
tor Grigore Belostecinic a tinut sa
le spuna celor inscrisi in cursa con-
cursului:

- In cei patru ani cat exista In-
cubatorul de Afaceri, deja cateva
firme studentesti, care si-au ince-
put activitatea aici, s-au afirmat in
businessul tarii. Aceasta vorbeste

despre faptul ca scoala practica de
business, pe care au facut-o, e de
real folos. De la concurs la concurs,
ne convingem ca planurile prezen-
tate sunt tot mai indraznete, mai
originale, mai calitative din punct
de vedere profesionist, iar motiva-
rea afacerii se expune convingator.

Pe rand, cei 7 pretendenti -
Roga lon - ideea de afaceri: Por-
tal functional pentru afaceri de
anunturi comerciale, a cererilor si
ofertelor comerciale; Bagrin Vita-
lie — Solutii IT, WEB-design; Tarlev
Tudor - Achizitii on-line; Pascari
Miroslav — Publicitatea prin inter-
mediul internetului; Cunetchi Ser-
ghei — Comercializarea produselor
care functioneaza pe baza energiei
solare; Calenici Stanislav - Co-
mercializarea produselor de igiena
personala prin intermediul apara-
telor ,vending”; Scutaru Elena -
Solutii de marketing direct - si-au
prezentat afacerea.

Membrii juriului si asistenta au
adresat multiple intrebari concu-
rentilor, care isi apdrau destul de
energic si cu argumente foarte
convingatoare ideea.

In timp ce membrii juriului
s-au retras pentru a face bilantul,
trei fosti rezidenti ai Incubatoru-

lui de Afaceri — Natalia lachimov
(firma ,Hiper Media Grup”), Radu
Mocanu ("SolPro Acces”) si Andrei
Spinu (,Mentor Grup” SRL) - au
vorbit despre acele posibilitati
care le ofera ASEM prin IA tinerilor
businessmani, au adus multumiri
profesorilor, mentorilor care, pe
parcursul a doi ani, i-au ghidat in
lumea businessului mare.

Castigatorii celei de a doua
etape s-au ales cu certificate de
participare la concurs, iar pentru
primele trei locuri s-a oferit cate un
oficiu. Acestia sunt - lon Roga, Vi-
talie Bagrin si Stanislav Calenici.

Mihai Chilianu, prezentul rezi-
dent al Incubatorului de Afaceri,
care este si membrul comitetului
de mentori, i-a felicitat pe castiga-
tori, incredintandu-i ca vor avea
suportul si ajutorul colegilor.

Dupa ce isi vor inregistra fir-
mele, vor perfecta actele, li se vor
inmana cheile de la oficii, tinerii
businessmani isi vor anunta veni-
rea pe piata antreprenoriala a tarii.
Inceputul anului 2010 pentru ei
este o prima fila scrisa in busine-
ssul autohton.

Diana VORNOVITCHI,
Director CPRAE

prumutul luat de la FMI este cel mai ieftin posibil, do-

Liuba LUPASCO

De ce plang
chitanele?

Ce poate fi mai romantic
decat sa ii canti persoanei
iubite piesa ei indragita, tu
insuti acompaniindu-te la
chitara? iti imaginezi o iesire
cu amicii undeva in afara ora-
sului, ascultand doar muzica
la casetofon sau e mai bine ca
cineva dintre voi sa cante la
chitara? De ce acel cineva nu
ai fi chiar tu?

Daca iti doresti sa afli
tainele strunelor de chitara,
sa inveti magia sunetelor lor,
sa afli, in sfarsit, de ce plang
chitarele, noi iti propunem
solutia. Sergiu, un tanar
simpatic, talentat, rabdator si
amabil este de acord sa devi-
na profesorul tau.

Inregistrarea doritorilor
se face in biroul 103,
bloc. A.
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GRIGORE BELO%TECINUIC:,,MOLDQVA AAFOST AFECTATA DE CRIZA
INTR-O MASURA MAI MICA DECAT ALTE STATE ALE LUMII”

I (N terviu cu dI Grigore Belostecinic, prof. univ,, dr. hab., m. c. al ASM, rector al ASEM

- Dle rector, cum credeti ca a fost gestio-
nata criza economica in Republica Moldova?

- Criza, de fapt, a inceput inca in octombrie
anul 2008, desi despre posibilele consecinte
ale acesteia asupra economiei tarii s-a vorbit,
in mod public foarte tarziu. Banca Nationala, in
schimb, de pe atunci a sesizat aceste evolutii ne-
gative pe plan mondial si a inceput interventiile
specifice unei situatii de criza, prin instrumente
de politicd monetara, inclusiv prin reducerea
rezervelor obligatorii pentru bancile comercia-
le, reducerea ratei de baza a dobanzii. A urmat
cresterea lichiditatii bancilor comerciale, a ma-
sei monetare, aflate in circulatie. De asemenea,
in acest context s-au inscris si interventiile ma-
sive ale BNM pe piata valutara prin vanzari de
valutd, atunci cand s-au aprofundat tendintele
de scadere a cursului de schimb al valutei nati-
onale si viceversa (personal, consider cd aceasta
nu a fost atat de necesar). Autoritatile au ales sa
declare ca lucrurile merg bine si ca totul va fi sub
control, motivul principal fiind, evident, faptul
ca ne aflam intr-un an electoral, dar si faptul ca
Guvernul de pe atunci a incercat sa evite panica
din partea populatiei.

Trebuie sa recunoastem insa ca R.Moldova
a fost afectata de criza intr-o masura mai micd
decat alte state ale lumii si chiar decat ne-am
asteptat, iar asta deoarece nu avem dezvoltate
domenii care au fost afectate intr-o mdsura mai
mare pe plan mondial, precum industria side-
rurgicd, metalurgia, industria constructoare de
masini si altele; ponderea mare a populatiei din
mediul rural si, respectiv, a autoconsumului in
consumul total, structura exporturilor, dar si a
faptului ca economia noastra a fost orientatd in
proportii relativ egale atat spre pietele din est,
cat si spre cele din vest, remitentele ca sursa de
alimentare a cererii interne si acoperire a defici-
tului comercial enorm etc.

Cu parere de rau, insa, remitentele care au
fost si raman salvatorul economiei nationale,
au avut tendinte de descrestere continud, iar
acest fapt a afectat in lant cererea interna si im-
porturile. De asemenea, ne-am confruntat cu o
descrestere drastica a investitiilor straine directe
(tendinta specifica economiei mondiale in an-
samblu, investitiile strdine directe inregistrand
in anul 2009 o descrestere cu circa 38% in ra-
port cu anul 2008), fapt care, la fel, s-a rasfrant
negativ asupra cererii interne si incasarilor la
buget. Sectorul financiar bancar s-a aratat a fi
intr-o masura mai mare rezistent la criza, dar nu
pentru ca ar fi foarte puternic, ci pentru ca nu
este integrat activ in piata financiara internati-
onalg, iar slabiciunea aceasta a devenit, in peri-
oada de crizd, un element forte. Constructiile au
avut o descrestere considerabila, de circa 40%,
in masura in care au scazut remitentele, or, aces-
tea erau sursa principala de creditare a ramurii.
Transporturile, la fel, au inregistrat descresteri
mari, si nu in ultimul rand pentru ca au scazut
importurile, exporturile, dar si activitdtile eco-
nomice in ansamblu. Complexul agroalimentar
care, pe langafaptul ca a demonstrat o rezistentd
mai mare la criza decéat alte domenii, a suferit,
totusi, din cauza secetei.

- Acum, la inceput de 2010, situatia eco-
nomiei nationale este mai proasta sau mai
favorabila decat s-a anticipat la declansarea
crizei?

- Cred ca situatia continua sa fie una foarte
dificila, dar cu sperante la mai bine pentru vii-
tor. Era si firesc ca in aceasta perioada de dupa
alegerile parlamentare repetate, cand s-a purces

la formarea noului Guvern, la elaborarea progra-
mului de guvernare si a masurilor anticriza, sa
nu se reuseasca mai mult decat a fost posibil de
facut. Este important ca prognozele pesimiste
referitoare la durata posibila a crizei economice
si financiare pe plan mondial nu s-au adeverit.
Toate institutiile internationale au anuntat deja
o eventuala crestere a economiei mondiale in
anul 2010 cu circa 2.7%, o crestere similara a
economiei americane si crestere mai modesta
pentru statele UE. Se asteaptd o crestere si a
economiilor principalilor parteneri comerciali ai
Republicii Moldova - Rusia cu circa 3.5%, Roma-
nia - cu 1.3%. Evident ca aceasta va avea si im-
pact pozitiv, de aceasta data, asupra economiei
moldovenesti.

Probabil cd ne putem astepta la o crestere
economicad in anul 2010 mai mare decat cea
anuntata in Legea bugetului de 1.5%, poate in

contractarea creditelor de la FMI si alte structuri
internationale, la dobanzi foarte atractive, sunt
si ele masuri care pot avea efecte imediate in ve-
derea sustinerii deficitului bugetar si, implicit, al
paturilor vulnerabile ale populatiei. Este firesc ca
in plan strategic, avem nevoie de o modernizare
totala a tarii, iar modernizarea economica tre-
buie sa constituie pilonul principal al acesteia.

In perioada post-crizd vor fi necesare si noi
modele de crestere economicd, avem nevoie de
constituirea unei economii bazate pe cunoastere
si inovatii. Omenirea este in cdutarea unor noi
inventii la nivel global, similare descoperirii cal-
culatorului si Internetului. Se modifica radical
sursele de asigurare a competitivitatii unui stat.
In sensul ¢ scade importanta factorilor care tin
de dotarea cu factori naturali.

- Cum ar trebui sa procedeze Guvernul in
situatia in care scumpirea resurselor energe-

jur de 3-4%, ceea ce ne-ar permite sa atingem la
sfarsitul anului 2011 nivelul anului 2008.

Cred ca anul 2010 va fi mai bun decat cel
precedent si mai rdu decat cel care va urma. Sis-
temul capitalist si economia de piatd si-au de-
monstrat viabilitatea. lar pericolul unei noi crize
poate veni doar din China, in cazul in care se
va reduce ritmul de crestere economica a aces-
tei tdri, devenite a doua economie din lume ca
marime si primul exportator.

Evident cd iesirea definitiva din criza va
dura si in alte state ale lumii. Totodatd, masurile
anticriza aprobate de Guvern vor avea atat efec-
teimediate (ma refer la asigurarea veniturilor ne-
cesare la bugetul de stat necesare achitarii sala-
riilor in sfera bugetara, a pensiilor, burselor etc),
cat si de duratd, cu referinta la imbunatatirea
calitatii mediului economic si atractivitatii
investitionale. Masurile nepopulare pe care
unii le critica inversunat, precum cresterea ac-
cizelor la unele marfuri, au fost masuri impuse
de situatia in care ne gasim si nu vor afecta
neapdrat paturile vulnerabile ale populatiei. Im-
pozitele mai mari pe masinile de lux, articolele
din aur, cristal, unele articole cosmetice si tipuri
de tigari, precum si jocurile de hazard, vor asi-
gura venituri suplimentare la buget si achitarea
de salarii si alte plati fata de bugetari. In plus,

tice ar putea conduce la cresterea nemultu-
mirii populatiei si chiar la posibile revolte in
masa?

- Nu exclud faptul cd situatia de criza econo-
micd ar putea sd aiba consecinte negative expri-
mate si sub forma unor revolte sociale. Asta in
situatia in care nu vor fi luate masurile necesare
pentru asigurarea platilor bugetare si a com-
pensatiilor nominative pentru unele categorii
de populatie care intr-o masura mai mare vor
fi afectate de cresterea tarifelor. Se prea poate
ca asteptarile populatiei de la schimbul de gu-
vernare in Republica Moldova au fost mult mai
mari decat ceea ce va fi posibil de realizat. Totusi,
populatia trebuie sa constientizeze ca preturile
la resursele energetice au o tendintd generala
de crestere la nivel mondial. Guvernul a avut in
aceasta situatie doud alternative: ori sa majore-
ze tarifele, ori sd riste cu securitatea energeticd a
tarii, ceea ce este absolut inacceptabil, mai ales
in plinad iarnd. De aceea a fost necesara luarea
unor decizii absolut nepopulare care categoric
nu sunt in favoarea noii guvernari, cu atat mai
multin aceastd noua perioada preelectorald. Dar
aceasta este situatia. In context, vreau sa spun
ca alegerea presedintelui tarii ar fi fost cea mai
buna masura anticriza in Republica Moldova.

Revenind la cele spuse mai sus, am totala in-

credere ca sustinerile financiare din exterior vor
fi folosite inclusiv pentru acoperirea deficitului
bugetar si pentru achitarea obligatiunilor sta-
tului fata de bugetari si, in consecinta, vor ame-
liora un pic situatia, cel putin, pentru o anumita
perioada de timp. Trebuie sa ne gandim mai
mult nu cum sa reducem sau sa mentinem ta-
rifele, dar cum sa majoram veniturile populatiei,
pentru a o face mai putin vulnerabild si la even-
tuale majorari de tarife pe viitor.

- Credeti ca situatiile de criza mondiala
pot fi anticipate?

- Faptul ca astfel de crize se repeta cu o
anumitd periodicitate ne face sa deducem ca
nu sunt provocate de cineva si sunt rezultatul
unor evolutii economice negative (sau acumu-
lari de energie economicd negativa) cu conse-
cintele respective, la nivel local, regional sau
chiar mondial. Totodata, sa nu uitdam si faptul
ca, oricat de nedorite ar fi, crizele provoaca si
unele efecte pozitive: are loc o curatare si im-
prospdtare a ,organismului” economic la nivel
mondial sau a unor economii nationale. Ca si in
naturd, rezistd speciile mai sandtoase, mai puter-
nice si care mai usor se adapteaza la schimba-
rile care au loc in mediu. Dispar cei care nu se
adapteaza la schimbari sau nu corespund unor
exigente. Trebuie sa recunoastem si faptul c3,
drept consecintd a globalizarii, disparitiei hota-
relor economice, cresterii vitezei de transmitere
a informatiilor, accesului la informatii, tehnolo-
gii etc. si comportamentele agentilor economici
devin mai putin rationale, respectiv, mai putin
posibile de modelat si anticipat.

Mai mentionez aici ca Polonia a fost unicul
stat din Uniunea Europeana care nu a fost afec-
tat de criza economica, ba chiar a inregistrat o
crestere economica si in anul 2009, datorita
consecventei reformelor economice desfasurate
pe parcursul ultimilor 20 de ani, schimbarilor
structurale care au avut loc in economia tarii si,
nu in ultimul rand, datorita lipsei de interventii
din partea statului.

Am vrut sa zic aici ca, chiar daca este dificil sa
anticipam fenomenul de criza economica (simi-
lar anticiparii cutremurelor de pamant), conse-
cintele acestora pot fi minimizate.

- Pana la urma, Republica Moldova rama-
ne cea mai saraca tara din Europa. Ce nu-i
ajunge economiei moldovenesti pentru a nu
fiin aceasta situatie?

- Este o realitate, desi nu ar trebui sa fim con-
damnati sa rdmanem asa si pe viitor. Ca sa ma
exprim mai pe intelesul tuturor: vom putea avea
0 economie mai dezvoltata si vom trdi mai bine
doar atunci cand eu, personal, voi asigura un
management mai eficient in cadrul ASEM, cand
profesorii nostri isi vor face mai bine meseria,
cand studentii vor insusi mai bine materia, cand
agentii economici vor avea mai multa initiativa,
cand muncitorii vor lucra mult mai calitativ, cand
guvernarea va avea mai multa responsabilitate
sociala etc. Inaintasul nostru, Dimitrie Cantemir,
scria in cunoscuta lucrare ,Descrierea Moldo-
vei’, cd nu este destul ca o tara sa fie inzestra-
ta cu resurse naturale pentru a fi bogatd, ci ca
avutia ei sporeste numai in masura in care creste
harnicia poporului sau si se intensifica activita-
tea comerciala. lata ca ceea ce a spus Cantemir
acum 300 de ani este valabil si pentru economia
de astazi a Republicii Moldova - avem nevoie de
cresterea productivitatii muncii si de orientarea
economiei spre export. Dar nu numai.

Stela IATCO, "Economist”
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De cat timp faceti parte din fa-
milia Moldcell?

Din august 2009, de cand am
inceput sa activez ca Manager Van-
zari. Pentru mine, Moldcell este
mai mult decat o cariera. As spune
chiar ca este un stil de viata. Cea mai
mare parte a timpului il petrec la si
cu Moldcell. Pana la venirea mea in
familia Moldcell, timp de trei ani,am
activatin cadrul Telia Sonera Eurasia,
unde am detinut mai multe functii.
Am avut posibilitatea sa lucrez in
mai multe tari, cum ar fi Kazahstan,
Tadjikistan, Azerbaidjan, Georgia,
Cambodagia, Nepal si Moldova. Cea
din urma nsa ocupa un loc special
in viata mea de afaceri.

Va place lucrul Dvs.?

Da, il ador. In businessul nostru,
daca nu iti iubesti munca, nu poti sa
activezi in acest domeniu, care, de
altfel, este unul foarte dinamic si in
continua schimbare, dezvoltare.

Ce anume va aduce satisfactie
in activitatea pe care o desfasu-
rati?

O satisfactie deosebita este pro-
vocata de rezultatele pe care le obti-
nem. Aici, o importanta deosebita o
are expansiunea vanzdrilor si, desi-
gur, comportamentul clientilor, care
este unul foarte exigent si matur. Dat
fiind faptul ca businessul telecomu-
nicatiilor este, asa cum am mai zis,
dinamic si in continud schimbare,
mereu apar tehnologii noi, pe care
noi incercam sa le implementam si
sa le utilizam in activitatea noastra.

Este si ceva care nu va aduce
satisfactie?

n telecomunicatii, aceasta este
o intrebare complicata. Vreau sa zic
ca, atunci cand cineva din echipa nu
da dovada de rabdare, acest lucru ii
dezorienteaza pe ceilalti. Ins& cred
ca la Moldcell nu veti intalni un ast-
fel de fenomen. Oamenii care acti-
veaza la Moldcell sunt foarte rabda-
tori, binevoitori. Echipa noastra este
ca o familie. Acesta este unul dintre
motivele pentru care m-am bucurat
nespus atunci cand mi s-a spus ca
voi lucra in Moldova.

MOLDOVA ARE UN POTENTIAL
EXTRAORDINAR

Interviu cu Mehmet Barkin Secen, manager vanzari
in cadrul Companiei Moldcell

Ce intentionati sa faceti peste
10 ani? Unde va vedeti peste un
deceniu?

Mi-as dori ca si peste un deceniu
sa fiu tot acolo unde sunt in prezent.
E pentru ca imi iubesc foarte mult
activitatea, compania, echipa. Tmi
plac foarte mult oamenii cu care co-
laborez. Si daca si peste 10 ani voi
fi util companiei mele, inseamna ca
tot aici voi activa.

Ce parere aveti despre tara
noastra si despre locuitorii ei?

Moldova este o tara micd, euro-
peand.Faraindoiala, este o tard euro-
peana. Acest lucru este demonstrat
si de reactia populatiei, in special,
a tinerilor, la inovatiile tehnologice.
Societatea este deschisa sa accepte
dezvoltarea tehnologiilor informati-
onale. Pe langa aceasta, in Moldova
este fnalt nivelul oamenilor instruiti,
de aceea consider ca tara dvs. are
un potential foarte inalt si un viitor
stralucit. De asemenea, vreau sa zic
ca moldovenii sunt foarte primitori,
ospitalieri. Toate acestea sunt niste
lucruri uimitoare. Si mai uimitor este
faptul ca acest lucru nu poate fi ex-
plicat unui strdin. Acesta pur si sim-
plu trebuie sa vina in Moldova si sa
vada singur totul, cu ochii proprii.

Credeti ca Moldova este o tara
corupta?

Daca e sa fiu sincer, niciodata nu
m-am ciocnit cu aceasta problema
in activitatea mea de la Moldcell. Si
niciodata nu am auzit despre pro-
blema coruptiei in Moldova! Dedi,
nu stiu nimic despre aceasta.

Multi studenti, inclusiv de
la ASEM, nu-si gasesc un loc de
munca imediat dupa absolvirea
universitatii. Dvs. aveti ocazia sa
colaborati cu proaspeti absol-
venti ai universitatilor? Credeti ca
ei sunt suficient de competitivi?

La Moldcell sunt foarte multi ab-
solventi ai ASEM. Tn afara de aceas-
ta, cunoasteti concursul de Burse
Moldcell, care permite studentilor
sa se angajeze in cadrul companiei
noastre. Vreau sa mai zic, in acest
context, ca Moldcell ainceput sa "ex-
porte” resurse umane, sa i trimita la
muncd in alte tari, unde este prezen-
ta Telia Sonera. Acolo, eu sunt pre-
ocupati de instruirea personalului,
au posibilitatea sa-si impartdseasca
experienta colegilor lor din alte tari.
Sa stiti ca este o posibilitate unica,
deosebita, pentru toti moldovenii,
deoarece ei pot pleca sa lucreze in
alte tdri, pentru cativa ani.

Acum vreau sa va propun cate-
va intrebari din renumitul chesti-
onar al lui Marcel Proust. Care ne-
ajuns il puteti ierta cel mai usor?

Cred ca poate fiiertat orice. Chiar
daca cineva din echipa a facut o gre-
seald, nu-i nimic groaznic. Important
e ca el sa traga invataminte din ase-
menea greseli.

Care trasatura a caracterului
Dvs. nu va place?

Posibil, rabdarea mea nemargi-
nita.

Care trasatura a caracterului
Dvs. va place?

Fidelitatea fata de munca.

Pe cine din actualii locuitori ai
planetei ii urati cel mai mult?

Pe teroristi.

Va intereseaza opiniile altora
despre Dvs.?

Da.

Care este cea mai mare realiza-
re din viata Dvs.

Faptul ca sunt director pe vanzari
la Moldcell.

Sa presupunem ca ati murit
si ca dupa moarte va intalniti cu
Dumnezeu. Ce i-ati zice?

Multumesc.

Dle Mehmet Barkin Secen, va
multumesc pentru amabilitatea cu
care ati acceptat sa ne oferiti acest
interviu si va doresc succes in acti-
vitatea pe care o desfasurati.

Dialog sustinut de
Viadimir SNURENCO

PIATA MUNCII
DIN REPUBLICA MOLDOVA

Dorin Vaculovschi, decanul Facultatii Economie Generala si Drept
de la ASEM, a fost invitatul special al primei sedinte din acest an a
Clubului de Discutii Economice. Tema discutiei: piata muncii din
Republica Moldova, incepand cu punctele legislative si finisand
cu sansele de angajare ale tinerilor.

Dupa cum este obisnuit la fiecare sedin-
ta a CDE, primul lucru pe care il face invitatul
nostru este prezentarea celor mai impor-
tante trepte de ascensiune profesionald. DI
Vaculovschi ne-a informat c3, initial, lucra la
Institutul pentru Planificare, laboratorul de
Demografie, sectia "Resurse Umane’, dupd
care au urmat anii de doctorat in Romania si
primele activitati in nou-formata Academie
de Studii Economice din Moldova.

Am tinut sd diversificdm activitatea
CDE din acest an si am propus unei tinere
curajoase si harnice sa pregateasca o pre-
zentare la tema pe care urma sa o abordam
in discutie, ca fiind o nota introductiva, te-
oretica pentru sesiune. Natalia Pojoga, stu-
dentd in ultimul an la ASEM, ne-a adus la
cunostintd faptul cd in tara noastra, la 1000
de persoane active, revin 1857 persoane
inactive. Rata de ocupare pe parcursul ani-
lor 2000 - 2009 (trim. Ill) s-a diminuat de la
54,8% pana la 42,3%. Chiar daca acest in-
dicator a cunoscut o scadere semnificativa
in perioada indicata si ar fi fost evident ca

rata somajului ar fi trebuit s& creasc, stra-
niu este faptul ca urmarim o diminuare a
acesteia de la 8,7% la 5,7%.

DI Vaculovschi a subliniat ca reduce-
rea numarului de persoane active pe pia-
ta muncii din tara noastra se datoreaza in
mare parte fenomenului de migratie. Majo-
rarea semnificativa a remintentelor pe par-
cursul perioadei analizate confirma acest
lucru (conform calculelor Expert Grup, in
termeni anuali, intre 1999 - 2008, in di-
namica remitentele au crescut cu +5,9%).
Modelul “moldovenesc” al pietei muncii
reprezinta o piata in formare, cu o structura
ocupationald deformatd, caracterizata prin
diminuarea ratei somajului, diminuarea ra-
tei de ocupare si cresterea ponderii popu-
latiei inactive.

Majoritatea populatiei antrenate in
campul muncii activeaza in sfera servici-
ilor (57,7% pentru anul 2008), iar sectorul
agricol si cel industrial cunoaste o pondere
mai mica: 31,1 si, respectiv, 13,1%. Explica-
tia acestui fenomen este nu doar rentabi-

litatea joasd a activitatilor, ci si cuantumul
mare de investitii necesare pentru a dez-
volta sectoarele respective.

lon Bucuci, membru al CDE, a solicitat
parerea invitatului despre impactul mem-
bership-ului Republicii Moldova la Orga-
nizatia Internationald a Muncii (Moldova a
devenit membru OIM in 1992) asupra legis-
latiei nationale. DI Vaculovschi a subliniat
faptul ca conventiile inaintate de OIM cdtre
Moldova au caracter de recomandare si
doar prin decizie locala pot cdpata caracter
obligatoriu (prin implementare).

Cu privire la compartimentul piata
muncii - tinerii, a fost inaintata o intreba-
re de catre Maria Vizdoaga, membru CDE,
care s-a interesat de stereotipurile univer-
sitare, precum ca cei mai buni viitori-juristi
trebuie sa fie de la USM, iar cei mai buni
economisti — de la ASEM. Invitatul nostru

a precizat ca relatiile dintre administratiile
ASEM si USM sunt suficient de profesionale
si prietenesti pentru a ignora astfel de ste-
reotipuri. Institutiile de nvatdmant superi-
or ofera tuturor tinerilor posibilitatea de a
obtine cunostinte de calitate, indiferent de
institutie. Desigur ca atat cadrul profesoral
conteaza, cat si curriculumul implementat,
dupa care se orienteaza intreaga programa
de studii. Din acest punct de vedere, nu
putem compara doud institutii, spunand ca
una este mai buna si alta mai rea. Pana la
urma, tine de capacitatile si motivarea pe
care o are fiecare student.

O alta intrebare a venit din partea lui
Vasile Cirlig referitor la politicile de ocupare.
Acesta a intrebat: ,Care politici de ocupare
nationale ar trebui sd fie implementate,
modificate pentru a genera schimbari pe
piata muncii nationald?” DI Dorin Vaculov-

schi este de parerea ca cea mai importan-
ta problema la nivel de sistem al muncii o
reprezinta calitatea managementului, care
lasé de dorit in comparatie cu standardele
internationale.

Piata Muncii din Republica Moldova
ramane inca o temd in discutie, cu multe
semne de intrebare si lacune atat la nivel
de legislatie, cat si cel al aspectelor practice
ale vietii, care genereaza mutatii specifice
tarii noastre si motiveaza cetatenii moldo-
veni sa plece peste hotarele Moldovei. Ast-
fel, este important de a constientiza ca din
cauza nivelului economic pe care il ates-
tam in prezent, fiecare persoana este pusa
in conditia de a se descurca individual, iar
eforturile comune ale tuturor oamenilor
reprezinta fnsusi remediul de redresare a
situatiei create pe piata muncii.

Natalia BEJAN
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21-AU PRIMIT DIPLOMA DE LICENTA
A UNIVERSITATII DIN ORLEANS

de colaborare cu Universitatea din
Orleans nu ar fifost posibil. Totodata,
dl rector i-a indemnat pe proaspetii
licentiati ai universitatii franceze sa
nu uite unde le sunt raddcinile si sa
revina acasa oriunde ar fi, la studii
sau la munca, dupa ce se vor realiza
in cariera undeva in strainatate.
Semnificativ este si faptul ca fes-
tivitatea de decernare a diplomelor

Universitatii din Orleans a avut loc
in Casa Cunostintelor din blocul C al
ASEM, deschisa de curand.
Gheorghe Moldovanu, seful Ca-
tedrei Limbi Moderne de Afaceri
a ASEM, ne-a comunicat ca cei de
posesori ai diplomei de licenta a
Universitatii din Orleans constitu-
ie a treia promotie a proiectului de
colaborare dintre institutia nomina-

lizata, ASEM si ULIM. In prezent, alti
18 studenti (13 de la ASEM si 5 de la
ULIM) s-au inscris la cursurile preda-
te la specialitatea Managementul
intreprinderii si administratiei publi-
ce, 2-3 dintre ei, cei mai buni, avand
posibilitatea de a efectua stagii la
diferite intreprinderi din Franta.

Tatiana ROSCA

19 studenti de la ASEM si 5 de la
ULIM si-au primit, recent, diplomele
de licenta ale Universitatii din Or-
leans, Franta. Acest lucru a fost po-
sibil datorita inscrierii lor la specia-
litatea Managementul intreprinderii
si administratiei publice din cadrul
universitatii nominalizate, cursurile
fiind predate la ASEM, in limba fran-
ceza. Astfel, tinerii posesori a doua
diplome de licentd — a Universitatii
din Orleans si, respectiv, a ASEM /
ULIM au mai multe oportunitati de
a-si gasi un loc de munca prestigios,
atat pe piata muncii din Republica
Moldova, cat si pe cea din Franta.

Prezent la festivitatea de decer-
nare a diplomelor, Leonid Bujor, mi-
nistru al educatiei, a mentionat ca
evenimentul este de o importanta
deosebita nu doar pentru cei impli-
cati in studii, ci si pentru tot tinere-
tul studios din tara noastra. Potrivit

d-lui, pana acum, in Republica Mol-
dova nu au fost create conditii priel-
nice pentru ca tinerii sa se manifeste
aici, acasd, din care cauza erau nevo-
iti sa isi gdseasca un loc de munca in
strainatate. in plus, nici tara noastra
nu se bucura de o atractivitate prea
buna in exterior. Astfel, tinerilor de
azi le revine complicata misiune de
a contribui la schimbarea in bine
in societatea noastra. Ministrul i-a
indemnat pe studenti sa caute po-
sibilitati de afirmare aici, in tard, sa
se implice in diverse proiecte, astfel
incat, cu participarea lor, eco-
nomia tarii sa cunoascd o mai buna
dezvoltare, iar imaginea Moldovei
sa fie mai buna.

In context, Grigore Belostecinic,
rector al ASEM, a adus multumiri
Asociatiei Universitdtilor Francofo-
ne, membra a careia este si ASEM,
fara contributia careia acest proiect

R

% “

Biserica si cultura politica
in Republica Moldova

Interactiunea dintre biserica si stat in cadrul
formarii culturii politice in Republica Moldova,
identificarea problemelor cu care se confrunta so-
cietatea in persoana actorilor politici, a cetatenilor
in calitatea lor de alegatori si in cea de crestini, pre-
cum si biserica, in calitatea ei de institutie divino-
umana au constituit scopul unei mese rotunde cu
genericul "Biserica si cultura politica in Republica
Moldova’, organizata la ASEM, la sfarsitul anului
trecut. Evenimentul a fost organizat de

Fundatia pentru Promovarea reformelor in do-
meniul justitiei, securitatii si apardrii.

Grigore Belostecinic, rector al ASEM, a afirmat,
in alocutiunea de deschidere, ca intr-o societate
modernd democratica bisericii ii revine un rol im-
portant si nobil, cu o responsabilitate moral-politi-
ca de a indruma credinciosii privind valorile de fa-
milie, de moralitate, respectul reciproc, iubire fata
de patrie si neam, protejarea mediului. Potrivit d-
lui, aceasta morald, apolitica in esentd, va permite
societdtii sa nu fie dezmembrata in multitudinea
de doctrine si partide politice.

La randul sdu, Valeriu Plesca, presedintele fun-
datiei, a reiterat opinia expertilor fundatiei referi-
tor la importanta evaluarii compatibilitatii juridice
intre legislatia nationald a Republicii Moldova si
canoanele bisericii ortodoxe in contextul respec-
tarii libertatii de constiinta si a factorului ortodox
in formarea culturii politice in societate, precum si
a impactului asupra securitatii nationale.

Fundatia PRISA a propus efectuarea unui stu-
diu asupra nivelului de constientizare juridica de
catre societatea civila si clasa politica a fenomenu-
lui religios comunitar intr-un stat modern si efecte-
le acestuia asupra securitdtii nationale.

La masa rotunda au participat reprezentanti ai
bisericii, societatii civile si ai mediului academic.

(Cor. "CE”)

STRATEGIA INFORMATIZARII ASEM

Adresa electronica pentru fiecare
student, sdli cu calculatoare perfor-
mante, conectate la internet, zone
Wi-Fi, Centrul Multimedia, Centrul
de competenta in informaticda, Sala
pentru videoconferinte multipunct, o
multime de calculatoare personale s.
a. - sunt doar cdteva dintre realizdrile
cu care se poate mdandri ASEM atunci
cdnd e vorba despre informatizare.
Toate acestea presupun multa infor-
matie, numeroase documente care
necesitd si o gestiune pe potriva.

Pe parcursul a 18 ani de activitate, ASEM
a intreprins, in acest sens, un sir de actiuni
de informatizare a activitatilor de baza. De
rand cu performante avansate privind astfel
de indicatori precum numadrul de studenti
la un calculator, sali cu calculatoare pentru
instruire, materiale didactice in format nu-
meric, acces la resursele retelei informatice

din intreg campusul ASEM, inclusiv camine-
le studentesti etc.,, ASEM are si realizari de
pionierat pentru invatamantul universitar
din tara noastra: Centrul Mulimedia, Sala
pentru videoconferinte multipunct, Incu-
batorul de afaceri etc. Problema care in ul-

timul timp apare tot mai adesea pe agenda
responsabililor de informatizarea in cadrul
ASEM tine de securizarea resurselor infor-
matice.

Tinand cont de cele mentionate, se

impune necesitatea crearii in cadrul aca-
demiei a unui spatiu informatic integrat,
care ar cuprinde toate activitatile ASEM si
ar fi orientat spre sporirea calitatii instru-
irii, a cercetarilor stiintifice si a gestiunii
universitare, contribuind astfel la imbuna-
tatirea de mai departe a competitivitatii si
cresterea contributiei ASEM la sustinerea
cresterii economice si prosperarii Repu-
blicii Moldova.

Astfel, Senatul ASEM a aprobat, la ultima
sa sedinta din anul 2009, Strategia informa-
tizarii ASEM pentru perioada 2010-2015 si
Planul de actiuni SIIA-2010.

In una din editiile viitoare ale "Curierului
Economic” vom reveni la tema enuntata cu
detalii despre strategie, actiunile ce vor fi
organizate n acest scop, precum si avanta-
jele pe care le-ar castiga institutia noastra o
datd cu implementarea unui astfel de docu-
ment important.

Tatiana ROSCA

Al vreo dedicatle speclalé ?

Al vreo plesa preferata , pe care al vrea
s-0 auda toata lumea ?

Poate e o zl specialéd pentru tine sau

* Dedicatii si solicitari ”
la

Radio ASEM prietenll tal ?

in pauza mare emisiunea
“Dedicatii si solicitérl * va transmite tuturor

1 mesajul téu !

d| sipe forumul

iti stam la dispozitie in blocul B,biroul 812

radioasem.clan.su

and Lo 20y

DORITI s fiti la curent cu tot ce
se intampla la Facultatea Business
si Administrarea Afacerilor?

ACCESATI noua versiune a paginii web:

www.baa.ase.md

A se declara nevalabil carnetul de student nr. 282860, eliberat
de ASEM pe numele Grigore Berzan.
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La etapa actuald a Republicii
Moldova piata de capital joaca un
rol foarte important si ar reprezenta
o oportunitate de dezvoltare pentru
companiile autohtone.

H EVOLUTIA

In Republica Moldova, piata de
capital a aparut ca urmare a priva-
tizarii in masa cu ajutorul bonurilor
patrimoniale. Inceperea functionarii
pietei se dateaza din 1992, o datd cu
aprobarea legii privind Societatile
pe Actiuni, lege prin care este sta-
bilit modul de infiintare si statutul
juridic al acestor societati.

In 1993 are loc aprobarea legii
privind circulatia hartiilor de valoare
si legea privind Bursa de Valori.

In 1994 se creeaza Comisia de
Stat a Valorilor Mobiliare (in prezent,
Comisia Nationala a Pietei Financia-

re) care se ocupa de reglementarea
si controlul pietei de capital.

In 1995 isi incepe activitatea Bur-
sa de Valori, primele tranzactii fiind
efectuate cu actiunile bancii comer-
ciale Banca de Economii.

In 1996 au fost scoase prin lici-
tatie la vanzare toate bonurile patri-
moniale, spre sfarsit privatizandu-se
aproape toatd infrastructura tarii
noastre.

Spre finele anului 2001, tara
noastra a capdtat o piata de capital,
care este atat de necesara, si in ace-
lasi an la Bursa de Valori se incep a
tranzactiona actiunile bancilor co-
merciale.

B STAREA ACTUALA

Pe parcursul anilor 2001-2009,
piata de capital a suferit o multime
de modificari, majoritatea din ele

PERSPECTIVELE PIETEI DE CAPITAL
DIN REPUBLICA MOLDOVA

Piata de capital este una din cele mai importante ramuri ale economiei, care ofera
noi instrumente de dezvoltare a companiilor si a economiilor in intregime. Functia
principala pe care ea o indeplineste este absorbtia masiva a resurselor financiare prin
intermediul valorilor mobiliare (actiuni si obligatiuni), din interiorul si exteriorul tarii, cu
ajutorul acestor resurse fiind finantate diferite proiecte investitionale.

agravand situatia pietei si inrduta-
tind conditiile de functionare. Ca
rezultat, astazi avem o piatd de capi-
tal instabila si putin dezvoltata, cu o
atractivitate si profitabilitate redusa.

Tendintele de dezvoltare a pie-
tei, care s-au manifestat periodic pe
parcursul evolutiei sale, s-au datorat
in mare parte investitorilor strdini
care au dorit sd investeasca la noi.
Una din cele mai semnificative cres-
teria avut locin 2007, cresterea fiind
de 72% fata de 2006. Aceste resurse
financiare au fost investite in mare
parte in sectorul financiar, precum si
in constructii, comert si transport.

Spre deosebire de investitorii
straini, investitorii autohtoni si popu-
latia nu dispune de resurse financiare
pentru a le investi in piata de capital,
dar daca si dispune, nu investeste,
deoarece piata nu ofera instrumente
alternative si lichide, iar dobanzile si
dividendele fiind achitate partial sau
nefiind achitate deloc.

Carezultat al tuturor acestor mo-
dificari, s-a crea un sir de probleme
cu care se confrunta piata de capital
la momentul actual. Cele maiimpor-
tante sunt:

1) Cadrul legislativincomplet, in-
corect si restrictiv,

2) Lipsa stimularii din partea sta-
tului,

3) Inexistenta unei infrastructuri
stabile,

4) Lipsa cunostintelor in dome-
niul pietei de capital de catre mana-
gerii si conducatorii societatilor pe
actiuni.

H SOLUTII

Pentru solutionarea acestor pro-
bleme si crearea unor conditii nor-
male de dezvoltare, ce ar duce la
sporirea investitiilor, ar fi binevenite
urmatoarele solutii:

1) Liberalizarea ampla a pietei,
care ar simplifica procedurile si tran-
zactiile, ar madri atractivitatea si pro-

fitabilitatea si ar permite efectuarea
tranzactiilor intr-un timp mai scurt.

2) Crearea platformelor alterna-
tive de tranzactionare. Aceasta ma-
sura ar simplifica accesul catre piata
de capital a companiilor mai mici si
a populatiei.

Stimularea plasarii publice de
valori mobiliare, care ar crea pentru
societatile pe actiuni noi parghii de
atragere a resurselor financiare, care
vor fi mai rentabile decat creditele
bancare.

In final, as putea afirma ca piata
de capital din tara noastra are mari
perspective de dezvoltare, insa
care nu sunt sustinute. Aplicarea
masurilor de mai sus ar crea pen-
tru piata un sir de conditii pentru
dezvoltare si in acelasi timp un
mediu favorabil pentru desfasura-
rea tranzactiilor.

Eugeniu MATEICO,
FB-28D

PARLAMENTUL TINERILOR DE LEGISLATURA A I1-a — IN ACTIUNE

Institutul Tineretul Guvernator, in parteneriat cu Parlamentul Republicii Moldova, Asociatia pentru Democratie Participativa (ADEPT),
cu suportul financiar al Ambasadei Statelor Unite la Chisinau si Ambasada Olandei la Kiev, implementeaza, incepand cu anul 2008,
Programul National ,,Parlamentul Tinerilor”

Obiective:

- Asistarea la activitatile deputatilor in comisii parlamentare, fractiuni,
dar si iesirile in teritoriu.

- Mentinerea unui dialog permanent cu tinerii din localitatile rurale.

- Sporirea nivelului de cultura civica si politica in randul tinerilor din
RM etc.

Echipa Parlamentului Tinerilor este formata din tineri din RM (inclusiv
din stanga Nistrului si UTA Gagduzia), cu varste cuprinse intre 18-25 de
ani.

Investirea Parlamentului Tinerilor a avut loc la 31 decembrie 2009, zi
in care tinerii deputati si-au primit si mandatele de parlamentari. La eveni-
ment au fost prezenti toti deputatii parlamentari.

Parlamentul Tinerilor, legislatura a 2-a, a receptionat peste 500 de for-
mulare. Concursul privind includerea tinerilor in Parlamentul Tinerilor a
constat in doua etape: expedierea unui formular in care erau inculse da-
tele personale, activitatea din prezent si, desigur, realizarile fiecarui viitor
deputat si, cel mai important, dezbaterea a trei probleme de ordin politic,
social-economic si tineret. A doua etapa a fost interviul — punctual final in
alegerea celor 101 deputati.

Dintre cei peste 500 de tineri care au dorit sa participe la proiect au fost
alesi 101 tineri si nu 71, cum era prevazut la inceput. Activitatea propriu-
zisd a inceput la 1 februarie. Pana atunci, tinerii parlamentari au participat
la seminare de instruire pentru desfdsurarea viitoarelor sedinte si activitati
care vor contiunua pana la jumatatea lunii februarie.

Ideea constituirii unui astlfel de proiect are la baza experinta europea-
na si exemplul Senatului Studentesc ASEM. E de mentionat in acest sens ca
director executive al Institutului Tineretului Guvernator din Moldova este
Sergiu Bejenaru, absolvent ASEM, primul presedinte al Senatului Studen-
tesc ASEM.

Pentru mine personal, aderarea la acest proiect inseamna mult. Pe lan-
ga faptul ca voi capata o exeperintd necesara pentru dezvoltarea persona-
13, voi avea sansa de a putea schimba ceva in viitorul nostrum, al tinerilor
din RM. Sdracia, lipsa locurilor de munca, a unui sistem de invatamant mai
pregatit si mai modern, violenta din familii - sunt putinele probleme din
agenda mea, pentru care voi incerca sa gasesc cat mai multe solutii impre-
una cu colegii mei.

Am solicitat cativa tineri parlamentari sa ne vorbeasca despre motivele
care i-au facut sa-si anunte concursul pentru functia de deputat si ce isi
doresc sa faca pe perioada mandatului.

Vadim Cheptanaru:

- Situatia politica din tara si dorinta
de a schimba ceva in acest sens m-au
facut sd ader si eu la proiectul Parlamen-
tul Tinerilor. O alta problema care ma
deranjeaza este indiferenta fata de noi,
tinerii, in special fata de cei din suburbia.
In present, as spune ca noi reprezentam
cea mai defavorabila patura sociala. Prin
aderarea la acest proiect, sper sa putem
schimba ceva. Astept de la acest proiect
si de la tinerii parlamentari cat mai mul-
te reforme in favoarea tinerilor, implica-
rea lor in societate, oferirea locurilor de
munca tinerilor specialisti, conditii de
trai si de lucru, salarii mai sus de minimul
necesar, sustinerea tinerelor familii.

Tatiana Toporovschi:

- Acest program este 0 sansa unica
de a-mi indeplini visul sa devin un lider
bun, de perspectiva. Anturajul oferit de
Parlamentul Tinerilor este unul vast, care
oferd posibilitati bune de dezvoltare per-
sonala. Este foarte importanta varietatea
de participanti. Consider ca abilitatile fi-
ecdruia din noi vor ajuta la crearea unui
Parlament al Tinerilor viabil si puternic,
si imi va oferi exact sansele de care am
nevoie, de a cunoaste oameni noi, cu di-
verse idei, experiente, de a-mi dezvolta
abilitati precum leadership, cooperare,
responsabilitati si de a aplica in practica
lucrurile invatate.

Sabina Resetnic:
- Am aderat la acest proiect pentru a
evolua, a ma dezvolta si afirma, pentru

a cunoaste oameni noi si pentru conso-
lidarea unei noi echipe de succes. Acest
proiect inseamna pentru mine perfecti-
onare si 0 noud experenta, care ma va
ajuta in viitor pentru a ma realiza. Voi
avea posibilitatea sa ma implic perso-
nal in rezolvarea problemelor cu care se
confruntd societatea noastra. Toti par-
ticipantii vor avea posibilitatea sa pro-
puna politici publice care ar schimba in
bine societatea. Astfel, noi, tinerii, putem
spune ca nu suntem indiferenti, dar ne
pasa de tot ce se intampla in jurul nostru
si vom incerca sa demostram ca tinere-
tul este cea mai mare forta care poate
schimba si realiza ceva nou in societate.

Diana Gorcea:

- Ceea ce m-a determinat sa ader la
proiect este dorinta de acumula cat mai
multd experientd, de afirmare, de a pro-
mova ideile si initiativele tuturor tineri-
lor din RM. Imi doresc s& se mentina un
dialog permanent cu tinerii din mediul
rural (si eu imi trag radacinile de-acolo),
sa se facd schimb de informatii, initiative,
ca sa cream scopuri commune. Astfel,
vom promova spiritul participativ si sti-
mularea initiativelor tinerilor in viata pu-
blica si politica a tdrii. Asteptarile mele
de la acest proiect suntimense si md fac
sd fiu optimistd, sa sper la mai mult. Prin
intermediul acestui proiect, s-au facut
auziti si evidentiati tinerii, cu initiativele
siideile lor, care sporesc nivelul de cultu-
ra civica si politica in randul tineretului
din toat tara. Imi doresc ca toate planu-
rile noastre sa se indeplineasca, sa fim

o echipd, sa elabordm si sa implemen-
tam proiecte de legi, de care au nevoie
tinerii din tara noastra.

Silvia Cebanu-Craciun:

- Dorinta si ambitia de a md implica
activ in solutionarea problemelor tineri-
lor din R. Moldova, de a fi mai aproape
de procesul de reglementare a dome-
niului politic, economic, social, de a cu-
noaste in detalii tehnica legislativa, do-
bandirea unor practici de implementare
a cunostintelor juridice si economice si
nu in ultimul rand dorinta de a spori ni-
velul de cultura civica si politica in ran-
durile tineretului din R. Moldova sunt
lucrurile care m-au determinat sa ader
la Parlamentul Tinerilor. Asteptarile mele
legate de acest proiect sunt: realizarea
unor programe ample pentru tinerii din
R. Moldova, cu un impact social imediat;
stimularea si dezvoltarea spiritului parti-
cipativ al tinerilor in viata publica si po-
litica a tdrii; implementarea unor politici
publice in domeniul social, economic;
acumularea de cunostinte si experiente
practice privind activitatea parlamenta-
rd in RM.

Din numele tinerilor parlamen-
tari, va promitem cd vom face
tot posibilul pentru oferirea unui
viitor mai bun. Viitorul se afld in
madinile noastre.

Svetlana SAFINA,
gr. FB-28D
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FELICITARI

Academia de Studii Economice din
Moldova, Colegiul National de Comert
al ASEM si ziarul ,,Curierul Economic”
adreseazd un sincer La multi ani! gi
multd sandtate, fericire si noi realizari
colaboratorilor ASEM si CNC care isi
sdrbdtoresc ziua de nagtere.

1 FEBRUARIE

Tudor DUMITRAS, conferentiar universitar, sef Catedra Filozofie si Poli-
tologie,

Nadejda CHICU, conferentiar universitar, Catedra Finante si Asigurdri,

Ala PARFENTIEV, conferentiar universitar, Catedra Management,

Irina RABOSAPCA, laborant superior, Catedra Geografia si Economia Me-
diului,

Lidia SOROCEAN, colaborator ASEM.

2 FEBRUARIE
Natalia CHERADI, director adjunct, Biblioteca Stiintifica,
Victoria POSTOLACH], lector superior universitar, Catedra Limbi Moder-
ne Aplicate,
Tatiana MORARU, asistent universitar, Catedra Limbi Moderne Aplicate,
Cristina ERHAN, dispecer superior, Serviciul Masterat.

3 FEBRUARIE
Muza BUCAROS, conferentiar universitar, Catedra Filozofie si Politologie,
Aurelia COSIMOVA, bibliotecard, Serviciul Publicatii Didactice Periodice,
Claudia GRATII, colaborator ASEM,
Vasile MACARI, colaborator ASEM.

4 FEBRUARIE

Lidia MITNITCAIA, conferentiar universitar, Catedra Marketing si Logis-
tica,

Nadejda MIDONI, laboranta, CNC,

Alexandra CASU, colaborator ASEM,

Eugenia CIBOTARI, colaborator ASEM,

Ecaterina IVANOV, colaborator ASEM,

lon MOCAN, colaborator ASEM.

5 FEBRUARIE

Vladislav RUSU, lector superior universitar, Catedra Drept Privat,

Alexandra TIGHINEANU, lector superior universitar, Catedra Drept Pri-
vat,

Tatiana DOROGAN, dispecer superior, Departamentul Management al
Calitatii si Dezvoltarii Curriculare,

Diana PISICA, dispecer, Centrul de Instruire si Consultantd in Afaceri,

Gheorghe DIMITRIU, colaborator ASEM.

6 FEBRUARIE
lon BUNU, profesor universitar, sef Catedra Matematica,
Ludmila GAVRILIUC, conferentiar universitar, Catedra Analiza Activitatii
Economico-Financiare,
Georgeta MELNIC, conferentiar universitar, Catedra Contabilitate si Au-
dit.

7 FEBRUARIE
Valentin CORETCHI, lector universitar, Catedra Teorie Economica si Doc-
trine Economice,
Stepan SPATARU, inginer programator, Laboratorul Asistenta tehnica si
soft de sistem,
Petru ARCAN, profesor de informatica, CNC,
Maria JOSAN, colaborator ASEM.

8 FEBRUARIE
lon CORCODEL, intendent, bloc A,
Tatiana VACARI, colaborator ASEM.

9 FEBRUARIE
Nadejda BRAGA, dispecer superior, Serviciul Studii si evidenta studenti-
lor,
Larisa POPOVICI, laborant, Catedra Filozofie si Politologie.

10 FEBRUARIE
Valentina CAPATANA, conferentiar universitar, Catedra Bazele Informa-
ticii Economice,
Elena SARGHI, lector superior universitar, Catedra Limbi Moderne de Afa-
ceri,
Olesea SIRBU, sef Serviciu Proiecte si Programe Externe,
Maria SAPTEFRATI, colaborator ASEM.

11 FEBRUARIE
Stela PROHNITCHI, metodist coodonator, Centrul Multimedia,
Maria NASTAS, inginer programator coordonator, Laboratorul Asistenta
sali cu calculatoare,
Victor TOMACINSCHI, inginer electrician.

12 FEBRUARIE
Oxana BARBANEAGRA, lector superior universitar, Catedra Teorie Econo-
mica si Doctrine Economice,
Radu TURCANU, lector superior universitar, Catedra Drept Privat.

DREPTUL DE A ALEG

Prima zi de joi a lunii februarie e marcata Ziua Internationald a Alegerilor.
Anul acesta, am celebrat-o pe 4 februarie.

Scurt istoric: Celebrarea acestei
zile a fost propusa in cadrul Confe-
rintei Internationale Oficiale a Ale-
gerilor, la care au participat experti
din tarile europene, desfasurata la
14-17 septembrie 2005. In opinia
expertilor, alegerile in mod demo-
cratic sunt absolut fundamentale
pentru o dezvoltare democrata a
societatii si pentru a spori constiinta
de cetatean si de a creste increderea
populatiei in procesul de vot.

Anume prima zi de joi a fost alea-
sd pentru a celebra aceasta zi, din
motiv cd majoritatea acordurilor in-
ternationale cu privire la alegeri au
fost semnate in aceasta zi sau in zile
apropiate acesteia.

Prevederi legale: Dreptul cetd-
tenilor de a participa la alegeri este
stipulat in art.38 al Constitutiei Repu-
blicii Moldova, care mentioneaza ca
“vointa poporului constituie baza pu-
terii de stat. Aceasta vointa se expri-
ma prin alegeri libere, care au loc in
mod periodic prin sufragiu universal,
egal, direct, secret si liber exprimat”.
Aceasta prevedere este reflectata in
art.2 al Codului electoral, unde este
prevazut cd “cetateanul Republicii
Moldova participa la alegeri prin vot
universal, egal, direct, secret si liber
exprimat. Participarea la alegeri este
libera (benevola). Nimeni nu este in
drept sa exercite presiuni asupra ale-
gatorului cu scopul de a-l sili sa par-
ticipe sau sa nu participe la alegeri,
precum si asupra exprimarii de catre
acesta a liberei sale vointe”. Articolul
21 al Declaratiei Universale a Drep-
turilor Omului (alineatul 3) sustine ca
"vointa poporului e baza autoritatii
guvernului; aceasta va fi exprimata
periodic si in baza alegerilor care vor
fi universale, cu sufragiu egal, secret
sau echivalent altei proceduri de vot
liber exprimat.”

Obiectivele principaleale aces-
tei zile sunt:

- confirmarea increderii in irever-
sibilitatea proceselor democratice;

- informarea publicului cu privire
la noile realizari si provocari ce tin de
diferite tipaje ale sistemului de vot;

- atragerea atentiei parlamente-
lor, guvernelor, politicienilor si lide-
rilor mondiali asupra importantei
rolului lor de lider si de promovare
a culturii democratice si a nivelului
inalt de participare la vot;

- influentarea alegatorilor ce vo-
teaza pentru prima data si alegatori-
lor tineri spre a se patrunde si famili-
ariza cu valorilor democratice.

Unele dintre actiunile care se
desfasoara in Moldova cu ocazia
celebrarii acestei zile sunt: "mese
rotunde’, dezbateri si ore de clasa
cu atare teme, cum ar fi: "Alegerile’,
“Alegatorii’, “De ce trebuie sa merg
la alegeri?’, “Alegerea corectd - un
pas ferm spre democratie”,“Votul tau
este decisiv” Acestea se desfasoara
in majoritatea institutiilor de invata-
mant superior si mediu ale tarii.

O astfel de activitate, cu scopul
de a indrepta atentia cetatenilor
spre fundamentele democratice, a
fost organizata de Consiliul Studen-
tesc al Facultatii Finante, in persoana
Tatianei Burtsaeva si a Ecaterinei Da-
nila (studente la Facultatea Finante).
"Presedintele Republicii Moldova
trebuie sa fie ales de popor”: aceasta
a fost tema dezbaterilor organiza-
te care au prezentat o avalansd de
argumente pro si contra. La dezba-
teri au asistat prodecanii Facultatii
Finante Angela Baurciulu si Angela
Casian; prof. Galina Turcan, Cate-
dra Filosofie si Politologie si Diana
Agachi, coordonatoare a Clubului
de Dezbateri al ASEM.

Argumentele invocate de echipa
afirmatoare compusa din: Alexan-
dru Soltan (Facultatea Finate, ASEM),
Andrian Macari (Facultatea Drept,
USM) si Olga Homina (Facultatea
Finante, ASEM) au sustinut alegerea
presedintelui de catre popor ca un
garant al legitimitatii si o precon-
ditie a bunastarii intregii societati.
Opinia majoritatii exprimata printr-
un vot direct, si nu unul mediat de
organul leslativ este fundamentala
democratiei si inspira mai multd in-
credere si relevanta. Aceasta ar duce
la incheierea crizei politice si o buna
functionare a puterilor in stat. Un
presedinte ales de popor tinde spre
pozitia de a adopta decizii ce tin in-
tr-o masura mai mare de necesitatile
directe ale electoratului.

Echipa negatoare reprezentata
prin: Corina Sila (Facultatea Drept,
USM), Veronica Fala (Facultatea Fi-
nante, ASEM) si Stela Grosu (Faculta-
tea Finante, ASEM) au adus contra-
argumente in sustinea unuiechilibru
deideiasigurat de guvernarea parla-

mentara, incurajarea unei participari
mai active, constituirea unor parghii
transparente de influenta si asigura-
rea unui control strict al executivului,
astfel eliminand concentrarea pute-
rii si focalizarea ei in prerogativele
presedintelui. Insusi punctul central
al discutie prezinta mai multe arii de
conflict, printre care elementul "op-
tiunii majoritatii’, care nu implica o
echivalenta intre vointa poporului
si vointa majoritdtii parlamentare
ce duce la un punct de acaparare a
puterii de cétre legislativ si crearea
unor coalitii nestabile. O alta arie
de conflict ar fi “separarea puterii
de stat” care e dificila in cazul unei
guvernari parlamentare, cand parla-
mentul are incontestabil o mai mare
implicatie si o putere de influenta.

Acestea fiind specificate si dez-
valuite tangential istoric si pe baza
experintei anterioare a altor state si
in acelasi timp vazute prin prisma
realitatii Republicii Moldova, cas-
tig de cauza a fost dat modalitatii
de alegere de catre popor a prese-
dintelui, caci poporul unei tari este
unicul imputernicit sa decida dupa
principiile fundamentale democra-
tice cursul politicii unui stat. In acest
sens, s-a facut referire la rezultatele
unui sondaj de opinie efectuat de
catre IDIS "Viitorul” pe 10 decembrie
2009, care a demonstrat ca, in cazul
unor eventuale modificari ale Con-
stitutiei RM, in favoarea alegerii pre-
sedintelui de catre populatie, 74%
din respondenti ar vota "Pro”.

Arbitri ai dezbaterilor de la ASEM
au fost: Veronica Vragaleva, inspector
fiscal superior in cadrul Inspectora-
tului Fiscal Principal de Stat si lulia
Sirghi, economist in cadrul Centrului
analitic independent “Expert-Group,’
ambele fiind absolvente ale ASEM.

Astfel de activitati ne incurajeaza
sa ne cultivam spiritul civic si sa ne
revizuim cunostintele si cultura po-
litica. Ziua Internationala a Alegato-
rului este un imbold de a ne orienta
privirea spre privilegiul si totodata
datoria pe care o avem, cea de a fi
imputerniciti sa ne numim alegatori.
Si deja ramane pentru fiecare liber-
tatea de a alege, pentru care mo-
dalitate va opta, pentru a ne defini
propriul viitor.

Ana BORDIAN
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ZIUA INTERNATIONALA A ALEGERILOR LA ASEM

La 4 februarie este sarbatorita
Ziua Internationald a Alegerilor, lan-
sata in Ungaria, la Conferinta Globa-
Ia a Oficialilor Electorali, in perioada
14-17 septembrie 2005. Avand in
vedere importanta alegerilor pen-
tru societate, s-a preconizat organi-
zarea, in institutiile de invatamant
superior si mediu de specialitate din
Republica Moldova, a diferitor ac-
tivitati cu tematica electorala: con-
ferinte, mese rotunde, concursuri,
intalniri cu deputatii Parlamentului
Republicii Moldova, lideri ai parti-
delor politice, consilieri etc. Membrii
Comisiei Electorale Centrale de ase-
menea au fost antrenati in desfasu-
rarea acestor activitati, iar in scopul
mediatizarii Zilei Internationale a
Alegerilor a fost indicatad invitarea
reprezentantilor mass-media in ca-
drul activitatilor preconizate.

Astfel, la 3 februarie, in Sala Se-
natului ASEM, pentru studentii de la
specialitatea ,Drept” s-a organizat o
prelegere cu tema: ,Finantarea par-
tidelor politice si companiilor elec-
torale”, la care a participat si lurie
Ciocan, secretarul Comisiei Electo-
rale Centrale. Cu un cuvant de salut

catre cei prezenti s-a adresat Ala Co-
telnic, prim-prorector pentru activi-
tate didactica ASEM.

Tema prelegerii a fost coordona-
ta cu Sectia educatie civica, traingin-
guri si secretariat a aparatului Comi-
siei Electorale Centrale. In calitate de
coraportor din partea ASEM a fost
nominalizat prof. univ., dr. Mihail
Rotaru.

De mentionat ca temele aborda-
te in cadrul manifestarii au trezit un
viu interes in randul tineretului stu-
dios de la Academie. De remarcat si
faptul ca Comisia Electorala Centrala
a elaborat materiale instructiv-edu-
cative care pot fi utilizate de catre
profesori in calitate de suport me-
todologic si ilustrativ. De asemenea,
aceste materiale pot fi consultate pe
pagina oficiala a Comisiei Electorale
Centrale (www.cec.md) sau pe pagi-
na oficiald a Ministerului Educatiei
(www.edu.gov.md).

Cu ocazia Zilei Internationale a
Alegerilor, la ASEM s-au desfasurat si
alte activitati, cum ar fi:

- La 5 februarie, la cursul ,Drept
Constitutional” (predat la anul | de
studii), Victor Caraus, dr., conf. univ.

a prezentat studentilor o comuni-
care cu tematica ,Sistemul electoral
in Republica Moldova”. Studentii au
fost informati despre sistemul elec-
toral autohton actual si functionali-
tatea lui;

- La 5 februarie, a fost invitat dl
prof. univ., dr. hab. lon Guceac, spe-
cialist in drept electoral, in scopul
mediatizarii si prezentarii institutiei
democratice a alegerilor in Repu-
blica Moldova, efectuandu-se un
studiu comparat cu sistemele elec-
torale din alte state.

- La 4 februarie, au fost organiza-
te dezbateri cu genericul ,Eu votez”
(Facultatea Finante), care a presu-
pus organizarea a doua echipe care
au abordat importanta participarii
la vot. Echipa nr. 1 - Negatoare (au
negat importanta participarii la vot),
echipa nr. 2 - Afirmatoare (au afir-
mat importanta participarii la vot).
In cadrul dezbaterilor au fost oferi-
te pliante cu informatie la tema. Au
fost aduse exemple de cazuri reale,
internationale, in care se observa
importanta fiecarui vot.

(Cor. ,,CE”)

13 FEBRUARIE
lacob COCOS, lector universitar, Catedra Geografia si Economia Mediului,
Lica ERHAN, asistent universitar, Catedra Contabilitate,
Mihaela TULBU, asistent universitar, Catedra Drept Privat.

14 FEBRUARIE
Valentina GORTOLOMEI, conferentiar universitar, Catedra Analiza Activi-
tatii Economico-Financiare,
Galina POGONET, lector superior universitar, Catedra Drept Privat,
Svetlana TOLMATCHI, lector superior universitar, Catedra Analiza Activita-
tii Economico-Financiare.
15 FEBRUARIE
Tamara NISTOR, sef Serviciu Clasificare, catalogare,
AlaTEACA, profesoard de economie, CNC.

16 FEBRUARIE
Antonina VASILIEVA, lector superior universitar, Catedra Contabilitate si
Audit,
Lilia ANDREEV, lector superior universitar, Catedra Contabilitate si Audit,
Galena TURCAN, lector superior universitar, Catedra Filozofie si Politologie,
Nicolae CIUDIN, profesor de informatica, CNC,
Vitalie SPANACHI, redactor, Grupul Procesare computerizata.

17 FEBRUARIE
Nadejda BOTNARLI, conferentiar universitar, sef Catedra Finante si Asigurari,
Liliana ROTARU-MASLO, conferentiar universitar, Catedra Drept Privat,
Veronica CATAN, laborant superior, Catedra Limbi Moderne de Afaceri,
Eugenia CEINAC, colaborator ASEM.

18 FEBRUARIE
Anatolie TUGULSCHI, lector superior universitar, Catedra Finante si Asigurari,
Magdalena BIRIUC, colaborator ASEM,
Victor RUSU, colaborator ASEM.

20 FEBRUARIE
Anatol GRAUR, conferentiar universitar, Catedra Contabilitate si Audit,
Elena ROTARU, bibliotecara, Serviciul Comunicarea Colectiilor.

21 FEBRUARIE

Tatiana MISOVA, conferentiar universitar, prorector pentru fnvatamant cu
frecventa redusa si formare continug,

Rodica FRUNZE, lector universitar, Catedra Contabilitate si Audit,

Maria SPANU, sef adjunct, Serviciul Studii si Evidenta Studentilor,

Claudia VASILACHI, inginer programator, Laboratorul Asistenta sali cu cal-
culatoare,

Diana SPANACHI, casier.

22 FEBRUARIE
Oleg STRATULAT, profesor universitar, sef Catedra Banci si Activitate Bancard,
Tatiana ROSCA, sef Serviciu Relatii cu Publicul,
Arcadie GUJA, colaborator ASEM.

23 FEBRUARIE
Anatol MORARU, inginer programator, Laboratorul Sisteme informatice de
gestiune,
Angela BACIU, colaborator ASEM,
Andrei GRAUR, colaborator ASEM.

24 FEBRUARIE
Rodica TIRON, lector superior universitar, Catedra Finante si Asigurari,
Viorica ZAPOROJAN, lector superior universitar, Catedra Contabilitate si
Audit,
Zinaida BARANSCHI, sef camin nr. 1.

25 FEBRUARIE
Gheorghe MOLDOVANU, conferentiar universitar, sef Catedra Limbi Mo-
derne de Afaceri,
Vladimir MOISEENCO, colaborator ASEM.

26 FEBRUARIE
Tatiana IOVV, conferentiar universitar, Catedra Investitii si Piete de Capital,
Sergiu DAMIAN, lector universitar, Catedra Limbi Moderne de Afaceri.
Djulieta VASILOI, lector universitar, Catedra Drept Public,
Natalia JOSAN, laborant, Catedra Finante si Asigurdri,
Natalia RUSU, profesoara de contabilitate, CNC.

27 FEBRUARIE
Maria DIMA, conferentiar universitar, Catedra Contabilitate,
Mariana CURMEI, colaborator ASEM,
Parascovia NOVACSINOVA, colaborator ASEM,
Eugenia FILIP, colaborator CNC.

28 FEBRUARIE
Tatiana DZUBETCAIA, conferentiar universitar, Catedra Finante si Asigurari,
Maria NEGARA, lector superior universitar, Catedra Bazele Informaticii Eco-
nomice,
Nadejda TURCAN, lector superior universitar, Catedra Contabilitate si Audit,
Silvia GARABAJIU, colaborator ASEM,
Elena GINDEA, colaborator ASEM.
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CALENDARUL
CELOR MAIIMPORTANTE EVENIMENTE
ASTEPTATE IN 2010

Campionatul mondial de fotbal din Africa de Sud -
primul de pe continentul african, Jocurile Olimpice de
iarna din luna februarie, de la Vancouver si asteptata re-
tragere a trupelor americane din Irak tin capul de afis al
evenimentelor programate in anul 2010.

Orasele desemnate capitalele culturale europene ale
anului 2010 sunt Pécs - Ungaria, Essen - Germania si Istanbul
- Turcia.

IANUARIE

* Tn Elvetia, s-a desfasurat Forumul Economic de la Da-
VOS.

* Presedintele Statelor Unite ale Americii, Barack Obama,
a sustinut primul sau discurs privind starea natiunii.

FEBRUARIE

* La Vancouver, Canada, se desfasoara Jocurile Olimpice
de larna.

*1n Ucraina, are loc al doilea tur de scrutin (decisiv) al ale-
gerilor prezidentiale.

MARTIE
* Se decerneaza premiile Academiei Americane de Film,
“Oscar”

APRILIE
* Alegeri parlamentare in Ungaria si alegeri prezidentiale
in Austria.

MAI

* Incepe “Expozitia Mondiald 2010" la Shanghai, China.
Evenimentul va dura 6 luni.

* Alegeri parlamentare in Marea Britanie.

*n Franta are loc Festivalul de Film de la Cannes, iar Nor-
vegia gazduieste concursul “Eurovision”.

IUNIE
* Au loc intalnirile la nivel inalt G8 si G20 in Huntsville,
Canada.

* Incepe Campionatul Mondial de Fotbal in Africa de Sud,
primul desfasurat pe continentul african.

IULIE
* Debuteaza cea mai prestigioasa competitie ciclistica,
“Turul Frantei”. Startul se va da anul acesta, din Olanda.

* Belgia preia presedentia semestriala a Uniunii Euro-
pene.

AUGUST

*Trupele americane ar urma sa paraseasca Irak-ul. O parte
dintre trupele necombatante vor continua insa pregatirea
fortelor militare si a politistilor irakieni.

SEPTEMBRIE
* La New York, este programata Adunarea Generala ONU.
* In China, se da startul raliului intercontinental «Beijing
- Paris»

OCTOMBRIE
* Germania sdrbatoreste 20 de ani de la unificare.
* Decernarea premiilor Nobel.
* Alegeri prezidentiale in Brazilia.

NOIEMBRIE

* Alegeri partiale in Statele Unite ale Americii. Vor fi alesi
435 de membri ai Camerei Reprezentantilor si o treime din-
tre cei 100 de membiri ai Senatului.

* Capitala Coreei de Sud, Seul, gazduieste intalnirea la ni-
vel inalt G20.

DECEMBRIE

* La Washington se decerneaza premiile “Kluge” pentru
intreaga cariera in domenii care nu sunt rasplatite de premi-
ile “Nobel”. Printre domeniile premiate se numara antropolo-
gia si lingvistica.

B 15 februarie era ziua in care se tinea sarbatoarea romana
cunoscuta sub numele de Lupercalia, in timpul careia barbatii
tineri trageau la sorti pentru a decide, cu care fatd vor ramane.

B in Danemarca, de Sfantul Valentin, ghiocei presati sunt
trimisi nu persoanei iubite, ci celor mai dragi prieteni.

B in anumite tari, exista obiceiul ca femeile tinere sa pri-
meascd un cadou vestimentar de la un potential pretendent,
cadou echivalent cu o cerere in casatorie. In consecinta, pas-
trarea sau refuzarea acestuia devin echivalente cu un accept
sau un refuz al respectivei cereri in casatorie.

B in Tara Galilor, in vremuri de demult, cadoul ideal prin
care fiti puteai manifesta dragostea era reprezentat de ... lin-
guri. Exista obiceiul ca indragostitii sa sculpteze linguri din
lemn pe care le daruiau persoanei iubite in ziua de 14 februa-
rie. Pe suprafata lingurilor erau sculptate motive diverse pre-
cum inimioare si chei, ce aveau o semnificatie deosebitd: “tu
esti cel care deschizi inima mea!”.

B Abia in 1537, ziua Sfantului Valentin a fost declarata in
mod oficial sarbatoare de catre regele Angliei, Henry al VllI-lea.
Tot pe 14 Februarie, indigenii din Hawaii l-au ucis pe capitanul
James Cook, faimosul explorator si navigator britanic.

B Daca vezi o veverita in ziua de 14 februarie, mare atentie
la barbatul cu care te vei marita. Se crede ca va fi un barbat
zgarcit si exagerat de econom.

B in cazul in care vrei sa afli cine va fi viitorul tiu sot, scrie
numele pretendentilor tdi pe bucati mici de hartie pe care le
inrolezi in interiorul unor bile de pdmant sau lut. Da-le drumul
in apa si prima bila care va iesi la suprafata este cea care conti-
ne numele viitorului tau sot.

B Daca tai marul in jumatate, numarul semintelor pe care
le gasesti in interiorul marului iti indica numarul copiilor pe
care ii vei avea.

W Daca vei fi trezitd din somn de sdrutul unei persoane
dragi in dimineata Sfantului Valentin, inseamna ca vei avea
noroc in dragoste de-a lungul acelui an.

B in dimineata Sfantului Valentin, primul nume al persoa-
nei pe care il auzi la radio sau la tv sau il citesti in ziar va fi
numele persoanei cu care te vei casatori.

B Daca vezi un stol de porumbei albi in aceeasi zi, inseam-
na ca vei avea o casnicie indelungatd, frumoasa si linistita.

B Daca se intampla sa gasesti o mdnusa in ziua Sfantului
Valentin, se spune ca ursitul tau ar trebui sa gaseasca si el cea-
laltd manusa chiar in aceeasi zi.

) SUPERSTITII DE VALENTINE'S DAY

B Exista si o alta metoda de a afla numele viitorului sot:
gandeste-te la 5-6 persoane pe care le consideri parteneri po-
triviti pentru casatorie si enumara-le numele in gand. In acest
timp, rasuceste codita marului. Numele celui pe care l-ai avut
in gand atunci cand s-a rupt codita marului este numele per-
soanei care iti este sortita.

B Tn Evul Mediu, fetele tinere nemaritate obisnuiau sa con-
sume mancaruri neobisnuite in ziua Sfantului Valentin pentru
a-si visa ursitul. De asemenea, in aceasta perioadd, se credea
ca prima persoana de sex opus pe care o intalneai in dimineata
Sfantului Valentin era si persoana cu care te vei cdsatori. Unele
persoane cred si astazi in aceasta metoda de a-l vedea pe cel
harazit.

B Daca o femeie vrea cu orice pret sd vada chipul viitorului
sau sot si o cantitate suficienta de “sange rece” i curge prin
vene, atunci poate sa recurga la o metoda care ii poate speria
chiar si pe cei mai curajosi: poate sa-l conjure pe acesta sa apa-
rd la miezul noptii, in ajunul Zilei de sf. Valentin, intr-o locatie
mai putin obisnuita: intr-un cimitir cu bisericd (sau capeld). in
timp ce face inconjurul bisericii de 11 ori, murmurd o anumita
incantatie menita sa provoace spiritul viitorului sot sa apara.

B Conform unui obicei mai vechi, in ajunul sarbdtorii Sfan-
tului Valentin, tinerele fete care doreau sa vada chipul celui
ursit in vis, trebuiau sa pun un buchetel de rozmarin induntrul
pernei. Pe de alta parte, conform unei alte superstitii, in func-
tie de pasarile pe care le vezi in ziua Sfantului Valentin (daca
esti persoana de sex feminin) iti vei afla si destinul tau marital.
In vremuri de demult, daca o femeie vedea in ziua de Sfantul
Valentin un macaleandru zburand deasupra capului — acest
lucru era considerat drept semn ca se va marita cu un marinar,
iar daca vedea o vrabie - insemna ca se va marita cu un bar-
bat sarac, fiind totusi extrem de fericita. Un cintezoi care zbura
deasupra unei anumite femei inseamna ca acea femeie se va
marita cu un barbat bogat.

B Culoarea pasarii era si ea foarte importantad, fiind un indi-
ciu extrem de pretios in deslusirea viitorului in iubire:

- pasdre neagra - semn cd vei avea un sot vesel,

- pasdre albastra - semn ca vei avea ca sot un preot sau un
slujitor al bisericii,

- forfecuta galbena (o specie de pasare care se gaseste in
Marea Britanie) — sotul tdu va fi o persoana rationala si practi-
ca.

Nu uitati, asadar, sa priviti deasupra voastra de Valentine’s
Day!

Un verde
ne vede

Poetului Grigore Vieru

PESTE 65.000 DE TITLURI DIN COLECTIA
BIBILIOTECII NATIONALE BRITANICE
VOR FI DISPONIBILE ONLINE

Biblioteca Nationala Britanica va pune

Un verde ne vede,
Un verde ne-aude,
Ne-orbeste un verde,
Din frunzele nude.

Ne striga un verde
Din tanarul grau

Silanul se-ncinge
Cu verdele-i braui.

Siiarba e verde
Sivantu-i verzui,

lar toamna se coace
In miez de gutui.

Aleargad un verde
Pe verzi cararui

Si-o alta culoare,
Se pare, ca Nu-i...

Gheorghe Reabtov

la dispozitia utilizatorilor de internet peste
65.000 de titluri din colectia sa din secolul
al XIX-lea, in cadrul unui proiect demaratin
parteneriat cu Microsoft, potrivit Sunday
Times.

Cartile digitale vor putea fi descarcate
gratuit de utilizatorii dispozitivului Kindle
al Amazon. Astfel, acestia vor avea ocazia
de a accesa scanari ale cartilor unor scriitori
consacrati precum Charles Dikens, Jane
Austen si Thomas Hardy, dar si lucrari ale
catorva mii de scriitori mai putin faimosi,
relateaza Newsln.

Proiectul de carte digitala al bibliotecii,
finantat de Microsoft, este cea mai recen-
ta miscare in batalia online pentru viitorul
cartilor. In timp ce alte servicii precum Go-
ogle Books oferd doar textul cartilor iesite
de sub incidenta drepturilor de autor, utili-
zatorii serviciului Bibliotecii Nationale Bri-
tanice vor putea citi de pe paginile origina-
le ale volumelor, care vor fi scanate.

Pasionatii de literatura vor putea co-
manda pe Amazon si copii ale cartilor, ase-
mandtoare originalelor, care vor costa in
jur de 20 de dolari.

“Eliberarea cartilor istorice de pe rafturi
are potentialul de a revolutiona accesul la
cele mai mari resurse bibliografice ale lu-
mii’, potrivit directorului bibliotecii, Lynne
Brindley.

In ultimii trei ani, Microsoft si Biblioteca
Nationald Britanica s-au ocupat de scana-
rea cartilor. Prima etapa de digitalizare s-a
concentrat pe lucrarile din secolul al XIX-
lea, deoarece aceste titluri au iesit de sub
incidenta drepturilor de autor si pot fi ofe-
rite gratuit.

Aproximativ 40% din cartile din secolul
al XIX-lea detinute de Biblioteca Nationala
Britanica sunt greu de gasit, daca nu chiar
imposibil, in alte biblioteci.
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“DARUIESTE UN ZAMBET DE CRACIUN..”

Decembrie fiind luna frumoaselor sarbatori de iarna, transforma
oamenii, Ti face mai buni, mai dornici de a aduce bucurii si sur-
prize celor apropiati... Suntem invaluiti de febra sarbatorilor, dar,
din pacate, nu toti pot sd se bucure de ele.

Pentru a inveseli macar o particica
din chipurile triste in pragul sfintei
sarbdtori de iarnd, la inceputul lunii
decembrie, Consiliul Studentesc al
Facultdtii Business si Administrarea
Afacerilor a initiat campania “Daruies-
te un zambet de Craciun...; iar deja la
24 decembrie, membrii consiliului,
cu mult drag, au adus zambete copii-
lor defavorizati de la Liceul Teoretic
“Stefanesti”.

Cum a decurs aceastd actiune si
de ce am ales anume Liceul Teoretic
“Stefdnesti’, voi descrie in cele ce ur-
meaza.

Natalia Ursu, presedinte CSFBAA,
cautand pe mai multe site-uri cazuri
ce necesita ajutor, a gasit pe www.ci-
vic.md un articol ce a emotionat-o...
Este vorba de o adresare a directoarei
Liceului Teoretic “Stefanesti’, Aure-
lia Bodiu, catre toti oamenii cu inimd
mare. In acel articol, cu genericul “Din
hambarul mare daca dai, Dumnezeu
adaugd’, dumneaei prezinta situatia
grea a 60 de elevi defavorizati din li-

ceul pe care il conduce. Acesti copii
sunt nevoiti sd se limiteze la doar 2
felii de paine si un pahar de lapte pe
zi. Rugamintea directoarei era si este
in continuare, ca cei ce au posibilitate,
sa doneze produse alimentare atat de
necesare acestor copii, astfel, liceul le
va putea asigura hrana zilnica. Citez
din articol:

“Considerdm cd nimeni nu si-ar
dori ca alimentatia copilului sdu sa se
rezume doar la un pahar de lapte si 2
felii de paine pe zi, de aceea ne propu-
nem sd extindem ratia alimentard a ce-
lor 60 de copii defavorizati, cu un terci
cald si un mar pe zi. Pentru aceasta,
apelam la marinimia si bund credinta
a managerilor de firme, agentilor eco-
nomici, salariati si pur si simplu oa-
meni cu inima mare, sa ne sustineti in
alimentarea acestor copii prin donarea
de mere, paste fainoase, crupe, ulei,
zahar etc’.

Am discutat cu toti membrii con-
siliului despre acest caz tulburdtor si
am hotdrat sa ludm initiativa pentru a

face un lucru bun. Am mobilizat intrea-
ga facultate, incepand de la studentii
anilor |, Il si lll si ajungand la profesori,
decanat si rectorat, care, la randul
sau, ne-a oferit transport din partea
ASEM-ului. Intr-o perioadd de doar 2
saptamani, timp in care am facut pub-
lic acest caz, am reusit sa strangem
suma de 7 mii lei! Cu banii colectati am
cumparat produse alimentare, dulci-
uri, precum si cadouri pentru copii de
la Mos Craciun.

Am fost foarte placut surprinsi sa
vedem ca lumea e atat de receptiva si
ca intr-atat de mult a fost afectata de
acest caz. Astfel, motivati si mai mult
de dorinta oamenilor de a ajuta, in ziua
de dinaintea Craciunului, incdrcati cu
cele necesare, am mers la acesti copii
in satul Stefanesti, raionul Floresti.

Era o zi frumoasa de iarna, in care
ningea cu fulgi sclipitori, ce acopereau
imprejurimile satului cu un alb imacu-
lat... Aceastd priveliste ne bucura ochii
si ne adauga entuziasm, diminuandu-

copiii, niste prichindei, zicandu-si unul
altuia “Au venit oaspetiil! Acestia-s
oaspetiil”

Am fost primiti cu bratele de-
schise, cu priviri pline de speranta
si multumire. Dupd cum am obser-
vat pe parcursul vizitei, primirea
noastra fusese pregatita din timp, cu
multd minutiozitate si mult drag. Ne
asteptam la o primire calda, dar ceea
ce s-a intamplat acolo, a intrecut toate
asteptarile noastre.

Mai intai de toate, un reporter de la
TeleRadioMoldova, invitat special pen-
tru acest eveniment, a intervievat-o pe
presedinta Consiliului, dupd care am
fost invitati in sala festiva, care deja era
plina cu elevi curiosi sa vada cine sunt
“oaspetii” si ce le-au adus. In sald erau
prezenti cadrele didactice, directoarea,
primarul satului, precum si alti invitati.

Directoarea, dna Aurelia Bodiu, a
tinut sa multumeasca din suflet atat
noud pentru initiativd, cat si ASEM-ului
pentru sprijin.

kil

ne putin din emotiile ce ne copleseau
din cauza ca nu stiam cum va decurge
intalnirea cu copiii.

Dupa doua ore de mers cu micro-
buzul, am ajuns la destinatie. In timp
ce mergeam prin curtea scolii, auzeam

Dupa aceasta parte oficiald, am
implicat elevii in jocuri interactive, din
care cu siguranta au invatat cate ceva,
n special, cat de importantd e comu-
nicarea.

Ni se inmuiau inimile cand vedeam

cat de ascultatori si timizi sunt acesti
copilasi, cand vedeam privirile lor tri-
ste, in care deja licarea cate o mica bu-
curie si incredere in noi, cand vedeam
zambetele atat de sincere atunci cand
primeau fructele sidulciurile...n acele
momente, privind la ei, ne-am dat sea-
ma, ca, de fapt, aceste suflete sensibile
au nevoie de afectiune, comunicare, o
vorba bund... Au nevoie de Dragoste!
Ne-am dat seama cat de mult a contat
pentru ei faptul ca, pe langa bunurile
donate, le-am acordat ceva ce noua ne
pare atat de firesc, pe cand lor - atat de
important, si anume - atentie si timp,
dedicate doar lor!

Aceastd actiune a noastra ne-a in-
spirat foarte mult si ne-a dat impulsul
sivointa de a continua sa facem actiuni
similare. De asemenea, indemnam
studentii si cadrele didactice ale
ASEM-ului sa fie deschisi si receptivi
fata de cei mai tristi ca noi, pentru ca
“O lumanare nu pierde nimic daca
aprinde o alta lumanare..."

Pe acesta cale, vrem sa multumim
tuturor celor care, direct sau indirect,
au contribuit la aceasta binefacere.
Fara sprijinul vostru, nu am fi reusit sa
aducem zambete si mici bucurii copi-
ilor... Ceea ce am realizat, s-a datorat,
in mare parte, si spiritului de echipa pr-
ezent in noi, care ne-a demonstrat ca
fmpreuna putem face mai mult!

Pentru a vedea alte articole despre
campania “Daruieste un zambet de
Craciun...”a CSFBAA, publicate in Mon-
itorul Civic, pe site-ul Asociatiei Peda-
gogilor si Parintilor “Stefanesti’, accesati
link-urile:

http://appstefanesti.wordpress.
com/2009/12/29/mai-aproape-
de-copiii-defavorizati-sunt-
tinerii%E2%80%A6/#more-208

http://www.civic.md/stiri/mai-
aproape-de-copiii-defavorizati-sunt-
tinerii%E2%80%A6.html

http://www.civic.md/stiri/7000-de-
lei-pentru-alimentarea-a-60-de-copii-
din-familii-social-vulnerabile.html

Veronica PASLARAS

Se spune ca “Adevdrata avere a
unui om este binele pe care il face in
aceastd lume”.. Fiind indemnati de
acest adevar, dar si de realitatea dura
care se intalneste in mai toate cen-
trele de plasament din tara noastrd,
noi, membrii consiliilor studentesti
ale Facultatilor Finante, Contabilitate
si Ciberneticd, Statistica si Informati-
ca Economica, am hotarit sa initiem,
la sfarsitul anului trecut, o actiune de
binefacere pentru copiii de la unul
dintre internatele Moldovei. Fiind

fnarmati cu experienta din actiuni
asemanatoare organizate anterior si
cu o enorma dorinta de a ajuta copi-
ii, am depus toate eforturile pentru
colectarea fondurilor necesare.

Am hotarit sa vizitam casa de co-
pii din Carpineni, Hancesti, care ada-
posteste in prezent 145 de copii cu
varste cuprinse intre 4 si 16 ani. Ast-
fel, pe data de 24 decembrie, chiar in
ajun de Craciun, inarmati cu cadouri,
bomboane, carti, fructe si multe alte
bunatati, am ajuns, in sfarsit, la des-

0 RAZA DE LUMINA }
PENTRU ORFANII DIN CARPINENI

tinatie. De indata cum am intrat pe
portile internatului, am inteles ca
suntem foarte asteptati. Chipurile
entuziasmate si nerabddtoare ale
copiilor ne-au facut sa resimtim
acel sentiment de mandrie si pal-
pitatie care apare de fiecare data
cand realizezi cd ai facut un bine
pentru cei mai tristi ca noi.

De fapt, ceea ce am realizat noi,
in mare parte, se datoreaza celor ce
au contribuit direct, adica studen-
tilor si profesorilor sensibilizati de
acest caz. Numai datorita lor, noi
am reusit sa strangem fondurile
necesare si sa ne ducem misiunea
la un bun sfarsit.

Sperdm din tot sufletul ca
aceasta frumoasd traditie, de a
aduce bucurii, se va pastra si in vi-
itor, ea fiind, de fapt, un motiv si o
sansa de a devein mai buni.

Andrei TANASE,
Anastasia CASAPU
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CUM SA-TI FACI TIMP

N-am timp! Nu pot, am o multime de lucruri de facut! Nu reusesc! Dorm putin! Tot nu termin lucrul! Lista mea“TO DO"este
infinita. Am obosit. Ma culc. Nu pot sa dorm. Cand ma trezesc, sunt mai obosit decat inainte de culcare. Ce, asta-i viata?
Nu, asta nu-i viatd. Dacd te confrunti cu astfel de ganduri in permanentd, iti ofer mai multe solutii PRACTICE de gestionare

corecta a timpului (time management). La unele mai lucrez si eu, evident.

Deci, daca vrei sa-ti faci TIMP, trebuie sa-ti
amintesti de cateva reguli.

1. MANCARE,
SOMN $I1 MISCARE

Acestea nu trebuie neglijate decat foarte
rar. Ele toate iti asigura buna functionare a
organismului. Orele de somn pe care nu le-ai
dormit nu se anuleaza, stii, da? Ele vor trebui
recuperate oricum.

2.TIMPUL ESTE MAI IMPORTANT
DECAT BANII

Se zice ca “Time is Money”. Gresit. Am-
bele sunt resurse, dintre care una e limitata.
Timpul. Bani poti face oricand. Unii oameni
lucreaza incontinuu, iar unii din ei fac foarte
multi bani si spre sfarsitul vietii se intreaba
“ce dracu’ am facut in viata asta in afara de
bani?”

Explicatia este ca avem prea multe lucru-
ri de facut, dar nu avem timp sa le facem. O
recomandare buna e sa avem doar activitati
care ne aduc placere. Daca ai un serviciu care
nu-ti place, schimba-I.

“Gaseste-ti un serviciu care-ti place si nu
vei mai lucra niciodatd”.

Cum suna?

La serviciu nu incdlca niciodata o pro-
misiune sau o data limita. Da un telefon si
renegociaza intelegerea. Daca nu merge, fa
tot posibilul sa intri in timp, ca doar suntem
oameni de cuvant (si de contract), nu?

http://reallifemessages.com

3.SUCCESUL
NU TE ORGANIZEAZA

E invers. Gestionarea corecta a timpului
te face sa ai succes. Daca te confrunti cu TO
DO LIST-uri infinite, cel mai simplu este sa nu
le faci, daca nu-ti trebuie. De cele mai multe
ori preferam sa spunem:“bine, ma ocup si de
asta” - pentru ca e mai simplu, si nu trebuie
sa ne “chinuim” sa ne dam seama ce-i cu po-
vestea fiecarei sarcini care ne-am notat-o in
lista. Simpla intrebare “De ce am eu nevoie
sa fac asta?” te va ajuta sa intelegi daca tre-
buie sa stergi o anumita sarcina din lista ta
sau nu.

Tot aici se incadreaza si celebrul motto:
“Istead of doing the things right, do the right
things” (in loc s& faci corect lucrul, f& lucrurile
corecte). Cateodata, daca vezi ca nu gasesti
apa pentru fantana, nu mai sapa groapa.
Incearca alt loc.

4. EXPERIENTA
NU POATE FI FALSIFICATA

Ea vine cu timpul, la fel ca si deciziile
corecte. Deci, daca iti merge rdu, inseamna

ca, probabil, inveti foarte mult si va fi bine pe
urma. Implica-te in activitati care te invata
ceva practic, mai ales daca esti student(a).
Daca lucrezi, schimba-ti serviciul cand ai de-
scoperit ca nu mai ai nimic de invatat de la
oamenii din anturajul tau profesional. Traim
sa invatam, nu sa ne consumam.

5.FA-O ACUM

Odata mi-am lipit prin toata camera, pe
pereti, pe usa, pe dulap, pe geam, pe vaze-
le cu flori, pe chitara, pe masa - hartiute pe
care am scris DO IT NOW! Asta m-a ajutat
sa ma lupt cu lenea, pe care unii o numesc
amanare.

- If you can dream it, u can do it, spunea
Walt Disney.

- Cum ati reusit sa construiti intregul parc
Disneyland in doar 366 de zile?

- Am folosit fiecare din ele (zile).

Concluzie: Planifica-ti ziua, planifica-ti
saptamana, planifica-ti anul, fa liste. De asta
e bine sa ai orice fel de agenda. Electronica,
din hartie, la calculator etc. Cea care se simte
cel mai bine este cea din hartie, evident. Am
si un fel de “palm” electronic pe care mi l-am
adus din SUA, dar sta pe polita. Cine-l vrea? E
la reducere.

Unul din secrete este sa imparti o sarcina
mare in mai multe sarcini mici. Fix asa cum iti
faci ordine in camera. Sarcina mare ar fi “sa-
mi fac ordine in camera”. Cam greu. Dacd o
impartim in:

- fac ordine pe masa

- dau cu aspiratorul

- ud florile...

gata.

Alt secret este sa faci intai lucrurile mai
greoaie, mai urate, mai neplacute.

6. PRIORITIZEAZA

Despre asta am vorbit intr-un articol scris
acum un an, despre cadrane. Acolo gasesti
si 0 imagine a acelor cadrane, dar rezumatul
ar fi urmatorul. Ai 4 cifre: 1, 2, 3, 4. 1n dreptul
fiecarei sarcini pui una din cifre. Cum stii ce
cifra sa alegi?

1. Important si Urgent

2, Important, dar care poate fi
amanat

3. Urgent, dar neimportant

4. Poate fi amanat si nici nu e
important.

Specialistii recomanda sa FACI ACUM sar-
cinile pe care le-ai marcat cu cifra 1. Cele cu
cifra 2 le setezi o zi si 0 ord, daca e posibil, si
NOTEAZA asta. 3 - incearca sa le lasi pe ume-
rii altor oameni, dar daca in lista 1 si 2 nu mai

ai nimic - poftim, ocupa-te si de ele. Sarcinile
pe care le-ai etichetat cu cifra 4, taie-le, ca si
facute. Nu le fa. Motivele sunt usor de inteles,
prin definitie.

7.VORBESTE DIN PICIOARE

Mai ales la intalnirile de lucru. Daca va
asezati la taclale, te asigur ca aceasta “busi-
ness meeting” nu se va termina prea curand.
Cel putin va dura mai mult decat este nece-
sar. La telefon vei discuta cu o atitudine care
sa dea de inteles ca ai altceva de facut acum,
respectiv, discutia va fi scurtd si la subiect.

Apropo de telefoane. E recomandabil
sa telefonezi inainte de pranz, daca vrei o
discutie eficienta. Oamenilor le place sd
vorbeasca la telefon, nu si inainte de pranz
sau cu 10 minute fnainte sa li se termine ziua
de lucru. Suni atunci pentru ca stii sigur ca ei
au ceva de facut. Poti fi extraordinar de inte-
resant, dar crede-ma, la acea ora nimic nu e
mai important decat pranzul.

Daca esti sunat sau cand telefonezi dupa
pranz sau cu mult inainte de pranz si vezi ca
interlocutorul nu vrea sa termine discutia,
solutia ar fi sa ai intotdeauna cateva cuvinte
pe care, daca le spui, discutia se termina in
3 secunde. Un profesor ar avea o fraza intot-
deauna valabild: Studentii ma asteapta. Un
jurnalist ar spune ca politicienii il asteapta
sau are de facut un interviu cu cineva im-
portant. Un student ar spune cd tocmai s-a
intalnit cu un vechi prieten sau ca tocmai au
inceput orele etc.

8. PROTEJEAZA-TI ORA DIN ZI
CAND ESTI CEL MAI CREATIV

Perioada din zi cand stii ca nu ai energie si
inspiratie pastreaz-o pentru lucruri de rutina.
Exemple: de dus gunoiul, de scris rapoarte,
de dormit etc. Atunci cand stii ca intre 7 si
10 e perioada ta creativa, fa tot posibilul sa
investesti acel timp pentru tine.

Daca totusi cineva te solicita in astfel de ore
creative, fii sigur cd meritd. Dacd e o intalnire
importantd, asigura-te ca are agenda, roaga
sa ti se trimitd. Altfel, poti ajunge la intalniri la
care nu se va discuta nimic, iar intalnirea exista

S

numai pentru cd era scrisd “in plan’.
9. NU MA iNTRERUPE

Intreruperile iti mananca foarte mult
timp, mai ales daca te ocupi de ceva profund.
in asa caz, creierul tdu are nevoie de aproxi-
mativ 45 de minute ca sa revind la starea de
profunzime la care a fost inainte de intreru-
pere. Evita-le. Tot aici se include un TREND al
vietii noastre sociale online. Toate aplicatiile
mai noi trimit notificari pe desktop, scot su-
nete, apar mesaje pop-up...

Dezactiveaza toate astea. Eu, spre exem-
plu, am scos sunetul de la Yahoo Messenger,

iar pe Twitter intru cand vreau si ma uit la
toate. Dar nu-mi apar mesajele pe monitor
imediat ce au fost nascocite de autor. Ca sa
nu intru pe pagina twitter, folosesc echofon
pentru firefox. lar functia LIVE NEWS de pe fa-
cebook am dezactivat-o de asemenea.

Evita sa-i intrerupi si pe altii. Daca stii
ca persoana de care ai nevoie foloseste si o
adresa de email, n-o suna, mai ales daca ceea
ce ai de spus nu este urgent sau important.
Daca tii neapdrat sa folosesti telefonul mobil,
trimite un SMS.

Cand te roaga cineva ceva, spune ca ai la
dispozitie doar 5 minute. Avantajul e ca poti
extinde aceasta perioada, dar daca vezi ca
ceva nu este in reguld, poti pleca chiar dupa
5 minute, doar atat ai promis.

O reguld despre fleacuri: Tine un jurnal si
noteaza-ti ce faci din 15 in 15 minute. Vei fi
socat de cat de mult timp pierzi cu anumite
activitati. MULT MAI MULT timp decat cre-
deai.

O regula despre lucru: Esti eficient nu
pentru ca sd fii eficient la lucru, ci pentru ca
sa termini mai repede si sa-ti cauti de viata
ta personald, de familie, prieteni, activitati
diverse etc.

O regula despre studii: Cand ai “un ochi”
liber, transofrma acea ora si 20 de minute
intr-o lectie falsa. Adica mergi la biblioteca.
Este, probabil, singura ora cand poti studia
cu adevarat.

O regula despre termene-limita: FAKE
DEADLINES. Seteaza-ti termene-limitd mai
aproape decat termenul-limita adevarat.
Respecta-l. Asta reduce din stresul “ultimei
sute de metri”. Multi spun ca“atunci cand sunt
sub presiune, lucreaza mai eficient”. O fi, dar
stii ca celulele nervoase nu se regenereaza.

10. RENUNTALATV

(Eng)Motive, detalii. Dar cred ca stii si tu
care sunt dezavantajele televizorului, mai
ales ca ai acces la internet. Stiri — citesti tit-
lurile si doar detaliile despre stirile care te
intereseaza. Chiar daca vrei sa te relaxezi, tu
alegi filmul si ora la care sa-l vizionezi. Si mai
existd muuulte multe motive pentru care e
bine sa ai un computer. Ah, da, ar fi bine sa
renunti la Counter-Strike, GTA si altele. Jocu-
rile nu sunt decat mai putin rele decat televi-
ziunea, dar intra in aceeasi categorie.

REGULA INVIZIBILA:

Separa, totusi, lucrul de odihna. O
vacantd adevarata inseamna sa nu ai
acces nici macar la telefon, email sau
agenda.

Daca mai stiti si alte secrete ale
gestionarii corecte a timpului, sa le-
auzim.

Paul HODOROGEA
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La sfarsitul anului trecut, o frumoasa performanta a obtinut echipa
masculina de baschet a ASEM, care pentru a treia oara (dupa succese-
le din 2006 si 2007) a castigat Cupa RM. in faza preliminara, formatia
condusa de pe banca tehnica de Vasile Scutelnic, antrenor emerit al RM,
a obtinut doua victorii in disputa cu Spartac Chisinau (75-55 si 66-59).
Turneul final al actualei editii a Cupei Moldovei (la care s-au calificat cele
mai bune patru echipe) a avut loc la Tighina. in semifinale ASEM a intre-
cut formatia-gazda, Fireball, cu scorul de 85-74, iar in finala a fost invin-
sa echipa UASM Chisinau cu scorul de 75-65 (19-15,21-17, 23-11, 12-22).
Cel mai bun marcator de la ASEM in aceasta partida a fost Anton Rulev-
schi (28 de reusite). in continuare va prezentam un interviu cu Vasile
SCUTELNIC, care este si seful Catedrei Educatie Fizica si Sport a ASEM.

- Dle Scutelnic, cum apreciati evolu-
tia echipei masculine de baschet in anul
2009?

- Drept una pozitiva. Anul trecut, in pre-
mierd, am ucat pe podiumul campionatului
national. Cucerind medaliile de argint, am
devenit campioni universitari si pentru a treia
oara am castigat Cupa Republicii Moldova.
Baietii cu fiecare an ce trece se straduie sa-
si imbundtdteasca calitatile

- Cine a jucat rolul de baza in victoria
obtinuta la Tighina?

- Foarte bine s-a prezentat in faza defen-
sivd Vitalie Oprea, in atac - Anton Rulevschi,
care a marcat 28 de puncte din 75. Nu pot
trece cu vederea i evolutia capitanului echi-
pei noastre - Eugen Nartov. Imi pare bine ci
avem un colectiv unit, prietenos. Fara acest
lucru, este dificil sa obtii performante la ase-

devenit unul din liderii echipei. Linia de ataca
intdrit-o si Constantin Tcaci. Chiar si in ultimul
meci din campionat la Tiraspol el a marcat 16
puncte.

- Care este scopul echipei in actuala
editie a campionatului Moldovei?

- Caantrenor am castigat cu formatia Zo-
rile Chisindu titlul de campioana nationald in
anii 1991 si 1992, insa cu ASEM, deocamda-
td, nu am reusit acest lucru. Astfel ca scopul
echipeiin actuala editie de campionat este sa
urcam pe cea mai inalta treaptd a podiumului
de premiere.

- Cenui-a ajuns echipei in sezonul pre-
cedent pentru a reusi acest lucru?

- Cred cd nu ne-a ajuns experienta i sta-
bilitate in joc. Dacd in anii precedenti chiar si
cdpitanul echipei, Eugen Nartov, presta un
joc mult prea individualist, in prezent el joaca
mult mai colectiv, actionand doar in folosul
echipei. In editia 2008-2009, jucau practic 5-6
baschetbalisti, pe cdnd in prezent avem po-
sibilitatea sd efectuam schimbari in lot fara a
afecta calitatea jocului. Inca o data vreau sa
mentionez ca achizitionarea inaintasului An-
ton Rulevschi este una foarte benefica.

- Cum evolueaza echipa in actuala edi-
tie de campionat?

- Cu toate ca am suferit pdnd acum doud

- Conform traditiei din ultimii ani, lupta
pentru titlu o vor duce favoritele - formatiile
UASM Chisindu, Gamma Cahul si ASEM... De
ce? Fiindca anume aceste echipe sunt su-
perioare din punct de vedere organizatoric,
competitional, au loturi completate cu cei mai
valorosi baschetbalisti la momentul actual din
republica. Cu toate acestea, trebuie sa mentio-
nez ca nivelul campionatului in ultimii ani s-a
echilibrat. Deja nu existd jocuri ,usoare’, unde
o echipd este net superioard adversarei. Toti
luptd cu inddrjire pentru punctele puse in joc.

- Pana nu demult, cea mai valoroasa
echipa din Moldova era la Tighina. Nu pot
actualii jucatori din formatia Fireball sa
concureze cu ,granzii” actuali?

- Cu toate ca in aceasta iarna in echipa
din orasul de pe Nistru a venit Vladimir An-
drus, un jucator valoros si experimentat, care
a evoluat in diviziile superioare ale campio-
natelor Ucrainei si Romaniei, deocamdata
este prematur sa vorbim despre o concuren-
td serioasa. Bucura faptul cd echipa are ambi-
tii sdndtoase, scopuri mari, cum ar fi sa prinda
unul din primele patru locuri. Le va fi destul
de greu, deoarece trebuie sa obtina victoriiin
toate cele sapte meciuri rdmase de disputat,
dar scopul este demn.

- Din postura Dvs. de sef de Catedra
Educatie Fizica si Sport a

tehnice. Rezultatele obtinute
ne demonstreaza faptul ca co-
lectivul nostru a muncit mult
pentru a reusi acest lucru. Imi
pare bine cd deja ne-am de-
terminat cu lotul de baza: Eu-
gen Nartov, Vitalie Oprea, De-
nis Aculov, Anton Rulevschi,
Eugen Jignea, Igor Caraja. Cu
toate acestea, in continuare
trebuie s& muncim mult la
compartimentul ,selectie”.

- Cum s-a desfasurat tur-
neul final al Cupei Moldovei-
2009?

- Evoluénd la actuala edi-
tie a Cupei Moldovei, ne-am
fixat scopul sa ajungem in faza
finald. Trecand de faza prelimi-
nard, am putut aprecia posibi-
litatile noastre. Inceputul cam-
pionatuluiafost unul anevoios
pentru formatia noastra. Dupd
ce am suferit doua infrangeri
in ajunul turneului final al Cu-
pei, am analizat jocul echipei
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siam tras concluziile necesare.
Faza finald a Cupei Moldovei a demonstart ca
am reusit acest lucru. Calitatea jocului nostru
s-a imbunatatit simtitor. Dupa ce am invins
gazda turneului, in ajunul finalei am analizat
minutios jocul adversarei si am reusit sa ne
impunem. Sunt bucuros ca baietii au urmat
strict indicatiile mele (jocul strict, fara greseli,
in aparare si combinativ in faza ofensiva) si au
fnvins pe merit. Pe parcursul intregului meci
echipa noastra a condus jocul.

menea competitii.

- In intersezon ASEM a efectuat doua
achizitii importante...

- Intr-adevar, in toamna au venit in echi-
pa doi baschetbalisti valorosi - Anton Rulev-
schi si Constantin Tcaci. O datd cu venirea lui
Anton Rulevschi (in prezent, student la Facul-
tatea Business si Administrarea Afacerilor) de
la UASM Chisindu, jocul echipei a crescut sim-
titor. Indeosebi in faza ofensiva. Anton deja a

infrangeri, consider evolutia noastra destul
de bund. In prezent, ne aflam pe locul doi, la
un punct distanta de lidera, Gamma Cahul.
Dar ,drumul” in campionat este destul de
lung. Scopul principal al fiecrei echipe este
sa ocupe unul din primele patru locuri, deoa-
rece aceste formatii vor incepe faza finald de
la zero.

- Care echipe Dvs. le considerati princi-
palele favorite la castigarea titlului?

ASEM, cum apreciati evo-
lutia sportivilor acestei
institutii in anul 2009 pe
arena nationala si inter-
nationala?

- Lucrul - membrilor
Catedrei |-as aprecia drept
unul satisfacator. Dupa

cum stiti, in ultimul timp a
fost redus drastic numarul
studentilor inscrisi la insti-
tutile de invatamant su-
perior. Acest lucru automat
ducelaingustarea arealului
de selectie sportiva. Spre
exemplu, in anul 2007, au
absolvit ASEM-ul 57 spor-
tivi de performants, iar au
intrat la facultate doar 15.
Acest lucru se rasfrange si
in evolutia sportivilor nos-
tri la Universiada republi-
cana. Cu toate acestea, am
participat la toate cele 19
discipline sportive progra-
mate, obtinand doua me-
dalii de aur (volei feminin
si baschet masculin), trei de argint (triatlon
forta, lupte libere si baschet feminin) si doud
de bronz (judo si natatie). in clasamentul ge-
neral al Universiadei, ASEM a ocupat un pre-
stigios loc 4 din 21 de participante. Consider
acest rezultat destul de bun. Desigur, avem
incd mult de muncit si sper ca anul acesta sd
obtinem rezulate si mai bune.

- Din corpul profesoral pe cine puteti
sa evidentiati?
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Carte de vizita

* Denumirea: Baschet Club a
Academiei de Studii Economice din
Moldova (BC ASEM)

* Anul infiintarii: 1999

* Culori: alb-albastru

* Evolueaza in sala Complexului
Sportiv ASEM (500 locuri)

* Prima evolutie in campiona-
tul Republicii Moldova: editia 1999-
2000

PALMARES

* Cea mai buna performanta in
campionatul Republicii Moldova: lo-
cul 2 in editia 2008-2009 (in sezonul
2007-2008 a ocupat locul 4)

* Castigatoarea Cupei Republicii
Moldova (3): 2006, 2007 si 2009 (in
sezonul 2008 a ocupat locul 3)

* Multipla campioana a Univer-
siadei republicane (ultima data in
sezonul 2009)

LOTUL ACTUAL:
Denis Aculov (a.n. 1989)
Andrei Buga (1991)

Igor Caraja (1983)
Veaceslav Dorosenco (1990)
Victor Dunaev (1989)
Eugen Jignea (1984)
Eugen Nartov (1989)
Ruslan Nasco (1990)
Alexei Onila (1990)
Vitalie Oprea (1983)
Maxim Petrenco (1990)
Anton Rulevschi (1988)
Constantin Tcaci (1988)

Echipa de bazd: Aculov, Jignea,
Nartov (capitanul echipei), Oprea,
Rulevschi.

- Nu vreau sa evidentiez pe cineva in
mod deosebit, deoarece toti antrenorii-pro-
fesori lucreaza productiv. Cu toate acestea,
performantele obtinute de discipolele Taisiei
Catrenco (echipa feminind de volei a castigat
toate competitiile la care a participat in 2009,
inclusiv campionatul national) ies in eviden-
td. Rezultate frumoase au reusit Stanislav
Armanov (lupte libere), Vladimir Gostev (tri-
atlon fortd), Daria Levitchi (atletism si inot),
Anatol Gorbunov (atletism)... Discipolele
dnei Levitchi, Marina si Zalina Marghiev, au
reusit performante nu doar pe arena natio-
nald, ci si pe cea internationala. Nu intampla-
tor Zalina a ocupat locul 6 in topul celor mai
buni sportivi din Moldova din 2009, conform
sondajului organizat de ziaristii sportivi.

- Ce planuri aveti pentru anul care
abia ainceput?

- In anul 2010, Universiada republicana
nu va avea loc. Se vor disputa doar campio-
natele intre studenti. Astfel, vom avea timp
sa ne pregatim minutios catre editia 2011 a
Universiadei. Deja stim in ce directie sa lu-
cram. Trebuie sa imbunatdtim performantele
la volei masculin, badminton, handbal. Mari
sperante am in echipa feminina de baschet,
unde au fost selectate jucatoare tinere, de
perspectiva. Sper cd medalia de argint obi-
nutd in 2009 in campionatul national sd fie
doar uninceput de cale.

A dialogat Andrei PRODAN
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Studentii sunt persoanele cele
mai superstitioase si cele mai
inchinatoare pentru toate ti-
purile de monumente si sculp-
turi. in lume exista foarte mul-
te locuri memorabile, vizitate
de catre studenti inainte de
sesiune sau testari. Este clar
ca principala conditie pentru
promovarea examenului este
buna cunoastere, abilitatea de
a gandi in mod independent,
increderea in sine. Si totusi,
superstitiile si anumite ritua-
luri de asemenea sunt nece-
sare pentru relaxare psiholo-
gica, care este importanta in
viata incordata de student.

Fantezia Jfurtunoasd” a studentilor de-
vine deosebit de activa inainte de
examene. Cum altfel sa se explice existenta
diverselor superstitii studentesti? Unii pun in
carnetul de note biletelul cu nota dorita, altii
pun in pantof 10 lei sau incearca norocul atin-
gandu-se de o statuie sau de un monument.

Staruinta, eruditia si ore intregi petrecu-
te asupra cartilor nu intotdeauna garanteaza
succesul in sustinerea sesiunii. Pentru garantii
suplimentare studentii apeleaza la fortele su-
pranaturale, reprezentate de statui si monu-
mente. Exista o, colectie” intreaga de supersti-
tii si semnificatii care va pot ajuta, precum si
cele care ar putea influenta negativ reusita.

In mediul studentesc existd un numar
imens de semne si ritualuri. Cele mai multe
dintre acestea sunt asociate cu examene si
testari; si nu e de mirare, deoarece sesiunea
este punctul culminant al unui semestru din
viata studentului, este o experienta intensa si
dramatica legata de ,lupta pentru note”. Veni-
rea sesiunii este inexorabild, la fel ca si a ano-
timpurilor.

n timp ce exista tensiuni in exces, excitare,
anxietate, incertitudine in abilitatile proprii -
acestea trebuie sa fie oarecum inlaturate ina-
inte de examen. O modalitate raspandita de a
lupta este folosirea unor ritualuri, concepute
pentru a aduce noroc tineretului studios.

Semne norocoase au studentii din diferite
tari. Studentii de la Universitatea din Massa-
chusetts, SUA, inainte de fiecare testare sau
examen, freaca nasul statuii lui George East-
man, inventatorului filmului modern (pelicula
foto). Una dintre statuile Universitatii din Yale
- "forjeria” presedintilor americani, a pierdut
talpa piciorului stang, pentru ca studentii s-au
invrednicit prea mult atingand statuia pentru
a obtine note bune.

Studentii de la Universitatea din Michi-
gan sunt ajutati de doua pume negre din pia-
trd, care se afla in fata Muzeului de Istorie. Mar-
torii spun ca pumele urla de fiecare data cand
Universitatea din Michigan este absolvita de o
virging, sau atunci cand echipa de fotbal ame-
rican din Michigan castiga jocul cu echipa din
Ohio.

Studenti francezi, inainte de examene, vin
la cladirea veche a Universitatii Sorbona din

SUPERSTITII STUDENTESTI

Paris. Aici se afla monumentul filozofului fran-
cez Michel de Montaigne. Pentru a obtine note
bune, studentii freaca pantofii filozofului.

Studentii din Cracovia, pentru a sustine
examenul bine, sar pe un picior, nu mai putin
de sase ture, in jurul monumentul lui Adam
Mickiewicz.

Speranta de a reusi la examene fard un
efort sustinut intotdeauna trdieste in inimile
studentilor. De aceea, sustin ei, sunt populare
compozitiile in forma sferica. Astfel, studentii
de la Universitatea Pedagogica din Samara
au modul lor special de a trece peste examene
»na sharu”:inainte de sesiune, ei trec cu carne-
tele de note intre doua sfere din piatra uriase,
instalate in fata universitatii. In campusul Uni-
versitatii Tehnice Nationale din Sevastopol,
in anul 1998, a fost chiar ridicat monumentul
,Sara” de cdtre studentii specialitatii radioingi-
nerie. Monumentul reprezinta o sferd goala de
metal, in care este pusa o sticld si fituici pentru
examene. In jurul acestui monument studentii
fac hora, iar cu o noapte inainte de examene,
pun monede pe piedestalul monumentului.

in Kiev, in parcul de pe langa Universita-
tea Nationala a Aviatiei exista o sculpturd sfe-
rica din piatrd. Studentii considera ca tocmai
datorita acestei sculpturi reusesc la examene.
Ca sa-si atingd scopul, ei ,zgarie” rugamintea
direct pe sculptura. Ins3 nu este deloc usor s-o
facd, pentru ca studentii nu au ldsat, practic,
un loc,viu”in piatra.

De o popularitate deosebita in randul stu-
dentilor se bucurd monumentele persoane-
lor remarcabile. In cazul in care monumentul
este situat in imediata apropiere de institutie,
acesta este asigurat de o atentie speciala. Stu-
dentii de la Universitatea de Stat ,M.V. Lo-
monosov” din Moscova, incearca, inainte de
examen, sa se urce pe monumentul lui Mihail
Vasilievici si sa-1 atinga de trei ori pe varful ca-
pului. Si studentii-fizicieni de la aceasta uni-
versitate au un semn,profesional”: de ziua fizi-
cianului, ei isi scriu dorinta pe hartie si o lipesc
pe monumentul lui Lomonosov. Daca biletelul
cu dorinta atarna pana la sfarsitul zilei - aceas-
ta se indeplineste.

in Sankt-Petersburg, in timpul sesiunii,
studentii deseori vin la monumentul Ecateri-
nei a ll-a si ating decolteul reginei. Se crede ca
Ecaterina este patroana tuturor studentilor.

Cred in diferite semne si oameni seriosi,
cum ar fi militarii. Inainte de finisarea studii-
lor, cadetii scolilor militare din St. Petersburg
lustruiesc cizmele si caciulile statuilor liderilor
militari.

Studentii Institutului Literar ,A.M. Gor-
ki”, in perioada de pregatire pentru sesiune,
saruta statuia lui A.l. Herzen. Ei urca pe piedes-
tal si sdaruta bunicul revolutionarilor rusi. Cei
care viseaza la Premiul Nobel trebuie sa sarute
statuia mai jos de... talie.

Cu scopuri similare, studentii de la Conser-
vatorul de Stat din Moscova "curteaza” mo-
numentul lui PI. Ceaikovski. In conformitate cu
ritualul, cu o zi inainte de examen trebuie sa
urci pe monument si sa pui in mana stanga a
lui Piotr Ilici un buchetel de flori. Se crede ca
cei care s-au aventurat pentru a pune impre-
una cu buchetul o sticla, poate pierde auzul
muzical.

Animalelor, pasarilor si pestilor din
piatra sau din bronz, de asemenea,
le ,merge” datorita superstitiilor studentilor.
Cea mai renumita sculptura in acest sens este
»Agentul cu cainele” de Matvei Manizer din
statia de metrou ,Piata Revolutiei” din Mos-
cova. Pentru a sustine cu succes examenul,

este frecat nasul cainelui, iar pentru colocviu
- laba. Aceasta convingere este cunoscuta incd
din anul 1938 si, probabil, a fost inventatd de
studentii Universitatii Tehnice de Stat ,N.E.
Bauman” din Moscova: calea lor spre univer-
sitate trecea prin aceasta statie. De asemenea,
au existat zvonuri cd numele agentului este
Lfericit”- Bauman.

A fost insusit rapid de catre studenti com-
plexul sculptural lui Zurab Tereteli din Gradina
lui Alexandru si Piata Manejului. De un respect
deosebit se bucura personajul din poveste —
batranul cu pestisorul de aur. Unii studenti
cred cd, dacd mangai de trei ori pestisorul in-
tr-o miscare circulara de la stanga la dreapta
(sensul acelor de ceasornic), atunci la examen
vei avea un subiect norocos, iar profesorul nu
va vedea fituica. Nu sunt ldsati fara atentie si
caii, instalati in centrul havuzului din Piata Ma-
nejului. Cei mai disperati urca direct in havuz,
trecin jurul lui, ating copitele uneia dintre iepe
si se cufunda cu capul in apa.

in general, sculpturile de cai inspira adesea
tinerii la fapte. Recent, personalul Parcului
»Kuzminskii” din Sankt-Petersburg a obser-
vat studentii de la Institutul Socio-Economic,
care au incercat sa urce pe unul din caii lui PK.
Klodt. De mentionat, cd un cal deja si-a pier-
dut coada. Tinand cont de acest fapt, studentii
considera ca daca te asezi pe un animal fara
coada timp de cateva secunde, ai posibilitatea
sa treci printr-o sesiune fara nici o,coada”.

Un animal foarte frumos, fara coada - ceva
comun intre dinozaur, dragon si soparla - im-
podobeste strada de pe langd Universitatea
de Stat din Tula. Acest monument a fost ridi-
cat pentru a ajuta studentii cu,,cozi”. Igor Zolo-
tov, autorul sculpturii, sustine ca animalul este
realizat din,monede fericite” din cupru.

pecial pentru studentii superstitiosi,
Prefectura Sectorului Sud-Est din Mos-
cova a decis sd introduca toate semnele cu-
noscute intr-o compozitie. Cine mai bine decat
studentii insisi stiu ce simboluri de noroc sunt
cele mai relevante? Prin urmare, elaborarea
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schitei a fost incredintata studentilor. In anul
2006, in randul studentilor de la Institutul de
Arhitectura din Moscova, precum si de la
alte universitati metropolitane, a fost anuntat
un concurs pentru cea mai buna schitd a mo-
numentului. Au fost prezentate 574 proiecte
studentesti! Castigatorul a fost un student de

la Arhitectura - Mihail Beilin. Cu toate acestea,
ideea lui de baza a fost modificata substantial
cu elementele interesante ale altor concurenti.
Varianta finala a compozitiei a fost incorpora-
ta in bronz de sculptorul Serghei Soshnikov si
pictorul Elena Noskova.

Inaugurarea monumentului a avut loc in
Parcul 850 de ani de la intemeierea Moscovei”
din Mariino. Se pare ca noua curiozitate este
destul de atractiva: pe platforma circulara din
granit cu incrustarea abrevierilor universitati-
lor moscovite se ridica un soclu impozant, sub
forma de moneda mare de 5 copeici (golo-
gani). Aldturi, din bronz, sunt plasate o pereche
de pantofi si un carnet de note deschis cu nota
,Cinci” (cea mai mare nota in Rusia). Moneda
reprezinta in randul studentilor o modalitate
de a atrage mult noroc, atunci cand este pusd
in pantof inainte de un examen sau testare. in
pantofii de bronz sunt gologani, si toata lumea
poate bdga piciorul pentru a acumula ,noroc”.
Carnetul de note reprezinta o alta superstitie
raspandita: daca este deschis captureaza note
bune.

Potrivit Svetlanei Govorukhin, consilierul
prefectului pe mass-media, ,utilizarea” monu-
mentului consta in urmatoarele: de ,incaltat”
in pantofii de bronz si de aruncat moneda in
centrul gologanului monumental. Si pentru a
atrage norocul pentru intreaga sesiune, trebu-
ie de urcat pe piedestal si de tintit moneda pe

denumirea universitatii dumneavoastra. Ati ni-
merit - sesiunea va fi,in buzunar”. Nu ati nime-
rit - nu totul este pierdut. Aplicati carnetul de
note real pe cel de bronz de pe monument.

in anul 1891, marele scriitor rus A.P. Cehov

a vizitat orasul Tomsk. Scriitorul a numit
acest oras,beat”si,porc in cusma”., Intelectua-
litatea locala, scria Cehov, care gandeste si care
nu gandeste, de dimineatd pana seard consu-
ma vodcd, consuma urat, nepoliticos si prost,
nestiind masura si ameteala”. Numai un singur
loc in Tomsk a fost ldudat de catre Anton Pa-
vlovici — Restaurantul ,Slaveanskii Bazar”.

Ca raspuns la aceasta opinie neplacuta
pentru locuitorii Tomskului, in anul 2004, la
doar doi pasi de restaurantul de pe splaiul
raului Tomi, sculptorul Leontii Usov a realizat
o sculptura monumentala denumita ,Cehov
in Tomsk vazut de un taran beat, culcat intr-
un sant si care n-a citit niciodatd ,Kastanka”.
Dupd cum sustine autorul sculpturii, ,Aceasta
nu este o razbunare, ci un rezumat ironic al
operelor lui Cehov. Un raspuns ,izometric” lui
Cehov".

Studentii de aici au ndscocit un ritual: a
sterge nasul clasicului din bronz. Si, dupa cum
Tomskul este capitala studentilor din Rusia, si
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sau SA NE AJUTE ... MONUMENTUL!

fiecare al saptelea rezident al orasului este stu-
dent, nasul straluceste ca la un betiv. Pentru
atragerea norocului inainte de examen, stu-
dentii pun monedele in buzunarele deschise
si freaca talpa lui Cehov. Conform legendei,
Anton Pavlovici a pierdut in glodul Tomskului
un galos, iar sculptorul I-a realizat descult. De
acest fapt au profitat studentele care in fiecare
saptamana fi picteaza unghiile.

Pentru studentii de la Universitatea de
Stat din Kazan cel mai bun prieten inainte de
examene este tandrul de 17 ani, Vladimir Uli-
anov. Monumentul de bronz sta peste drum
de vechea cladire a universitatii, iar in jurul
monumentului sunt instalate multe banci. Fi-
ecare student incearca se stea cel putin 5 mi-
nute langa liderul revolutionarilor si sa-i ceara

ajutor.
in Briansk, ca si in Kazan, exista doar un
monument sacru studentesc - llich. Cu o

noapte inainte de examen, studentii se aduna
in locul in care Lenin este vizibil din spate. La
o ord stabilita, in jurul monumentului incepe
o hora si se striga numele profesorului si apoi
fraza: ,disparut — cu adevarat disparut!” Cu cat
e mai mare hora, cu atat mai eficientd este vra-
ja. Ritualul sa repeta de zece ori. Arata destul
de amuzant.

In Krasnoyarsk, de o popularitate imensa
se bucura monumentul ,pitic” al lui llici, insta-
lat la intrarea principala a Academiei Tehno-
logice Siberiene. lesind de la cursuri sau de la
examene, studentii au obisnuinta de a merge
in directia indicatd de faimosul gest leninist,
unde este o berarie. Studentii numesc aceasta
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berarie ,Pe cale dreapta mergeti, tovarasi”.

Monumente care nu aduc noroc sunt foarte
putine. La Universitatea din Princeton este
0 poarta prin care nu se trece (daca treci, nu
finalizezi anul de studii). La Universitatea din
Michigan studentii din primul an incearcd sa
nu calce peste litera ,M’, realizata in piatra si
stabilita in centrul campusului, astfel incat sa
nu esueze examenele. Foto 6, 7

a Academia de Studii Economice din
Moldova, pe teritoriul intre blocurile ,F”
si,B”seridicda compozitia sculpturala,Per aspe-
ra ad astra” (prin greutati spre stele) realizata
de Grlgore Sultan. Aceasta sculptura este de-
. dicata stu-

dentilor,
fiind unica
in  Repu-
blica Mol-
dova, sim-
bolizand
dorinta de
atingere
a stelelor.
Tot aici
avem ha-
vuzul fas-
cinant care
a transfor-
mat zona

g Senatu\ Studentesc

demia de Stud

dinte blo-
curi intr-o oaza magicd, studentii adorand
melodia apei lui. Magia apei nu lasa pe nimeni
indiferent. Havuzul este un centru compozi-

PRESELECTIE

-

pozitii cu parti lustruite
- sigur atinge acest loc
pentru atragerea no-
rocului. Dar trebuie de
retinut: o garantie de-
plina pentru note bune
la examene veti primi
doar atunci cand con-
stient veti pregati toate
subiectele.

A verifica validitatea
semnificatiilor si semne-
lor, desigur, este imposi-
bil. Ins& nici nu le putem
ignora. In cazul in care
acestea va ajuta sa cas-

tional ideal al proiectului de design. Cand il
admirati, se pare ca picaturile de apa parcd se
joacd in soare. Suntem increzatori ca sculptura
si havuzul vor fi locurile preferate de odihna,
oferind un efect calmant asupra auzului, vede-
rii si psihicului.

In orice anotimp, apa si piatra vor crea
o stare de spirit specifica si o atmosferd
deosebitd, va imbunatati climatul si con-
fortul zonei de relaxare. Aceste doua obiec-
te memorabile pentru ASEM vor aduce cu
sigurantd noroc studentilor, ramanand in
asteptarea de noi ritualuri din partea tine-
retului studios.

Normele GENERALE pentru cautarea feri-
cirii: oriunde, daca vezi locuri cu monede acu-
mulate, monumente, sculpturi, statui, com-

Formularele de apllcare potfi
completate ONBIINE 14 adresa

rttps/

Informatii la 069636544 sau in

cab.106,

bloc A

tigati increderea in sine
si sa va relaxati inainte
de examen -de cesanu
frecati nasul, casca, cusma, talpa sau sa nu fa-
ceti baie in havuzul campusului? in plus, ,utili-
zarea” idolilor pentru indeplinirea dorintelor a
fost caracteristica omenirii din timpuri vechi.
Asa cum demonstreaza viata, toate argumen-
tele rationale cu privire la valoarea culturald si
artistica a monumentelor noi si vechi cedeaza
fata de obiceiul nativ sa ai incredere in sem-
ne si superstitii. Fiecare dintre noi este liber sa
aleaga: de a ignora aceste superstitii absurde
sau de a privi cu atentie semnificatiile cu o ex-
perienta de secole.

Natalia CHERADI,
Director adjunct
Biblioteca Stiintifica ASEM

a Odemciuc
PASEM 2009
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VIITORUL o
TAU INCEPE woweEL

ASTAZI <

E D IT I A a I I -a a p ro i eCt U I U i Academia de Studii Economice din Moldova

Compania “MOLDCELL" S.A. in parteneriat cu Academia de Studii Economice din Moldova Va
invita sa participati la ciclul de workshop-uri din cadrul proiectului “VIITORUL TAU INCEPE
ASTAZI".

Lansarea editiei a II-a a proiectului va avea loc la data de 12 februarie 2010 ora 12:30 in ASEM,
Aula Blocului A. Tn cadrul proiectului veti avea oportunitatea si luati cunostintd cu noile
standarde ale mediului de afaceri modern, aplicate in lucru si prezentate de catre profesionistii
companiei MOLDCELL. Pentru mai multe detalii despre proiect sunteti bineveniti sa Va adresati
la Incubatorul de Afaceri ASEM, Bloc B, receptie.

Temele propuse pentu workshop-uri sunt urmatoarele:

1. MERCHANDISING-UL iN VINZARI 7. ROLUL COMUNICARII INTERNE TN SUCCESUL ORGANIZATIEI
17 februarie 2010, ora 13,00, ASEM, Bloc B, sala 104 31 martie 2010, ora 13,00, ASEM, Bloc B, sala 104

2. DESERVIREA EXCLUSIVA - CHEIA SUCCESULUI UNEI AFACERI 8. RESPONSABILITATEA SOCIAL CORPORATIVA (RSC) -

24 februarie 2010, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104 BAZA UNEI AFACERI DURABILE
3. MANAGEMENTUL PERFORMANTEI - SECRETUL SUCCESULUI IN AFACERI L ety

3 martie 2010, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104 9. CARISMA TN VINZARI
21 aprilie 2010, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104

10. SESIUNE - SURPRIZA! O IMAGINE, ZECI DE IDEI, SUTE DE ACTIUNI
5 mai 2010, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104

. SPIONAJUL COMERCIAL TN VINZARI
10 martie 2010, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104
. CUNOSTINTELE JURIDICE DE BAZA - A
IMPERATIV PENTRU FIECARE PROFESIONIST. EXPERIENTA MOLDCELL 11. INOVATIA IN SERVICIILE INTERACTIVE
17 martie 2010, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104 7 mai 2009, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104
. COMPANIE DE SUCCES - CARIERA DE SUCCES! 12. ETICA IN AFACERL CODUL DE ETICA S1 CONDUITA
24 martie 2010, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104 12 mai 2009, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104
13. ROLUL BUSINESS INTELLIGENCE S1 CRM IN LUAREA DECIZIILOR STRATEGICE.
* INCHEIEREA EDITIEIA II-A A PROIECTULUL

Cu respect' 26 mai 2010, ora 13.00, ASEM, Bloc B, sala 104

Comitetul Organizatoric
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