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Inceputul lui octombrie adu-
ce cu sine si cea mai frumoasa
sarbatoare - Ziua Profesorului,
ziua cadrelor didactice, implicate
in invatamant si educatie. Fie ca
este educator, invatator sau pro-
fesor, dumnealui rdmane acelasi
dascal care le stie pe toate. E un
prilej de a marca o zi deosebita,
profesorii primand in dar cuvinte
de recunostinta si profund res-
pect, or munca profesorului este
una nobila.

ASEM-ul este o institutie care
isi apreciaza valorile ori de cate
ori este un prilej frumos. Si in
acest an, prin ordinul rectorului
Academiei de Studii Economice
din Moldova, 7 profesori s-au in-
vrednicit cu o diploma de merit
si un premiu banesc, oferite din

partea Consiliului de administra-
tie al ASEM. Grigore Belostecinic

TI ANI, DRAG

a inmanat aceste distinctii urma-
torilor profesori: Vitalie Cotelea,
conferentiar universitar, dr. st.
fizico-matematice la catedra Ci-
bernetica si Informatica Econo-
micd, Natalia Zlatina, conferen-
tiar universitar, dr. st. economice
la catedra Contabilitate si Audit,
Elena Turcov, profesor universi-
tar, dr. habilitat, sef-catedra Tu-
rism si Servicii Hoteliere, Nina
Jeleznova, conferentiar univer-
sitar, dr. st. economice la catedra
Investitii si Piete de Capital, Caro-
lina Ciugureanu-Mihailuta, dr.
in drept la catedra Drept Public,
Elina Benea-Popusoi, conferen-
tiar universitar, dr. st. economice,
prodecan al facultatii Relatii Eco-
nomice Internationale si Galina
Marza, profesor de limba france-
za, grad didactic superior, Cole-
giul National de Comert.

| PROFESORI

~Meritati toata stima noastra,
din partea intregului colectiv al
ASEM si a colectivelor catedrelor
la care activati’, a apreciat munca
profesorilor mentionati, dl. Gri-
gore Belostecinic, rector al ASEM,
urandu-le succese si impliniri pe
plan profesional, studenti si elevi
buni de care sa fie mandri.

Este o traditie frumoasa la
ASEM de a aprecia profesorii care
depun efort si munca asidug,
de-a lungul anilor, reusitele caro-
ra sunt remarcabile, prin implica-
rea directa in diferite activitati di-
dactice, stiintifice si de cercetare
la nivel superior.

De amintit ca Ziua lucratoru-
lui in Tnvdatamant este marcata
in fiecare an, la data de 5 octom-
brie.

Alina CODREANU

ZIAR PENTRU ECONOMISTII DE TOATE VARSTELE [ |

Econ

N PUBLICATIE A ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA S1 A ASOCIATIEI ECONOMISTILOR

Curierul

OIM1iC

Cel mai bun student
al ASEM - 2010

Ai rezultate foarte bune la invatatura? Ai participat la mai
multe concursuri, simpozioane si conferinte? Ai scris articole in
ziare si reviste?

Atunci, Concursul ,,Cel mai bun student al ASEM - 2010" e
pentru tine!

La concurs sunt invitati sa participe toti studentii ASEM (in-
clusiv masteranzii), cu exceptia studentilor din anul intai.

Concurentii trebuie sa pregateasca un dosar
ce va contine:

Formular de participare la concurs (poate fi preluat din of. 103,
bloc. A).

Scrisoare de recomandare din partea unui profesor care cunoaste
activitatea academicd si cea extracurriculard a concurentului.

Curriculum Vitae.

Certificat academic din anul de studii precedent (ambele semes-
tre), vizat de catre decanatul facultatii, cu indicarea notei medii
pe fiecare semestru.

Certificat academic — masteranzi (ambele semestre), vizat de cdtre
decanatul facultdtii, cu indicarea notei medii pe fiecare semestru;
copia xerox a diplomei de licentd — pentru masteranzii anului I.

Copii ale diplomelor obtinute la diverse concursuri, training-uri,
conferinte, simpozioane etc.

Copii ale articolelor stiintifice sau/si publicistice.

Copie de pe buletinul de identitate, inclusiv de pe fisa de insotire.

Marimea premiilor va fi dupa cum urmeaza:
Premiul Mare — o persoana -2000 lei

Premiul | - 2 persoane - 1500 lei
Premiul Il - 3 persoane -1200 lei
Premiul lll - 4 persoane - 1000 lei.

Dosarele participantilor sunt receptionate de catre Servi-
ciul Relatii cu Publicul al ASEM (oficiul 103, bloc. A), pana la
04 noiembrie 2010.

Festivitatea de decernare a premiilor pentru invingatori va
avea loc la 17 noiembrie 2010, cind se marcheaza Ziua Inter-
nationala a Studentilor.

Nu uita: cdstiga numai cel care participa!

ASEM va colabora cu cea mai veche universitate din lume

La 6
octombrie
curent, ASEM
a semnat

un acord de
colaborare cu
Alma Mater
Studiorum -
Universitatea
din Bologna
Rimini Campus
Brach.

La acest eveniment au fost prezenti Ambasado-
rul Italiei in Republica Moldova, excelenta sa Stefano
De Leo, presedintele Asociatiei Moldo-Italiene a Pro-
ducatorilor in Moldova, Stefano Mercuri, reprezen-
tantul universitatii italiene, Renzo Domizi, rectorul
ASEM, dI Grigore Belostecinic, directorul Centrului
de Dezvoltare Economica si Afaceri Publice al ASEM,
Sergiu Tutunaru, Elena Turcov, sef-catedra Comert,
Turism si Servicii Hoteliere, ASEM si prorectorul cu
activitate stiintifica si relatii externe al ASEM, Corne-
liu Gutu.

Acordul semnat presupune promovarea coo-
perarii in domeniul studiilor, cercetdrii stiintifice si
incurajarea proiectelor de interes stiintific, artistic si
cultural pentru ambele parti.

Cooperarea dintre universitati va include: realiza-
rea proiectelor de cercetare, vizite reciproce de stu-

diu ale profesorilor si cercetatorilor, organizarea de
seminare, simpozioane si discutii pe teme de interes
comun si nu in ultimul rand, schimbul de experienta
dintre profesorii si studentii moldoveni si cei italieni.

Laintrevedere s-a mentionat faptul cé ar fi oportu-
na crearea, pe langa ASEM, a unui centru moldo-itali-
an de cercetare si colaborare in domeniul economiei.

Universitatea din Bologna (in italiana: Alma Ma-
ter Studiorum Universita di Bologna, UNIBO) este
cea mai veche universitate de formare continud din
lume, cuvantul ,Universitas” fiind folosit pentru pri-
ma data de catre aceastd institutie, la infiintarea sa.
Data reald a fonddrii acestei institutii de invatdmant
este incerta, dar conform celor mai multe inregistrari,
se considera a fi anul 1088.

Victoria VLAD
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meniul economic, politic, bancar si nu doar.

Care a fost, totusi, punctul de pornire a carierei dumnealor, cum vdd ei viata studenteascd de astdzi si, mai

Zi de zi ii vedem pe culoarele si in auditoriile din ASEM, ne surprind cu vastele cunostinte pe care le
poseda si experienta acumulatd. Multi dintre studentii dumnealor au imbratisat diferite profesii din do-

ales, ce i determind sd urmeze fidel acelasi fdgas, am incercat sé aflu de la unii dintre dascalii nostri.
Cu ocazia zilei lucratorului din invdtdmant - 5 octombrie, am discutat cu distinsii profesori. Ne-a interesat:

* S fiti profesor a reprezentat o vocatie pentru dumneavoastra?

* Care sunt atuurile lucrului de zi cu zi cu studentii?

* Cum vi se pare relatia student-profesor existentd? Ce s-a schimbat, comparativ cu perioada studentiei dvs?

latad si raspunsurile...

Natalia ZLATINA, conf. univ., catedra Contabilitate:

,Cel care opteaza
pentru cariera de pro-
fesor trebuie sd stie ¢4,
in pofida conditiilor nu
intotdeauna favorabile
in care fisi desfasoard
activitatea, mesajul si
tinuta sa vor trebui sa
fie exemplare. De fapt,
vocatia pedagogica in-
seamnd stiinta, tehnica
si arta de a trezi in tinerii
studenti ,foamea” si ,setea” de carte,
riscul de a se gandi pe cont propriu,
si nu in ultimul rand, de a incuraja
discipolii sa fie mai perseverenti si
sa nteleaga cd garantia succesului
lor rezida in instruirea profesionald
continua.

A fi profesor inseamnd un risc
asumat, deoarece sa-i inveti pe altii
cum sa invete este o opera care im-
plica rabdare, incertitudine, multe
ore de studiu, emotie, descurajare.
Cu toate acestea, daca ar fi sa o iau
de la capat, tot pe acest palier al in-
vatamantului as merge si tot ca pro-
fesor de contabilitate. In conceptia
mea, tuturor le este deschisa posibi-
litatea de a se convinge cd domeniul
contabilitatii poate fiinteles rational,
stapanit riguros, utilizat in mod cre-
ativ si eficient. Cugetand ceva mai
profund, imi dau seama ca pentru
a realiza acest lucru profesorul tre-
buie sa fie in permanenta student,
sa fie informat, actual, carismatic, cu
simtul umorului si cu lectia mereu
finisata.

Din pacate, astazi, intr-o societa-
te ametitd de libertate, dominata de
pragmatism si superficialitate, eroda-
td de scepticism si deceptii pare mai
importantd abilitatea de ate ,descur-
ca” decat ,slefuire” de sine. Un om
care invata in mod constient si activ,
va sti s aprecieze valoarea educatiei
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pe care o primeste, nu se
va revolta impotriva das-
cdlilor sdi si nici nu va nega
invatatura primita.

in relatiile cu studen-
tii, o datorie de constiinta
ma obliga sa realizez, ca
profesorul nu trebuie sa
judece, ci sa ghideze, nu
sa impuna, ci sa propuna,
nu sa indoctrineze, ci sa
indrume si sa dezvaluie.
De asemenea, imi dau concursul in
acordarea unei atentii deosebite tu-
turor studentilor si fiecdruia in par-
te, caci fiecare tanar este un individ
unic si irepetabil.

Cred cd relatia profesor-student
nu este o relatie abstracta si nici una
egalitard, in sensul in care nu putem
vorbi de o relatie universald, deoa-
rece exista diferente majore intre
stilurile profesorilor, intre persona-
litatile lor, exista talente didactice
diferite, pe de alta parte, studentii
sunt foarte diferiti. Firesc, exista
studenti foarte implicati, dedicati
muncii, studiului, fascinati de ideea
de a invdta, de a capata abilitati si
atunci relatia profesor-student devi-
ne una mai profunda, mai implicats,
depasind cadrele strict formale. Re-
latia intre profesor si student este
o dubla relatie, una de apropiere si
alta de natura academica, deci una
umana si alta academica. Mi se pare
cad ambele relatii sunt importante
pentru a putea trdi intr-o comuni-
tate academica armonioasa pentru
ca nu exista profesor fara student si
student fard profesor.

Din pdcate, destul de multi stu-
denti vin la facultate cu atitudinea,
cd este datoria profesorului sa fi
constranga sa invete si datoria lor
sa se eschiveze cat mai mult de la
constrangerile profesorului. Un alt
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aspect problematic, poate mai mult
pentru mine, tine de studentii toci-
lari, nu accept aceastd dorinta a lor
de a memora si reproduce mecanic
anumite cunostinte teoretice. Apli-
carea fn practicd a cunostintelor este
prioritard pentru mine, de aceea intre
studentul slab si unul tocilar, prefer
unul cu valente intelectuale care este
adaptabil la conditiile si cerintele
programului de studiu.

Referitor la schimbari: s-au pro-
dus modificari esentiale in planurile
de invatamant, din punct de vedere
al dotarii: biblioteci, fonduri de carte,
sali de lectura, retele de calculatoare
si diverse laboratoare. Nu as putea
afirma daca intre studenti si profe-
sori lucrurile au evoluat foarte mult.
Un lucru este cert, acum exista mai
multe colabordri intre studenti si
profesori, care se realizeaza prin con-
ferinte, cercuri studentesti, articole
stiintifice etc!

////1//,
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fesori,crestem”.

ram si sa conlucram”.

Angela SOLCAN, conf, univ.,,
decan Facultatea Business
si Administrarea Afacerilor:

,Cred cd a fost o vocatie, dar la intrebarea data ar ras-
punde cel mai obiectiv studentii. Nu mi-am dorit si n-am
visat sd devin profesor, insa
propunerea de a rdmane la ca-
tedra de Management a consti-
tuit pentru mine si o provocare,
si 0 oportunitate. Astazi, nu re-
gret alegerea facuta, deoarece
imi place ceea ce fac, imi este
interesant.

Atuurile lucrului de zi cu
zi cu studentii sunt: buna dispozitie, simtul umorului,
sunt la curent cu tot ce se petrece, iar cel mai mare atu
e sa fii expert in materia ta. Succesul activitatii noastre
nu depinde doar de noi, dar si de studenti. Nu poti
sa-limpui pe om si invete fara dorinta sa. Imi place s&
lucrez cu studentii care vor sa invete, vor s cunoasca
mai multe, doresc sa se dezvolte, atunci si noi ca pro-

Relatiile student-profesor, comparativ cu anii 90
sunt si la fel, dar si diferite. Mult depinde de persona-
litatea profesorului si a studentului, de viziunile lor
despre viata si principiile morale. Totusi, astazi, stu-
dentii sunt mult mai liberi, isi expun parerea, insa, cu
regret, pentru unii, profesorul nu mai este o autori-
tate. Distanta dintre profesor si student s-a micsorat.
Cum este societatea asa e si universitatea. Pentru a
avea un invdtdmant de calitate, trebuie sa colabo-

Eduard HARBU, conf. univ., catedra Statistica

si Previziune Economica:

,Fara indoiala - o
vocatie. Imediat dupa
absolvirea  facultatii,
am dispus de trei al-
ternative de angaja-
re: Banca Nationala a
Moldovei, Ministerul
de Economie si Minis-
terul de Interne. Am
optat pentru a patra
- Academia de Studii Economice a
Moldovei. Universitatea si activita-
tea de profesor in cadrul acesteia a
fost pentru mine mereu o provoca-
re, poate de aceea ca am avut parte,
pe timpurile anilor de studii, de ca-
dre didactice carora le-a reusit sd ne
pasioneze prin continutul cursurilor
si prin maniera in care acestea erau
tratate. Multi dintre profesorii care
sunt si astdzi in scoald (ASEM), apa-
reau in fata noastrd ca Dumnezei.

Tn primul rand, mediul academic
destul de favorabil, in care marea
majoritate (atat cadrele didactice
cat si studentii) subsemneaza un
comportament corect si onest, fun-
damentat pe valori superiore si res-
pectarea demnitatii fiecarui mem-
bru al comunitatii universitare.

In al doilea rand, fiind cadru
didactic universitar, existda o pro-
babilitate destul de mare de a fi
contaminat de multe lucruri pro-
prii tineretului studios: tineretea,
sperantele si aspiratiile acestora, si

1y

noastere.

nu n ultimul rand se-
tea de viatd pe care o
are aceasta categorie
a populatiei.

In plus, partici-
pand la formarea unor
abilitéti personale si
profesionale a per-
soanelor cu care lu-
crezi este 0 adevarata
satisfactie. In ultima instanta, un atu
destul de semnificativ este si acela ca

invatam si noi profesorii cate ceva de

la studentii cu care lucram.

In perioada in care am fost noi
studenti,s-a dispus de libertati mult
mai restranse, conditionate de rigi-
ditatea sistemului de invatdmant de
pe timpuri. Dar nu aveam decat sd
ne conformdm regulilor rigide si sa
mergem inainte.

In prezent, relatiile student-
profesor sunt mult mai degajate,
cel putin comparativ cu perioada

in care am fost eu student. Desigur,

aceastd relaxare a fost determinatd
de o serie de imprejurdri, printre
care si maniera raportului de la
egal la egal. Consider cd nu este
rau deloc sa fie asa, dar sd nu sa se
exagereze. Eu incerc sa ma impac
cu studentii, cel putin din motivul
ca suntem, si profesorii si studentii,
parteneri in procesul didactic, si
lipsa unuia dintre acesti parteneri
ar anula in general acest proces”.

Aliona ZUBIC, conf. univ.,,
catedra Banci si Activitate Bancara:

,De la startul carierei, a fost o
adiere a vocatiei, am predat chiar
fiind studenta. DI. Stratulat Oleg,
sef-catedra pe atunci, la catedra
“Finante si Credit’, mi-a propus
ore la anul ll, prima disciplina fi-
ind “Finante publice” Astazi cred
ca deja a devenit o vocatie.

Fiecare profesor isi are atuu-
rile sale, iar cele mai importante

le-as enumera: profesionalismul, inteligenta, corectitu-
dinea, cunoasterea.

Este destul de simplu sa lucrezi cu studentul de as-
tdzi, trebuie neaparat sa cunosti foarte multe in dome-
niul in care activezi si succesul iti este garantat. Pentru
aceasta, profesorii muncesc foarte mult: biblioteca, in-
ternet, conferinte, mese rotunde, perfectionari, discu-
tii, concursuri organizate si toate directionate pentru a
deveni mai bun sau chiar cel mai bun. Astézi raportul
student profesor este bazat mai mult pe linia de cu-

Unele lucruri au ramas practic neschimbate, asa
cum sunt notele negative primite de studenti sau “fuga”
de la ore, plimbatul prin oras dupd ceva visator sau un
job printre ore; altele insa sunt noi -
dentilor sunt cu mult mai mari, informatiile pe care le
posedd sau ar putea sd le posede sunt enorme, conditi-
ile sunt mai bune”.

posibilitatile stu-

Ludmila URSU,
studentd a. lll, Contabilitate
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Suntem la capatul unei crize pe care
nu am mai trdit-o niciodatd sau cel putin
credem ca greul a ramas in urmd. Cum
ati aprecia prestatia economistilor in
aceastd perioada?

Economistii nu sunt cei care produc
bunuri tangibile, care pot fi sesizate, apre-
ciate dupd calitate, corespundere unor
standarde. Ei sunt cei care produc idei,
solutii, analize, fac prognoze, scenarii ce
tin de eventuale evolutii economice. Eco-
nomistii din toatd lumea s-au implicat de
fiecare datd plenar in a-si face meseria,
chiar daca au fost invinuiti si li s-au adus
critici dure, in primul rand, pentru faptul
cd nu le-a reusit sd anticipeze si sa previna
situatia de crizd financiard si economica
care a afectat majoritatea statelor lumii,
inclusiv si Republica Moldova. Da, aceastd
criza a adus prejudicii de imagine profesi-
ei de economist.

Si economistii din Republica Moldova
nu au ramas in afara discutiilor pe acest
subiect, iar marea majoritate a celor care
si-au expus pdrerea au considerat cd tara
noastrd este si va fi afectata de criza. Aces-
te evaludri si aprecieri de situatie s-au fa-
cut si atunci cand in Republica Moldova la
acest capitol se vorbea foarte putin oficial.
A fost un element de politica la nivel de
statintr-o perioada preelectorala, cand nu
s-a dorit provocarea unei panici in randul
populatiei, dar si pentru a nu influenta
negativ rezultatele alegerilor. Evident ca
de la aceasta nu am avut mai putina criza,
consecintele cdreia le mai simtim si acum.

Sd intelegem cd nu totdeauna guver-
nele ascultd de economisti ?

Nu putem separa intru totul politicul
de economic si invers. Evolutiile econo-
mice depind aproape integral de decizii-
le care se iau la nivel politic. Spre regret,
uneori si economicul se implica masiv in
politica promovata la nivel de stat. Dar,
este o realitate pentru Republica Moldo-
va: noi nu am dorit sé fim sinceri, nu am
dorit sa fim obiectivi in aprecierile oficiale
ale situatiei de criza.

Este important ca la acest capitol
majoritatea dintre noi ne-am facut corect
meseria. Ma refer aici la elaborarea si pu-
blicarea mai multor analize si scenarii in
mass-media sau reviste de specialitate,
iar propunerile s-au referit preponderent
la eficientizarea cheltuielilor publice, ope-
rarea unor modificari la bugetul de stat,
limitarea interventiilor Bancii Nationale
pe piata valutara, evitarea unor decizii
de ordin populist in perioada preelecto-
rald, cum ar fi majorarea salariilor, pensi-
ilor, burselor e.tc in conditiile in care era
foarte clar ca nu avem resurse financiare
suficiente. Si drept consecintd a ignorarii
acestor propuneri - deficit bugetar enorm
pe care |-am constatat la sfarsitul anului
2009 si urmdrile cdruia se mai resimt si in
prezent.

pPROFESIA DE ECONOMIST
INSEAMNA AORGANIZA
EFICIENT 0 ACTIVITATE UMANA..."

Interviu cu Grigore BELOSTECINIC, rectorul Academiei de Studii Economice
din Moldova, presedintele Asociatiei Economistilor din Moldova

Deseori sunt pornite unele reforme
fdrd a consulta economistii si vine o zi,
mai devreme sau mai tdrziu, cand con-
statdm ca privatizarea nu a mers asa
cum s-a dorit, cd reforma agrard trebuia
sd fie efectuata altfel, ca alte lucruri nu
au mers...

Este o realitate. Va amintiti zicala des-
pre mintea moldoveanului de pe urma,
care priveste un pic altfel lucrurile, care
deja au avut loc. La fel s-a intdmplat si cu
acele procese foarte importante de la in-
ceputul anilor noudzeci, care tin de priva-
tizare, de alte decizii privind reforma eco-
nomica in Republica Moldova. Sigur caarfi
fost mai bine sa discutam mai mult atunci,
dar nu exista experientd in tranzitia de la o
economie centralizat-planificatd la una de
piata si nici personal cu bune competente
in domeniu care sa stie exact ce si cum
trebuie de facut. Sa recunoastem cd au
existat si optiuni de alternativd, cdrora nu
li s-a acordat prea multd atentie. Ba mai
mult. La etapa initiala, reformele econo-
mice derulau, in Republica Moldova, mai
bine decat in alte state - foste republici
sovietice. Ceva s-a intamplat mai tarziu,
ceea ce a fdcut ca experienta noastra in
tranzitia spre o economie de piata sa nu
fie cea mai reusita.

Ma refer si la procesul de privatizare
prin care masiv s-a dispersat proprieta-
tea, ceea ce a facut foarte dificil procesul
managerial. Poate ar fi fost mai bine sa
pastram proprietatea statului pentru 5-7
ani concomitent cu sustinerea dezvoltdrii
in paralel a unor structuri concurentiale
de alternativa. In Republica Moldova, nu
existau posibilitati financiare pentru a
participa la privatizarea unor intreprinderi
mari contra bani. Populatia era sdraca. Tot-
odatd, nu s-a acceptat participarea inves-
titorilor strdini la procesul de privatizare.

Ce tine de reforma agrara si criticile
aduse programului “Pamant’, americanii
doar ne-au sugerat ideea ca pamantul
trebuie sa fie transmis in proprietate pri-
vata celor care meritd aceasta. Ca proprie-
tarii de pdmant trebuie sa detina titluri de
proprietate. Si nici intr-un caz cum sd or-
ganizam activitatile agrare: individual sau
colectiv. Ba mai mult. in unele gospodarii
titlurile de proprietate au fost repartizate
fara precizarea locului amplasarii terenu-
lui, rezervand acest drept pentru cei care
doresc sa-si prelucreze in mod individual
pamintul la solicitare (sau cand se va soli-
cita). lar suprafetele de teren agricol trebu-
ie consolidate, inclusiv din considerentele
implementdrii unor tehnologii moderne
si cresterii productivitatii muncii. Apropo,
productivitatea muncii in Republica Mol-
dova, pe economie in ansamblu, constitu-
ie doar circa 9% din media pentru statele
UE-27. O modalitate posibild de conso-
lidare a terenurilor agricole ar fi trecerea
terenurilor neprelucrate pe parcursul, de
exemplu, a trei ani, in proprietatea pri-

madriei cu dreptul prioritar de privatizare
ulterioard a acestora de catre proprietarii
terenurilor vecine, intr-o anumita ordine.
Este firesc cd pentru aceasta este nevoie
de o decizie politica, cu eventuale riscuri
electorale. Dar sa nu uitdm ca pamantul
rdmane si dupa privatizare o avutie a in-
tregului popor si nu poate fi lasat parloa-
ga din simpla dorintd sau imposibilitatea
de prelucrare de catre un proprietar tem-
porar.

Indiscutabil este faptul ca Republi-
ca Moldova a avut si are nevoie de poli-
tici economice de calitate, care sd duca
la stabilitate si crestere economica, dar
si de institutii puternice specifice unei
economii de piatd. Avem nevoie de un
echilibru intre rolul pietei si rolul statului
in economie. lar un nou model de dez-
voltare economica trebuie orientat spre
o crestere prin exporturi, care ar incuraja
orientarea intreprinderilor spre export, in-
clusiv prin realizarea unui acces mai mare
la surse de finantare, poate chiar larate ale
dobanzilor subventionate. lar exporturile
stimuleazd, mai intai de toate, eficienta si
modernizarea, ca rezultat al concurentei
dezvoltate pe pietele externe.

Deseori Guvernele s-au orientat spre
modele strdine de dezvoltare economi-
cd fara a le adapta la particularitdtile
specifice ale Moldovei si poate de aceea
unele reforme au esuat.

Am dat de multe ori in bara creand
anumite amestecuri de componente de
politici economice ale altor state. Spre
regret, mai des au rezultat imbinari ne-
reusite. Dar aceasta nu inseamna cd nu
trebuie sd cunoastem si sa luam in calcul
experienta altor state in elaborarea pro-
gramelor noastre de dezvoltare economi-
ca. De exemplu, este cunoscut ca politicile
de substituire a importurilor, aplicate pe
larg in Brazilia, nu au generat o crestere
economicd apreciabild. Succesul Singapo-
rului s-a bazat in mare parte pe atragerea
investitiilor straine directe, care, de regu-
13, aduc dupa sine tehnologii, cunostinte
siacces la pietele strdine. Corea de Sud s-a
axat pe propriile firme, care au fost incu-
rajate si dezvoltate pana la situatia in care
au devenit competitive pe pietele strai-
ne, un rol deosebit revenindu-le firmelor
de mari dimensiuni. Taiwanul s-a axat pe
un numar mare de firme de mici dimen-
siuni, iar China a incurajat aliantele firme-
lor interne cu firmele straine. Dupa cum
vedem, fiecare dintre statele mentionate
mai sus si-au atins succesele economice
pe céi diferite. Republica Moldova, dupa
aproape 20 de ani de independentd, mai
urmeazd sd decida.

Vorbind statistic, cati economisti are
Republica Moldova? Cati doctori in eco-
nomie?

Cat tine de doctorii in economie, lu-
crurile nu sunt atat de complicate, oravem
o statisticd oficiala, o statistica a Consiliu-
lui National de Acreditare si Atestare. Din
cate cunosc, din totalul de circa 700 de
doctori habilitati din Republica Moldova,
putin peste 50 sunt in stiinte economice,
iar din totalul de aproximativ 4800 de
doctori in stiinte, circa 700 detin acest

grad in domeniul stiintelor economice.
Din totalul acestora, in ASEM, activeaza 27
de doctori habilitati si circa 220 de doctori
in stiinte economice. Nu exista o cifra con-
creta referitoare la numarul de economisti
(sau a celor care practicd o profesie de
economist) pe economia nationald in an-
samblu, dar, probabil cd, numarul acesto-
ra depaseste cifra de 60 de mii.

Uneori suntem acuzati ca pregatim
prea multi economisti. Este un pic de ade-
vdrin aceasta, dar nu este unul absolut. Or,
noi nu pregdtim doar economisti in sensul
clasic al acestei specialitati, iar preferintele
se schimba. Prin anii 70 ai secolului trecut
in voga erau specialitdtile ingineresti, iar
daca se dorea un personaj negativ el tre-
buia sa fie contabil. Cu timpul, lucrurile
s-au schimbat in favoarea specialitdtilor
economice. Dupa 1990 incoace, odata
cu inceperea tranzitiei la o economie de
piata si initierea reformelor economice,
s-au solicitat si specialisti de o noua cali-
tate, sperantele si asteptdrile de la cei care
practicau aceastd profesie fiind si ele foar-
te mari. Cererea a fost una in crestere. lar
acolo unde creste cererea, creste si oferta.

Unde poate fi angajat in campul mun-
cii un economist? Am o intreaga lista: om
de afaceri, analist economico-financiar,
strateg economic, consilier economic,
analist de credit, consilier financiar, res-
ponsabil cu politica financiara si/sau cu
politica monetara, trezorier, controlor
fiscal, agent de turism, agent de vanzari,
merceolog, specialist in informatica eco-
nomicd, in analiza statistica micro si ma-
croeconomica, in modelarea, optimizarea
si previziunea economica, in tehnologia
informatiei si a comunicatiilor, specia-
list in politici de marketing si cercetari
de marketing, specialist in management
etc. Sunt convins ca pentru multe dintre
specialitatile (profesiile economice) indi-
cate mai sus se simte inca o lipsd de cadre,
indeosebi, de cadre de calitate.

De ce economist si nu o alta pro-
fesie?

In primul rand, devine atractiva o pre-
gatire economicd in vederea dezvoltarii
unei cariere. In al doilea rand, nivelul de re-
munerare a muncii este mai inalt pe piata
muncii, in comparatie cu alte specialitati
(lideri la acest capitol sunt cei din sistemul
financiar-bancar). Economistii analizeaza
alegerile, concentrandu-se pe stimulente,
evaluand alternative pro si contra. Astfel,
dacd salariile pedagogilor (sau ingine-
rilor) cresc fata de cele a absolventilor
unei facultati economice , creste stimu-
lentul alegerii unei facultati pedagogice
(sau ingineresti) fata de alegerea celei de
economie. In plus, in conditiile Republicii
Moldova, absolventii unei facultati econo-
mice mai continua sa aiba posibilitati mai
mari de angajare in campul muncii.

Este adevarat cd exista si unele proble-
me. Asfel, invatdmantul superior din Re-
publica Moldova in general si cel econo-
mic in particular mai continud sa fie unul
exagerat de teoretizat. Agentii economici
sunt putin deschisi spre o colaborare cu
mediul academic, inclusiv in probleme
ce tin de continutul si calitatea studiilor.
Dar este firesc si faptul ca in toatd lumea

proaspetii absolventi angajati in cmpul
muncii trec o pregatire suplimentard in
cadrul intreprinderilor, in vederea adapta-
rii la conditiile de munca ale acestora.

Cum ar putea fi apreciata calitatea
pregatirii economistilor in Republica
Moldova?

Ca o tendintd continud de imbu-
natatire. Drept dovada este si faptul ca
un numar tot mai mare de mari compa-
nii din Republica Moldova, inclusiv cu
capital strdin, promoveaza in cele mai
inalte functii de conducere absolventii
facultatilor noastre si renuntd la invita-
rea unor specialisti din straindtate. La
fel e si angajarea absolventilor nostri in
strdinatate.

Credeti ca Asociatia Economistilor
din Moldova ar trebui sa aiba o prezenta
mai mare in societate?

Avem rezerve. Recunosc cd Asociatia
Economistilor din Moldova ar trebui sa
aibd o prezenta mult mai mare in societate
si sa fie mai vizibila. Un obiectiv principal
al nostru este de a promova profesia de
economist, de a forma o imagine favorabi-
Ia acestei profesii in societate, de a promo-
va invatamantul preuniversitar economic.
Si multe dintre aceste lucruri ne-au reusit.
De exemplu, organizdm, pe parcursul a
mai multor ani, olimpiada republicana la
economie pentru liceeni. Continuam sa
consideram ca fnvatamantul economic
trebuie sa devina unul obligatoriu in lice-
ele si scolile din Republica Moldova. Or,
ce inseamna o profesie de economist? O
profesie de economist inseamna a organi-
za eficient o activitate umana, fie la nivel
de intreprindere, la nivel de stat, la nivel
de familie. In orice activitate trebuie sa
ne axam pe criterii de eficienta si renta-
bilitate. latd de ce, pe langd cresterea ca-
litatii invatamantului superior economic,
trebuie s& punem accentul si pe cultura
economicd a populatiei in intregime. lar
aici exista rezerve si mai mari. Nu oricine
va intelege ce inseamnd cresterea PIB-
ului, cresterea ratei de angajare in cam-
pul muncii a populatiei, scdderea inflatiei
sau cresterea deficitului bugetar. Si mai
putind lume doreste sa inteleagd esenta
compromisului economic. Or, nu ne pu-
tem permite tot ceea ce vrem. Trebuie sa
alegem intre mai multe alternative. Este
limitat bugetul. A avea mai mult dintr-un
lucru inseamnad a renunta la altul. Toto-
datd trebuie sa intelegem ca populatia
intotdeauna asteaptd o imbundtatire a
calitatii vietii, inclusiv prin cresterea sala-
riilor, pensiilor, burselor. Si aici sperantele
populatiei tin de cei care promoveaza si
implementeaza politici economice, in-
deosebi la nivel de stat. De regula, toate
succesele economice ale unui stat sunt
atribuite economistilor, dar si insuccese-
le la fel.

In incheiere, doresc s3 mentionez, ci
orice profesie este buna si iti ofera sanse
in cazul in care o faci din suflet si cu multa
responsabilitate, creativitate si cunostinta
de cauza.

Viad BERCU
pentru ECONOMIST
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VIKTORIABANK“A PLOUAT" CU BURSE
PESTE 35 STUDENTI Al ASEM

Anul nou de invatamant ince-
pe sa dea roade studentilor ASEM
care au pus mdna pe carte din
start, adica in anii precedenti, in
cel mai serios mod posibil. 25 din-
tre studentii ASEM in anii termi-
nali, care au acumulat note bune
in matricola, au dovedit interes
in activitatile extracurriculare si
urmdresc cu interes vadit concur-
surile de burse anuntate de cdtre
diferite companii, au ridicat, la 12
octombrie curent, bursele de me-
rit oferite de Victoriabank. Alti 10
studenti ai ASEM au obtinut burse
sociale, la fel de binemeritate.

Premiile au fost inmanate stu-
dentilor din tara de cétre Vlad Pla-
hotniuc, Presedinte al Consiliului de
Administratie VB si initiator al Pro-
gramului de Burse pentru Studentii
Absolventi ai anului 2011.

Burse de merit au obtinut ur-
matorii studenti ai ASEM: Mariana
Cobzari, Stanislav Madan, Stefan Su-

veica, Marina Andries, Tincuta Chir-
cu, Natalia Cataraga, Doina Caus, Ca-
lin Plop, Cristina Popa, Dorel Noroc,
Cornelia Vrabie, Sergiu Miron de la

Facultatea Finante; Veronica Tiriul-
nicova, Tatiana Nastasenco, Marina
Ababii — Contabilitate; Elena Dumi-
tras, Cristina Stoian, Victoria Vlad

- Relatii Economice Internationale;
Sergiu Gherghelegiu, Olga Girbu,
Adriana Drutd, Andrei Soloha - Bu-
siness si administrarea afacerilor;

Victor Burlacu, Elena Ghebosu (Ci-
bernetica, Statistica si Informatica
Economicad); Victoria Bologan (Eco-
nomie Generala si Drept).

Burse sociale pentru studentii
proveniti din familii socialmente
vulnerabile au obtinut:

lulia Burlaca, Corina Garabajiu
Oxana Muncescul, Natalia Ursu si
Veronica Candu de la Business si ad-
ministrarea afacerilor, Ludmila Ursu,
Adriana Evtodienco (Contabilitate)

Mihail lasinciuc, Olga Dogaru
(Finante) si Olga Tomac (Economie
Generala si Drept).

Posibilitatile cardului bancar de
la VictoriaBank oferite studentilor,
sunt nelimitate in materie de posi-
bilitati, in limitele sumei disponibile,
evident. Cu cate 650 de lei varsati lu-
nar pe contul beneficiarilor, studen-
tii vor putea achita servicii comuna-
le, telefonie mobild, Internet si chiar
amenzi rutiere, in decurs de 72 ore,
cu 50% reducere. Beneficiarii mai
pot achita pentru marfuri si servicii
cu 0% comision, detinatorii cardului
devinind instantaneu si participanti
la actiunilor promo organizate de
banca si partenerii acesteia.

L.L.

CENTRUL
DE INFORMATII
UNIVERSITARE

<

Burse ,ORANGE"
pentru studentii ASEM

Centrul de Informatii Univer-
sitare si compania Orange Mol-
dova anunta concursul ,Burse
ORANGE - 2010” si pentru stu-
dentii Academiei de Studii Eco-
nomice din Republica Moldova.

Cei mai buni studenti de la
toate facultatile Academiei de
Studii Economice din Moldova
(ASEM) pot beneficia de burse
anuale in valoare de 1000 dolari
SUA.

Vor fi oferite in baza de con-
curs 2 burse anuale.

La concurs pot participa toti
studentii (sectia zi) ciclul | -licen-
ta, cu exceptia studentilor anului
| de studii, avand media notelor
pentru toti anii de studii nu mai
mica de 8,5.

Nu sunt eligibili concursu-
lui studentii care beneficiaza de
burse la nivel national pentru
anul de studii 2010-2011.

Concursul consta din 2 etape
de selectie a candidatilor, in baza
dosarelor depuse si prezenta la
interviu. Data limita de prezenta-
re a dosarelor este 10 noiembrie
2010.

Dosarele admise pentru con-
curs vor fi examinate de catre
Consiliul de Experti independent
nominalizat de catre Compania
Orange.

Totalurile concursului vor de-
veni cunoscute la data de 30 no-
iembrie 2010.

Detalii ce tin de inscrierea
la concurs pot fi obtinute la
sediul Centrului de Informatii

Universitare, bd. Stefan cel Mare,
148, of.22, tel: 221167; 221172,
www.eac.md

MANAGERUL FEMEIE VS MANAGERUL BARBAT

In management, cel mai des se intal-
neste conceptul conducatorului - barbat,
mediul nefiind inca pregatit sa accepte
femeia in rolul de lider. Societatea vede
femeia in functii de reprezentare, de re-
latii cu clientii si mai putin in functii ce
necesita gestiunea informatiilor si abilitati
tehnice. Ofertele de joburi reflectd aceas-
ta tendinta, femeile fiind solicitate pentru
functiile ce necesita contact cu oamenii,
iar pentru cele de decizie si calcul sunt
preferati barbatii.

Originea acestor diferentieri se afla
atat in educatia partilor, cat si in natura
insasi, ei fiind modelati in functie de reguli
sociale diferite si de asteptarile pe care le
are fiecare. Societatea orienteaza femeia
inca de la o varsta frageda mai mult spre
valorile familiale, cresterea copiilor si spri-
jin sotului.

Exista prejudecati care, oricat de mo-
derni am fi, opereaza ca niste legi gene-
ral valabile, cum ar fi cd barbatii poarta
cea mai mare parte din responsabilitatea
intretinerii unei familii. De asemenea, de
multe ori o femeie care ocupa exact ace-
lasi job ca un coleg bdrbat este mai prost
platita, desi experienta si educatia sunt si-
milare. La fel de des intalnita este si pare-
rea ca bdrbatii sunt mai buni colegi si chiar
sefi. S-a creat ideea comuna potrivit care-
ia, in mediul profesional, femeile incearca
sa impiedice promovarea altor femei.

De obicei, cand facem comparatii in-
tre manageri, dialogul este incadrat de
tendinta barbatilor de a comanda si de
a controla, impotriva tendintei femeilor

de a construi o echi-
pa si de a ajunge la o
intelegere. Managerii
femei au tendinta sa-
si doreasca mai mult
sa construiasca decat
sd cucereascd. Femei-
le isi doresc mai mult
sd analizeze compro-
misurile si sd ceara
parerea celorlalti. Tn
opozitie cu acestea,
barbatii cred, de cele
mai multe ori, ca daca
vor cere sfatul cuiva,
vor fi perceputi ca fi-
ind nesiguri sau lideri
fara raspunsuri.
Studiile au ardtat
ca femeile sunt mult

mai pricepute in stabi-

lirea strategiilor, asu-

marea riscului, inovatie si evaluarea per-
soanelor. Ele risca mai mult pentru ideile
lor, sunt ambitioase, curajoase si visdtoare.
Barbatii au fost, insa, mai apreciati decat
femeile in ceea ce priveste ordinea si con-
trolul operatiunilor de management si
concentrarea asupra profitului. Barbatii
cred cd banii sunt cei mai importanti.
Se pare ca pentru ei, prioritdtile sunt
veniturile, bugetul si profitul. Fie ca se
afla la serviciu sau acasa, ei sunt foarte
atenti la oportunitatile financiare. Bar-
batii sunt concentrati asupra finalizarii
sarcinilor si nu se chinuie prea mult sd
pastreze relatiile.

In mod obisnuit, femeile sunt mult mai
bune decat barbatii in ceea ce priveste co-
municarea si relatiile intre oameni. Ele isi
exprima aprecierile fata de rezultatele in
munca, mult mai liber si mult mai des. In
companiile, in care comunicarea detine
un loc important si in care exprimarea
aprecierilor se face cu usurinta, femeile
sunt cele care stiu cum sa facd personalul
sa se simta pretuit si rasplatit. Aceasta se
traduce intr-o recrutare avantajoasa si in
capacitatea de a lucra cu angajati stabili
si loiali.

Cea mai dificila problema cu care se
confruntd femeile este relatia cu sine, de-
pasirea propriilor frustrari. Particularitatile

managerului - femeie sunt marea depen-
denta a stdrii de spirit si psihice de ciclu-
rile fiziologice, responsabilitatile fata de
familie, nasterea si educatia copiilor. Acest
lucru stirbeste din echilibrul emotional si
impartialitate.

Femeile prezinta aptitudini de lider
mai bine dezvoltate decat barbatii n
majoritatea ariilor de management, insa
bérbatii sunt mai eficienti in asumarea de-
ciziilor finale.

Se pare ca feminizarea managemen-
tului protejeaza impotriva crizei financia-
re. Pe timp de criza financiara, cei mai buni
manageri s-au doveditafi...reprezentante-
le sexului frumos. Potrivit unei analize rea-
lizate de ,Financial Times”, companiile care
supravietuiesc cel mai bine crizei econo-
mice, sunt cele conduse de femei. Firmele
in care managementul era predominant
feminin, au avut pierderi mai putine decat
cele conduse de bérbati (de exemplu,Her-
mes’, ,Danone”). Daca firmele conduse de
femei au reusit sa se mentina onorabil, nu
acelasi lucru se poate spune despre com-
panii cu un management predominant
masculin, de exemplu ,Alcatel-Lucent’,
,Renault’,,BNP Paribas".

Nu putem spune ca bdrbatii sunt mai
buni decat femeile si invers, nici profesio-
nal si nici uman. Cert este cd diversitatea
genurilor genereaza eficienta manageri-
ald si creeaza culturi diverse, favorizand
astfel explorarea mai multor oportunitati
de business.

Doina BACIU

Coca-Cola a ramas in varful to-
pului si in acest an, cu o valoare de
piata de 70,5 miliarde de dolari si o
crestere de 2% fata de 2009, potri-
vit unui clasament cu marile brand-
uri din lume, realizat de compania
Interbrand.

Clasarea s-a facut pe baza per-

formantelor financiare, influenta
numelui asupra vanzarilor si abili-
tatea brad-ului de a influenta casti-
gurile viitoare.

Compania mama KO, cu o va-
loare de piatd de 132 de miliarde
de dolari, are mai multe brand-uri
sub aripa sa, dar Coca Cola, cu o ve-

Coca-Cola a ramas cel mai mare brand din lume in 2010

chime de peste 100 de ani este cea
mai cunoscuta.

Imediat dupa Coca Cola urmea-
za IBM, cu o crestere de 7% pana
la 64,7 miliarde de dolari si apoi
Microsoft, tot cu 7%, pana la 60,9
miliarde. Microsoft a fost ajutat in
aceasta pozitie de vanzarile exce-

lente ale Windows 7.

Pe urmatorul loc vine Google cu
o valoare a brandului de 43,6 mili-
arde, cu o crestere extraordinara de
36% fata de anul trecut. Apple este
fnsa mult mai in urma, pe locul 17.

Cor. "C.E”
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Gheorghe POPA, colonel in rezerva, Sef-catedra militara:

Studentii urmeaza Catedra Militara ASEM,
fiindca aici se dezvolta
educatia militara patriotica”

-Spuneti-ne, varog, catistudenti
urmeaza Catedra Militara compara-
tiv cu anii precedenti?

- La etapa actuald, catedra militara
o urmeazd 332 de studenti, insa numa-
rul lor a scazut considerabil comparativ
cu anii precedenti, deoarece Ministerul
Afacerilor Interne a emis o decizie prin
care interzice studentilor anul |, se-
mestrul | de a urma catedra militar. In
plus o mare parte dintre studenti care
merg in Statele Unite prin programul
Work and Travel se intorc mai tarziu si
de aceea ei se pot inscrie doar in se-
mestrul urmator.

- De ce este important sa urmezi
catedra militara?

- Pentru a specifica importanta ca-
tedrei militare, trebuie de mentionat
mai intdi ca de curand ne-am mutat
in blocul nou al Academiei de Studii

afara de aceasta, lor li se mai dezvol-
ta si educatia militard, patrioticd, sen-
timentele fata de tard, neam, patrie,
simbolurile statului.

- Ce calitati se cer a fi intrunite
pentru ca un student sa fie apt sa ur-
meze catedra militara?

- Nu sunt niste cerinte deosebite,
insa totusi se cere ca acesta sa aiba o
pregatire generala dupa liceu, starea
sandtatii sa fie satisfacatoare si sa aiba
dorinta de a face studii, dupa care noi
le implementdm calitatile necesare
pentru a ajunge un sergent bine pre-
gatit.

- Recent v-ati intalnit cu Minis-
trul Apararii, Vitalie Marinuta. Des-
pre ce ati discutat?

- La 27 septembrie curent, Mi-
nistrul Apararii a efectuat o vizitd de
lucru cu scopul familiarizarii despre

studentii sa capete cunostinte nu
numai in cadrul catedrei militare, dar
si in timpul orelor de studiu, intrucat
viitorul este in mainile lor.

Pentru rezultatele inalte obtinute
in pregatirea rezervei pentru arma-
ta nationald, un grup de studentji,
absolventi ai catedrei militare din luna
mai 2010, au fost decorati cu diplome.
lar pentru merite deosebite in promo-
varea valorilor armatei nationale si
sustinerea catedrei militare in pregati-
rea rezervei pentru armata nationald,
au fost decorati cu medalii profesorii
catedrei militare si dl. rector al ASEM,
Grigore Belostecinic.

- Exista vreo deosebire intre a
urma catedra militara si serviciul
militar in termen?

- Da, existd. Serviciul militar in ter-
men se urmeaza timp de 12 luni, iar
catedra militara se

Economice. Avem la dispozitie 4 audi-
torii amenajate dupa disciplini: tactica
generald, instructia focului si pregati-
rea tehnica, regulamente generale si
instructia de front, asigurarea multi-
laterald a actiunilor de luptd. Aceste
auditorii sunt amenajate in conformi-
tate cu cerintele MAI la cele mai inalte
standarde. Daca e sa raspund direct la
intrebare, atunci se poate de spus ca
studentii care au studii la catedra mi-
litara au unele avantaje la angajarea
in serviciu nu numai in cadrul civil sau
privat, dar si in functii audite in mi-
nisterul de fortd, indeosebi studentii
de la Contabilitate, Business si Admi-
nistrarea Afacerilor. Angajatorul da
preferinta studentilor care au absolvit
catedra militara si le acorda acestora
angajamente mai serioase care pre-
vad punctualitate, responsabilitate
maxima, un fnalt nivel de organizare.
Studentii catedrei militare studiaza
bazele protejarii secretelor militare si
de stat, depun juramintul militar, au
dreptul de a purta arma personala, iar
acest fapt le acorda marele avantaj la
angajare anume acelor persoane care
pot proteja secretele corporative. In

urmeaza timp de 4
luni. Plus la aceas-
ta, catedra militara
prevede  conditii
mai lejere in ceea
ce priveste planul
de studii, nu esti
limitat in spatiu si
in timp liber, nu
prevede atatea
restrictii ca pentru
un ostas care se
afla in unitatea mi-
litara.

- Mai multi pre-
fera sa urmeze ca-
tedra militara de-
cat serviciul militar
in termen. De ce?

situatia actuald a desfasurarii cate-
drei militare in cadrul Academiei de
Studii Economice. Ministrul a apreci-
at foarte mult eforturile rectoratului
privind crearea conditiilor mai bune
de desfasurare a cursurilor de instru-
ire in cadrul catedrei militare, prin
imbundtatirea bazei de date si a ma-
terialului de instruire. La intrevedere
s-a mentionat ca cadrele didactice
folosesc in instruirea militara proce-
dee moderne si eficiente. La intruni-
rea cu studentii, ministrul a adus la
cunostinta acestora despre activitatile
principale desfasurate in cadrul arma-
tei nationale in ultimul an. S-a vorbit
despre pasii facuti pentru moderni-
zarea armatei si aducerea acesteia la
standardele europene, participarea
activa a armatei nationale in asigura-
rea securitatii nu numai nationale, dar
si regionale. Studentii au avut posibi-
litatea, asistand la intalnirea cu dl. mi-
nistru si membrii Guvernului, de a afla
de la prima sursa despre activitdtile
Guvernului pe parcursul ultimului an,
precum si despre activitatile privind
aderarea Republicii Moldova la Uniu-
nea Europeand. Ministrul a indemnat

- Datoritd conditiilor lejere pe care
il prevede programul de studii, pre-
cum si obtinerea capacitatilor care se
pot compara cu capacitdtile unei per-
soane care a facut serviciul militar in
termen, doar cd se obtin intr-un timp
mult mai scurt.

- Ce nou pot invata studentii?

- Despre societatea civila in gene-
ral si ca militarul este limitat in drep-
turile sale, adica, daca in societatea
civila toti sunt egali, in grupul militar
ei se afla pe pozitii de subordonare.
Orice indicatie primita este executata
in prim volum conform cerintelor. Or-
dinul comandantului nu se pune nici-
odatd la indoiala etc.

- Care este programul de baza a
unui student inscris la catedra mili-
tara?

- Cursul deinstruire se desfasoara
dedouadoripean:semestrulde prima-
vara si semestrul de toamna. Un curs
dureaza 15-16 saptamani. Lectiile se
desfdsoara de 3-5 ori pe saptamana
a cate 4-6 ore pe zi. O mare parte din
ore se desfdsoard aici, la ASEM, insa

Te intereseaza marketing-ul real?

Ne intalnim pe www.marketing.md!

MARKETINGUL este o stiinta complexa, indin-
spensabild pentru business-ul real. Este o stiinta
care isi ajusteaza permanent metodologia la cerin-
tele pietii si solicita o informare continud. lar piata
din Republica Moldova dispune de un important
potential de afaceri nevalorificat, tocmai din lipsa
de informatie specializatd. Din aceste consideren-
te, a fost lansat on-line portalul Marketing.md.

Marketing.md - un portal multifunctio-
nal, interactiv, cu un grad sporit de utilitate.
Functional de 9 luni, portalul concentrea-
z4a plenar resursele informationale din do-
meniul marketing, creaza o comunitate de
afaceri si este oportun atat pentru incepa-
tori, cat si pentru expertii in domeniu. Mar-
keting.md furnizeaza informatii de calitate
pentru oameni de afaceri, cadre universita-
re, studenti ai specialitatii marketing si din

vreo 10-15% din ore se desfasoard in
unitatea militara care este Brigada 2,
Infanteria Motorizatd. Facem 2 iesiri
la Poligon cu efectuarea tragerilor,
dupa aceea studentii depun jura-
mantul militar. Planul de invatamant
include 13 discipline, toate obligato-
rii. Nu se permite frecventa redusa.
La finele cursului, studentii sustin
doud colocvii la instructia de front
si regulamentele militare generale si
doud examene - instructia focului si
tactica generala.

- Cum credeti de ce tinerii aleg
sa urmeze catedra militara?

- Probabil ca din dorinta de a
cunoaste ce reprezinta serviciul militar,
VOr sa gaseasca ceea ce nu gdsesc in
mediul civil, pentru a fi mai disciplinati,
organizati, responsabili, pentru a fi unul
pentru celalalt, pentru a avea o pregati-
re militara la nivel de sergent.

- Multumim si va dorim cat mai
multi studenti inscrisi la catedra mi-
litara!

Nadejda BORTA

'S marketing.md

Echipa marketing.md este reprezentata de spe-
cialisti, care activeaza atat in domeniul academic,
cat si in business-ul real.

La intrebarea care sunt avantajele portalului,
Igor Ter, account manager,
keting.md este ghidul perfect in fascinanta lume a
business-ului. Dintre cele mai importante avantaje
sunt: crearea unui mediu profesionist de comuni-

mentioneaza: “Mar-

care in business, conectarea la un flux continuu de

necesare.

domenii conexe, consumatori si prestatori

de servicii.

idei, experiente, studii de caz si expertize, initierea
unei colaborari reciproc utile intre mediul acade-
mic si cel de afaceri, recrutarea personalului com-
petent in marketing, afirmarea ca specialist”.
Fiecare dintre noi am avea nevoie de un parte-
ner de afaceri, ne-am dori sa facem schimb de idei
sau suntem in cautare de solutii inovatoare si con-
siliere pentru desfasurarea unei activitati. lata de ce
asemenea portaluri ca marketing.md sunt absolut

Alina CODREANU
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CONTABILIZAREA BOBOCILOR

DE LA ASEM

La data de 6 octombrie 2010, in incinta clubului “City’, a
avut loc Balul Bobocilor de la ASEM. Liga Nationala a Tinere-
tului din Moldova si-a propus sa faca un show de exceptie, in
special, pentru studentii anului |. Astfel, au organizat concursul
“Cei mai buni bobocei ai ASEM, promotia 2010 . In cadrul celor
3 etape de concurs si anume, Prezentarea perechii, Tema de
Acasa si ultima proba fiind una de dans, boboceii s-au simtit
in largul lor. Miza a fost mare - s-au “pus la bataie” 2 excursii la
munte pentru locul | si 2 excursii la Kiev pentru locul I1.

Invitatii de onoare si mebrii juriului au fost: Grigore Belos-
tecinic (rector al ASEM), Oxana lutes (prezentatoare si repor-
ter la Pro TV), presedintele juriului, lon Curmei (presendinte al
Ligii Nationale a Tineretului din Moldova), Dumitru Cojuhari
(vicepresendinte al agentiei de turism ,Panda Tur”) si Anasta-
sia Sotnic (reprezentat al companiei,Student’s Adventure”).

Perechile ce au concurat intre ele: Stafi Vadim si Diminet
Gabriela (Contabilitate), Marian Radu si Uzun Alla (Finante), Ce-
rescu Nicolae si Baiesu Victoria (Business si Administrarea Afa-
cerilor), Postica Doru si Hanganu Diana (Finante), Cojocaru Ve-
niamin si Oleinicenco lana (Relatii Economice Internationale),
Cvasnitchi Vadim si Suprunenco Tatiana (Finante), Cusnir Adri-
an si Boico Stela (Ciberneticd, Statistica si Informatica Econo-
micd), Panciuc Andrei si Bacioc luliana (Business si Administra-
rea Afacerilor) s-au pregdtit de nota zece.

La toate etapele, participantii au dat dovada de creativi-
tate, talent, curaj, spirit charismatic si au oferit toata energia
lor publicului prezent la eveniment. Prezentarile scenice ale
boboceilor au fost apreciate obiectiv de cdtre juriu, iar, pe
lingd concurs, atmosfera a devenit incinsa si datoritd ansam-
blului vocal-coreografic "Do-re-mi-cii’, trupei Tete-a-Tete si
interpretilor tineri: Doinita Cociu, Cdtalin Rybac, Tatiana Spinu,
lonel Istrati, Livia Cazacu.

Dupa evolutia perechilor, juriul i-a desemnat pe studentii
de la finante, Cvasnitchi Vadim si Suprunenco Tatiana drept cei
fost ocupat de Cusnir Adrian si Boico Stela, iar locul Il le-a re-
venit lui Cerescu Nicolae si Bdiesu Victoria. Detindtorii locurilor
I'si Il au primit premiile garantate, iar toti participantii - diplo-
me de participare, tort si sampanie. Ei vor beneficia de cite o
excursie pe teritoriul Moldovei.

Cistigatorii locului | ne-au impadrtasit emotiile ce i-au inva-
luit: "Avand la dispozitie cateva zile, am muncit din rdsputeri ca
s& credm un spectacol de milioane. In cadrul acestui concurs,
ne-am prezentat unul pe altul astfel: ,Bobocelul fiind buimati-
ca mea pereche, iar eu - 0 bobocica mica, venita la bobocarie

i N
H

ca sa bobocesc cu alti boboci ca mine”. De la rezultatele fina-
le ale juriului am primit o doza buna de energie pentru a ne
simti in al noua-lea cer de bucurie. Suntem foarte incantati de
obtinerea locului | la Balul Bobocilor 2010. Am rdmas placut
surprinsi de sustinerea din partea publicului. Le aducem sin-
cere multumiri sponsorilor: compania ,Student’s Adventure’,
agentia de turism ,Panda Tur” si cafeneaua A LA MINUTE" si in
special, Ligii Nationale a Tineretului din Moldova, pentru cd au
organizat acest eveniment exceptional, dedicat boboceilor de
la ASEM, oferindu-ne posibilitatea de a pleca intr-o excursie la
munte, la Brasov.”

Toata lumea a ramas impresionata de show-ul de care au
avut parte. Ne-am convins inca o data ca boboceii sunt buni
de distractie, ramine sa ne convingem ca vor deveni si buni
specialisti in economie.

Ana-Maria BOLDESCU,
studenta anul I,
Contabilitate

Time management

sau Cum de gestionat corect timpul?

Se zice cd timpul trece. Timpul nu trece niciodatd. Noi trecem prin timp.

De cite ori ne confruntam cu insuficienta de timp? De
cite ori ai auzit sau ai spus “Nu am timp”? Sunt sigur ca ti sa
intimplat de nenumarate ori. Nu te-ai gindit cum ai putea sa
reusesti totul? Cred ca te-ai gindit. Desi chiar daca ne ghiddm
toti dupad acelasi ceas, unii reusesc totul, iar altii din contra.
Anume aici apare problema gestiunii corecte a timpului.

Din acest motiv am hotarit sd tin cont de unele principii
pentru eficientizarea gestiunii timpului (ti le propun si tie):

1. Stabileste bine obiectivele

Tnainte de a incepe o activitate sau un proiect, trebuie
sa te gindesti in primul rind unde vrei sd ajungi. Un obiectiv
trebuie sa fie clar definit si posibil de atins. Astfel, ai o sin-
gura directie pe care te deplasezi, iar acest lucru te ajuta in
planificarea timpului necesar pentru a ajunge la destinatie.

2. Schiteaza-ti un plan de lucru in fiecare zi

Foarte multi experti in organizarea timpului considerd
ca oamenii ar trebui sa petreaca de la 10 pina la 15 minute
pentru a-si stabili prioritatile la inceputul fiecérei zile. Pro-
gramul tdu nu este batut in cuie; poti sa-1 mai schimbi pe
parcursul zilei. Si, cunoscind aceste informatii, vei putea sa
profiti mai bine de ocazii pe masura ce apar.

3. Controleaza factorii care te distrag

Desi intreruperile sunt inevitabile, impactul lor poa-
te fi limitat. In timpul perioadelor aglomerate, apeleazi la
mesageria vocala pentru a filtra apelurile. Cind incerci sa te
concentrezi, rezistd tentatiei de a-ti verifica e-mailul sau de a
raspunde imediat unui mesaj. Dacd este posibil, inchide usa
pentru a te concentra mai bine.

(Garabet Ibraileanu)

4.invata sa spui “nu”

Daca o sarcind sau solicitare nu are o importantd majo-
ra pentru tine sau pentru obiectivele tale profesionale si ai
foarte multe sarcini de indeplinit, refuza politicos. Totusi, ai
putea sa-i oferi citeva solutii alternative persoanei respecti-
ve in semn de consideratie.

5. Fii organizat

Organizarea activitdtii va reduce mult din timpul pierdut
“in zddar”". Organizeaza-ti documentele in dosare. Organizea-
zi-ti fisierele de pe calculator, in functie de proiectele la care
lucrezi. Organizeaza-ti mail-urile in diverse dosare folosind
filtrele. Nu ldsa nici un mail “neprocesat”. Dacd esti rugat in
mail sa faci o sarcina, pune-o imediat in “ToDo List".

6. Nu pierde timpul asteptind

Nu fa aceastd greseala. Fie ca esti in statia de metrou,
astepti la coada la medic sau pur si simplu astepti pe cineva
la o intalnire — nu pierde timpul! Citeste o carte, un raport,
planifica ce vei spune la urmdtoarea sedintd, schiteaza niste
idei (O s ramii surprins sa vezi ca cele mai bune idei apar in
astfel de situatii).

7. Dormi bine, maninca sanatos si fa sport

Nu uita cd in spatele unei activitati esti tu — un OM. Esti
pus in situatia de a consuma 50% din timpul tau, pentru a te
alimenta. Dormi bine, ca sa poti avea mintea odihnita si gata
de o noua zi - (productiva) de munca. Maninca sanatos, ca
sa se simta bine organismul tdu. Fa sport, ca sd poti sa con-
sumi energia negativa acumulata de corpul tau.

Succes!

Eugeniu MATEICO

Un "alt fel de”-ul

- Bonjour! Ne-afi asteptaaaaa-
aaat?

- Nu!!l!

- De ce?

- Asa...

Octombrie(in engleza octoM-
ber, a se vedea pe pachetele de 1
leu, negre la culoare), este a 10-a
luna din calendar, si vine deja fara
octombrei in zilele noastre ®, dar
in schimb vine cu testari, le-ati as-
teptat? Dap cum nu :D si cu ploi,
le-ati asteptat? Cu ziua profesoru-
lui, ziva orasului, ziua vinului, si
alte zile, in asta si consta farmecul
Iui Octombrie, el 1i plin de zile. Plo-
ile octombresti cred ca-s rezultatul
lacrimilor generate de primul val de
testari, mbu, ¢ ‘est la vie.

[Studentii si testarile]

Scopul scuza mijloacele, zise
Ion si o scoase pe Vasilita la un
ceai, lon era un baiat de baiat, iar
Vasilita tocilara grupei, cu ochelari
mai mari de cat la Harry(si nu Gary)

unui hoboc

Am sd-ncep prin a ruga mai ma-
rii Ligii tineretului pana am sari in
cap sa se gandeasca la cele intam-
plata si sa nu uite ca “atunci cand
toti te lauda, gandeste-te unde ai
gresit”.

Indubitabil acest concurs a fost
cel mai slab organizat concurs la
care am participat eu vreodata(nu
multe vreo 20 in 20 de ani de exis-
tentd ai mei). In pseudo-lupta cu
Sindicatul Studentilor, s-a uitat des-
pre calitate, pacat. Bila alba: A fost
vesel, au fost emotii, sampanie §i
torta la final. Bila neagra: informa-
rea slaba sau gresita a participanti-
lor ce tine de scena/muzica/lumini,
iar rezolvarea tuturor problemelor
era: aveti nevoie de ceva, cautati-
va; bodygarzi mai lipsiti de bun
simt §i cultura nici ca am mai va-
zut undeva; 1300 de bilete vandute
nu-i chiar frumos fata de spectatori;
iar un concurs care se vrea cinstit
prezinta punctajul dupa fiecare

Potter, si uite-asa lon a castigat cel
mai pretios loc din cabinet la testare
si anume acela din dreapta Vasili-
tei. Ap iaca, plasamentul e un pilon
important, cum zice domnul rector,
testarile si examenele tot marketing
is :D

Tot in perioada sfintelor testari
cunoscutii termeni batanik/-icica si
zubrila insotiti de Inca cateva cali-
ficative dulci nu mai sunt utilizate,
altfel 1i jale la testare la matemati-
ca/ informatica/ statistica sau mai
stiu eu care acolo. Nu-i politically
correct sa zici ”Vasea 1i batanik”,
in perioada testarilor, corect e ~’Va-
sea Invata bine”. Vesel sau trist, dar
adevarat.

[Studentii si discotecile]

”Sunt tare dus cu pluta,/ Dar
mai pot s-ajung la mal,/ Diminetile
eu zbor de la club,/ Cu 200 la ora,
obosit, fara hal...”’(Vank)

Cu cearcane, cu stampile pe
mana, cu ochi rosii, ehh, grea di-
mineata de luni si interesanta seara
de duminica. Tant-tant, tant-tant,
Djul mixeaza, barmanul pregates-
te un cocktail, bodygarzii scot pe
cineva afara, oamenii sar in sus,
parintii se gandesc “oare si fasi
copchilu sela”. Eu de fapt despre
altfel de discoteca vreau sa va zic,
mai corect despre un eveniment
desfasurat intr-o discoteca(?!). Da,
Da, la City, noi am fost la City :D
acolo unde a avut loc un fel de bal
al bobocilor.

proba(pentru a nu lasa loc interpre-
tarilor si teoriilor conspirationiste)
si la final un punctaj total, ei uite ca
LT(liga tineretului sau liga teney) a
hotarat doar sa inmaneze niste di-
plome la final © La mai mult si la
mai mare!

in crancena lupta pentru apara-
rea drepturilor studentilor, Sindi-
catul Studentilor nu s-a lasat mai
prejos si a actionat promt, interzi-
cand perechilor care au participat la
balul ”’lu aseilalti”, sa participe si la
balul lor. Good job!

[Concurs cu premii]

Fantanu sela, care In romana
se numeste havuz, din curtea unde
blocurile B, C si F se intalnesc,
acolo unde Moldcell-istii vorbesc
la jumatate de pret, are o sculptura
frumoasa in el, carti, glob si forme,
si toti se admira si se minuneaza, eu
trec pe-acolo cand vin si cand ma
duc acasa §i nu pricep ce-i cu ea,
nici Grisa n-o priceput de data asta
ce si cum, dar meditam inca.

Deci, CONCURS CU PREMII
sau PREMIU mai bine zis © Intre-
barea este: Ce-i cu bronzul sela?
Ai o idee, nu ezita si trimite un e-
mail la adresa_nicolai_cerescu@
yahoo.com, snikersul deja astepta
cuminte pe raft, astept raspunsuri
pana pe 25 octombrie ;)

Un articol de Nicolai CERESCU,
Prim Vice Miss Boboc al ASEM,
MKL 106
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“Sunt primul ministru al Finante-
lor care nu lucreaza la telefon. Eu nu
primesc indicatii de sus ce transferuri
sd fac sau nu, cui sa restitui TVA, la
cine sd transmit sd se facd un control”.
Declaratia apartine ministrului
Finantelor Veaceslav Negruta si a
fost lansata in cadrul celei de-a doua
sesiuni a Clubului de Discutii Econo-
mice ASEM. “Nu neapadrat ca ministru,
dar si ca om, Veaceslav Negruta
este dornic de muncd, cu spirit de
echipa si responsabil’; a mai adaugat
ministrul in lista de calitdti personale.
La capitolul vicii, Negruta sustine ca
lasd pe altii sa-i spund defectele, dar
a tinut sa mentioneze in acest context
cd este mdndru cd de aproape un an
nu mai fumeaza. “imi spunea tata
sd las tigara ca nu imi sta. lata cd am
lasat-o dupd 14 ani’; a spus ministrul.
Veaceslav Negruta a mai discutat cu
tinerii economisti despre experienta
sa profesionald, despre rating-ul de
tard al Republicii Moldova, dar si
despre copiii sdi.

STIATI CA...

Veaceslav Negruta s-a nascut in Grigori-
opol, este zodia pesti, este casatorit si are doi
copii."Am o fatd de 16 ani care este primul an
la Colegiul National de Comert de pe langa
ASEM si un baiat de 10 ani care isi face stu-
diile la Gheorghe Asachi’, a spus Veaceslav
Negruta. El sustine ca copiii sai sunt indepen-
denti in decizii si de sine-statatori.

Cand era mic, Negruta a dorit sa devi-
na cosmonaut, sofer sau fotbalist.

Ministrul Finantelor citeste literatura
psihologica.

Probabil cel mai promitator lucru care
da sperante studentilor de la ASEM, este cd
Negruta a absolvit de asemenea Academia
de Studii Economice si anume, facultatea
de Management. “Am fost un student fard
restante. Nu cumpdram colocviile si exa-
menele, cum aud ca se practica acum’, a
mentionat ministrul Finantelor.

Veaceslav Negruta si-a inceput acti-
vitatea profesionald chiar din ministerul
Finantelor, unde a activat timp de 3 ani in
calitate de sef al Sectiei analizd macroeco-
nomica si financiara, pentru ca peste mai
bine de 10 ani, s fie numit ministru al Fi-
nantelor.

LA DISCUTII ECONOMICE

CU MINISTRUL FINANTELOR

Intre timp a activat in alte institutii de
stat importante, cum ar fi Guvernul, unde
a detinut functia de consilier al prim-mi-
nistrului, si Banca Nationald a Moldovei,
in functia de director al Departamentului
politica monetara si cercetdri.

SCURT, CLAR

SI CUPRINZATOR
DESPRE RATING-UL
DE TARA MOODY'S

Evaluarea rating-ului tarilor lumii este,
de requld, efectuatd de agentii de rating
internationale independente, cum ar fi
Moody’s, Standard and Poor’s, precum si
de BERD, World Economic Forum, Freedom
House, Economic Freedom of the World si
altele.

Pentru aprecierea riscurilor de tara
se au in vedere elemente cum ar fi: sta-
bilitatea politicd, atitudinea fata de pro-
dusele strdine, dificultati administrative,
nivelul de respectare a contractelor,
existenta unor reglementari legale soli-
de privind mediul de afaceri, politica de
protectie a concurentei, mijloacele de
transfer ale incasarilor valutare, calitatea
comunicatiilor, increderea fata de parte-
neri, inflatia s.a.

In august Agentia Moody's a anuntat ca
aatribuit un rating de B3 Republicii Moldova.
Acest rating este cu sase trepte sub pragul de
recomandare investitionala.

Analistii agentiei de rating precizeaza
ca rating-ul scazut vine din cauza bazei
economice inguste, care depinde foarte
mult de remitente. Moody’s atrage atentia
ca Moldova nu aratd o diversificare econo-
micd a exporturilor. O alta problema este
lipsa de transparenta si responsabilitate
fiscald, precum si vulnerabilitate fata de
fluctuatiile valutare, in contextul ponderii
mari a activelor bancare in valutd.

Potrivit asteptarilor Moody’s, econo-
mia Moldovei se va relansa in anii 2011-
2012 dupa criza mondiala. Se mentioneaza
posibilitatea unei presiuni negative asupra
ratingului Moldovei, dacd tara va avea
probleme cu deservirea datoriilor in urma
conditiilor naturale nefavorabile (care vor
afecta agricultura), reducerii remitentelor
si/sau lipsa veniturilor de la privatizare sau
a finantdrii externe.

Amintim cdin noiembrie 2009, Agentia
internationala de rating Moody'’s Investors
Service a relatat despre revocarea tuturor
ratingurilor Moldovei. Potrivit companiei,
revocarea acestora a fost determinata de

volumul insuficient de informatii veridice
acordate de Moldova pentru elaborarea
ratingurilor in continuare. Ministerul Fi-
nantelor al Republiciii Moldova a anuntat
in februarie curent ca a semnat un contract
cuMoody's in vederea reludrii prestarii ser-
viciilor de evaluare a rating-ului tarii.

DISCUTIIECONOMICE

)

CUMINISTRUL FINANTELOR

Veaceslav Negruta a vorbit cu tinerii
economisti despre documentul “Rethink
Moldova” si despre cei 2,6 miliarde de do-
lari ce urmeaza s fie acordati Moldovei
in urmdtorii 4 ani de cdtre donatorii euro-
peni si internationali. “Mentionez cd 48%
din aceastd sumd nu vor fi utilizati pentru
consum, ci pentru proiecte investitionale
concrete. Banii urmeazd sa fie acordati pe
termene de 20, 30 si chiar 40 de ani, cu o
rata de dobanda de numai 0,25-1,25%"
spune ministrul Finantelor. El a explicat cd
injectiile financiare in economia tarii au un
efect semnificativ de multiplicare a bani-
lor, aceasta si datorita faptului ca Moldova
este o tara mica.

Pentru ca economia sd nu mai depinda
de remitente si consum, Veaceslav Negru-
ta propune “sa nu mai facem export de oa-
meni, dar sa credm locuri de munca pentru
acestia si ulterior sa exportdm bunurile si
serviciile produse de ei”.

Ministrul a mentionat de asemenea ca
este necesar ca remitentele sa fie transfor-
mate in investitii, amintind in acest context
despre “Planul de atragere a investitiilor in
economie” sau PARE 1+1. “Emigrantii mol-
doveni vor primi pentru fiecare leu castigat
legal peste hotare si investit in Moldova
incd un leu din partea statului’, a explicat
Negruta esenta acestui program.

In ceea ce priveste, bugetul de stat
pentru anul 2011, ministrul asigura ca el
exista si este realizat pentru prima datd asa
cum cer standardele in domeniu. “S-a de-
pus 0 muncd enormd. Nu dorim ca aceasta
munca sa fie transformatd intr-un subiect
electoral”, a declarat ministrul.

MAXIME DE MINISTRU

“Timpul este cel mai bun test al capaci-
tdtilor manageriale”

“In alte tdri, totul este permis, iar ceea ce
esteinterzis ein lege, dar in Republica Moldo-
va totul e interzis si ce e permis scrie in lege”

Daniela DERMENGI

FELICITARI

Academia de Studii Economice din Moldova,
Colegiul National de Comert al ASEM si ziarul
,,Curierul Economic” adreseazd un sincer La
multi ani! si multd sdndtate, fericire i noi
realiziri colaboratorilor ASEM si CNC care igi
sdrbdtoresc ziua de nagtere.

18 OCTOMBRIE
Angela CHIRILICI, laborant superior, Catedra Management Social,
Angela COSTACHI, colaborator ASEM.

19 OCTOMBRIE
Serghei OHRIMENCO, profesor universitar, Catedra Cibernetica si In-
formatica Economica,
Galina CEMBERJI, bibliotecar principal, serviciul Clasificare, catalogare.

20 OCTOMBRIE
Svetlana DRAGOMIR, conducator artistic, serviciul social probleme
studentesti.

21 OCTOMBRIE
Larisa ROMANCIUC, conferentiar universitar, Catedra Banci si Activita-
te Bancara,
Alexandru BODAREU, colaborator ASEM.

22 OCTOMBRIE
Anatol GODONOGA, conferentiar universitar, Catedra Cibernetica si
Informatica Economica,
Adriana BRASOVEANU, lector universitar, Catedra Analiza Activitatii
Economico-Financiare,
Vasile MAGARLI, colaborator ASEM,
Zinovia MARITOI, colaborator ASEM.

23 OCTOMBRIE
Evlampie DONOS, conferentiar universitar, Catedra Drept Privat,
Viorica RUSU, conferentiar universitar, Catedra Statistica si Previziune
Economica,
Liviu ALBOT, colaborator ASEM,
Vera GRATII, colaborator ASEM,
Tamara BARGAN, colaborator ASEM.

24 OCTOMBRIE
Leonida AMBROSI, economist coordonator, serviciul Planificare Eco-
nomica si Finante,
Parascovia BARBASCUMPA, colaborator ASEM,
Liuba BUDEANSCHI, colaborator ASEM.

25 OCTOMBRIE
Elena HOHLOV, colaborator ASEM.

26 OCTOMBRIE
Olga CUZMINA, conferentiar universitar, Catedra Finante si Asigurari,
Angela BAURCIULU, conferentiar universitar, Catedra Finante si Asigu-
rari.
27 OCTOMBRIE

Natalia BANCILA, conferentiar universitar, Catedra Finante si Asigurari,
Parascovia STRATON, colaborator ASEM.

28 OCTOMBRIE
Diana UNGUREANU, laborant, Catedra Relatii Economice Internatio-
nale.

29 OCTOMBRIE
Stela AXENTE, laborant superior, Catedra Marketing si Logistica,
Alexandru CUXINSCHI, colaborator ASEM,
Aliona LUNGU, colaborator ASEM,
Svetlana PANOVA, colaborator ASEM.

30 OCTOMBRIE
Alexandru MARIT, conferentiar universitar, Catedra Drept Public,
Maria MAGARI, colaborator ASEM.

31 OCTOMBRIE
Rodica POPOVICI, asistent universitar, Catedra Drept Public.
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LA O CAFEA STUDENTEASCA,

CU PLANURI SI SPERANTE ECONOMICE

...DELOC STRESANTE

Astdzi se scriu multe despre profesia de economist. Multe bune, dar
si nu prea. Ultimele comentarii vin raportate direct la fapte pesimiste,
precum ca e supraaglomerata piata economicd, ca nu mai e loc pentru

toti...

in replicd, in fiecare nou an de studii, ASEM intdlneste noi studenti,
care sperd sd schimbe situatia, sa se faca vazuti si auziti, sa creeze ei loc
pentru noi afaceri, sd devind profesionisti in domeniul economiei. Din in-
teresul “sportiv” de a afla formula care i-a ghidat pe studentii ASEM sa
facad alegerea corectd, optimistd, m-am inarmat cu reportofonul siam re-
alizat prima discutie publicisticd in viata mea. La o cafea! (Apropo, sansa
pe care tot ASEM-ul mi-a oferit-o: de a-mi incerca norocul in jurnalism)

Interlocutoarele mele sunt: Anastasia Sirosenco, anul ll, Conta-
bilitate, Tatiana Cicariova, anul Il Business si Administrarea Afa-
cerilor si Valentina Gurscaia, anul | la Contabilitate

- Asadar, fetelor, cum ati petre-
cut vara?

A.S. Vara aceasta a fost extraordi-
nard! Am fost in SUA. Am facut multe
cunostinte noi, multe impresii si o ex-
perienta imensa. M-am implinit unul
din visele mele: am vizitat New-York-ul
si Niagara Falls. Am trdit emotii nemai-
pomenite! Dar, totusi sunt bucuroasa
ca acum sunt acasa, cu familia si pot
continua studiile.

T.C.- Am inceput vara cu sesiu-
nea, la care am luat 8,94 si semestrul
acesta primesc bursa. Bun inceput.
In iulie si august am lucrat la hotelul
,CODRU’, chelnerita. Sunt la Business
si Administrarea, dar pentru a deveni
un manager bun, trebuie sa stii cum sa
lucrezi sub controlul unui alt manager,
cu experientd. A fost. Am vazut acolo
oameni de afaceri renumiti. Hotelul e
un spatiu de schimb cultural. Mi-am
facut multe relatii de prietenie vara
aceasta.

V.G - Vara asta am avut ceva nervi
de pierdut, mai intai la BAC, apoi la
admitere. Dar o data implinit visul,
m-am relaxat pe masura spre finele
verii. Mi-am umplut pilele pentru un
an inainte.

- Acum sa vorbim despre lu-
cruri serioase. De ce ati ales anume
aceasta profesie?

A.S. Genele, probabil, dar si me-
diul. Bunica mea a fost contabil. Tin
minte, copild fiind, md jucam cu foite.
Atunci nu stiam cd acesta au menirea
de documente. Cind a venit timpul sa
aleg profesia, nu am avut nici o indo-
iald. Nu regret o clipa ca am ales con-
tabilitatea.

T.C. Dupa absolvirea liceului am
lucrat un timp office-manager. Mi-a
fost interesant sa inteleg cum e sa con-
duci o afacere proprie. Ma fascineaza
lucrurile acestea oficiale. Si documen-
tele imi plac. E si asta o arta. De obicei,
lucrurile oficiale ale familiei noastre eu
le rezolv.

V.G. Contabilitatea e foarte soli-
citata. Nu poate fi imaginata o intre-
prindere fara contabil. Si eu vreau sa
devin un bun specialist in domeniul
acesta, care imi place. Vreau sa stiu to-
tul despre calculul banilor, sa stiu atit
de bine, incit sa-mi permit sa numar
ceva timp propriul salariu!

- De ce ASEM?

A.S.- Convingerea mea e ca Acade-

mia de Studii Economice este una din
cele mai bune institutii de invatamant,
iar eu merit ce e mai bun. Chiar
daca stiam ca e mare concursul
aici, am reusit, la buget. Bucuria
mea n-a avut limite.

T. C. E bine cd am ales ASEM-
ul, studiile sunt pe masura. Acum
inteleg esenta documentelor pe
care indeplinesc, stiu mai bine
ce urmeazd sa fac. Anterior, an-
gajata fiind ma stresau anumite
situatii legate de findeplinirea
unor obligatii de serviciu, ASEM
“mi-a furat depresia”. Acum sunt
sigura ca succesul meu e aproa-
pe. Si succesul acesta depinde de
straduinta mea.

V.G. Aici predau profesori ca-
lificati, cu experienta in domeniu.
Multi dintre prietenii mei, care au
absolvit Academia, m-au sfatuit
sa vin anume aici, dacd vreau sa
devin un specialist bun.

-Hai sa vorbim si despre conditii,
ca meritdm! Cum apreciati spatiul
ASEM, unde ne petrecem zile bune
si chiar ani, daca e sa le sumam?

A.S. - E bine, poti avea oricand ac-
ces la un comp, poti sa te plimbi ne-
stingherit, sa te mai opresti pe o banca
in fata blocurilor. Si chiar ai ce vedeal!
O statuie, un havuz...o biblioteca. Nici
flamand nu ramai, daca ai bursa...

T.C. - Daca ai pofta de afaceri, o
poti deschide pe a ta, proprie, la Incu-
bator...

V.G. - Mie imi place cum este ame-
najat teritoriul nostru. Dar totusi cred
ca nu trebuie sa ne oprim aici, ci sa
dezvoltam mai departe. Colegii de la
alte institutii déja ne invidiaza, de ce
sa nu ne invidieze si cei din alte tari?!

- Dar e usor sa fii studenta?

A.S.-Nu potsa spun, ca este foarte
greu, dar nici prea usor. Cel mai greu a
fost primul an. Eu presupun, ca aceas-
ta s-a intdmplat din cauza diferentei
dintre predare in scoala si universita-
te, la capitolul cerinte. Acum, nu simt
dificultati mari, dar totusi lucrez cu
sarguinta.

T.C. Va spun sincer, e mai usor sa
inveti decat sa lucrezi. Da, e greu sa
studiezi in ritm intens, dar sa lucrezi
fara cunostinte e si mai greu! Impor-
tant e ca aici sunt profesori care au
scop de a preda si de a transmite in-
formatia necesara practic.

V.G - Dupa doar o luna, ce pot sa
spun? Am un scop, de aceea fac tot
posibilul ca sa-l ating, invatand. Stiu
bine ca munca il face pe om mai moti-
vat, dezvolta caracterul si promovea-
zd formarea personalitatii.

- Aveti burse?

A.S. Primesc bursa de stat.
Nu e suficient de mare, ca sa
acopere toate cheltuielile mele,
dar este foarte buna posibilitate
pentru a ma motiva, si aintelege
cd e mai bine cu ea, decat fara.

T.C. Semestrul acesta am
bursa de gradul Ill. Cei 510 lei
imi acopera cheltuielile pentru
transport, mai fac xerocopii ale
materialului de studii si-mi mai

ramane pentru chifle. E mare placerea
sa primesti bani pentru succese.

V.G. Am vazut ca studentii pot
castiga bani buni pe faptul cd invatd
bine. Sunt o groaza de burse anunta-
te. Pacat ca pot aplica doar studentii
din anii ll, uneori chiar lll. Voi explora

“
Q=1 5EM

Academia de Studii Economice din Moldova

aceasta posibilitate la maxim.
- Cu timpul liber ce faceti?
A.S. Cat mai multe proble-
me ai de hotarat, cu atat mai
multe reusesti. Asta e convinge-
rea mea certa. Astfel, am destul

timp liber. Imi place s& studiez limbile
straine. Frecventez cursurile de limba
franceza. In rest, cinema, cafelute, bar-
fulite cu prietenele.

V.G. - Nu prea il am. De aceea in-
cerc sé-l croiesc cu cap si sa il petrec
Cu rost.

T.C - E cel mai pretios, pentru ca
nu-mi ajunge. Merg la petreceri, cu
prieteni, la spectacole, concerte.Vine-
rea aceasta am fost la nunta prieteni-
lor. A fost vesel! Am dansat, am facut
cunostinte cu oameni interesanti, am
facut poze.

- Ca sa aratam ca gandim stra-
tegic, economic, ce planuri aveti,
fetelor!

A.S. - In primul rand, vreau sa-mi
iau licenta, apoi masteratul, tot in con-
tabilitate. Anul acesta vreau sa devin

membru al asociatiei de profil, ACAP,
ca sa am mai multe posibilitati de a
dezvolta si perfectiona capacitatile si
cunostintele mele. Eu cred, ca acum
este timpul cel mai important pentru
mine, e timpul deciziilor importante,
de aceea trebuie sd fac tot posibilul,
ca o investitie “de capital” in viitorul
meu, sa nu pierd nici un minut, care ar
putea sa ma coste ani apoi.

T.C. Eu mi-am facut chiar o lista, ca
sa nu-mi scape ceva:

1) Sd iau titlu de licentd, apoi mas-
terat.

2) Sa nu uit cele 5 limbi pe care le
stiu: rusa, romana, engleza, franceza,
italiana.

3) Sa mai invdt limba germana, un-
gara si spaniola.

4) Tn vara 2011 sa mai lucrez un-
deva, pentru a obtine o experientd
noua.

5) Intre timp, sa am grija de viata
personald. Fiindca un manager fara o
familie iubitoare poate sa devina ner-
vos. Si nu e bine deloc. Fiecare trebuie
sa gaseasca formula succesului intr-o
perfecta armonie a familiei si carierei.

V.G. Pe primul loc in planul meu
este acum fnvatatura, ca tot sunt cu
fixul pe bursele pe care urmeaza sa le
primesc incepand cu anul Il (glumesc,
dar partial). Visez sa absolvesc cu suc-
ces facultatea si sa devin un contabil
calificat!

Adialogat
Ana DJURINSCAIA

Ri spirit de ohservatie, abilitati analitice, calitati oratorice?
Ri ce spune? Noi avem Post de Radio!
Ri despre ce scrie? Noi editam ziarul ,Curierul Economic”!
Vino de te inscrie in echipa Relatii cu Publicul a ASEM™
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, GSM: 079643722
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CELEBRITATI

Laureati premlulul Nobel ,

in aconomie

economie”. Speram ca aceastd

“Oamenii celebri sunt Luceferii lumii”,

Zicald romdneascd

s miului Nobel in
auqurdm o noud rubrica ” Laureatii pre - toare la elita
meg, a2to‘:;|’lnoa;1eli:ne.::::;¢;:ed?e economicd, care contine 0 informatie economico-stiintificd, referi
rubricd va dev:

tematic
lor economice, aldptate de miracolulma
tii Premiului Nobel in domeniul stiinte e
m?ﬁc.mzc‘::ng;g;ﬂ Z::i:lulu: i XX - masinile electronice ;e calcuL ’ctoz:');et::;:,e; ;:::zlce;: :,r;:; eﬁ as-,’;am,’m"za r
" = atice sofisticate, pentru a fi accesioilé o
mI:lele i ;:‘;‘cizile;fne:ce?;:ﬂ co’;n;,u:;: facilita studiile diferitelor doctrine economice traditionale si moderne,

categorii

mondiale contemporane.

AUTORUL RUBRICII

lon Ustian, doctor habilitat in
economie, conferentiar universitar
la Academia de Studii Economice din
Moldova.

S-a nascut pe 12 septembrie 1939
in s. Oligcani, raionul Soldanesti,
Republica Moldova.

A absolvit Universitatea Agrara
din Chisinau (1965) si Academia de
Stiinte Sociale din Moscova (1973).

Din anul 1958 pana in anul 1970,
a activat in organizatiile raionale si
republicane de tineret.

A exercitat functii responsabile
de partid (1973-1977). Apoi, din
decembrie 1977 pana in decembrie
1980, a activat in calitate de loctiitor
al Presedintelui Consiliului de Mi-
nistri, Presedinte al Comitetului de
Planificare, iar din decembrie 1980
pana in ianuarie 1986 - Presedinte
al Consiliului de Ministri al Repu-
blicii Moldova. A fost ales deputat
al Sovietului Suprem al U.R.S.S. de
legislatura a IX-a si a XI-a, precum si
deputat al Sovietului Suprem al R.
Moldova de legislatura a IX-a, a X-a
si a Xl-a.

utorul va face o incercare de a tre-

Ace in revista viata si activitatea ce-

lor peste 40 de economisti ilustri ai

lumii, care s-au invrednicit de titlul Laureat al

Premiului Nobel, cu schite biografice si con-

ceptual-stiintifice ale fiecarui laureat in dome-
niul economiei.

Articolele publicate vor contine o informa-
tie pretioasa, referitoare la cel mai prestigios
premiu al lumii - Premiul Nobel in domeniile
stiintelor naturale, literaturii, medicinii si lup-
tei pentru pace. Un loc deosebit in constelatia
laureatilor Premiului Nobel il ocupd Premiul
Nobel in domeniul economiei, care se decer-
neaza din anul 1969.

Premiul Nobel este fondat in amintirea
marelui savant, inventator si intreprinzator su-
edez Alfred Nobel (1833-1896), care a donat,
prin testament, toata averea sa considerabila
pentru mentionarea celor mai ilustri savanti,
scriitori, economisti, politicieni eminenti cu
premii banesti valoroase. Laureatii Premiului
Nobel sunt considerati drept elita intelectuala
a umanitatii.

Patrimoniul lui Alfred Nobel, lasat poste-

la baza economiei empirice
Articolele sunt scrise intr-
de stiinta economica modernd.

ritatii in anul 1896, constituia (in preturile de
atunci) o suma enorma - 9,2 min. de dolari
S.U.A. sau 33 min. de crone suedeze. Actual-
mente, capitalul Fondului Nobel constituie cir-
ca 330 min. de dolari sau aproximativ 2 mlrd.
de crone suedeze. Conform testamentului,
patrimoniul valoric al lui Alfred Nobel a fost
transformat in hartii de valoare.

Un mare rol pentru supravietuirea Fondu-
lui Nobel a avut decizia Guvernului Suediei,
din anul 1953, de a transforma Fondul Nobel
in companie financiard. In octombrie 1991,
suma destinatd pentru laureatii Premiului No-
bel era de 5,6 mIn. de crone suedeze sau cir-
ca 1 min. de dolari S.U.A. Valoarea premiului
banesc este determinata pentru fiecare lau-
reat de catre Fondul Nobel, in timpul

un limbaj accesibil si, de aceea,

*R¥

estitul savant si industrias suedez
VAIfred Nobel, inventatorul dinamitei

si proprietarul multor intreprinderi

din Suedia, Finlanda, Rusia, Germania, Fran-
ta, S.U.A,, ltalia, din pdcate, nu a avut urmasi.
Astfel, la 27 noiembrie 1895, el si-a intocmit
testamentul, conform caruia toate resursele
financiare, hartiile de valoare si imobilul, deti-
nute de Nobel, urmau sa fie convertite in bani
si actiuni, din care Guvernul Suedez avea sd in-
stituie Fondul Nobel, pentru acordarea premi-
ilor Nobel savantilor din urmatoarele domenii:
fizica, chimie, biologie si medicina, indiferent
de faptul dacd acestia sunt cetateni ai Suediei
sau nu. Conform conditiilor testamentului lui

pot fi utile pentru toti cititorii,

care manifestd interes fatd

in luna octombrie a fiecarui an, Comitetul
pentru acordarea premiilor Nobel si Academia
de Stiinte din Suedia expediaza, savantilor de
la 75 de facultati de economie ale universitati-
lor din toatd lumea, formulare-anchete, in care
li se propune sa nominalizeze candidaturile
savantilor, cu mentionarea lucrarilor acestora
si aprecierea valorii lor, motivind astfel alege-
rea facuta. Dreptul de nominalizare a candida-
turilor il au doar persoanele fizice (savanti), si
nu institutiile si organizatiile in care acestia ac-
tiveaza. Propunerile pentru acordarea premii-
lor au un caracter strict confidential. Ele sunt
analizate de catre Comitetul pentru decerna-
rea premiilor Nobel in luna ianuarie a anului

urmator.
Practica demonstreaza cg,

examinarii lucrarilor si decernarii Pre-
miului Nobel.

Primele decernari ale Premiului
Nobel s-au facut, la decizia Fondului
Nobel, in anul 1901. Atunci au fost
mentionati cei mai valorosi savanti
ai lumii: fizicianul german si creato-
rul aparatului, care-i poarta numele
- Wilhelm Roentgen, chimistul olan-
dez lacob Van-Hoff, microbiologul si
medicul-imunolog german Emil fon
Bering s.a.

Premiul Nobel s-a dovedit a fi nu
numai cel mai prestigios premiu al
umanitatii globale, dar si un nivel
ideal spre care trebuie sa tinda orice
savant, scriitor, economist si politici-
an de performanta.

In cei peste 100 de ani au fost
mentionati cu Premiul Nobel circa
700 de oameni eminenti ai planetei
Terra. In aceastd constelatie de oa-
meni ilustri sunt personalitati remar-
cabile, cunoscute intregii lumi. Cu
siguranta putem afirma ca nu exista
vreun colt de tara in lume, unde nu ar
fi cunoscuti fizicienii Albert Einstein,
Nils Bor, Wilhelm Roentgen, Piotr Ka-
pita, Enrico Fermi si Andrei Saharov,
chimistii Irvin Lengmiur, Nikolai Se-
mionov, Paul Flori, fiziologii si medicii
Ivan Pavlov, Robert Koh, Alexander Fleming,
Ilia Mecinikov, scriitorii Rabindranat Tagore,
Anatol France, Bernard Show, Ernest Heming-
way, lvan Bunin, Boris Pasternak, Mihail Solo-
hov, Aleksandr Soljenitin, losif Brodski etc.

in constelatia laureatilor prestigiosului Pre-
miu se afla si personalitati marcante ale istoriei
mondiale modeme: Winston Churchill, Martin
Luter King, Teodor Roosevelt, Willi Brandt, Mi-
hail Gorbaciov.

Printre laureatii Premiului Nobel sunt si or-
ganizatii internationale umanitare: Comitetul
International al Crucii Rosii, Fondul de Copii al
O.N.U,, Institutul Dreptului International s.a.

Nobel, premiile sunt decernate numai pentru
descoperiri importante in domeniile menti-
onate si descoperiri care ar servi intru binele
omenirii.

incepind cu anul 1901, premiile Nobel se
decernau anual pentru realizari de exceptie in
domeniile mentionate, precum si in literatura.
Ceva mai tirziu, a fost instituit si premiul pacii.

inanul 1968, conform propunerii presedin-
telui Bancii Centrale a Suediei, intru celebrarea
jubileului de 300 de ani ai fondarii acesteia, a
fost instituit un nou premiu in memoria lui Al-
fred Nobel - premiul Bancii Centrale a Suediei
pentru economie.

anual, Comitetul primeste circa
150-200 de propuneri din lumea
intreaga. De obicei sunt nominali-
zati 75-100 de candidati. Comitetul
examineaza minutios toate propu-
nerile primite. Aceste propuneri
contin informatii despre cei mai
eminenti savanti-economisti din
lume, contributia acestora la dez-
voltarea teoriei si practicii econo-
mice. Comisiile sunt in exercitiul
functiunii permanent. Anual, ex-
pertii examineaza materialele pri-
vind circa 20-30 de candidati, dar
la sedintele Comitetului pentru
acordarea premiului Nobel se in-
ainteaza 1, 2 sau nici un candidat.
Ulterior, materialele se transmit
Sectiei de economie si sociologie a
Academiei de Stiinte din Suedia. In
ele se contine o analiza ampla si o
motivare fundamentald a alegerii
facute de Comitet. Catre mijlocul
lunii septembrie, Sectia Academiei
de Stiinte prezinta un raport mi-
nutios in cadrul sedintei plenare
a Comitetului pentru decernarea
Premiului Nobel si Academiei de
Stiinte. Dupa dezbateri, are loc vo-
tarea secretd, conform cdreia se ac-
cepta sau se respinge candidatura
propusa pentru anul calendaristic concret.
Dupa votare, se editeaza un buletin de 2-3
pagini, in care se indica realizarile savantului
caruia i s-a decernat Premiul Nobel.

Ceremonia inmanarii premiilor are loc la
10 decembrie, in ziua trecerii in eternitate a lui
Alfred Nobel.

Valoarea premiului este de 225.000 de do-
lari S.U.A. Premiul poate fi individual si colec-
tiv, dar colectivul nu poate fi mai mare de trei
persoane. Premiul poate fi impartit intre doi
sau trei laureati in proportie de 1/2, 1/2; 1/3,
1/3, 1/3 si 1/2, 1/4, 1/4. Premiul colectiv are
aceeasi valoare ca si premiul individual.
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PLECACIUNE MARIEI SALE, PROFESORUL

Toamna... crizanteme timpurii cu
miros amarui, imbatator, raspandit
pretutindeni, adiere de vant razlet...
melodii line in acord cu anotimpul,
caracteristici neasemuite ale timpu-
lui, ce merita inchinat celei mai sfin-
te fiinte — Profesorului. Tie, stimate
dascdle, octombrie iti canta versuri
de elogiu, florile cu plecaciune re-
sorb frumusetea si cdldura sufletu-
lui Tau. Pentru discipoli, devine o
noud ocazie de a-ti multumi pentru
truda depusa zilnic, pentru rabda-
rea ta fara de margini, pentru sfatu-
rile tale marete, pentru intelegerea
ta, a fiecarui sufletel mai timid sau
mai cutezator.

Profesorul, prin argumente ferm
expuse, traseaza o dreapta de dis-
persie intre rdu si bine, pace si raz-
boi, dragoste si antipatie, devota-
ment si tradare. Cea mai mare parte
a vietii ti-o petreci in compania lui,
fiind laudat si certat de el. Asemeni
parintelui tau la ganduri, fapte, vor-
ba, te are la inima mereu, deoarece
esti viitorul si prosperitatea, iar ni-
velul inaltimilor atinse depinde de
ddruirea lui de sine.

In ritmul scurgerii timpului, o
zi in an ar fi prea putin pentru a-ti
aduce multumiri, o toamna ar fi
prea putin pentru a strange florile

recunostintei noastre, ar fi prea pu-
tin o viata sa o inchinam cu respect
Mariei Tale. Atunci cand ireversibil
curge timpul, neputinta de a-ti darui
mai mult, decat vizeaza posibilitatile
ne fac sa intelegem ca fard tine ar fi
imposibil de aflat necunoscutul, de
incercat imposibilul, de a iubi con-
tradictoriul.

Pornind de la principalele axio-
me ale dragostei fata de discipoli,
festivitatea ,Plecaciune Mariei Sale

- Profesorul’, organizata pe 5 oc-
tombrie, in Aula ASEM, a inglobat
cele mai frumoase melodii inchinate
profesorilor Colegiului National de
Comert al ASEM. Efort incontesta-
bil au depus organizatorii: Budurin
Cristina si Fratescu Natalia, pentru a
crea un program, atat distractiv, cat
si emotionant. Prin responsabilita-
tea si dorinta de a crea a acestor doi
pedagogi s-a obtinut mult astepta-
tul impact, apreciat la un nivel nalt

de cei prezenti. Timp de doua ore
organizatorii i-au incurajat pe parti-
cipanti, care aveau o sarcina destul
de complicatd, de a ddrui zambet si
dispozitie scumpilor dascali.

La auzul primei melodii s-a aster-
nut o liniste in sufletele spectatori-
lor, o admiratie covarsitor de miste-
rioasa a fost indreptata spre corul de
elevi din grupele Tur-281si Tur-283,
care prin vocile fine, precum mur-
murul izvorului, preamarea faptura
profesorului. ,Melodia compusa pe
versurile d-nei Lidia Plesca m-a fra-
pat totalmente prin simplitatea de
a aduce omagieri, dar care creeaza
fabulosul pentru o fiinta sublima,
necesara — profesorul. Poate din
aceasta cauza am constatat de cu-
viinta sa o plasam prima in progra-
mul nostru”, a subliniat d-na Budurin
Cristina.

Dupa o deschidere atat de emo-
tivd a manifestatiei, atmosfera de
liniste si incantare a persistat pana
la sfarsit. Mesajul de felicitare pen-
tru profesori a fost dirijat de patru
moderatori: Cosovan Irina, Donici
Daniela, Batoc Victor si Gavrilov
Maria, care, pe fonul unei melodii,
desemnau necesitatea existentei
profesorului in cadrul societdtii ca
prim dirijor in formarea spiritului

de cetdtean devotat si de specialist
renumit. Elevii anului trei, viitorii
absolventi ai CNC, au avut o neta-
gaduita ocazie de a fi recunoscatori,
inca o data dascalilor. Participantii la
aceasta sarbatoare, de asemenea au
fost: Radu Zgardan, Cristina Bujac,
surorile Balan, Ana-Maria Nagurnea,
formatia de dans,Divertis"

Prin prudenta de a valora fru-
mosul, obtii necesarul: recunostinta
celor care te au in paza, care educa
spre un drum drept gandurile tale.
Prin munca depusa a intregului co-
lectiv, dirijat de d-na Budurin si d-na
Fratescu au obtinut acest rezultat,
coloritul caruia ramane si astazi in
memorie.

Multumiri din partea spectatori-
lor au primit in dar pentru staruinta,
responsabilitatea, munca depusa pe
care au meritat-o, cei prezenti in pri-
mele randuri — profesorii dragi.

Toamna... crizanteme timpurii cu
miros amarui, imbatator, raspandit
pretutindeni... e prea putin o toam-
na sa ti-o aducin dar, iubite profesor.
Pentru neputinta de a face imposibi-
[ul, imi cer iertare si ma-nchin in fata
ta, ramanand in veci al tau discipol
recunoscator...

Liuba CHIRILOV

Diploma de merit pentru Svetlana Manuil

Lansare de carte

Intruchiparea vie a unei
pasiuni, dar si o fire inzestrata
cu un extraordinar simt artis-
tic, dna Svetlana Manuil, di-
rector-adjunct pentru munca
educativd, ramane ani de-a
randul principalul moderator
al activitatilor artistice in CNC.
Daruirea de sine zilnica se ma-
nifesta prin sute de talente, pe
care le descoperain fiecare an,
in diferite domenii: dans, mu-
zica, oratorie. Fire receptiva,
responsabila, atenta, mama
iubitoare, sotie grijulie, Svetla-
na Manuil e impatimita de pe-
dagogie, iubeste dezinteresat
copiii, munceste pentru ei cu
suflet si daruire. Promoveaza
activ valentele invatamantu-
lui formativ, elevii capabili si
talentati, mai ales copii din fa-
mili socialmente vulnerabile,
organizeaza actiuni de carita-
te la azile de batrani, monitori-

zeaza activitati extradidactice,
in special orele de dirigintie.
Asemeni unei albinute este
mereu in cautarea noilor pro-
iecte care ar facilita atat proce-
sul educational pentru elevi,
cat si dispozitia lor zilnica,
atractia fatd de divertismentul
orelor extracurriculare. A initi-

at si organizeaza anual festi-
valul local al cantecului in di-
ferite limbi, care a cunoscut a
16-a editie, descoperind sute
de talente din colegiu. Este
coordonatorul si organizato-
rul festivalului poeziei fran-
ceze, al concursului eruditilor
,Robingo’, care a cunoscut a
11-a editie, de asemenea co-
ordoneaza activitatea ziarului
,Carpe Diem” si a Senatului
colegiului. Festivalul national
al cintecului francofon ,Chan-
tons amis” nu ar fi cunoscut 7
editii fara de implicarea dnei
Manuil ca prim organizator.
Acestea sunt doar unele din
multele activitati la care dan-
sa este implicata si pe care le
dirijeaza. Fara indoiala - una
dintre cele mai impunatoare
personalitati ale colegiului si
ale societatii noastre.

Noi, elevii, impreuna cu

intrequl corp profesoral, ne
bucuram, ca munca unui ase-
menea cult al frumosului a
fost apreciata de conducerea
Ministerului Educatiei. Atentia
acordata intaresc, inca o data,
indiscutabila daruire de sine,
efortul colosal si dragostea de
frumos a Svetlanei Manuil.

Alaturi de multumirile
si felicitdrile Ministerului
Educatiei, clipe de sens si
lumind purd, de vesnica
primdvard in suflet si in
gand, va aducem in dar,
pacea, intelegerea, iar
norocul sd va fie gazda
permanenta in casa dvs.

Succese pe taram profesi-
onal, prosperitate si realizari
in toate!

Tn numele elevilor CNC,
Liuba CHIRILOV

Victorina “Cunoasteti istoria CNC-lui?”

Devine o traditie ca aniversarea CNC-lui sa o petrecem
alaturi de cei mai ingeniosi elevi ai institutiei, informati
despre istoria colegiului nostru. La 23 septembrie curent,
la initiativa unui grup de elevi, cu sustinerea dnei Svetla-
nei Manuil s-a desfasurat victorina,CNC — 65" Elevi din di-
ferite grupe au dat dovada de interes si cunostinte ample
despre evenimentele petrecute in colegiu, timp de 65 de
ani de la infiintare. La inceput, Liuba Chirilov a informat
pe cei prezenti despre infiintarea si despre procesul de
structurare a invatamantului in ASEM si CNC. La victorina
propriu-zisd, s-au evidentiat 8 persoane mai indraznete,
acumuland un numdr mai mare de puncte. Premiul mare

a fost acordat Alinei Tugui gr. 102. De asemenea au fost

inmanate diplome urmatorilor participanti: Lilia Maidan,

plasata pe locul Il si Baiesu Victoria — locul lll, care s-au
evidentiat prin abilitatile de a cunoaste mai profund eve-
nimentele istorice desfdsurate la ASEM si CNC, de-a lun-
gul anilor. Victoria Dorogoi si Olga Cazaru s-au plasat pe
locul IV.

Multumiri si succese - tuturor participantilor care au
avut curaj si puteri de a-si initia si de a-si manifesta capa-
citatile in cadrul activitatilor extrascolare.

Liuba CHIRILOV

Zinaida lzbas, binecunoscuta invitata la mai multe
manifestdri ale elevilor CNC, jurnalistd, poeta si-a lansat o
noud carte - "REDUTA NEUITARII”,

Om de radio, poetd, o persoana cu rare calitati, punte
de legatura intre lumea frumosului si lumea in care traim,
Zinaida Izbas incununeaza intr-o fire plapanda de femeie
prudenta si gingdsia, esteticul si bogatia sufletului, harul
creatorului.

“REDUTA NEUITARII” - cuprinde versuri cu subiecte re-
ale si suferinte patrunzatoare. Lecturarea lor aduce liniste
sufleteasca. Te scufunzi intr-o meditatie relaxantd, gasind
raspunsuri la intrebari framantatoare sau chiar poate si in-
trebdri retorice, dar care au o puternica influenta pozitiva
asupra dispozitiei.

O femeie increzuta in sine, statornica timpului variabil,
un exemplu demn de urmat, aceasta a fost impresia as-
cultatorilor, de indata ce d-na Zinaida Izbas iesise in fata
publicului. A fost mai mult decat o prezentare de carte, au
fost niste momente pline de entuziasm, de emotii placu-
te, recital de versuri, de piese lirice interpretate la chitara.
Un flux de placere ii invdluia pe toti cei care, cu o deosebi-
ta atentie, analizau fiecare sens al poeziilor.

“Era placut sa vad cum un om este apreciat la justa
sa valoare, cum fi este acordata stima si marele “Multu-
mesc” pentru truda depusa, pentru imbogatirea valorilor
culturale ale poporului nostru. Presupun ca pentru d-na
Zinaida Izbas a fost o zi fericita din multele altele, petre-
cute adaturi de amatorii creatiei dumneaei’, a spus Liuba
Chirilov.

Elevii CNC au avut ocazia sa o felicite pe d-na Izbas,
pentru reusita de a adduce, de sub lumina tiparului, o
culegere de versuri emerite. De asemenea i-au multumit
pentru munca depusa, pentru sustinerea tinerilor, inclusiv
pentru cei din CNC, pentru faptul ca e prezenta mereu la
sarbatorile din cadrul institutiei noastre, fiind o prietena
de suflet a tuturor. “Ne-am bucurat sa-i vedem zimbetul,
emotiile pe care le traia odata cu noi, rdamanand un suflet
tinar, o fiintd care ne bucura mereu cu lucruri frumoase,
persoana care vrea sa stearga linia cenusie din viata coti-
diana si sa ne largeasca orizontul cunoasterii prin sensul
larg al versurilor create pentru popor, sa ne duca pe valul
frumosului si a creatiei in continuu’, au relatat un grup de
elevi, participanti la eveniment.

Alla ROTARI
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JVeniti cdtre Mine toti cei osteniti si
impovadrati si Eu vd voi odihni pe voi. Luati
jugul Meu asupra voastrd si invdtati de la
Mine, cd sint blind si smerit cu inima, si veti
afla odihna sufletelor voastre; cdci jugul
meu este bun si sarcina mea este usoa-
rd», cuvintele Mintuitorului Isus Hristos.
Acest citat intilneste batrinii si invalizii
azilului republican din municipiul Chi-
sindu. Aici sunt cazati batrinii si invalizii
care au nevoie de locuinta temporard si
permanenta, oameni care au nevoie de
sustinere, cei lasati in voia sortii, singuri
si dornici ca cineva, intr-o zi, sa le acorde
si lor mdcar un pic de atentie.

« BATRINETE »
FARA TINERETE....

Angela Cebotari, din raionul Rezina,
satul Solonceni, are 26 ani si locuies-
te la azil din 2006. O tinara pe care am
surprins-o privind televizorul in sala cea

mare. Un pic rusinoasd, sociabild apoi, si
chiar naiva. E invalida de gradul 1.

Angela ne-a povestit viata ei, cape o
lupta zi de zi. Tn 2001 si-a pierdut mama,
care obisnuia sa bea si mai uita sa ii hra-
nesaca pe ea si fratele mai mare, Andrei:
“Am iubit-o mult pe mama, a inceput
sd bea cind tata a nimerit in inchisoare,
chiar daca o batuse pe ea, si pe mine
cu pumnii in cap, ea oricum mergea sa-i
ducd de mincare in inchisoare”.

Fratele vine din ce in ce mai rar s-o
vadd. Tatal a decedat si el, la scurt timp
dupd moartea mamei: «A fost omorit in
inchisoare si nimeni nu stie de ce, l-au
adus intr-o zi mort....

I-au lasat in ograda si s-au dus ».
Singuri pe lume, Angela si fratele ei au
incercat sa supravetuiasca, fratele a in-
cercat sd asigurd existenta lui si a surorii
sale. lernile erau ingrozitoare, nu aveau
lemne pentru foc, inghetau si degerau
permanent, mincarea devenise un lux.

Intr-un final cu patru ani in urma,

De 10 ani incoace, elevii Colegiului National de Comert au o misiune aparte pentru 1 octombrie. De
ziua oamenilor in etate ei merg la Azilul Republican. Le cinta celor de acolo, le spun poezii,

indeamna

la concursuri, mai glumesc, le daruiesc cadouri... din banii adunati de la sponsori. $i anul acesta tineri,
batrini, elevi si profesori - au impartit 2 ore de bucurie, necaz, uitare si intelegere.

casa ei a devenit azilul de batrini, « prie-
tenii mei sunt batrinii, mie imi place aici,
dar mi-i dor de casa, de sat, de frate. El
lucreaza la Moscova si vine o data in an
sa mad vada.....de la inceput a vrut sa ma
lepede....dar nu a putut ». Sensibila, cre-
dincioasa precum este, Angela a zZimbit
si a lasat capul in jos. Un suflet de copil
la cei 26 ani, inconjuratd de virstnici, An-
gela spune ca imbatrineste si nu-i pare
rdu de nimic, pentru cd asa a vrut Dum-
nezeu., « ma dor picioarele, ma doare
spatele...sunt batrina si singura ».

RUGA PENTRU COPII..

Un alt personaj pierdut printre pe-
retii albi ai azilului, este Ecaterina Gutu.
Nascutd in 1942, isi aminteste cu greu
cum arata copiii ei cei dragi. Este din
Chisindu, iar la azil a ajuns acum doi ani.
Batrinica, binevoitore, nu-si pierde spe-
ranta cd intr-o zi cei doi copii, baiatul si
fata isi vor aminti de mama.

Sotul a decedat in urma cu 20 ani.
« De atunci am muncit in brinci pen-
tru copii mei. N-am vrut sd le lipseasca
ceva... ». De fiicd nu mai stie nimic de

«MA DOR PICIOARELE, MA DOARE SPATELE...,
SUNT BATRINA S1 SINGURA»

sapte ani, « ..ultima data a plecat cu cir-
cul si nu am mai vazut-o ». Fiul a plecat
acum doi ani, dupa bani multi, iar vestile
nu se grabesc sa vina.

Ramasa singurd, doamna Gutu, s-a
imbolnavit si mai mult. Unicul sprijin era
vecina: “Insa si ea avea familia ei” Nu
stie daca are nepoti, nu stie de ce au pa-
rdsit-o, dar stie ce inseamna dorul unei
mame abandonate, “Vreau macar o data
sa-i vad si pe urma...ce-o vrea Dumne-

"

zeu...

POEZIA — LEACUL
SINGURATATII..

Nina Purcel este din Calarasi si are 27
ani, invalida de gradul 1, Nina spune cé-i
mai bine aici decit singurd acasa. A avut
o copildrie grea, ambii parinti au dece-
dat, mama la doar zece ani ai Ninei, iar
tatal mai tirziu. Necazul a inceput atunci
cind tata a fost omorit in sat, pentru ca
a furat un cal. Nina este foarte energica
in pofida dificultatilor locomotorii, isi
aduce aminte cum a ajuns aici, « aici tot
timpul sunt singurd, trebuie sd ai multa

rabdare si ajutorul cuiva...»

Visdtoare, Nina spera ca intr-o zi va
iesi de aici si va vizita multe tari. Trdieste
in lumea serialelor, visind la marea dra-
goste.

Cel mai mult pe lume, Nina vrea co-
pii si familie fericitd. De doi ani de zile
trdieste o frumoasa poveste de dragos-
te, cu Vasile - un bdiat de aceeasi virsta
cu ea si din acelasi sat, « ...acum este in
Ucraina, face bani pentru noi ». Romanti-
ca, naiva si talentata, Nina marturiseste
ca alunga singurdtatea cu ajutorul poe-
ziilor, « alcatuiesc poezii...de cind eram
mica...eu stiu ca viata e grea, o luptad ».

Tot mai multi batrini si tineri ajung
sa fie cazati voluntar sau de nevoie in
aziluri pentru batrini si invalizi. Lipsiti de
afectiune familiald, de comunicare, acesti
oameni stiu ce inseamna sa lupti pina nu
te mai tin picioarele, stiu ce inseamna sa
pierzi multe, si poate sa ajungi invingator,
stiu ca ziua de miine va fi mai frumoasa
si niciodata nu-si pling de mila. Traiesc
in lumea lor, iar singurdtatea si dorul le-a
devenit prieten.Uneori si bun.

Corina MOROZAN

CRISTINA BUJAC - VEDETA CNC

A combina atat sportul, cat si inva-
tatura este posibil doar in cazul cand de
mic copil se antreneaza in inimad spiritul
de castigator. Ferice de cei a caror dorin-
ta se imbina cu posibilitatea de a obti-
ne un rezultat performant. Continuand
traditiile anului trecut, de aceastd datd
noua noastra minivedetd este o tandra
gimnasta, Cristina Bujac, care infrunta
orice obstacol cu zimbet pe fatd. Con-
sidera optimismul o oportunitate de a
deschide larg noi usi ale victoriilor. De-
viza ei este: ,Orice cadere azi se trans-
forma in succese miine, orice succes ma
determina sa fiu mai prudenta in viitor”.

Pe parcursul a doi ani de invdtamant,
a devenit o traditie ca orice sarbdtoare
organizata in CNC sa aiba si un numar
artistic, pregatit de Cristina. Maiestria
plasticitatii si ritmului ii este caracteris-
tic doar ei, care cizeleaza zi de zi fiecare
exercitiu. A hotdrat sa-si continue studii-
le, fiind indrumatd de tatal si sora sa, care
de asemenea studiaza in acest colegiu.
Nu-i prea sunt pe plac stiintele exacte si
acesta a fost unicul motiv pentru care a
ales specialitatea servicii hoteliere.

Carpe Diem - Fiecare numar ar-
tistic de-al tau se transforma intr-un
spectacol. Raman uimiti nu numai
profesorii, dar si elevii. Ce semnifica
pentru tine acele omagieri aduse la
finele numarului artistic?

Bujac Cristina - Simt mandrie cd
pot face un lucru bun, cad sunt necesara
pentru cineva. Cu timpul capata o forma
obisnuitd pentru mine privirile uimite
ale elevilor din colegiu.

C.D. - Ai inceput cariera de gim-
nasta inca de mic copil, pe cand seme-
nii tai indrageau jocurile cu papusi si
masinele. Tu iti petreceai timpul liber
la antrenamente. Ce te-a facut sa in-
dragesti atat de mult sportul si sa-i fii
fidela mult timp inainte?

B.C. - Da, este corect. Am inceput

sa frecventez orele de gimnastica de la
7 ani. S-a petrecut totul spontan. Primul
meu antrenor a propus elevilor din clasa
sa-si incerce puterile in acest domeniu.
Am fost invitati la clubul sportiv ,Spe-
ranta’, iar prima lectie m-a coplesit total-
mente, am hotarit sa avansez pe aceasta
cale.

C.D. - Pentru a rezista antrena-
mentelor destul de complicate ai avut
nevoie de o sustinere atat morala, cat
si materiala. Timp de 10 ani de activi-
tate cine ti-a fost pilonul de baza care
te-a determinat sa fii mai puternica?

B.C. - Fara indoiald a fost si este tata.
El reuseste sa fie un bun prieten, un pro-
fesor sever si un pdrinte iubitor. Intot-
deauna a fost un exemplu pentru mine,
de aceea fiecare victorie o obtin datorita
invataturilor lui.

C.D. - Poti sa ne relatezi despre
cateva succese pe care le-ai obtinut
de-a lungul anilor si care prezinta o
mare importanta pentru tine?

B.C. - Prima victorie am obtinut-o

la Campionatul Moldovei in clasa a IV-a,
ocupand in categoria a ll-a, locul - I .
Primul loc, I-am obtinut mai tarziu, in
calitate de Maestru in sport. De aseme-
nea un sir de premii le-am cdpatat peste
hotare: in Romania, Ucraina (Crimeea),
Rusia respectiv la Campionatul de sport
SS-II (locul intii), Campionatul sportiv —
Crimeea (locul lll- in calitate de Candidat
Maestru in sport), la Campionatul ,Cupa
Sfetlanei Horchina” (locul V).

C.D. - ,Recunostinta caderilor
mele, acelor caderi care ma inalta”, o
fraza atit de cunoscuta pentru spor-
tivi, care o utilizeaza in sensul direct a
acesteia. De-a lungul carierei de spor-
tiv ai putut evita traumele grave?

B.C.-Traumele la antrenamente, la
competitii sunt lucruri de neevitat. In
clasa a V-a, mi-am traumat grav spate-
le la Campionatul orasului. lar inainte
de Campionatul Rusiei mi-am fracturat
genunchiul. Un lucru putin anormal a
fost cand plingeam nu de durere, dar
din cauza ca nu voi participa la com-
petitii.

C.D. - in general, maxima pentru
o cariera a gimnastilor este virsta de
25 de ani. Cum se va schimba viata ta,
daca vei atinge acesta limita?

B.C. - Cred cd mi-as dori sa avansez
in sport, in calitate de antreprenor sau
director al unui club sportiv, insa activi-
tatea as dori sa o dezvolt peste hotarele
tarii.

C.D. - Ce calitati trebuie sa posede
0 persoana pentru a prospera in do-
meniul pe care il alege?

B.C. - Nu am fost niciodata filosof,
insa incerc sa raman om in orice situa-
tie. Indiferent de profesie si hobby vom
ajunge la indltime, numai daca vom ra-
mine aceeasi oameni cu suflet.

C.D. - Multumesc si mai succese!

Liuba CHIRILOV

In aparenta, emerit cercetator, fauritor al
unei ipoteze conformiste ,cauta si vei gasi’,
insd, la prima intrevedere, dnul Dumitru Bo-
locan s-a aratat a fi cu totul alta persoana.
Zambind modest la toate intrebarile expuse,
a faurit impresia unui pedagog emerit, cunos-
cator de taine, care creeazd teoremele vietii,
ale succesului. lubitor de a fauri celebrul, in-
truchipeaza trasaturile personalitati mereu
in cautare: devotamentul, responsabilitatea,
cutezanta, rdbdarea. Considera ca nu este atat
de complicat sa obtii rezultate performante,
daca zilnic esti in cautare, esti interesat de a
afla mai multe decat ieri si mai putin decat
miine. Coautor al 5 carti de geografie, in trecut
profesor al Colegiului de Medicina din Chisi-
ndu, coordonator al unei agentii de turism,
autor al manualului ,Geografie a turismului’,
Dumitru Bolocan este pedagogul cu o bogata
experientd profesionald, ce activeaza mai mult
de 12 anila CNC, munca dlui fiind apreciata de
Ministerul Educatiei cu o diploma de merit.

CarpeDiem - O noua inalta apreciere
a activitatii dvs. va motiveaza ca specialist
distins in obiectul geografiei. Ce semnifica
pentru dvs. aceasta diploma?

Dumitru Bolocan - Nu reprezinta prima
si nici ultima mentiune, dar totusi imi da pru-
denta de a crea mai mult. Spiritul meu de cer-
cetator este asemeni unui catalizator, ma face
sa fiu mereu in miscare, sa percep lumea prin
prisma atat a unui specialist in geografie, cat si
a omului de rand.

C.D. - Cine v-a initiat sau v-a convins sa
scrieti un manual ,Geografie a turismului”?

D.B. - Consider ca sfaturile pedagogilor,
influenta societatii aflata mereu in miscare, ar-
doarea de a manifesta abilitatile mele au fost
principalii factori de influenta.

C.D. - De ce a-ti ales anume geografia
ca obiect de studiu?

D.B. - Din copilarie am manifestat o afec-
tiune fata de acest obiect, participam activ la
olimpiade raionale si republicane. Dupa cum
vedeti, dragostea pentru geografie nu a dispa-

Dumitru Bolocan: exemplu
de inteligenta si perspicacitate
pedagogica

rut nici la maturitate, deopotriva s-a amplifi-
cat, devenind un domeniu in care ma regasesc
in imaginea unui cercetator.

C.D. - Pe parcursul activitatii in cole-
giul nostru, care au fost dificultatile pe care
le-ati intalnit si ce va place cel mai mult in
munca dvs.?

D.B. - Cred cd o barierd este lipsa spa-
tiului, pentru a organiza mai multe activitati
extrascolare, dar aceasta se compenseaza cu
ardoarea de a cunoaste pe care o observ in
privirile discipolilor mei.

C.D. - Ce mesaj le-ati transmite gene-
ratiilor viitoare pentru a obtine succesul
mult dorit?

D.B. - Se spune cé uneori dorinta este
mai puternica decat imposibilul, insa numai
in acord cu munca. Scumpi elevi, v-as dori ca
aceste doud elemente sa va incurajeze drumul
vietii, sa aveti rabdare, pentru ca ea genereaza
pacea, iar pacea la riandul sau va garanteaza
0 prosperitate.

Consemnare:
Liuba CHIRILOV
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BURSE DE MERIT 2010 -
pentru cei mai buni studenti ai Tarii, la 15-a Aniversare

Centrul de Informatii Universitare anunta concursul Burse de Merit - 2010 pentru
cei mai buni studenti ai tdrii, organizat sub egida Consiliului Rectorilor din Republica
Moldova, cu suportul financiar al BC Moldova Agroindbank SA si Companiei,Orange”.

Cei mai buni studenti si masteranzi vor beneficia de burse anuale de gradul | in
valoare de 12000 lei. Burse de gradul Il vor fi de 8000 lei, iar cele de gradul Il in valoare
de 5000 lei.

La concurs, pot participa studentii (frecventa la zi) ultimul an de studii (ciclul licen-
ta- anul absolvirii 2011), inclusiv studentii - masteranzi (frecventa la zi) ultimul an de
studii (anul absolvirii 2011), de la toate specialitdtile, care isi fac studiile la una din insti-
tutiile de invatamint universitar din RM, avind media notelor pentru toti anii de studii nu
mai mica de 9 - domeniile stiintelor social-umaniste, 8,5 - domeniile stiintelor exacte,
tehnice si medico-biologice si 8 in cazul studentilor cu dizabilitati si/sau orfani.

Nu sunt eligibili concursului dat studentii care au castigat burse in cadrul concursu-
rilor de nivel national, inclusiv Burse de Merit, pe perioada anilor 2009-2010.

Concursul consta din 2 etape de selectie a candidatilor, in baza dosarelor depuse si
prezenta la interviu.

Dosarele admise pentru concurs vor fi examinate de catre Consiliul de Experti si
Consiliul Donatorilor.

Totalurile concursului vor deveni cunoscute la data de 6 decembrie 2010.

Ceremonia de decernare a Burselor de Merit va avea loc pe 15 decembrie 2010.

Sponsori generali: BC,Moldova Agroindbank” SA, Compania, ORANGE”

Programul Burse de Merit a fost lansat in anul 1996 din initiativa Fundatiei Soros-
Moldova pentru a incuraja performantele academice, stiintifice si extracurriculare ale
studentilor din Moldova. Din anul 2001, aceasta initiativd este sustinuta de Banca Co-
merciald ,Moldova Agroindbank’, iar din 2004 - si de Compania Voxtel SA acum deve-
nita Orange Moldova. Din anul 2003, concursul Burse de Merit se organizeaza de catre
Centrul de Informatii Universitare, sub egida Consiliului Rectorilor din Republica Moldo-
va. Pe parcursul celor 14 editii anuale ale concursului, au aplicat peste 3370 de studentji,
dintre care 949 de studenti au beneficiat de Burse de Merit, iar festivitatea de decernare
a lor a devenit un eveniment remarcabil in viata universitara din Moldova.

Detalii: eac.md

GLOBEX (GLOBAL EXCHANGE) LANSAT DE AIESEC -
LIDERUL GLOBAL IN DEZVOLTAREA TINERILOR LIDERI
IS1 DESCHIDE APLICARILE

Acest Program de Exchange are menirea de a oferi stu-
dentilor din Republica Moldova oportunitatea unui stagiu
de practica peste hotare in perioada de iarna. Pe langa fap-
tul cd studentii pot alege una dintre cele 6 tari ale retelei
programului global de eXchange (Turcia, Slovacia, Romania,
Russia, Bulgaria si Letonia), acestia pot sa-si aleagd singuri si
domeniul lor de activitate, proiectul sau ONG-urile in cadrul
carora vor avea loc stagierile. Participantii vor beneficia de
tot suportul necesar in perfectarea actelor, acomodarea si

integrarea in tara care le va fi gazda.

Proiectul Globex are la baza ideea internationalismului, a
schimbului cultural dintre tinerii din toate tdrile lumii, cu care
vor interactiona si alaturi de care, cu siguranta vor contribui
la diminuarea barierelor culturale si stereotipurilor milenare

create de-a lungul anilor.

In anul 2007, AIESEC a recrutat primii studenti care au
avut posibilitatea de a vizita si de a lucra in cadrul unor com-
panii si ONG-uri de renume din cele peste 107 tdri, unde
este prezent AIESEC. Pand acum, peste 100 de studenti si
proaspat absolventi din Republica Moldova au avut parte
de o experienta multiculturald oferita de acest proiect, prin-
tre care e posibil sd se afle si prietenii tai.

Acum poti si tu sa ai parte de experienta unicd a unei
stagieri in tara visurilor tale.

Aplicd si scrie propria ta istorie de Exchange.

Trimite formularul de aplicare pe adresa de e-mail
: globex.program@aiesec.net

Termenul limita pentru a trimite formularul de aplicare
este: 15 Octombrie 23:59.

BURSA MOLDCELL

Ce este Bursa Moldcell?

Un proiect prin care Moldcell identificd, sustine si oferd sanse de angajare celor mai
buni studenti absolventi ai institutiilor din Moldova, in domeniile apropiate de activitatea
companiei.

Ce avantaje ofera Bursa Moldcell?

Castigatorii vor:

beneficia pe durata a 8 luni de o bursa lunara in valoare de echivalentul in leia 135 USD

deveni automat promotorii companiei si vor fi angajati part-time

primi o conectare Abonament Moldcell la cele mai avantajoase preturi

fiin centrul evenimentelor corporative pe tot parcursul proiectului

Cine poate sa beneficieze de Bursa Moldcell?

La concurs sunt admisi studentii din ultimul an de studiu cu frecventa la zi si maste-
ranzii.

Cum vor fi selectati castigatorii?

Concursul presupune 3 etape de selectie:

Pregatirea si depunerea dosarului

Interviul

Desemnarea beneficiarilor Bursei de studii Moldcell

Doritorii de a se inscrie la concurs sunt rugati sa prezinte urmatoarele documente:

Curriculum Vitae in limba engleza;

Copia buletinului de identitate;

Copia carnetului de note;

Copiile diplomelor, certificatelor sau altor acte ce confirma participarea candi-
datului la activitati extracurriculare;

Eseu pe una dintre temele:

My expectations from a mobile operator. What drives me to be loyal to the operator
| use?

Wtah can be done to make mobile communication more attractive?

Dosarul de participare poate fi prezentat in perioada 28 septembrie - 15 octombrie,
2010

Detalii: www.moldcell.md

VREI SA PETRECI
UN AN DE STUDII iN SUA?

Global Undergraduate Exchange Pro-
gram (Global UGRAD) este un program al Bi-
roului de Afaceri Educationale si Culturale al
Statelor Unite, Departamentul de Stat, pen-
tru Eurasia si Asia Centrala.

UGRAD oferd oportunitati pentru studen-
tii din Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Geor-
gia, Kazahstan, Kargazstan, Moldova, Federa-
tia Rusd, Tadjikistan, Turkmenistan, Ucraina si
Uzbekistan, pentru a petrece un an academic
de studii in SUA, combinate cu stagieri, imbo-
gatirea culturald si serviciu in comunitate.

Participantii sunt selectati printr-un con-
curs deschis, bazat pe merite.

Vino sa afli mai multe detalii despre Glo-
bal UGRAD si experienta studentilor din ASEM
ce au participat in acest program, miercuri,
20 Octombrie 2010, of. 602, bl. “B,” la ora
14:00.

Detalii: irex.md

ESTI TANAR $I TALENTAT? POTI FI LAUREAT AL PREMIULUI
PENTRU TINERET - APLICA PANA LA 15 OCTOMBRIE LA CONCURS

Pentru realizéri si performante deosebite in domeniul cultural-artis-
tic, tehnico-stiintific si civic, tinerii din Republica Moldova vor fi premiati
de catre Ministerul Tineretului si Sportului, care anunta lansarea concur-
sului Premiul pentru tineret, editia 2010. Invingatorilor la concurs |i se
va inmana o medalie, o diplomd de confirmare a titlului de Laureat al
Premiului pentru Tineret si un premiu banesc in suma de 12 mii lei. Data
limita de depunere a dosarelor este 15 octombrie.

Scopul concursului este de a promova si de a sustine tinerii si
organizatiile de tineret in cadrul actiunilor cultural-artistice, tehnico-
stiintifice, activitatilor civice, si manifestarii aptitudinilor si talentelor,
precum si dezvoltarea creativitatii.

Dosarele inaintate la concurs vor fi analizate de catre Comisia de Ex-
aminare, formata din specialisti (experti) in domeniile vizate.

Reamintim cd fiecare pretendent (grup de pretendenti) urmeaza sa
prezinte Comisiei urmatoarele documente (in 2 exemplare): formularul de
aplicare (accesati aici), daca aplicati in domeniul literaturii este necesar sa
prezentati lucrarile inaintate la concurs, in original sau copii ale acestora,
domeniul artei — poze, cd-uri cu inregistrdri audio sau video, domeniul
stiintei si tehnicii — fotografii, activism civic — certificate de participare,
diplome de merit; copia buletinului de identitate si un Curriculum Vitae.

Dosarele vor fi depuse la sediul Ministerului Tineretului si Spor-
tului (bd. Stefan cel Mare si Sfant, 162, biroul nr. 815).

LIGA NATIONALA A TINERETULUI DIN MOLDOVA

iti ofera posibilitatea sa obtii experientd de la cei mai buni specialisti, in

urmdtoarele cluburi:
Clubul JURISTILOR
Clubul JURNALISTILOR
Clubul MANAGERILOR
Clubul ECONOMISTILOR
Clubul IT.

Membru in cluburile noastre poate deveni orice tandr activ cu varsta cuprinsa intre
16-25 ani, cu idei pe care vrea sd le implementeze in comunitatea noastra si doreste sd se
implice in viata studenteasca.

Aplicd on-line pe site-ul ligii www.ligatineretului.md pand la 31 octombrie 2010.

Vei avea oportunitatea de a contribui la dezvoltarea ta si a tineretului. Nu rata sansa
de ainteractiona cu buni specialisti, functionari, persoane publice, cu demnitari de stat si
de a obtine cunostinte si experientd pentru cariera proprie!

in atentia studentilor si masteranzilor ASEM!

Incubatorul de Afaceri ASEM lanseaza Concursul “IDEI de AFACERI 2011”

La concurs sunt admisi actualii studenti si masteranzi ai ASEM, cu studii la sectia zi.
Conform Regulamentului oficie, Concursul se va desfasura in 2 etape:

| Etapa - 15 septembrie 2010 - 01 noiembrie 2010

Il Etapa - 02 noiembrie 2010 - 05 decembrie 2010.

Pretendentii depun dosarul de participare la Concurs, care include:

* planul de afaceri
* scrisoarea de motivare
* CV-urile membrilor echipei.

Dosarele pe supor de hirtie si pe suport electronic se vor depune la Incubatorul de Afaceri ASEM, Bloc B, of.1.
Informatii suplimentare: www.incubator.ase.md; tel. 402-824.

Partener:

orange’

A se declara nevalabil carnetul de student si carnetul de note pe nu-
mele Starodub Olga Alexandru, grupa EMREI - 282.

ESTITANAR SI PASIONAT DE TEHNOLOGII INFORMATIONALE? .
APLICA LA CEA DE A DOUA EDITIE A CONCURSULUI ,ITINERET - VIITORUL INCEPE CU TINE!”

»Zeci de tineri care au participat la prima editie a concursului si sute de doritori care nu au reusit sa-si prezinte lucrarile
si-au exprimat speranta cd acest concurs inedit va continua si in urmatorii ani, contribuind la atragerea tineretului in activi-
tatile de dezvoltare a domeniului tehnologiilor informationale”. Declaratia a fost facuta la 21 septembrie, de catre ministrul
tehnologiilor informationale si comunicatiilor, Alexandru Oleinic, in cadrul evenimentului de lansare a celei de-a doua editii
a concursului national ,iTineret - Viitorul incepe cu tine”, dedicat liceenilor si studentilor pasionati de domeniul tehnologiilor

informationale.

Ca si in editia precedentd, concursul va fi desfasurat in doua etape.Dupa prima etapa vor fi selectati 100 de tineri care
vor fi invitati la o tabdra de vara cu tematica IT, unde, pe langa activitdtile distractive, vor participa la seminare si workshop-

uri sustinute de experti din domeniu atat din Moldova, cat si de peste hotare. Tot in cadrul taberei finalistii isi vor prezenta
proiectele in fata colegilor.

Premiile la aceasta editie vor consta din calculatoare, accesorii, aplicatii, chiar si burse de studii oferite de cdtre sponsorii
concursului.

Incepind cu 22 septembrie si pina la 31 martie 2011, tinerii pot aplica proiectele pe site-ul www.itineret.md, precum si la
casuta postala IT (mun. Chisinau, oficiul postal nr.1, str. Bulgara 39). in perioada aprilie-mai, juriul va evalua proiectele inscrise
la concurs si va selecta cei 100 de finalisti.
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