Scoala de Iarna Jean Monnet la cea de-a 3-a editie la ASEM

Cea de-a 3-a editie a Scolii de larnd Jean Monnet de Studii Europene in ASEM a fost
organizatd In 2 module: “Managementul Inovational al UE” (23-25 lanuarie 2019) si “Inovatii,
Creativitate si Antreprenoriat” (29 lanuarie - 1 Februarie 2019).

In cadrul modulului “Managementul Inovational al UE”
(23-25 Ianuarie 2019), participantii au avut ocazia de a se
familiariza sau adanci cunostintele 1n astfel de domenii
precum: Strategia de dezvoltare a UE “Europa 2020 si rolul
inovatiei 1n realizarea obiectivelor acestei strategii;
managementul inovational si dezvoltarea de produse
inovationale integrate; surse ale inovarii; strategii de
management inovational. De asemenea, au fost discutate
domeniile de interes actual al politicii in materie de inovare a
UE (inovatii sociale, inovatii orientate catre design, inovatii
in sectorul public, inovatii la locul de munca, politici
inovationale orientate catre cerere, achizitii publice de
produse inovationale), protejarea inovatiilor, Mecanisme si
instrumente de sporire a inovatiilor in UE; programe de
suport pentru dezvoltarea C&I si oportunitati de finantare in
cadrul programului Orizont 2020; A 4-a revolutie industriala
— schimbarea aduce oportunitati noi de dezvoltare pentru
start-upuri; performanta innovationala a UE; Retele si
comunitati ale inovatorilor in UE, etc.
Modul a fost organizat de Dna Rodica CRUDU, coordonator
proiect EU2INNO, dar au fost invitati si diversi speakeri care
au adus plus valoare continutului modulului, prezentant
aspectul national al subiectelor discutate.
Reprezentantul MiLab, UNDP, Moldova, Danu MARIN, a
vorbit despre rolul laboratoarelor in promovarea inovatiilor
sociale in sectorul public, punand accent pe acele proiecte pe

Dosar EU2INNO:

Scoala Jean Monnet de
Studii Europene are doua sesiuni
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interesati  sunt  invitati  sd
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EU2INNO (Jean Monnet Chair in
EU Policies towards Innovation,
Creativity and Entrepreneurship /
EU2INNO (nr de ref.: 574680-
EPP-1-2016-1MD-EPPJMO-
CHAIR), co-finantat de
Programul Erasmus+ al Uniunii
Europene). De asemenea, puteti
contacta coordonatul proiectului
Jean Monnet, Rodica CRUDU, la
una din adresele de e-mail:
crudu.rodica@ase.md

care MiLab le-a dezvoltat deja Tn Moldova si cele care urmeaza a fi implementate.
DI. Andrei MOISEI, AGEP], si-a dedicat discursul protectiei proprietatii intelectuale in UE si

Moldova;

Oleg BUJOR, Alexandru ROSCA, Reteaua PNC pentru Programul Cadru Orizont 2020, au
prezentat aspectele financiare si legale 1n proiectele Orizont 2020, precum si actiunile Marie-
Curie ale programului Orizont 2020: inovare individuala la scara europeana.

Ana CHIRITA, directorul executiv a Asociatiei companiilor din domeniul IT (ATIC) din
Moldova a vorbit participantlor scolii despre infrastructura destinata start-upurilor din Republica
Moldova, instrumente de suport, dar si provocarile cu care se confruntd astazi start-upurile in

Moldova

Cel de-al doilea modul a Scolii de larnd Jean Monnet, “Inovatii, Creativitate si
Antreprenoriat” a fost organizat in perioada 29 Ianuarie — 1 Februarie 2019 in sala 104, blocul
de studii B al ASEM.
Acest modul a fost organizat de Dna Rodica CRUDU, coordonator proiect EU2INNO/ Jean
Monnet Chair in EU Policies towards Innovation, Creativity and Entrepreneurship (nr de ref.:
574680-EPP-1-2016-1MD-EPPJMO-CHAIR, in colaborare cu Dna Tatiana BUCOS, Director al
Centrului de Marcheting, Parteneriate si Cariera al ASEM, coordonator al proiectului HEIFYE/
Higher Education Institutions for Youth Entrepreneurship, ambele proiecte fiind co-finantate de
Programul Erasmus+ al Uniunii Europene).



Termenii creativitate, inovare si spirit antreprenorial au devenit fraze de capturd in secolul
XXI. Scopul acestui modul a fost de a analiza termenii creativitate, inovare si spirit
antreprenoriaeste atat individual, cét si Tn modul in care acestea se interconecteaza. Participantii
au fost sensibilizati cu privire la rolul imaginatiei si creativitdtii, precum si la elementele economiei
creative care pot contribui la o culturd a inovatiei, cum ar fi antreprenoriatul, toleranta la esec,
gandirea creativa, metodele de proiectare, curiozitatea, abilitatea de a face fata incertitudinilor etc.
S-a discutat despre competentele prezentului si viitorului si cum cea de-a 4-a revolutie industriala
va schimba structura, natura, calitatea si cantitatea locurilor de munca.

In cadrul acestui modul, participantii au invétat si au practicat mai multe tehnici de stimulare
a creativitatii, de generare de idei, transformare a problemelor in oportunitati de afaceri etc. Au
fost organizate o serie de ateliere de lucru practice si prezentari

Invitatii speciali in cadrul acestui modul au fost:

- Viorica CERBUSCA, YEP Moldova, NIKA Business, care a vorbit despre design thinking
si inovatiile Tn afacerti;

- Prof. Clive HOLTHAM, City University, London, UK, care a organizat un atelier practic
cu genericul Rezilinta in inovare. In cadrul acestui atelier, participantii au confectionat si
personalizat cu ajutorul mai multor tehnici de stimulare a creativitdtii si imaginatiei un jurnal
reflexiv.

- Ruslan COJOCARU, fondator si director Tucano Coffe, care a prezentat istoria sa de succes
ca antreprenor. Ruslan COJOCARU a vorbit despre antreprenoriatul cu misiune si valorile pe care
trebuie si le dezvolte un antreprenor de succes, inspirand participantii cu un discurs motivational
de exceptie.

Scoala de iarnd Jean Monnet “Inovatii, Creativitate si Antreprenoriat” s-a incheiat cu
prezentari de modele de afaceri ale participantilor.

Experienta in cadrul Scolii de larnd a satisfacut 100% asteptdrile participantilor,
conformrezultatelor sondajului de satisfactie a participantilor. Continutul cursului, maniera de
prezentare, interactiunea, comunicarea, networkingul, formele de prezentare a informatiei
(Prezentari, video, ateliere practice, mombinarea aspectelor teoretice cu practice si procesul de
organizare a scolii au fost mentionati ca fiind acei factori care a determinat gradul de satisfacie a
participanilor. Dupd spusele participantilor, modulul a fost unul foarte interesant, cuprinzator,
consecvent si motivational, iar speakerii invitati au dat si mai multd substantd si culoare
evenimentului, facdndu-1 unul deosebit. Mai jos cateva opinii expuse de participantii scolii de
iarna:

- A fost o experienta superba. Din cauza imaginei sifonate per ansamblu a educatiei
universitare in Republica Moldova, adesea uitam sa oferim recunostinta persoanelor de la noi ce
mentin un nivel inalt de prezentare. Emil BURINSCHI, student la o universitate din Budapesta,
Ungaria

- Materialul a fost foarte bine redat si expus. O varietate larga de comunicari interesante.
Un contact strans cu participantii si o atmosfera calda pe tot parcursul sesiunii de 3 zile. Olesea
COJOCARU , conferentiar, UASM

- Am apreciat inalt abordarea subiectelor de interes major, structurarea excelenta a
informatiei, crearea unui mediu confortabil si interesant, motivarea spre studiu si cercetare,
oferirea unui cadru excelent pentru a aprecia comparativ nivelului de informare si cunoastinte
personale, ce permite mai obiectiv de a determina lapsurile si domeniile ce trebuiesc studiate.
Tatiana CHIRIL, consultant in afaceri

- Scoala de iarna a dus un aport considerabil la cunostintele fiecaruia in timpul in care totul
este in schimbare, si deseori ne este foarte greu sa tinem pasul cu inovatiile sociale, tehnice, in
deosebi in cadrul UE. De aceea, cu siguranta informatia expusa a fost una foarte folositoare si
inovatoare. Mihaela NEGRU, ASEM

- Participarea mea la Scoala de larna a fost o experienta deosebit de placuta. Am aflat foarte
multe lucruri interesante despre managementul inovational al Uniunii Europene si am sesizat cat
de lunga este calea pe care trebuie sa o parcurga Republica Moldova pana a ajunge la astfel de



performante. Au fost 3 zile pline de oameni frumosi la chip si la suflet, oameni inteligenti care
servesc drept exemplu pentru mine, 3 zile pline de zambete sincere si informatii utile. Incontestabil,
datorita scolii de iarna mi-am largit orizonturile cunoasterii si am crescut ca personalitate.
Aurelia RUSU, studenta EMREI, ASEM

- De ceva timp stiu ca vorba "Aici nu poti face nimic, in Moldova asta" e un mit, pentru ca
realitatea e alta. E problema in oameni, care in loc sa vada oportunitati si sa le foloseasca pentru
a excela, vad doar problemele de rutina. Scala de iarna reprezinta una din oportunitati si ma
bucur mult ca am profitat de ea. Neobisnuit, intrigant si promitdator, asa as descrie proiectul. De
astazi jurnalul obisnuit e schimbat pe cel proiectat pentru creatie si creativitate. Victor
GRIGORAS, student EMREI, ASEM;

- 4 OHA 3umHell WKOIbI Npoiemeny OYeHb ObICMpPo, MAK KAK Obliu HACLIYEHHLIMU U
unmepecunvimu. Cnedyem ommemums blCOKUL NPOPECCUOHANUIM JIeKMOPO8 U MOOEpaAmopos:
Poouxu Kpyoy u Tamwvsnwr Bykoc, komopble opeaHu3o8aiu 5my wKony, a maxkice HeoObluatino
meopueckyio u 0obpodceramenvHylo ammocgepy. brazooapio opeanuzamopog 3a unmepecHule
secmpeuu. ¢ npogeccopom Clive HOLTHAM, npunemeswium cneyuaibHo uz mymauHou Aneiuu 6
Haut, He MeHee mymannwvill 8 smu Ouu, Kuwunes, ¢ Ruslan COJOCARU, oupexmopom "Tyxamno
Kogpe", packpvisuwum ceoe sudenue u ¢hunocogpuro npeonpunumamenscmaa....4dmo rxacaemcs
JIUYHO MeHSl, MO 51 He MOIbKO Y3HANA YMO-MO HOBoe 0I5 cebs 6 001acmu UHHOBAYULL, MEOpHUecmed
U NPeOnpUHUMAmMenbCmed, Ho makdice "noomsanyna” ceoil pyMbIHCKULL U 8bIYHULA HEKOMOpble
auenutickue cnoea. bnacooapna ceoum xoanezam no wKoOIbHOU CKAMbe (PA3HBIX 603PACMOS,
npogheccuil, 632131008) 3a npexkpacHoe HegopmanvHoe obwenue. Ludmila GAVRILIUC,
conferentiar ASEM;

- Organizare la cel mai inalt nivel, receptivitate, creativitate cu care s-a conlucrat... a fost
superb si interesant. Alina CRACIUN, lector

- Participarea la Scoala de larna a fost o experienta interesanta si o buna platforma pentru
networking. Subiectul a fost unul actual, a fost implimentatd o buna organizare a activitatilor prin
combinarea teoriei cu practica, lucrul in grup, etc. Mult mi-au pldacut activitatile cu DI. prof. Dr.
Clive Holtham si prezentarea D-lui Ruslan Cojocaru. Mutumesc mult organizatorilor Dr. Rodica
Crudu si Dr. Tatiana Bucos, pentru devotamentul si dragostea cu care Va faceti lucrul Dvs., ceea
ce inspira! Alina IANIGLO, cercetator INCE;

- ... Am ramas placut uimita de prezentarile calitative, tehnicile si practicile valoroase,
experienta internationala, cit si sfaturile utile care le-am putut culege din cadrul scolii. Este de
apreciat efortul si energia organizatorilor si a invitatilor (speakerilor). Un mare Multumesc
pentru aceasta experienta! Tatiana ARCAN, ASEM

- Asa cum mereu sunt in cautare de ceva nou. informatie, experienta sau oameni, orice ar
fi, Scoala de larna a fost inclusiv si o lectie de viata. Pentru ca anume in cadrul evenimentului
sau: iti reformulezi viziunea despre viata, inlaturi unele stereotipuri ( cum a fost mentionat de
catre cineva la una dintre zile: ,, De acum incolo nu imi este frica sa imi impart ideile si gindurile
eventual antreprenoriale” ) sau iti intaresti deja pozitiile pe care ai mers. Orice interactiune -
conteaza! Daca se vor mai elabora workshopuri de alte etape, cel mai probabil ca voi fi unul
dintre membri participanti. Ruslan MAHMADBECOYV, student EMREI, ASEM.

La final, toti participantii au primit certificate de participare, fiind felicitati cu incheierea
cu succes a Scolii de larnd Jean Monnet si indemnati sd se implice cat mai activ si in urmatoare
evenimente organizate in cadrul proiectului EU2INNO.

Rodica CRUDU,

Decan al Facultatii Relatii Economice Internationale, ASEM
Dr., Conf. univ., Profesor Jean Monnet,

Coordonator Proiect EU2INNO



