
Școala de Iarnă Jean Monnet la cea de-a 3-a ediție la ASEM 
 

Cea de-a 3-a ediție a Școlii de Iarnă Jean Monnet de Studii Europene în ASEM  a fost 
organizată în 2 module: “Managementul Inovațional al UE” (23-25 Ianuarie 2019) și “Inovații, 
Creativitate și Antreprenoriat” (29 Ianuarie - 1 Februarie 2019).  
- În cadrul modulului “Managementul Inovațional al UE”  

(23-25 Ianuarie 2019),  participanții au avut ocazia de a se 
familiariza sau adânci cunoștințele în astfel de domenii 
precum: Strategia de dezvoltare a UE “Europa 2020” și rolul 
inovației în realizarea obiectivelor acestei strategii; 
managementul inovațional și dezvoltarea de produse 
inovaționale integrate; surse ale inovării; strategii de 
management inovațional. De asemenea, au fost discutate 
domeniile de interes actual al politicii în materie de inovare a 
UE (inovații sociale, inovații orientate către design, inovații 
în sectorul public, inovații la locul de muncă, politici 
inovaționale orientate către cerere, achiziții publice de 
produse inovaționale), protejarea inovațiilor, Mecanisme si 
instrumente de sporire a inovatiilor in UE; programe de 
suport pentru dezvoltarea C&I și oportunitati de finanțare în 
cadrul programului Orizont 2020; A 4-a revoluție industrială 
– schimbarea aduce oportunități noi de dezvoltare pentru 
start-upuri; performanța innovaționala a UE; Rețele și 
comunități ale inovatorilor în UE, etc.  

Modul a fost organizat de Dna Rodica CRUDU, coordonator 
proiect EU2INNO, dar au fost invitati si diversi speakeri care 
au adus plus valoare continutului modulului, prezentant 
aspectul național al subiectelor discutate. 

- Reprezentantul MiLab, UNDP, Moldova, Danu MARIN, a 
vorbit despre rolul laboratoarelor în promovarea inovațiilor 
sociale în sectorul public, punând accent pe acele proiecte pe 
care MiLab le-a dezvoltat deja în Moldova și cele care urmează a fi implementate.  

- Dl. Andrei MOISEI, AGEPI, si-a dedicat discursul protecției proprietății intelectuale în UE și 
Moldova;  

- Oleg BUJOR, Alexandru ROȘCA, Reţeaua PNC pentru Programul Cadru Orizont 2020, au 
prezentat aspectele financiare și legale în proiectele Orizont 2020, precum și acțiunile Marie-
Curie ale programului Orizont 2020: inovare individuală la scară europeană.  

- Ana CHIRIȚA, directorul executiv a Asociației companiilor din domeniul IT (ATIC) din 
Moldova a vorbit participanțlor școlii despre infrastructura destinata start-upurilor din Republica 
Moldova, instrumente de suport, dar si provocările cu care se confruntă astazi start-upurile in 
Moldova 

 
Cel de-al doilea modul a Școlii de Iarnă Jean Monnet, “Inovații, Creativitate și 

Antreprenoriat” a fost organizat în perioada 29 Ianuarie – 1 Februarie 2019 in sala 104, blocul 
de studii B al ASEM. 

Acest modul a fost organizat de Dna Rodica CRUDU,  coordonator proiect EU2INNO/ Jean 
Monnet Chair in EU Policies towards Innovation, Creativity and Entrepreneurship (nr de ref.: 
574680-EPP-1-2016-1MD-EPPJMO-CHAIR, în colaborare cu Dna Tatiana BUCOS, Director al 
Centrului de Marcheting, Parteneriate si Carieră al ASEM, coordonator al proiectului HEIFYE/ 
Higher Education Institutions for Youth Entrepreneurship, ambele proiecte fiind co-finanțate de 
Programul Erasmus+ al Uniunii Europene). 

Dosar EU2INNO:  
Școala Jean Monnet de 

Studii Europene are două sesiuni 
pe an (iarna și primăvara). Cei 
interesați sunt invitați să 
urmărească parcursul activităților 
pe pagina web a proiectului: 
http://ase.md/ro/eu2inno.html sau 
pe pagina Facebook a proiectului 
EU2INNO (Jean Monnet Chair in 
EU Policies towards Innovation, 
Creativity and Entrepreneurship / 
EU2INNO (nr de ref.: 574680-
EPP-1-2016-1MD-EPPJMO-
CHAIR), co-finanțat de 
Programul Erasmus+ al Uniunii 
Europene). De asemenea, puteți 
contacta coordonatul proiectului 
Jean Monnet, Rodica CRUDU, la 
una din adresele de e-mail: 
crudu.rodica@ase.md 

 



Termenii creativitate, inovare și spirit antreprenorial au devenit fraze de captură în secolul 
XXI. Scopul acestui modul a fost de a analiza termenii creativitate, inovare și spirit 
antreprenoriaeste atât individual, cât și în modul în care acestea se interconectează. Participanții 
au fost sensibilizați cu privire la rolul imaginației și creativității, precum și la elementele economiei 
creative care pot contribui la o cultură a inovației, cum ar fi antreprenoriatul, toleranța la eșec, 
gândirea creativă, metodele de proiectare, curiozitatea, abilitatea de a face față incertitudinilor etc. 
S-a discutat despre competențele prezentului și viitorului si cum cea de-a 4-a revoluție industrială 
va schimba structura, natura, calitatea si cantitatea locurilor de muncă.  

În cadrul acestui modul, participanții au invățat si au practicat mai multe tehnici de stimulare 
a creativității, de generare de idei, transformare a problemelor in oportunitati de afaceri etc. Au 
fost organizate o serie de ateliere de lucru practice și prezentări  

Invitații speciali în cadrul acestui modul au fost: 
- Viorica CERBUȘCA, YEP Moldova, NIKA Business, care a vorbit despre design thinking 

si inovațiile în afaceri; 
- Prof. Clive HOLTHAM, City University, London, UK, care a organizat un atelier practic 

cu genericul Rezilinta in inovare. In cadrul acestui atelier, participanții au confecționat si 
personalizat cu ajutorul mai multor tehnici de stimulare a creativității și imaginației un jurnal 
reflexiv. 

- Ruslan COJOCARU, fondator si director Tucano Coffe, care a prezentat istoria sa de succes 
ca antreprenor. Ruslan COJOCARU a vorbit despre antreprenoriatul cu misiune si valorile pe care 
trebuie și le dezvolte un antreprenor de succes, inspirand participanții cu un discurs motivational 
de excepție.  

Școala de iarnă Jean Monnet “Inovații, Creativitate și Antreprenoriat” s-a încheiat cu 
prezentări de modele de afaceri ale participantilor.  

Experiența in cadrul Școlii de Iarnă a satisfăcut 100% așteptările participantilor, 
conformrezultatelor sondajului de satisfacție a participanților. Continutul cursului, maniera de 
prezentare, interacțiunea, comunicarea, networkingul, formele de prezentare a informatiei 
(Prezentari, video, ateliere practice, mombinarea aspectelor teoretice cu practice și procesul de 
organizare a școlii au fost menționați ca fiind acei factori care a determinat gradul de satisfacie a 
participanilor.  După spusele participanților, modulul a fost unul foarte interesant, cuprinzător, 
consecvent și motivațional, iar speakerii invitați au dat și mai multă substanță și culoare 
evenimentului, facându-l unul deosebit. Mai jos cateva opinii expuse de participanții școlii de 
iarnă: 

- A fost o experiență superbă. Din cauza imaginei șifonate per ansamblu a educației 
universitare în Republica Moldova, adesea uităm să oferim recunoștință persoanelor de la noi ce 
mențin un nivel înalt de prezentare. Emil BURINSCHI, student la o universitate din Budapesta, 
Ungaria 

- Materialul a fost foarte bine redat și expus. O varietate largă de comunicări interesante. 
Un contact strâns cu participanții și o atmosferă caldă pe tot parcursul sesiunii de 3 zile. Olesea 
COJOCARU , conferențiar, UASM 

- Am apreciat inalt abordarea subiectelor de interes major, structurarea excelenta a 
informatiei, crearea unui mediu confortabil si interesant, motivarea spre studiu si cercetare, 
oferirea unui cadru excelent pentru a aprecia comparativ nivelului de informare si cunoastinte 
personale, ce permite mai obiectiv de a determina lapsurile si domeniile ce trebuiesc studiate. 
Tatiana CHIRIL, consultant in afaceri 

- Scoala de iarna a dus un aport considerabil la cunostintele fiecaruia in timpul in care totul 
este in schimbare, si deseori ne este foarte greu sa tinem pasul cu inovatiile sociale, tehnice, in 
deosebi in cadrul UE. De aceea, cu siguranta informatia expusa a fost una foarte folositoare si 
inovatoare. Mihaela NEGRU, ASEM 

- Participarea mea la Școala de Iarnă a fost o experiență deosebit de plăcută. Am aflat foarte 
multe lucruri interesante despre managementul inovațional al Uniunii Europene și am sesizat cât 
de lungă este calea pe care trebuie să o parcurgă Republica Moldova pâna a ajunge la astfel de 



performanțe. Au fost 3 zile pline de oameni frumoși la chip și la suflet, oameni inteligenți care 
servesc drept exemplu pentru mine, 3 zile pline de zâmbete sincere și informații utile. Incontestabil, 
datorită școlii de iarnă mi-am lărgit orizonturile cunoașterii și am crescut ca personalitate. 
Aurelia RUSU, studenta EMREI, ASEM 

- De ceva timp știu că vorba "Aici nu poți face nimic, în Moldova asta" e un mit, pentru că 
realitatea e alta. E problema în oameni, care în loc să vadă oportunități și să le folosească pentru 
a excela, văd doar problemele de rutină. Scala de iarnă reprezintă una din oportunități și mă 
bucur mult că am profitat de ea. Neobișnuit, intrigant și promițător, așa aș descrie proiectul. De 
astăzi jurnalul obișnuit e schimbat pe cel proiectat pentru creație și creativitate. Victor 
GRIGORAȘ, student EMREI, ASEM; 

- 4 дня зимней школы пролетели очень быстро, так как были насыщенными и 
интересными. Следует отметить высокий профессионализм лекторов и модераторов: 
Родики Круду и Татьяны Букос, которые организовали эту школу, а также необычайно 
творческую и доброжелательную атмосферу. Благодарю организаторов за интересные 
встречи: с профессором Clive HOLTHAM, прилетевшим специально из туманной Англии в 
наш, не менее туманный в эти дни, Кишинев;  с Ruslan COJOCARU, директором "Тукано 
Кофе", раскрывшим свое видение и философию предпринимательства....Что касается 
лично меня, то я не только узнала что-то новое для себя в области инноваций, творчества 
и предпринимательства, но также "подтянула" свой румынский и выучила некоторые 
английские слова. Благодарна своим коллегам по школьной скамье (разных возрастов, 
профессий, взглядов) за прекрасное неформальное общение. Ludmila GAVRILIUC, 
conferențiar ASEM; 

- Organizare la cel mai inalt nivel, receptivitate, creativitate cu care s-a conlucrat... a fost 
superb și interesant. Alina CRĂCIUN, lector 

- Participarea la Școala de Iarnă a fost o experiență interesantă și o bună platformă pentru 
networking. Subiectul a fost unul actual, a fost implimentată o bună organizare a activităților prin 
combinarea teoriei cu practică, lucrul in grup, etc.  Mult mi-au plăcut activitățile cu Dl. prof. Dr. 
Clive Holtham și prezentarea D-lui Ruslan Cojocaru. Muțumesc mult organizatorilor Dr. Rodica 
Crudu și Dr. Tatiana Bucos, pentru devotamentul și dragostea cu care Vă faceți lucrul Dvs., ceea 
ce inspiră! Alina IANIGLO, cercetător INCE; 

- ... Am ramas placut uimita de prezentarile calitative, tehnicile si practicile valoroase, 
experienta internationala, cit si sfaturile utile care le-am putut culege din cadrul scolii. Este de 
apreciat efortul si energia organizatorilor si a invitatilor (speakerilor). Un mare Multumesc 
pentru aceasta experienta! Tatiana ARCAN, ASEM 

- Așa cum mereu sunt în căutare de ceva nou: informație, experiență sau oameni, orice ar 
fi, Școala de Iarnă a fost inclusiv și o lecție de viață. Pentru că anume în cadrul evenimentului 
sau: îți reformulezi viziunea despre viață, înlături unele stereotipuri ( cum a fost menționat de 
către cineva la una dintre zile: „ De acum incolo nu îmi este frică să îmi împart ideile și gîndurile 
eventual antreprenoriale” ) sau îți întărești deja pozițiile pe care ai mers. Orice interacțiune - 
contează! Dacă se vor mai elabora workshopuri de alte etape, cel mai probabil că voi fi unul 
dintre membri participanți. Ruslan MAHMADBECOV, student EMREI, ASEM. 

 
 
 
La final, toți participanții au primit certificate de participare, fiind  felicitați cu încheierea 

cu succes a Școlii de Iarnă Jean Monnet și îndemnați să se implice cât mai activ  și în următoare 
evenimente organizate în cadrul proiectului EU2INNO. 

 
Rodica CRUDU,  

Decan al Facultății Relații Economice Internaționale, ASEM 
Dr., Conf. univ., Profesor Jean Monnet,  

Coordonator Proiect EU2INNO 


