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CALENDARUL UNIVERSITAR!
| Activitati didactice B
| Anul de . 2 Stagii de Vacante
. si de evaluare
- studii practica - -
‘ Sem. 1 Sem. 11 Iarna Primavara Vara
- . 26 septembrie — | 30 ianuarie - 31 decembrie - 16 aprilie — 26 iunie —
. I 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august |
I (14 saptamani) | (18 saptamani) (2 sdptamani) | (1 saptamana) |(10 saptamani)
! 1 septembrie - 30 ianuarie — | 14 noiembrie-30 | 31 decembrie - 16 aprilie —
1] 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie -
L (12 saptamani) | (15 saptamdni) | (7 saptamani) | (2 saptamani) | (1 sdptamana) |’
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei | Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activititi
Contact Studiu C S
direct individual
1. | Teoria economica 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
' 3. | Finante 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
s Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
1 Numar de
. . . Nr.
Cod Denumirea unitatii de Total Inclusiv ore (:ll'e pe.tl.[Jtll:l FO;:la credite
curs ore e activitati de
evaluare .
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.01.0.01.32 | Gestiunea riscurilor i 180 44 136 28 16 E 6
performantelor bancare
| F.01.0.02.52 | Econometrie financiara si 180 44 136 28 16 E 6
L | previziune
F.01.0.03.32 Strategii de politica 180 44 136 28 16 E 6
|_monetara
F.01.0.03.32 Manggemenl financiar 120 28 92 18 10 E -
S.01.0.05.32 | Gestiunea activitatii de 120 28 92 18 10 E 4
creditare
S.01.0.06.32 | Gestiunea portofoliului de 120 28 92 18 10 E 4
| valori mobiliare
| Total discipline obligatorii 900 216 684 138 78 6E | 30

'Informatia ce se contine in tabel are la baza calendarul anului universitar 2019-2020 ce poate fi modificata in baza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zilele de sarbatoare si la zilele de odihna in Republica Moldova” (cu modificarile ulterioare).
*In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I — licenta, ciclul II — master, ciclul
111 - doctorat) ,,in programele de master si doctorat se recomanda oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizata la finalizarea cursului/modulului”.
*Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati s obtind minimul necesar curricular incepe din | septembrie.
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ANUL I de STUDII SEMESTRUL I1
! Numir de ore N
| ) Lo r.
Denumirea unitatiide | Total Inclusiv ore petipuride | Forma | . o jire
Cod activitati de
curs ore de
Contact Studiu C S evaluare | . L.
| direct individual .
| Discipline obligatorii 5
$.02.0.08.32 | Marketing bancar 150 44 106 28 16 E 5
- F.02.0.09.32 | Management financiar- 180 48 132 30 18 E 6
. valutar international |
| S.02.0.10.32 | Reglementare bancard si 180 48 106 30 18 E 6 |
supraveghere prudentiala
Discipline optionale
"S.02.A.11.41 | Contabilitatea _institutiilor
i | financiare 120 36 84 24 12 E 4
' S.02.A.11.32 | Sisteme bancare comparate
' S.02.A.1232 | Tranzactii  pe  piata
| FOREX 120 36 84 24 12 E 4
S.02.A.12.21 | Epistemologia economica
S.02.A.13.32 | Gestiunea personalului
' bancar
S02A1332 | Inovaii  pe  paa| 0 4 1oe 28 1 E 5
financiara '
Total discipline obligatorii si optionale 900 256 644 164 92 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 472 1328 302 170 12E 60
ANUL Il de STUDII SEMESTRUL II1
Numir de ore
. pe tipuri de Nr. |
C Denumirea unitatii de Total Inclusiv ore activitati Forma credite
od de
curs ore evaluare de‘
: Contact | Studiu C S | studiu
: direct | individual [
Discipline obligatorii
S.03.0.15.32 .Au(m 5i COTII.TOI‘ImCI‘ﬂ in 180 48 132 30 18 E 6
institutiile financiare
F.03.0.16.32 | Stabilitate financiari 180 48 132 30 18 E 6
S.03.0.17.32 | Stagiul de practica 300 - | 300 - - E 10
Discipline optionale
i S.03.A.18.32 | Ingineria financiard in [
| banca 120 36 84 24 12 E 4
S.03.A.18.32 | Investitii publice si
partenerat public privat
S.03.A.19.32 | Guvernanta corporativa si
| etica in banca 120 36 84 24 12 E 4
S.03.A.19.32 | Institutii financiare
| nebancare
| Total discipline obligatorii si optionale 900 168 732 108 60 5E 30
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ANUL Il de STUDII

SEMESTRUL IV

:‘ Numir de ore —l
i Inclusiv ore pe tipuri de '
| Denumirea unitatiide | Total activitati Forma | Nr.cre
Cod : de dite de
| curs ore Studiu .
| Contact | ~>tud evaluare | studiu |
f direct individu C S !
— | al i
| Discipline obligatorii
1 S.04021. | Metodologia _si_etica | 120 24 9% 16 8 | E 4
21/32 cercetdrii in domeniul de
L | specializare
1 S.04.0.22.32 | Teza de master 780 - 780 - - E 26
| Total pe anul II de studii 1800 192 1608 124 68 7E 60 |
_ TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 664 2910 426 238 19E 120 |
STAGIILE DE PRACTICA
.. . Durat . Numair de
Stagiile de practica Sem. " B ; Perioada m .
or. sapt. credite
Noiembrie -
1. tagi tics [11 7 . 10
Stagiul de practica | Decembric
EXAMENUL DE FINALIZARE
. Nr.ert. Denumirea activititii Perioada
:‘ 1. Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai — [unie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)
’ I Numair de
i ; Total ore .ore p ¢ -
L N | . tipuri de Numar
Nr.  Denumirea Seme s Eva
_ e e . Anul activitati . de
cert | disciplinei strul | ; luari .
s ! Contact | Studiu credite :
Total . indivi C S ;
- direct .
= dual ;
‘ o [ I 150 32 118 20 12 E 5 |
1. | Lmbimodeme Y II 150 32 118 | 20 | 12 | E 5
e afaceri =
‘ I1 [11 150 32 118 20 12 E 5
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MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS
' Finalitati de studiu (prezentate in Nota explicativa)
g Unitatea de curs
112341516 |7 |89 10j11[12]/13]14
Discipline obligatorii "

Gestiunea riscurilor si performantelor bancare VIiVvIiVvI v A% VIVIVIV | IV |V
Econometrie financiara si previziune VIVIVIVIVIV vV |V V|V
Strategii de politicd monetara VIVIVIVI|V]|V VIV | V]|V \Y
| Management financiar VIV|V|V \ v
Gestiunea activitatii de creditare VIiv | v \% VI VIV
.Gesliunea potofoliului de valori mobiliare VIiVvIiv]v A% Y ViV
Marketing bancar VIV IV IV |V ]|V |V \% ViV |V -
Management financiar-valutar international VIVIV|VIVIV|IVIVI|IV| |V \Y l
Reglementare  bancara i supraveghere vivIiv!y v vIiviv v
prudengiala

Audit si controlul intern in institutiile financiare | v | v | v ViV IV | V|V V|V

| Stabilitate financiara VIVIVIVIVIVIVI IV IV V]|V

! Metodologia si etica cercetdrii in domeniul de viv!iv]
specializare

Discipline optionale

Contabilitatea institutiilor financiare v Vv \% VIV |V |V
Sisteme bancare comparate vV VIiv |V V|V A%

Tranzactii pe piata FOREX VIiVvIivVvIiIvVvIvVv|v v vV _
Epistemologia economica |V |V |V
| Gestiunea personalului bancar VIiVvIVv]yVv Y, " VIV Vv

i Inovatii pe piata financiara VIivI Iy vV VIV |V Vv
Ingineria financiari in banca VIivIivVvIivI Iy \% \%

Investitii publice si partenerat public privat VIV V|V ]|V V|V
Guvernanta corporativa si etica in banca VIV IV ]V VIV VIV
; Institutii financiare nebancare VIivIiv|v V|V \%
@giul de practica vivivIivIivivIivivIivIivIvIv]y I

| Teza de master v Viviviviviviv]v|v]v]v]yv

NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Instruirea In cadrul acestui program de masterat are urmitoarele finalitati:

1. Formarea cadrelor calificate si competente in realizarea strategiilor, politicilor si a reformelor
financiar — bancare in cadrul institutiilor financiare, abilitati de colectare, sintetizare si
structurare a informatiei de diverse categorii $i complexitafi necesare pentru fundamentarea
unorc ercetari ale domeniului bancar si monetar;

. Formarea aptitudinilor practice, care vizeaza utilizarea si implementarea parghiilor de interventie
la nivel macroeconomic, urmarindu-se, in final, optimizarea mesajului valoric mediat de moneda
pe plan national si international;

[
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3. Manifestarea abilitafilor de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categoril
si complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetari ale domeniului bancar si monetar.
In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionala este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munca si are
scopul de a forma economisti/conducdtori/finantisti si fiscalisti competenti, capabili sa se dezvolte
continuu si sa colaboreze pentru a satisface cerinfele societdtii.
In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invatamantul superior; analiza
prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre
stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza celor mai noi
directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de studii pe baza
unor modele de la universitai de prestigiu din fara si strainatate; analiza metodologiilor specifice
actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabila a propunerilor venite din partea
unor specialisti externi/studenti; analiza neconformititilor constatate pe parcursul anilor
universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competeniele), pe care trebuie sa le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama largd de
finalitati a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca:

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sa fie sprijinifi pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite si selectate:
unitagile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de munca necesar
(punctele credite) pentru realizarea fiecarui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii
cursurilor:

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina daci
s1 cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

II. Conceptia formarii specialistului
Absolventii Programului de Masterat vor dobandi abilititi personale legate de cele ale
unui manager (dinamism, organizare, deschidere, etc.).
Calificari (perspective profesionale):
e Conducatori ai structurilor organizationale in banci;
e Economisti in cadrul institutiilor de credit nebancare:
e Conducdtori in alte structuri asociate cu creditarea sau alocare de resurse, estimarea
riscului financiar, speculatii pe piatavalutara, dealing valutar;
e Manageri in cadrul institutiilor bancare;
e Experti / analisti bancari;
* Economisti in sectia de audit, marketing, trezorerie.

Absolventii isi pot continua studiile la ciclul I11 — Doctorat.

In acest context, respectivul program de formare profesionala are drept obiectiv major sa
formeze personalitai integre si competente profesional, pentru a face fata cerintelor actuale si de
perspectiva ale pietei forfei de munci locale si internationale, care vor:

o Congstientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionala si
cea cotidiana;

¢ Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obfinerea succesului in
activitatea profesionala;

* Acumula un stoc de cunostinte §i crea valoare academicid adaugati in domeniul
Administrarii bancare, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personala si profesionala.
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Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente - cheie generice;
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de iniiativa si antreprenorial; Gandire critica si
strategica: Competenta de munca in echipa; Competenta de invitare; Creativitate: Competenta de
comunicare utilizdnd §i o limba straina: Competenfa de operare cu tehnologia informatica;
Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceasti oferta educationala, in ASEM este creat un mediu
educafional pldcut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeazi pe urmatoarele principii
de organizare a formarii:

* Crearea unui mediu de invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

e Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitafi legate de realitatile
activitatilor din domeniul administrarii afacerilor;

* Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “Invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

* Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitaii.

III. Finalitati de studiu
Finalitatile se vor realiza prin valorificarea coninutul unitatilor de curs, dar si prin utilizarea
adecvata a activitatilor de predare - invatare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
Sa determine evolutia cantitativa a activitatii bancare generatoare de risc;
Sé determine factorii de influentare a riscurilor bancare;
Sa administreze riscurile bancare la nivelurile macroeconomic, mezoeconomic, microeconomic:
Sa aplice regularitatile si legile de bazi in analiza fenomenului financiar monetar international;
Sa proiecteze scenarii de gestiune a proceselor din cadrul pietei valutare internationale, sa
identifice criteriile de optimizare a lor in vederea atingerii performantelor dorite;
6. Sa proiecteze scenarii de evolutie a cursului valutar, tranzactiilor pe pietele valutare si s
claboreze scenarii de atingere a echilibrului monetar in Republica Moldova;
7. Sa depisteze incalcarii in efectuarea tuturor operatiunilor bancare;
. Sé& posede aptitudini de intocmire a raportului si a concluziei de audit etc.;
9. Sa aplice legislatia in vigoare si sa analizeze fluxurile informationale statistice in scopul
inaintarii concluziilor vis-a-vis de activitatea financiara si creditara internationals;
10. S& utilizeze reglementarile si actele normative din domeniul finantarii i creditarii nationale si
internationale:
1. Saanalizeze baza legislativa si normativa in domeniul bancar in vederea armonizarii acestea
in contextul Directivelor UE si Basel II;
12. Saposede si sa promoveze eticd profesionala, valori de integritate morala si sociala; sa
raspunda problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;
13. Sé propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;
14. Sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale sl etice care apar in munci sau
studiu.
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Elaborat si validat Avizat

Departamentul Investitii si activitate bancara Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
L IE " gpzie= 2019 L 019

Proces verbal Nr. 70 Proces verbal Nr.

Sef departament, Director

dr.. prof. univ., dr.wmv.,
(_:_——\%7‘@;3/01% Stratulat {44 —Angela CASIAN






