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ASEM. P'lan de tnvd{dmdnt. programur de master; Finanle corporative; Asigurdri.
'2016

CALENDARUL TINIVERS ITAR'

DIS CIPLINELE FTJNDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
MCESARE FORMARII MINIMULUI CURzuCULAR NECESAR3

Activitdli didactice

Primlvari
30 ianuarie -

10 iunie
(18 sdptbm6ni)

31 decembrie -
14 ianuarie

(2 sdptdmdni)

16 aprilie -
24 aprilie

(l sdptim6nd)

26 iunie -
31 august

(10 sbptdmdni)

12 noiembrie
(12 sdptimdni) (15 sdptimdni)

i4 noiembrie-30
decembrie

(7 sdptdmAni)

31 decembrie -
14 ianuarie

(2 saptdmdni)

16 aprilie -
24 aprilie

(1 sdptbm6nd)

N/o Denumirea disciplinei TotaI
ore

lnclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de

activitdti

tr'orma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

c S

I Teoria economicd
(Micro gi

Macroeconomia)

JUU 40 260 26 t4 11 l0

2. Statistica 300 40 260 26 t4 E l0
Finante r50 z8 r22 18 t0 E 5

Aa. Contabilitate 150 28 r22 18 l0 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Anul I Semestrul I

^Informalia ce se confine in tabel arelabazd calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat inbaza
prevederilor Hotdririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele colrnemorative,
zilele de sdrbdtoare gi la zilele de odihnd in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
'In conformitate cu prevederile art.2l. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I - licenfd, ciclul II - master, ciclul
III - doctorat) ,,In programele de master qi doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizatL la finalizar ea cursului/modulului".
3 Anul universitar pentru studen.iii ce sunt obligali sd oblini minimul necesar curricular incepe din I septembrie.

Cod
Denumirea unitifii de

curs/modulului
Total
ore

lnclusiv ore Numir de ore pe
tinuri de activititi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direet

Studiu
individual C s

Discipline oblisatorii

F.01.O.01.42 Guvernani6 financiard
coroorativd 150 32 118 20 L2 E 5

F.01.O.02.41 Produse si servicii bancare 150 5Z I 8 20 12 L 5
F.01.O.03.42 Management financiar 150 40 I 0 26 t4 E 5
s.01.o.04.42 Piata asieur6rilor 150 40 I 0 26 t4 E 5
s.01.o.05.42 Evaluarea afacerii 150 40 0 LO 14 E 5

F.01.o.06.45
Gestiunea portofoliului de
valori mobiliare 150 32 l18 20 l2 E 5

Total discinline oblisatorii 900 2t6 684 138 78 6E 30
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ASEM' Plan de tnvdrdmdnt. programur de master: Finanre corporative,. Asigurdri

Anul I Semestrul II

Anul II Semestrul III

Anul II Semestrul lV

Cod

Ilicninli-. ^l'li^

Denumirea unititrii de curs Total
ore

Inclusiv ore
NumIr de ore
pe tipuri de
activitlti

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C S

s.02.o.08.52

-

5i raportare financiarE r50 44 106 28 t6 E )
s.02.a.09.42
s.02.o.10.42

s.02.o.11.42

ilor 150 44 106 28 t6 E 5
Pldll rscala 150 44 r06 28 t6 E 5Planifi carea fi nan"iara u

intreprinderii t50 32 u8 20 t2 F 5

; 32 ll8 20

s.02.A.12.42
Asigurarea risc*ilo, fio*.r*" 

__-l

12 E 5
s.02.A.12.42

Politici fi nanciare a lntreprinderii

s.02.A.13.42
Gestiunea riscurilor financiare

150 44 106 28 t6 E 5s"02.A.t3.52
Audit financiar

Total discinline ohlioat*ii o;
900 240 660 tsz 88 6E 30
1800 456 1344 290 166 tzE' 60

Cod Denumirea unitl{ii de curs Total
ore

Inclusiv ore
Numir de ore

pe tipuri de
activitlti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual c s

s.03.o.15.64
Analiza actumiali in asiguriri r50 44 106 28 t6 E 5

s.03.o.16.42
Controlul in asigurdri 150 JZ n8 20 12 E 5

s.03.o.17.42
Stagiul de practici 300 300 E t0

Discipline opfionr le
s.03.A.r8.11

Managementul proiectelor

150 36 tl4 24 12 E 5s.03.A.18.42 Reorganizarea qi insolvabilitatea
lntreorinderii

s.03.A.19.23 Drepful societ5tilor comerciale
150 36 tt4 24 12 E 5s.03.A.19.45 Prefuri, concurenld qi

competitivitate fi nanciard

Jotal discipline obligatorii si ontionale 900 148 Itz 96 5E 30

Cod Denurnirea unit5fii de curs Total
ore

lnclusiv ore
Numir de ore

pe tipuri de
activitEti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual s

Discipline obliga,torii
F.04.O.21.2U4
2

Metodologia gi etica cercetdrii in
domeniul de specializare 150 24 t26 16 I L 5

s.04.o.22.42 Teza de master 7s0 750 D 25
Total discipline oblisatorii si ontionale 900 a, 876 t6 I 2E 30
Total pe anul II de studii 1800 172 1628 112 60 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 628 2972 402 226 t9E t20
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ASEM' Plan de tnvdrdmdnt. programur de master: Finan{e corporative; Asigurdri. 201 6

STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PRoGRAMULUI CU CELE ALE

Stagiile de practici Numlr de

credite

Stagiul de practicd Noiembrie -
Decembrie

Nr. crt. Denumirea activitifii Perioada
I Suslinerea tezei de master Sem. fV, Mai - Iunie

DISCIPLINE FACULTATIVE (la liberd ategere)

Nr"
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Seme
strul

Total ore Num5r de
ore pe

tipuri de
activitlti

Eval
uiri

Numir
de

credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

c S

I Limbi moderne
de afaceri

I I r50 32 118 20 T2 E 5
I II 150 JL 118 20 12 E 5
II ru 150 32 118 20 12 E

UNITATILOR DE CURS

Unitatea de curs
Finalitlfi de studiu Qtrezentate in Nota explicativd)

Discipline obligatorii
GuvernanJ[ fi nanciard corporativd V V V V
Produse si servicii bancare V V V V
Management financiar V V V V V V \/

i
V V

Piala asigurdrilor \/ V V V V V V V V
Evaluarea afacerii V V V V V V V
Gestiunea portofoliului de valori mobiliare V V \/ V V V V

Contabilitate
gi raportare financiard V V V V

Gestiunea asi gurlrilor V V V V V V V V
Gestiune gi planificare fiscald V V V V V
Planifi carea financiard a intreprinderii V V
Analiza actuarial6 in asieurdri V V V V V V V

Controlul in asieur[ri V V V v V
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Plon de tnvdrdmdnt. programur de master; Finanre corporative,. Asigurdri.

Metodologia gi etica cercGtArii inlomeniul de
specializare \/ \/

urlurPlrile optlonar€

-

Asigurarea riscurilor fi nanciare
\/ V V

\/ \/
V \/

Politici financiare a intreprinderii V I/ V V
Gestiunea riscurilor fi nanciare \/ V V V V
Audit financiar II

V

V V
Managementul proiectelor

V
Reorganizarea gi insolvabilitatea intreprinGrii V \7 V V
Dreptul societd{ilor comerciale V \/ V V
Preluri, concurentl gi 

"o*p"titiuitut"financiarb \/

Stagiul de practicd V \/ V V V V V V V V V V \/ V V V
Teza de master \t V V V V V \/ V V V V V V \/ V \/

r. rntroducere 
NorA EXPLICATIVA

Necesitdlile societ[]ii in formarea specialistului in domeniul Finantelor corporative;
Asigurdri rezultd din prioritdlile de guvernare a Republicii Moldova in perioada actuala:
restructuarea economiei, descentralizarca financiar[ gi fiscald, sporirea autonomiei decizionale,
formarea unei viziuni manageriale reformatoare, orientatS spre performanJA af,rtin sectorul public,
cdt qi cel privat.

Masteranzii vor obline o pregdtire calificatd, in domeniul administrlrii resurselor financiare
in oadrul unitdlilor economice gi companiilor de asigurdri, astfel inc6t dup[ absolvirea studiilor s6
devind competitivi pe piafa muncii internd gi externd.

in conformitate cu misiunea qi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre rcalizarea cerinfelor majore inaintate de piala fo4eide muncd gi are
scopul de aforma.economisti / conducdtori /finanlisti competenli, capabili sd se demolte continuu
Si sd colaboreze pentru a satisface cerintrele societdtrii.

In procssul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:
1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative gi reglatoare cu referire le procesele educationale in invdtimdntui superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari gi parteneri
(cadre qtiinlifico-didactice, absolventi, studenti qi firme sau organizafii interesate);lanaliza
celor mai noi direc{ii de dezvoltare in domeniul de formare; analizacomparativd a planurilor
de studii pebaza unor modele de la universit[1i de prestigiu dinlard qi strdin6tate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare ?n domeniu; analiza qi evaluarea prealabil[ a
propunerilor venite din partea unor specialigti externi/studenli; analiza neconformitd{ilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenfi;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iegire) - au fost stabilite rezultatele inv[]6rii
(competenJele), pe care trebuie sd le atingd studen{ii, prin alegerea dintr-o gamd largd de
finalitdfi a acelora relevante pentru studenfi gi piala for{ei de muncd;

3) Asigurarea unui proces relevant de invXfare - s-a luat decizia asupra modului in care
studenfii trebuie sI fie sprijinifi pentru a atinge finalitd{ile de studiu. Au fost stabilite gi
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selectate: unitatile de curs adecvate pentru formarea competenlelor proiectate; volumul demuncd necesar (punctele. credite) pentru rca\izarca fiLcdrui curs; consecutivitatea gimodalitatea preddrii cursurilor;
stabilirea modului de evaluare - s-a luat deciziaasupra modului ?n care se va determina
lacf ri ednd srudenfii au atins finalitdlile de studiu proiectatef
Redactarea, analizarverificarea, o"iidur"u gi apiobarea pianurui de studii.

II. Concepfia formdrii specialistului

Programul are menirea de a pregdti specialigti pentru activitati ce se referd la finanlelecorporative in cadrul.entitS{ilor publice qi piivate, p.."u. gi cele ,, iin oe usig;rari. La nivel deentitate specialistul din domeniul Finanleie-"orpoiuiiu"; Asigurdri este cel care-trebuie s6 asigurebuna desfdqurare a tuturor activitdtilor ie lin_ de: modalitdliie de mobilizare a capitalului pentruinifierea $i dezvoltareaunei-afaceri, procesui de adoptare a deciziilor privind formarea qiutilizarea
capitalului, analiza eficienfei deciziilor adoptate, gestiunea zllnicaa fluxurilor de mijloace bdnegti incadrul unitdlilor economice, selectarea metodeloi de finanlare a deficitului de numerar pe termenscurt qi a metodelor de investire pe termen scuft a excedentului de numerar; asigurarea
interdependentei dintre deciziile financiare adoptate la nivelul tuturor departamentelor
intreprinderii; asigurarea interacJiunii dintre departamentul financiar al intreprinderii cu fi.rmizorii
eltemi de capital - investitori privafi, bdnci comerciale, participanli pe pielele de capital; analiza
eficien{ei deciziilor financiare gi a metodelor de gestiune^a situiliitor'6"^"roala nivelul unitdfilor
economice; insugirea 9i aplicarea metodelor de evaluare a afacerii gi a valorilor mobiliare emise de
corpora{ii; respectarea principiilor de bazd" privind fiscalitatea gi eviden}a contabil6 la nivelul
agenfilor economici;e"stimarea impactului factorilor macroeconomici asupra activitatii unitdlilor
economice; analiza 9i gestiunea riscurilor financiare la intreprindere; studierea particularit6iilor
gestiunii financiare in cadrul companiilor de asigurdri; analiia piefei asigur6riloi autohtone gi a
posibilitdfilor implementdrii unor produse gi servicii noi.

Absolvenfii igi vor putea desfrgura activitatea in cadrul unitdlilor economice de orice tip:
intreprinderi industriale sau comerciale, institufii financiare, companii de asigurdri, departamente
ale ministerului de finanfe, etc. in calitate de: manageri financiari; economigtl, expe4i, analigti gi
consultanfi financiari; experfi investiJionali, evaluatori financiari, participan{i profesioniqti in caOrut
pietei de capital gi asigur6ri, manageri in gestiunea riscurilor, auiitori,-reiiiori, agen[i imobiliari,
func{ionari in departamentele de evidenfd contabild qi financiari, manageri ai departamentelor de
asigurlri, specialist in domeniul supravegherii asigurdrilor etc. Absolvenlii iqi pot continua studiile
la ciclul III - Doctorat"

in acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd
formeze personalitdli integre si competente profesional, pentru a face fald cerinlelor actuale gi de
perspectivb a piefei fo4ei de muncd locale qi internationale, care vor:

o Con$tientiza importan[a practicdrii unor activitdfi eficiente gi eficace in via{a profesionala gi
cea cotidiani; ..

o Forma gi dezvolta competenfele necesare pentru autorealizare gi obtinerea suecesului in
activ itatea pro fe s i onald ;

e Acumula un stoc de cunoqtinle qi crea valoare academicd addugatd in domeniul Finanfelor
?ntreprinderii qi dsigurdrilor, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personald qi
profesionalS.

Totodatd, programul va dezvolta la studenfi urmdtoarele competenfe - cheie generice:
Competenla de rezolvare a problemelor; Spirit de iniliativd qi antreprenorial; Gdndire criticd qi
strategicd; Competen{a de munci in echipd; Competenfa de invd{are; Creativitate; Competenta de
comunicare utiliz6nd gi o limbd strdin6; Competen{a de operare cu tehnologia informaticd;
inlelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

4)

s)

ASEM. PIan de tnvdydmdnt. programur de master; Finanre corporative,. Asigurdri. 201 6
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ASEM. Plan de invdsdmdnt. programul de master; Finan/e corporatwe; Asigurdri. 201 6

Pentru a realiza cu succes aceastd ofefia educafionala in ASEM este creat un mediu
'#::J:"T:r!'f;y;{!:{:'' si productiv, centrat pe student, care se bazeazdpe urmdtoarele principii

c crearea unui mediu de ?nvifare autentico apropiat de mediul afacerilor qi relevantintereselor persoanei, pentru iealizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtinfe,formarea de deprinderi gi de competenfe personale, sociale gi profesionale;
" imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitdli legate de realitdlileactivitdtilor din domeniur administrIrii afacerilor:o Strucfurarea demersurilor educalionale pe conceplia "invaldacfion6nd,, gi dezvoltareaunor dexteritdli de ordin practic;
o valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdtii.

III. Finalitifi de studiu

Finalitd{ile se vor tealtza atdt prin valorificarea con}inutul unit[1ilor de curs, cdt gi prinutilizarca adecvatd a activitdJilor de predare - invd{are - 
".r"rtur, 

- evaluare.

Lafrnalizarea studiilor studentul va fi competent:
I ' Sd demonstreze abilitdfi cognitive (cunoagtere, ?nJelegere , aplicarc, analizd, sintezd,

evaluare) ?n urmdtoarele domenii: Finanfe corporative !i arigura.i
2' sd raJionalizeze structura resurselor materiale, financiaie qi umane in scopul

optimizdrii rezultatelor financiare la inkeprindere;
3' Sd gestioneze resursele financiare in domeniul asigurdrilor prin aplicarea actelor

normative din domeniu;
4. Sd elaboreze scheme de optimizare fiscalE la nivel microeconomic;
5' Sd elaboteze planuri de asigurare cu resurse investi{ionale in scopul derul6rii

proiectelor investifionale gi sd le gestioneze eficient;
6' Sd posede abilitnfi de formare gi gestionare a portofoliului de investifii in cadrul

entitiJii
7. sd aleagd qi sr utilizeze metode de analizl,qi evaluare financiard;
8. Sd stabileascd politici gi strategii de gestionare a activitalii economico-financiare, sd

aplice gi s[ analizeze indicatorii de apreciere a eficienJei activitdlii de asigurare;
9. Sd formuleze strategii de gestiune a veniturilor gi cheltuielilorin cadrul societ6tii de

asigurare, sd aplice tehnici qi metode de optimizare a acestora;
10. SA determine schema cea mai eficientd / adecvatd de planificare fiscali pentru

agentul economic respectiv;
11. Sd colecteze informatie veridicd in scopul aprecierii situa{iei economico-financiare a

intreprinderii gi estimdrii corecte a valorii acesteia;
12. Sd colecteze gi sd interpreteze date cu privire la sistemul financiar gi instrurrrentele

politicii bugetar-fiscale in contextual gestiunii financiare a entitAfii;
13. Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitd{i de organizare a activitalilor qi de

verificare a acestora
14. Sd manifeste abilitali de colectare, sintetizare gi structurare a informaliei de diverse

categorii gi complexitd{i necesare pentru fundamentarea unor cercetdri ale domeniului
financiar, sd gestioneze rela[iile entitAfli cu institufiile financiare;

15. SA posede gi si promoveze eticd,profesionald, valori de integritate morald gi sociali;
16. Sd rdspund6 problematicilor sociale, gtiinfifice qi etice carc apar in procesul de

studiu qi comunicare;
17. Sd propund solu{ii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;
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ASEM. Plon de invdldmdnt. Programul de master: Finanle corporative; Asigurdri.

18. Sd utilizeze cuno$tinle teoretice,
domeniul Finanfelor gi Asiguririlor

Elaborat qi validat
Catedra Finan{e qi Asigurari

,, _0.3 " februarie 2016,
Proces verbal Nr.7

NadejdaBOTNARI

analitice gi practice avansate in

Avizat
Consiliul Coordonator al $eolii lvlasterale
25 martie 2016
Proces verbal Nr.4

Diregy'or, dr., conf. univ.,
t{)u --- tngela GASIAN
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