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ASEM. Plan de invdydmdnt. Programul de master: Contabilitate Si audit in instituliile publice. 201 6

CALENDARUL TINIVERSITAR'

DISCPLINELE FTINDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MIMMULUI CURzuCULAR NECESAR3

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I

' Informalia ce se conline in tabel arelabazd. calendarul anului universitar 201,6-2017 ce poate fi modificat in'baza
prevederilor Hot6ririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,

4lele de sdrbdtoare gi la zilele de odihn[ in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
' In conformitate cu prevederile art.2l. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I - licen!6, ciclul II - master, ciclul
III - doctorat) ,,In programele de master Ei doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizatd la finalizarea cursului/modulului".
3 Anul universitar pentru studenlii ce sunt obligali sd oblind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.

Anul de

studii

Activitdli didactice

;i de evaluard Stagii de

practicd
Vacanle

Sem.I Sem.II Iarni Primlvari Yard

I
26 septembrie -
30 decembrie

(14 slptnmdni)

30 ianuarie -
10 iunie

(18 sdptdm6ni)

3l decembrie

14 ianuarie
(2 sdptdm6ni)

16 aprilie -
24 aprilie

(l sdptdmdnd)

26 iunie -
31 august

(10 sdptbmAni)

II
I septembrie -
12 noiembrie

(12 sdptimAni)

30 ianuarie -
20 mai

(15 sdptdmdni)

14 noiembrie-30
decembrie

(7 sbptdm6ni)

3l decembrie -
14 ianuarie

(2 sdpgmani)

l6 aprilie -
24 aprilie

(1 sdptSmdnd)

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri dle

activiliti

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contaci
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 14 E l0

2. Statistica 300 40 260 26 t4 E t0
J- Finante 150 28 t22 l8 l0 L )
A Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unitnfii de curs Total
ore

lnclusiv ore
Numir de

ore pe tipuri
de activititi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C s

Discipline obligatorii
F.01.o.01.42 Management financiar public 150 44 106 28 l6 E 5

F.01.o.02.51
Contabilitatea avansatd in
institutiile busetare

150 44 106 28 L6 E .)

F.01.o.03.51
Standarde Intemationale de
Raportare Financiard in sectorul
oublic

150 32 118 20 t2 E 5

F.01.O.04.51
Contabilitatea in organizaliile
necomerciale 150 tz ll8 20 T2 E Ii 5

F.01.o.05.23 Dreotul administrativ 150 )z ll8 20 12 E 5
s.01.o.06.42 Buqetarea institutiilor oublice r50 32 118 20 lz E 5
Total discipline oblisatorii 900 216 684 136 80 6E 30
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ASEM. Plan de tnvdldmdnt. programul de Contabilitate Si audit tn instituliile publice. 201 6

ANUL I de STUDII SEMESTRU

ANUL II de STUDII SEMESTRUL III

ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV

Cod Denumirea unitifii de curs

LU

Total
ore

Inclusiv ore
Numir de ore
pe tipuri de
activititi I Forma de

] 
evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C S

s.02.o.08.51 Contabilitatea instituliilor
publice cu autonomie financiard 150

-

44 r06 t6 E 5
-=)

s.02.o.09.42 Bugetare sensibila l.a een 150 44 106 2B 16 EConholul financiar public intern 150 44

44

106 28 t6 E 5
s.02.o.1l.5l Raportarea intemb in institutiile

publice 150 106 28 I6 E 5

s.02.A.12.51 rllranclara
avansata

150 36 t14 'tl t2 E 5s.02.A.12.51 Standarde Intemalionale de
T.aportare Financiard

s.02.A.r3.42 Finanfe publice locale
r50 36 Tt4 24 t2 E 5s.02.A.13.42 Asigurdri sobiale

Total discipline obligatorii sioptionut. 900 248 652 160 88 6E 30
1800 464 1336 296 168 128 60

Cod Denumirea uniti{ii de curs Total
ore

Inclusiv ore
Numir de ore
pe tipuri de
activitlfi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C s

DISCrpItne Oblil Iatorii
s.03.o.15.51 Audit financiar extem in

sectorul oublic 150 44 r06 28 16 E 5
s.03.o.16.42 Audit intern in sectorui public 150 44 106 28 l6 Es.03.o.17.51/
42

Stagiul de practicd 300 300 E l0
Discipline optionale

s.03.A.18.51 Raportarea qi analiza financiar -
contabili in institutiile publice

150 36 lt4 an t2 E 5
s.03.A.18.22 Managemenhrl calitali- iti

administratia publici

s.03.A.19.22 Managementul tn administratia
publicl

150 36 tl4 24 t2 E f
s.03.A.19.51 Contabilitatea manageriald

avansata
Total discipline obligatorii si ontionale 900 160 740 104 56 5E 30

Cod Denumirea unitlfii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numir de ore

pe tipuri de
activitlti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual c s

Discipline obligatorii
F.04.O.2t.21t
s1/42

Metodologia si etica cercetdrii
in domeniul de soecializare 150 24 126 t6 8 E l

s.04.o.22.51/
A1 Teza de master 7s0 750 E 25

Total pe anul II de studii 1800 184 l616 t20 64 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 648 2952 416 232 19E 120
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Plan de tnvdldmdnt. Programul de master: Contabilitate si audit in instituliite publice. 201 6

STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

DISCPLINE FACITLTATIVE (la liberd al

MATRICEA CORELARII FINALITATTTON DE STUDIU A PRoGRAMULUI CU CELE ALE

Stagiile de practic[ Sem.
Durata
nr. sipt. Perioada Numdr de

credite
1 Stagiul de practicd ilI - Noiembrie -

Decembrie 10

Nr. crt. Denumirea activit[tii Perioada
I Susfinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie

I

Nr.
crt

Denumirea
disciplinei Anul Semest

rul

Total ore
Numir de

ore pe tipuri
de activititi Eval

udri
Numir de

credite
Total Contact

direct

Studiu
individu

al
c S

I Limbi moderne
de afaceri

I 150 JZ lt8 20 12 E 5

II 150 JZ 118 20 LZ E 5
II III 150 32 118 20 L2 E 5

UNITATILOR DE CURS

Unitatea de curs
Finaliti,ti de studiu

Discipline obligatorii
Management financiar public V V V V V V ft \/ V V V \/ V
Contabilitatea avansatd in institufiile bugetare V V V V
Standarde Intemalionale de Raportare
Financiard in sectorul public v V \/
Contabilitatea in organizafiile necomerciale \/ V V
Dreptul administrativ \/ \/ V \/ V
Bugetarea instituliilor publice \/ V \/ V V
Contabilitatea instituliilor publice cu autonomie
{nanciard,

V \/ V \/ V \/

Bugetare sensibild la gen V V V V V \/ V V V V V V
Controlul financiar public intern V V V V
Raportarea internb in instituliile publice V V V \/ V
Audit financiar extern in sectorul oubiic \/ V V V
Audit intern in sectorul public

Metodologia gi etica cercetdrii in domeniul de
soecializare

V V V V \/

Discipline opfionale

Contabilitatea financiard avansat6 \I \/ V V V V
Standarde Internalionale de Raportare
Financiard

V \/ V

Finanfe publice locale \I V V \/ V V
Asigur6ri sociale \/ \/ \/ \/ V \/
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ASEM' Plan de invdtrdmdnt' Programul de master; contabilitate ;i audit in instituliile publice. 201 6

NOTA EXPLICATIVA
I. fntroducere

. in condiliile internafional,izdrii gi a globalizdrir continue, au loc profunde schimbdri at1tinsectorulprivat, c6t 9i public' Procesul de restiuctJrare aintregir politici qi conceplii financiare necesitb un inaltprofesionalism din parteT funcfionarilor publici 
"u 

o ir"latir" .or"rpu*dtoare de specialitate, care arenecesitSli acute de specialiqti in domeniul contabifitlliili auditului ?n instituliile publice, capabile sirealizeze politici contabile 9i.de audit optimale gi eficienie pentru prezentarcainfoimaliilor necesare qiluarea deciziilor economice qi manageriale,
Un management public.performant presupune personal cu o inaltd pregdtire generald qi o nou6viziune asupra rolului auditurui qi contabiliialii in economie.
Guvernul Republicii Moldova s-a angajat sd implementeze un sistem modern de gestiune afinanlelor publice, bazat pe conceptul de control financiar public intern, pro-ouui Oe cdtre UniuneaEuropeand.

Formarea profesional5 reprezintd, capacitatea de a aplica, transfera gi combina cunostinfe,
deprinderi necesare contabilului gi auditorului ?n situalii gi medii de munc6 aflate in continu6 schimbareqi de a aplica principiile auditului la modificare a ictelor legislative ;i normative in domeniulcontabilitdlii ;i auditului. Studierea eficient6 a disciplinelor prevazute pentru formarea specialistului in
domeniul menlionat va permite atingerea acestui r"op. cutrogtinlele spetialistului actualmente trebuie s6
corespundd standardelor de formare profesionald, care includ competenle explicit formulate, definite pe
care persoana respectivi este chematd si le etaleze.

In conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre rcalizarea cerinlelor maj&e inaintate de piala for{ei"de muncd gi are
scopul de a forma economi;ti/conducdtori/finanli;ti ;ifiscati;ti competenli, capabili sd se demolte
continuu si sd colaboreze pentru a satisface cerinyele societdfii.
In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdloarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative qi reglatoare cu referire le procesele educafionale in invd!6m6ntul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienfi, beneficiari gi parteneri
(cadre gtiinfifico-didactice, absolvenli, studenfi gi firme suu otgarrirafii interesaief; analiza
celor mai noi direc{ii de dezvoltate in domeniul de formar"; unulitucomparativ[ a planurilor
de studii pebaza unor modele de la universitdli de prestigiu dinfard,qi strdin6tate'; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare ?n domeniu; analiza gi evaluarea prealabild, a
propunerilor venite din partea unor specialiqti externi/studenfi; analiza n""onfor-itd{ilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenli;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iegire) - au fost stabilite rezultatele invdldrii
(competen,tele), pe care trebuie sd le atingd studenfii, prin alegerea dintr-o gam[ largd.de
finalitSli a acelora relevante penhu studenti gi piafa for,tei de muncd;

3) Asigurarea unui proces relevant de inv5lare - s-a luat decizia asupra modului in care
studenfii trebuie sd fie sprijinifi pentru a atinge finalitdlile de studiu. Au fost stabilite gi
selectate: unitilile de curs adecvate pentru formarea competenlelor proiectate; volumul de

Raportarea si analiza nnancia.lco"taUita in
institutiile publice \/ \/ V V

raur rrr 4utllltlsraua puollca \/ \/ \/ \/ V V
-

V

v
\/
- tryr4'o6vruvurur rrr auruIIuslralla pUDllCa \/ \/ \/ \/ V \/ \/

-D v4IrsaIa \/ V V V

-

Stagiulde practicd
V \/

;
\/
;

V \/ \/ V V \/ \/ V V V V VTeza de master \/ V \/ V \/ \/ V \/ V
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munca necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea simodalitatea preddrii cursurilor;
4) stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va determina

dacd qi cdnd studen{ii au atins finalitdlile de studiu proiectate;
5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea ;i aprobarea planului de studii.

II" Concepfia formlrii specialistului
Programul de master igi propune sd pregdteasci profesioniqti contabili 9i auditori de ?naltd

competentd qtiinlifici_ 9i practicd pentru administraliu pu61i"a ?n mdsurr sd crelze, sd. analizeze, s6,interpreteze qi sd valorifice corespunzdtor informalia financiar-contabild. De asemenea, programul
vizeazd formarea convingerii de a aplica cu fidelitaie reglementarile contabile gi de audit in sectorulpublic gi atribuirea unei dimensiuni adecvate ralionsmsrrtrtui profesional. Scopui acestui program este
de a oferi grupului lintd o bund cunoaqtere a legislaliei nalionale gi metodeloi elaborate in domeniul
auditului intem public din Moldova, de a oferi o inlelegere a metodelor, aborddrilor gi instrumentelor
practice, care urmeazd, a fi utilizate in munca de zi cu zi a auditorilor interni. 

'- - - :

Programul este orientat cdtre specializarea masteranzilor in contabilitatea gi auditul sectorului
public, astfel incAt si se asigure competenlele necesare penffu valorificarea la un nivel superior a
informaliilor generate de cele doud domenii ale cunoagteiii bazate pe relalia competentd-informare,
aflate intr-o posturr privilegiatd qi totodatd responsabild sub aspectul-procuiarii qi utitizdrii resurselor
financiare.

Absolvenfii programului de masterat vor dobAndi $i abilite! personale legate de cele ale unui
manager (or ganizar e, dinamism, des chidere etc. ).

Absolvenlii programului pot activa in cadrul entitdlilor de stat sau private in domeniul financiar-
contabil, in calitate de conducdtori ai departamentului financiar-contabil, contabili ;efi (contabili gefi-
adjuncfi) la entitali din orice ramuri a economiei nafionale, auditori interni principaliicontrolori-revizori
principali, auditori interni superiori/controlori-revizori superiori, auditori interni, consultanli principali,
controlori-revizoti, controlori de stat principali/auditori publici principali, controlori de stat iuperibri /
auditori publici superiori.

Absolvirea studiilor de masterat oferd, de asemenea, posibilitatea incadrdrii in calitate de cadre
didactice in institufiile invilSmdntului mediu de specialitate (iolegii) qi universitdfi.

Absolven{ii iqi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat.
In acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd

formeze personalitdyi integre si competente profesional, pentru"a face fati. celinlelor actuale qi de
perspectiv[ a piefei forfei de munci locale qi interna{ionale, care vor:

o con$tientiza importanfa practicdrii unor activitdli eficiente gi eficace
cea cotidiani:

ASEM' PIan de invdldmdnt. Programul de master; Contabilitate si audit tn instituliile publice. 201 6

o Forma gi dezvolta competenlele necesare pentru autorealizare qi obfinerea succesului in
activitatea profesionald;

r Acumula un stoc de cuno;tinfe gi crea valoare academicd addugatdin domeniul Contabilitd{i
;i auditului ?n institutiile publice, carc va servi drept bazd, pentru dezvoltarea personala $iprofesionalf, |

TotodatE, programul va dezvolta la studenli urmdtoarele competenJe - cheie generice:
Competenla de rezolvare a problemelor; Spirit de inifiativ[ gi antreprenorial; Gdndire criticb qi
strategicd; Competenfa de muncd in echip[; Competenla de invifare; Creativitate; Competenfa de
comunicare utilizdnd gi o lirnbd strdind; Competenla de operare cu tehnologia informatici;
inlelegere pentru culturile qi obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofert6 educa.tionald, in ASEM este creat un niediu
educalional pldcut, cqlitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazdpe urmitoarele principii
de organizare a formdrii:

. Crearea unui mediu de invdfare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insuqirea de cunogtinle, formarea de
deprinderi gi de competenle personale, sociale qi profesionale;

in viala profesionald qi
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o Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilita{i legate de realitr.tileactiv itdtilor di n domen iur adm in i strdri i afaceril or :o sttucturarea demersurilor educationale pe concep lia "invald, acfiondnd,, gi dezvoltarea unordexteritAti de ordin practic;
o valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.fII. Finalitifi de studiu

Finalitatile se.vor-realizaptin valorificarea continutul unitStilor de curs, dar gi prin utilizareaadecvatd a activitdliror de predare - ?nvdfare - cercetare - evaluare.
Lafrnalizarea studiilor studentul va fi competent:

1' Sd demonsheze capacitatea de a aplica, trgrr"* gi combina cunoqtinfe qi deprinderi in situaliiqi medii de muncd diverse, in vedbrea realizdrii uttiuitalilo, cerute la locul de munca, la nivelcalitativ;
2' Sd poatd determina prioriti{ile zilnice stabilite in corela{ie cu indicafiile primite din surseautorizate;
3' Sd revizuiascd activitdfile nerealizate gi si le replanifice prompt pentru incadrarea ?n termeneleprestabilite;
4' Si demonstrcze capacitatea necesard contabilului pentru comunicarea eficienta cu grupul delucru din carc face-parteqi cu reprezentanlii instituliilor cu care ntr1incontact;5' Sd participe la discufii pe teme profesionale, sa-gi suslind punctele de vedere in mod

responsabil, cu argumente pertinente;
6. Sd cunoascd cerin{ele referitoare ra operarea programului;
7 ' Sd cunoascd terminologia (limbajul) de specialitate, sd cunoascf, principiile contabile;8. Sd demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuii de programe specializate;9' Sd demonstreze cunogtinfe privind conlinutul documenteloiprimare gi sd posede capacitatea de

elaborare gi prelucrarea lor;
10 sa identifice opera{iile economice gi elementele patrimoniale;
il' Sd inregistreze corect operaliile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se

corectitudin ea prezentdrii informa{ionale a structurilor patrimoniale;
12' Sd poatd verifica corectitudinea ?nregistrbrii operaliunil,or economice gi financiare;
13. SA cunoascd modul de preg[tire a registrelor contabile analitice gi sintltice;
14. SA verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;
15. St identifice erorile gi s[ asigure corectarea lor conform prevederilor legale;
16. SA cunoascd legislalia specificd in domeniul financiar-contabil, rolul raiorfi,riifinanciare;
17. SA demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situa{iilor

financiare;
18. S[ verifice corectitudinea elabordrii rapoartelor, sd propund solu{ii in cazul constatdrii unor

erori;
19. Sa demonstreze capacitdtriln analiza situaliilor financiare qi ?n adoptarea deciziilor economice gi

de conducere, in selectarea procedeelor avansate de audit, a dovezilor argumentate. 
j

Elaborat qi validat
Catedra Contabilitate si audit
u L3 " La.?4uaD;?- 2016
Proces verbal Nr.
$efcatedr5,
dr.. conf. univ.-

Angela POPOVICI

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale
25 martie2016
Proces verbal Nr"4

dr., coff. univ..
/2€z' --- engela GASIAN
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