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1 lnformalia ce se conline tn tabell are labazd calendarul anului univer sitar 2016-2017 ce poate fi modificat inbaza

prev"deriior Hot6rtrii'Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 dn 26.12.1990,,Cu privire la z'ilele

comemorativ e, zilele de s6rbitoare gi la zilele de odihnd in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare)'
t;;;iuniversitar penrru srudenlii cL sunt obliga{i s6 oblind minimul necesar cunicular incepe din I septembrie'

CALENDARUL LINIVERSITAR1

DISCIPLINIELEFT]NDAMENTALE,$IDESPECIALITATE.
NECESARE F ORMARII MINIMULUI CURRICUT AR NECESAK*

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul I Semestrul I

VacanleAnul
de

studii

Activitdli diductice Sesiani de

examene Stagii de
practicd

Sem.I Sem.II Sem.I Sem.II IarnI Primlva
ril Yari

I
29 octombrie

-15
noiembrie

(2 sdptdmAni)

I 6 ianuarie -

1 februarie
(2 saptAmdni)

16 -19

ianuarie
27 -30
aprilie

31 decembrie
-14 ianuarie

(2 sAptdmani)

16 aprilie -
24 aprtlie

(1 sAptdmana)

26 iunie -
3 I august

(10 saptbmani)

27 februarie -
i6 aprilie

(7 sdpEmdni)

31 decembrie
-i4 ianuarte

(2 sdptdmAni)

l6 aprilie -
24 aprllie

(1 sdptdmdnl)

26 iunie-
3 I august

'10 sdptim6ni)il
r0 -26

octombrie
(2 sdpffimdni)

6-t9
februarie

(2 sdptdmdni)

6-9
februarie

il 9-11
seDtembrie

I octombrie

N/o Denumirea
disciplinei

'fotal
ore

Inclusiv ore Numirul de

ore pe tiPuri
de activitd(i

Forma
de

evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

1 Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 t4 E 10

2. Statistica 300 40 260 26 I4 E 10

3. Management 150 28 t22 18 10 E, 5

4. Marketing 150 28 t22 18 10 E 5

f,. Total 900 L36 764 88 48 4E 30

Cod
Denumirea
unitifii de

curs/modulului

Total
ore

Inclusiv ore
NumIr de ore

pe tipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C S

s.01.o.01.31
Servicii
diplomatice

150 JL 118 20 t2 E 5

F.01.O.02.31

Tranzac\Ii
comerciale
internationale

150 40 110 zo l4 E 5

s.01.o.03.31
Negocierea in
afaceri economir;e
internationale

t50 28 122 18 t0 E 5

s.01.o.04.31
Mediul European
de Afaceri

1s0 28 t22 t8 l0 E 5

Total disciPlinr oblisatorii 600 r28 472 82 46 4E 20
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Inclusiv ore
NumIr de

ore pe tiPuri
de activitd{i

Forma
de

evaluare

Nr"
credite

de
studiu

Cod
Denumirea urritifii de

curs

Total
ore Contact

direct
Studiu

individual
C s

150 28 1)) l8 10 E 5

s.02.o.06.31

Strategia qi Politica
firmei in conte)ft

international
150 28 r22

122

122

438

18 10 E 5

F.02.o.07.23 f)reDt rntematlonal

18 10 E 5
s.02.A.08.31

Politici Economice
Eurooene

150 28

s.02.A.08.31
Economia Uniunii
Europene

l8 l0 E 5F.02.A.09.32 Geopolitica
150 28

F.02.A.09.32 Economia omului creativ
1) 40 4F, 20

600 Llz
40I(,tal ulJsrlrrrf,

Total pe anul
LE Uurr<q.vr.r Y. !

I de studii L200 240 960 \54 86 EII

Anul I Semestrul II

Anul II Semestrul III

Anul II Semestrul IV

Inclusiv ore
Numir de

ore pe tiPuri
de activitifi

Forma
de

evaluare

Nr'
credite

de
studiu

Cod
Denumirea unitifii de

curs

Tota
I ore Contact

direct

40

Studiu
individua

I
C S

110 26 t+ E 5

F.03.o.11.31
Comerlul intema{ional gi

- - ^- ^-:^ ^l^1.^l:-X.ii
1s0

5L 118

t26

20 12 E )
s.03.o.12.31

Diplomalie CorPorativA

Global6
150

r6 8 E 5s.03.A.13.24

Managementul
comunic6rii
oreanizationale 150

s.03.A.13.24
esif,otogii comunicdrii
manageriale

18 10 E 5
s.03.A.14.31

Nscuri in Afaceri
Economice Internalionale

150 28 t22
s 03,A.14.31

Managementul cross

cultural
^*.Ii-o+nrii <i nnfinnql 600 t24 476 80 44 4E 20

Numlr de ore
pe tipuri de

activititi
Forma

de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Cod
Denumirea unitifii de

crurs

Total
ore

Inclusiv ore

Contact
direct

Studiu
individu

al
C S

40

32

110 26 t+ E 5

F.04.o.16.31
Proiecte Ecotromice
Intemationale

150

r18 20

18

t2

10

q

E

5

s.04.o.17.31 Diolomatie economicd 150

5

s.04.o.18.31
Organizarea
desfrgurarea
vamale

9i
activitilii 150 28 122

300 300

122

E 10
s.04.o.19.31 Stastul de Pracllca

18 10 E 5
s.04.A.20.31

Tranzaclii Per Piele
internationale de caPital

150 28
s.04.A.20.31

Etica in Afacerile

900 128 712 82 46 5E 30

dii 1500 ', <'r. t248 L62 90 9E 50
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Inclusiv ore

Numir de ore
pe tipuri de

activititi
Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuCod

F.05.o.22.31/21

s.05.o.23.31

Denumirtla
unitl{ii de curs

Metodologia
etica cercetdrii
domeniul
soecializare

si
m
de

Total
ore Contact

direct
Studiu

individual
C S

6 E 5
150

7n

I6 134 t0

t6

G

750 10 6 E 25
Teza de mas'ler

884 10 6 2E 30totat aisciPtine obligatorii qi

opfionale
900

900 884

3092

10 6 2E 30

Total pe anul II de studii
326 182 L9E r20

fOf,q'L GENERAL Pe anii de

studii
3600 508

Anul III Semestrul V

EXAMENUL DE FINALIZARE

MATRICEA CORELARII ]FINALITATILORDE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR

DECURS 1

STAGIILE, DE PRACTICA
Numir de

crediteStagiile de Prarctici
Februarie - APrilie

Denumirea activitltii

Suslinerea tezei de master

T\TE E^T-ITT TATTVF, fiA iber6 a

Total ore Numir de
ore pe

tipuri de
activit[ti

Eval
udri

Numir
de

credite
Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anrul Seme
strul

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

c S

28 t22 18 10 E 5
1 Limbi

moderne de

afaceri

I I 150

I il 150 28 t22 18 10 E 5

il UI 150 28 t22 18 10 E 5

il n 150 28 t22 18 10 E 5

FinalitnJi de studiu Qtezentate in Nota explicativd)
.* 

''i:.:=='!F.

Unitatea de curs

Discipline obligatorii

Servicii diplomatice
V V V v v v

V \/ V V V
f tan rrClii comerciale interna[iornale V v

V V V v V V 1/
Negocierea in afaceri eoonomice
intemationale

v
V V v

Mediul EuroPean de Afaceri V
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s*-_-t.g* gi potitica firmei in context

\/ v
V

bFptintema{onal v
V v V

V v V
ilom.rttl internali on al I i econom t a V

\/ V
V

\/ V V v V V
V V v

V I
V

\/
rrolefle 9collurl uw urwrrrqFvr'..v

v
v

D-iplomalie economicd
\/

\/ v V
Gffiz"rea rt de;f4uarea activitat,ii

varnale

v V

frletoAotogia 9i etica cercetdrii in 
I

domeniul de sPecializare I

Discipline oPfionale

Politici Economtce buropene

.l
V

---T-,

lvlv VT v
V

vlv VIV-_-.i-vl
V

vEconomia Uniunii EuroPene vlv
v v V

ieooolitica
\/ V VIV I

\/
Economla omul

ftf*"g"t t*ttt comunicbrii
orsanizationale

v

V Vpffi aoeiffi"d"i mana gerial e V
v

ils"uri itt Afu"eri Economice
Internationale

V

V v V
v

Manae.ementul cross-cultural
V V v

V

v V V
Tranzactii pe piete mtemaFonale qe caPrru

Eii"a i-itt Afu"".ile Economice

Internationale

V V v

.T-_
IV F-ril-tTTTT

_--...|- T
Stagiul de Ptacticd

Tv V v VI vlv
\/ V v V v v

Teza de master v V v V

NOTA EXPLICATIVA

i;tJ"1L11liiltour,",$i necesitatii obiective de integrare.aRePublicily:ld?:"in Uniunea

Europeand, aparlt\a;;;i speciafizari are o motivalie puternica' De asemenea' implementarea

Acordului de Asociere gi deschiderea accesului pe pialaii,uropeand, determind cererea in creqtere

de specialiqti cu cunogtirr{e profunde specializaie in integrarea economicd European1' adaptarca

economiei Republicii iutoiOouu la exiganfel" 
"urop""" 

qi prwederile Acordului de Asociere"

programul O. n.ur|.rut ,,Tranzicliiintt*ulionutl ;i Oiptoma{ie Eeonomici" este orientat

spre: Formarea de abilitali specializate-pentru tezolvatea problemelor in materie de cercetare

gi/sau inova{ie, pe;tru deiuoltur"u de noi cuno$tinte 9i proceduri fi penffu integrarea

cuno$tintrelor in Oomeniul Tranzaclii fnte'ralionul" qi-Diplomalie Economic[; Dezvoltarea

competenlelor de gestionare a situaliilor Oe -un"a complexe, impievizibile qi care npcesitd noi

aborddri strategice; Dezrtoltareacompetenlelor de asumare a responsabilit6$i pt"tt" i contribui

la cunogtinJele qi pr""liriit profesionale gi/sau pentru reviziitea performanlei strategice a

echipelor in care urmeazd sd activeze'

Dezvo|tareaacestclrabilitaliqicompetenleprofesionalesidecercetareesteasigurat[prin
predarea mai murtor-iiii"ipii". ipd.in.r''p-r*dsuiui de realizarea a trar.oacliilor intemalionale'

dezvoltarea gi *"rr1in.r*ru'i.rutilot diploiatice ou ldrile lumii, precum 9i utilizarea unei game

diversificate si creative <le metode de predare, celcetare, invalare Ei evaluare'

in conformitate cuLmisiunea gi ouiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesional6 este orientat spre reali"area cerinlelo. -i.;or. inaintate de pia{a fo4ei de muncd 9i

are scopul d, o 7or*o iconomi;ti/conducdtori/fina4i;fi ;i fiscali;ti competenli, capabili sd se

demolte continuu qi sd colaboreze pentru a satisfoce cerinlele societdlii"
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in procesul de elaborare a proglamului au fost parcurse urmitoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: anayza documentelor

norrnative qi ."giut,,u.e cu referire le procesele_ educalionale in inv6llmdntul superior;

afializa prealabi"la referitoare la nevoile specifice exprimate de clienli, benef,rciari Ei

parteneri (cadre gfiinlifico-didactice, absolvenli, studenli qi fi1m9 ;au oryaniza\i\

interesate); analiza{lelor mai noi direclii de dezvoltare in domeniul de formare; anallza

comparativ6 a planuLrilor de studii pebazaunor modele de la universitdli de prestigiu din

{ar6 qi straindiate; analiza metodologiilor specifice actuale de predare ?n domeniu;

analiza qi evaluarea prealabil[ u itopun"iilor venite din partea unor specialiqti

externi/stud en\i; analiza neconformitafllor constatate pe parcursul anilor universitari

preceden{i;
2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rezultatele

invilarii (competentele), pe care trebuie sd le atingi studenfii, prin alegerea dintr-o gamd

largi de finalitd{i u ru""[oiurelevante pentru studen{i 9i pia}a forfei de munc6;

3) Asigurarea unui ptroces relevant de inv[1are - s-a.luat deeizia asupra modului in care

studenlii treouie si fie sprijinili pentru aitinge finatitdlile de studiu. Au fost stabilite qi

selectate: unitalit. ole curs"adecvate penhu formarea competenlelor proiectate; volumul

de muncf, n"..rur lpunctele credite) pentru realizarca fieiarui curs; consecutivitatea 9i

modalitatea preddrili cursurilor;
4) Stabilirea moduluri de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va

determin a dacdqi ciind studenlii au atins finaliti{ile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea qi aprobarea planului de studii'

II. Concepfia formlrii specialistului
Necesitilile societ6litiin formarea specialistului ?n domeniul respectiv, sunt determinate de

procesul de integrare eufopeanl 9i implementarea Acordului de Asociere care necesita

racordarea legislaliei nalionaie la aquis-uliomunitar, precum Eirealizarca reformelor in diverse

domenii ale economiei na{iionale. Aiest plogram de master contribuie la dezvoltarea profesionala

qi stimulare a capacitfllii de adapta* u tin"iilot la exigenlele 9i evolulia pielei forlei de munc6'

propun6ndu-gi formarea ,"sursilor umane pentru neiesitdlile proprii sistemului economic al

itepublicii Moldova, in consens cu sistemul economic european.

Realizarea eficientS a obiectivelor programului de masterat le permite absolven{ilor o

integrare socio-profesionalla de succes 9i dezvoltare a competenfele qi abilit[file necesare tuturor

celor care doresc pozilii de top management in sectorul public sau celor care doresc s5

apro fu ndeze spec ificul or ganlzaliilor publ i c e'

Absolvenlii prograinului sunt potenlialii angaia\i ai 
. 
sectorului public in calitate de

conducdtori qi colaboratori ai departamentuiui relalii intemalionale; conduc[tori Ei colaboratori

ai departamentului achiziilii gi vanzari; consultanfi in domeniul ttanzacllilor intemalionale;

..ono-iqti, specialiqti, experfi'in domeniul tranzacliilor intemalionale qi diplomaliei economice,

anali;ti economici, 
"orrrulitanii 

in relalii externe gi atragereafondurilor structurale, conducdtori ai

administraliei publice locale, funclionari publici in cadrul ministerelor de resort (ex. Ministerul

Economiei, Ministerul Afacerilor Exteme gi Integrdrii Europene etc.) qi instituliilor splcializate

ale acestora (Camera de Come( qi Industrie, organiz{iade Atragere a Investiliilor qi Promovare

a Exportului, Consiliul Concurenlei, Seclii 
-Consulare ale ambasadelor tuturor {Srilor in

Republica Moldova, misiunilor diplomatice a Republicii Moldova in !6rile membre UE etc')' De

asemensa, absolvenlii progru-uiui sunt pregatili pentru a activa drept expe(i in cadrul

misiunilor diplomatice Ei u i"upu posturi cu functii de decizie atatla nivel de subdiviziuni 9i de

agenli 
""on*ni"i, 

cu difi:rite ior-. de proprietate (de stat, privati sau mixtd), in special in

intreprinderi cu activitate rCe export orientate pepiala europeand etc.

Necesitateaspecialigtil.orinqtiinleeconomice,lnspecialindom-eniu|Tranzac[ii
Internalionale qi Diploma.fieEconomic1,, atat la moment, cat qi in viitor, va fi in creqtere, dat
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fiind necesitatea qi complexitatea.acliuniloi 1"':i:.:":L",1t::,:u" 
care Republica Moldova

lfr:#:?i:ffi "iffi ;i;;"d"';;T1:t1-ii,lluniuneaE{roP*ean6'
ffi;il;il iii p"i t"t'inua studiile la ciclul III ^oi::::*fi';::::1i'"*'J,"lJ$::Hiruffi ;"6;+;6*:t'r:.ir'"::::::'I#,ffi ';

",.# 
"";i,::::;#|,ilii,Tllli;:;;n,;;iyliiii*:*.:3:: rald cerinlelor actuare qi

;"#;:;#;;;;rcvio4"ia'-"ncarocareul':f.T=1lt:11t"i:::'"$;
.t":ffii:L?ff[|:T ffi;ffiffior activitali eficiente ei ericace in via{a proresionali

. it"ff"t:lttt#;*, c.mpeten{ele necesare pentru autorearizare qi oblinerea succesului in

. rilH$:"JJ:*lHi!l'oqti't" ei crea valoare academics addusat'in domeniur rramac\i\

Internalionale qi Diplomafie Economic[, care va servi drept bazd" penttu dezvoltarea

+"ffi*l; 1ru*':it1'u**na la studenli urmaJglgte competenfe -rheie generice:

Competenla o. ,."ot*.. tr prottemel"r; ;;iti;;t^i"ifi"ti"a gi antrepienorial; Gdndire critic[ qi

strategic6; competen{a de:muncdin.r}inu,"c"*n"t""i" a.. inv6tare; creativitate; competenla de

comunicare utilizdnd qi o limb6 straini; Competenla de opeiare cu tehnologia informaticd;

inleregere pe"iT;'il#'i""t::::::':::::#":i""#u:L,"u1ionu16, in ASEM este creat un mediu

educalional pldcut, catiia,trv si productit,"""rrro, p" irud"ni, care se bazeazd pe urmltoarele

**:ti'il;#:"ffii';xiffTl'inv6{are autentic, apropiat de mediul afacerilor qi relevant

intereselor persoanei, pentru ,"uli,i"u obiectiveior proiectate: insuqirea de cunoqtinte'

formarea de deprinLderi gi de 
"o,,,p.i.n1" 

personale, sociale qi profesionale;

. imbinarea aspectelor de natura teoreticd cu cultivarea unor abilit'li legate de realit6lile

activit[1ilor din domeniul administrdrii afacerilor;

rStructurareademe:rsuriloreduca{ionur"peconceplia"invafdaclion0nd"gidezvoltareaunol
dexteritdli de ordin Practic;

o valorificarea unol iehnici modeme de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitllii'

III. Finalitnfi de studiu

Finalitdlile se vor tealiza prin valorificarea conJinutul unitaJilor de curso dar 9i prin

utilizareaadecvati " ""iiti 
aUf"r de predare - invalare - cercetare - evaluare'

Lafrnalizatea studijilor studentul va fi competent:

1. S[ demons treze capacit6li analiti., priuiioute la cunoqtinfele din domeniul Tranzao\ii

InternalionalegiDiplomalieEconomicaqis6uti|izezeintegratteoriilegimodelelespecifice
domeniului economiei 9i afacerilor internalionale;

2.56sintetizezegis6argumentezeimplementareadiferitorpoliticieconomiceintemalionalela
nivel nalional, regional $i mondial;

3. S5 cunoascd procedura derul[ri i ttanzac\iilor comerciale internalionale qi s6 posede

aptitudini in vederea' minimizdrii costurilor de ttanzactie; , -1,--:+^+^^-.+^ff,
4. 56 elaboreze strategiii pentru firme orientate spre export, spre activitate extern6; i

5. S5 cunoasca problemele etice relevante qi si-;i construiasca comportamentul personal in

funcliedeCoduldeetic[incercetareagtiinlifrcA;iinafaceri;
6. Sd demons treze ca1>acitatea de u g"rtiona probleme de comunicare cu factorii politici 5i

administrativi direciimplicali in activitatea diplomaticd qi de negociere;

7.S[poat6saaplicesrtandardeleprofesionalediplomaticegidenegociereinvederearezolvarii
eficiente a conflictelor 9i situaliilot de ctiz\";

8. S[ poat6 s6 aplice diverse metode de documentare gi de analizd primara a datelor privind

solulionarea unei arrumite problematici din domeniul diplomaliei qi negocierii;
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g. s[ evalueze 9i s6 imbundtaleasca performanla strategica a echipelor si sd demonsffeze

capacitateade a munci irn cadrul unei echipet 
^- ^^.fnrm*2te cr

10. sa asigure desfbqurarea operaliunilor de import-export in conformitate cu abordarea

sistemicd 9i Procesual[;

1r.::t::r*l'ln#o*ea opera{iun'or de v'muire a m'rfurilor si mijloacelor de transport

^:l^ I^ imnnrf-evnrtft'
ffir,ilfi;;;;;"r, corecta a documentelor in operaliunile de import-expott;

t-1^ :^+^-A^ti^-ola "i .i nronun[ Cdi

,r. H;:#^;il; eficien{a unei trawacfii comerciale interna}ionale 9i sd propund

t*ti"tt*"t" a activitdlii exteme 
-1 

comPaniei s"i ::::it: ::::
,r. ffi:"#""#;ffi;;, "6-oz6 

Eis6 eraborez e o anatizdcomprexa a indicatorilor

-+^-io ,la irl,PorAre a Renublicii
x":,"#:"xt#Lffi#il;;i:iluta .ruuo,a o strategie de integrare a Repubricii

de

Moldova la o anumita €trupare

14. Sd poatd lua dec\z\iin i:ondilii de risc qi incertitudine specifice relaliilor intemalionale

15. SA se autoperfeclionez;e 9i sd aplica sisteme de asigurare a calitalii adaptat la activitdlile de

cercetare qtiin{ificd spe'cifice noului mediu economic

Elaborat qi validat
C"i"at" rLtu,tii Economice Internalionale

16- ol "2016

Proces verbal Nr. & -u.

Boris CHIIITRUGA

Avlzat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale

25 martie20l6
Proces verbal Nr. 4

Angela CASIAN
$efcat
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