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CALENDARUL UNIVERSITAR'

N vl Activititi didactice Sesiuni de Vacane
Z: examene Stagii de
.. racticd - Primava g
studii | Sem. Sem.II | Sem.I | Sem. Il p Tarna A Vara
29 octombrie . . . . ..
16 ianuarie - 31 decembrie 16 aprilie — 26 iunie —
1 - 15 1 februarie AIG -19 27—.?() - -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(Zns‘gggg;i) (2 siptaméni) | 2PUAre aprilte (2 saptamani) | (1 saptamand) |(10 saptamani)
10-26 6-19 6-9 27 februarie - 31 decembrie 16 aprilie — 26 iunie —
11 octombrie februarie feb i 16 aprilie -14 januarie 24 aprilie 31 august
(2 saptaméni) | (2 stptamani) | oo (7 saptamani) | (2 saptaméni) | (1 saptamand) |(10 saptaméni)
9-11 .
LIH septembrie - 1 octombrie - = - - -
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE S$I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR2
N/o Denumirea Total Inclusiv ore Numérul de Forma | Nr.credite
disciplinei ore ore pe tipuri de de studiu
de activitati | evaluare
Contact Studiu C S
direct | individual
1. Teoria economicd 300 40 260 26 14 E 10
(Micro st
Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. | Management 150 28 122 18 10 E 5
4. | Marketing 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul T Semestrul 1
Numir de ore Nr
Denumirea Total Inclusiv ore pe tipuri de Forma - di te
Cod unititii de el activitati de de
curs/modulului Contact Studiu C S evaluare st
direct individual
soLooLal | SEvel 150 32 118 20 12 E 5
diplomatice
Tranzactii
F.01.0.02.31 comerciale 150 40 110 26 14 E 5
internationale
Negocierea in
S.01.0.03.31 afaceri economice 150 28 122 18 10 E 5
internationale
$.01.0.0431 | Mediul European 150 28 122 18 10 E 5
de Afaceri
Total discipline obligatorii 600 128 472 82 46 4E 20

! Informatia ce se contine in tabel are la baza calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza

prevederilor Hotarfri
comemorative, zilele de sdrbatoare si la zilele de odihna in Republica Moldova

i Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele
» (cu modificarile ulterioare).

2 Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati s& obtina minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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Anul I Semestrul 11

r Numiir de N
. eres Inclusiv ore ore pe tipuri Forma g:
Cod Denumirea unititii de | Total de activititi de credite
curs ore - de
Contact Studiu C S evaluare -
direct | individual
Strategia si politica ,
$.02.0.06.31 | firmei in context 150 28 122 18 10 E 5
international
F.02.0.07.23 | Drept international 150 28 122 18 10 E 5
S.02.A.0831 Politici Economice
Europene 18 10
- e 2 5 E
S.02.A.0831 Economia Uniunii 150 8 122 5
Europene
F.02.A.09.32 | Geopolitica 13 10
F. 02.A.09.32 | Economia omului creativ 150 28 122 E 5
Total discipline obligatorii si optionale 600 112 488 72 40 4E 20
Total pe anul I de studii 1200 240 960 154 86 SE 40
Anul 1I Semestrul II1
Numir de
Inclusiv ore ore pe tipuri Forma Nr.
Cod Denumirea unititii de | Tota de activitati | de credite
curs 1ore Contact Studiu evaluare de
: | individua C N studiu
direct 1
F 03.0.1131 | Comerul intemafional gl | -5 | 4 110 26 | 14 E 5
economia globalizarii
0301231 | Diplomatic Corporativa 1} 50 32 118 20 | 12 E 5
Globald
Managementul
S.03.A.13.24 | comunicdrii
organizationale 150 24 126 16 8 E 5
S.03.A.13.24 Psxholog}a comunicarii
manageriale
S.03.A.14.31 Riscuri in Afaceri ‘
Economice Internationale 13 10
S.03.A.1431 Managementul cross - | 150 28 122 E 5
cultural
Total discipline obligatorii si optionale 600 124 476 80 44 4E 20
Anul II Semestrul IV
Numar de ore
Inclusiv ore pe tipuri de o Nr.
Cod Denumirea unititii de Total activititi de credite
curs ore | -~ tact Studiu evaluiie de
: individu C S studiu
direct
al
L b 150 | 40 1o | 26 | 14 E 5
Internationale
$.04.0.17.31 | Diplomatie economica 150 32 118 20 12 E 5
Organizarea si '
S.04,0.18.31 | desfdsurarca activitigii | 150 28 122 18 10 E 5
vamale
S.04.0.19.31 | Stagiul de practicd 300 - 300 - - E 10
S.04.A203] | lrenzacipepicle
internationale de capital 13 10
Etica in Afacerile 150 28 122 E 5
S.04.A.20.31 . ;
Economice Internationale
Total discipline obligatorii 5i optionale 900 128 772 82 46 5E 30
Total pe anul II de studii 1500 252 1248 162 90 9E 50
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Anul III Semestrul V

Numir de ore
. Inclusiv ore pe tipuri de Ng'i
Cod I?evngmmi:a Total activitati Forma de | credite
unititii de curs ore : evaluare de
Contact Studiu C S shnin
direct individual
Metodologia  si
£ 05.0.2231/21 | ctica cereetarit i y50 |16 134 10 6 E 5
domeniul de
specializare
$.05.0.23.31 Teza de master 750 - 750 10 6 E 25
Tot'al discipline obligatorii §1 900 16 884 10 6 IE 30
optionale
Total pe anul III de studii 900 16 884 10 6 2E 30
TOTAL GENERAL pe anii de 3600 | 508 3092 326 | 182 19E 120
studii
STAGIILE DE PRACTICA
o5 ‘o : Numar de
Stagiile de practica Sem. Duritta Perioada .
nr. sapt. credite
1. | Stagiul de practicd v 7 Februarie - Aprilie 10
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. V, lanuarie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la liberd alegere)
Fr. Denumirea | Anul | Seme Total ore Numiir de | Eval Numz‘w;\
crt | disciplinei strul ore pe udiri de
tipuri de credite
activitifi
Total | Contact | Studiu | C S
direct | indivi
dual
1. | Limbi 1 1 150 28 122 18 10 E 5
moderne de 1 11 150 28 122 18 10 E 5
afaceri 11 111 150 28 122 18 10 E 5
1T I 150 28 122 18 10 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR
DE CURS

Finalititi de studiu (prezentate in Nota explicativi)

Unitatea de curs

Discipline obligatorii
Servicii diplomatice
v V| V]|V |V ]V
Tranzactii comerciale internationale AV viv|ivi|v |V v |V
Negocierea in afaceri economice
internationale ¥ VvV ]|V VvV ¥
Mediul European de Afaceri vV |V V|V v |V A%
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Strategia si politica firmei in context
international

Drept international

Comertul international §i economia
globalizarii

Diplomatie Corporativa globald

Proiecte economice internationale

<l < << <

Diplomatie economicd

Organizarea §i desfagurarea activitatii
vamale

Metodologia si etica cercetarii in
domeniul de specializare

< |l < |<gi=<|=<| <<

<|

Discipline optionale

Politici Economice Europene

FEconomia Uniunii Europene

<

<
<

Geopolitica

Economia omului creativ

ad
2 < < <

Managementul comunicarii
organizationale

Psihologia comunicarii manageriale

Riscuri in Afaceri Economice
Internationale

Managementul cross-cultural

Tranzactii pe piete internationale de capital

Etica in Afacerile Economice

Internationale

<lelegl <=l < lig]=<|<|< P<‘.<<<<<

<l<le]l<j=| < |=<|=<]|<|<

Stagiul de practicd

\Y

\Y

VIV |V

ViV

Teza de master

v

v

V|V |V

N Y%
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1. Introducere

in contextul aspiratiei i necesitatii obiective d
Europeand, aparitia acestei specializ
Acordului de Asociere si deschiderea accesu
de specialisti cu cunostinte profunde specializate
economiei Republicii Moldova la exigent

NOTA EXPLICATIVA

ari are o motivat

Programul de masterat ,, Tranzactii

spre: Formarea de abilitdti specia
inovatie, pentru dezvoltarea de noi cunosti

si/sau

ele europ

Internationale si Diplomatie Economica
blemelor in materie de cercetare

cunostintelor in domeniul Tranzactii Internationale

competentelor de gestionare a situatiilo
aborddri strategice; Dezvoltarea compet
la cunostintele si practicile profesiona

echipelor in care urmeaza sa activeze.

Dezvoltarea acestor abilitati si compe
predarea mai multor discipline specifice procesu
dezvoltarea si mentinerea relatiilor diplomatice cu tarile lumii,
diversificate si creative de metode de predare,

fn conformitate cu misiunea si obiective

profesionald este

are scopul de a forma economisti

dezvolte continuu gi s colaboreze pentru a satisface cerintele societdfii.

r de muncd comp

~A36 -

lizate pentru rezolvarea pro

e integrare a Republicii Moldova in Uniunea
ie puternicd. De asemenea, implementarea
lui pe piata Europeand, determind cererea in crestere
in integrarea economicd Europeand, adaptarea
ene si prevederile Acordului de Asociere.

=9

este orientat

nte si proceduri §i pentru integrarea
si Diplomatie Economicd; Dezvoltarea

lexe, imprevizibile si care necesitd noi
entelor de asumare a responsabilitatii pentru a contribui
le si/sau pentru revizuirea performantei strategice a

tente profesionale si de cercetare este asiguratd prin
lui de realizarea a tranzactiilor internationale,

precum si utilizarea unei game

cercetare, invitare si evaluare.
le strategice ale ASEM, acest program de formare
orientat spre realizarea cerintelor majore fnaintate de piata fortei de muncd si

Jconducdtori/finanfisti si fiscalisti competenti, capabili sd se




In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea clementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invatimantul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si
parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii
interesate); analiza celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza
comparativi a planurilor de studii pe baza unor modele de la universititi de prestigiu din
tari si strdinatate; analiza metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu;
analiza si evaluarea prealabila a propunerilor venite din partea unor specialisti
externi/studenti; analiza neconformitatilor constatate pe parcursul anilor universitari
precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele
invatarii (competentele), pe care trebuie sa le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama
largs de finalititi a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca;

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — s-a luat decizia asupra modului 1n care
studentii trebuie s3 fie sprijiniti pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitatile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul
de munci necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecarui curs; consecutivitatea si
modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va
determina daci si cAnd studentii au atins finalitdtile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

II. Conceptia formarii specialistului

Necesititile societitii in formarea specialistului in domeniul respectiv, sunt determinate de
procesul de integrare europeand si implementarea Acordului de Asociere care necesita
racordarea legislatiei nationale la aquis-ul comunitar, precum si realizarea reformelor in diverse
domenii ale economiei nationale. Acest program de master contribuie la dezvoltarea profesionald
si stimularea capacitatii de adaptare a tinerilor la exigentele si evolutia pietei fortei de munca,
propunandu-si formarea resurselor umane pentru necesitatile proprii sistemului economic al
Republicii Moldova, in consens cu sistemul economic european.

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de masterat le permite absolventilor o
integrare socio-profesionald de succes si dezvoltare a competentele si abilitatile necesare tuturor
celor care doresc pozitii de top management in sectorul public sau celor care doresc sd
aprofundeze specificul organizatiilor publice.

Absolventii programului sunt potentialii angajati ai sectorului public in calitate de
conducitori si colaboratori ai departamentului relatii internationale; conducatori si colaboratori
ai departamentului achizitii §i vanzari; consultanti in domeniul tranzactiilor internationale;
economisti, specialisti, experti in domeniul tranzactiilor internationale i diplomatiei gconomice,
analisti economici, consultanti in relatii externe si atragerea fondurilor structurale, conducitori ai
administratiei publice locale, functionari publici in cadrul ministerelor de resort (ex. Ministerul
Economiei, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene etc.) si institutiilor specializate
ale acestora (Camera de Comert si Industrie, Organizatia de Atragere a Investitiilor si Promovare
a Exportului, Consiliul Concurentei, Sectii Consulare ale ambasadelor tuturor tarilor in
Republica Moldova, misiunilor diplomatice a Republicii Moldova in térile membre UE etc.). De
asemenea, absolventii programului sunt pregatiti pentru a activa drept experti in cadrul
misiunilor diplomatice si a ocupa posturi cu functii de decizie atat la nivel de subdiviziuni si de
agenti economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privatd sau mixtd), in special in
intreprinderi cu activitate de export orientate pe piata europeand etc.

Necesitatea specialistilor in stiinte economice, in special in domeniul Tranzactii
Internationale si Diplomatie Economicd, atét la moment, cat si in viitor, va fi in crestere, dat
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fiind necesitatea si complexitatea actiunilor socio-economice pe care Republica Moldova
urmeaz3 si le intreprinda in vederea integrarii in Uniunea Europeana.

Absolventii 1si pot continua studiile la ciclul IIT — Doctorat.

in acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd
formeze personalitdfi integre §i competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si
de perspectiva a piefei fortei de muncd locale si internationale, care vor:

e Congtientiza importanta practicdrii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionald
si cea cotidiand;

e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionald;

e Acumula un stoc de cunostinte §i crea valoare academicd addugatd in domeniul Tranzactii
Internationale si Diplomatie Economicd, care va servi drept baza pentru dezvoltarea
personald si profesionald.

Totodats, programul va dezvolta la studenti urmétoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativa si antreprenorial; Gandire criticd si
strategicd; Competenta de munc in echipd; Competenta de invatare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizand si o limba straind; Competenta de operare cu tehnologia informaticd;
Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd oferts educationald, in ASEM este creat un mediu
educational pldcut, calitativ s productiv, central pe student, care se bazeazd pe urmitoarele
principii de organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte,
formarea de deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

o Imbinarea aspectelor de naturd teoretica cu cultivarea unor abilitdti legate de realitdtile
activitatilor din domeniul administrarii afacerilor;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexterititi de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

IIL Finalititi de studiu

Finalititile se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar si prin
utilizarea adecvati a activitiilor de predare - Invétare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. Si demonstreze capacitdti analitice privitoare la cunostintele din domeniul Tranzactii
Internationale si Diplomatie Economici si sa utilizeze integrat teoriile si modelele specifice

domeniului economiei si afacerilor internationale;

9. S# sintetizeze si si argumenteze implementarea diferitor politici economice internationale la
nivel national, regional si mondial;

3. S3 cunoascd procedura deruldrii tranzactiilor comerciale internationale si s posede
aptitudini in vederea minimizirii costurilor de tranzactie;

4. S elaboreze strategii pentru firme orientate spre export, spre activitate externd;

5. Si cunoascd problemele etice relevante si sd-si construiascd comportamentul personal in
functie de Codul de eticd in cercetarea stiintifica si in afaceri; '

6. Sa demonstreze capacitatea de a gestiona probleme de comunicare cu factorii politici si
administrativi direct implicati in activitatea diplomaticd si de negociere;

7. Si poatd s aplice standardele profesionale diplomatice si de negociere in vederea rezolvarii
oficiente a conflictelor si situatiilor de crizd;

8. Si poatd sa aplice diverse metode de documentare si de analizd primard a datelor privind
solutionarea unei anumite problematici din domeniul diplomatiei si negocierii;

4
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9. Si evalueze si si imbundtdfeascd performanta strategicd a echipelor si s demonstreze
capacitatea de a munci n cadrul unei echipe;

10. Sa asigure desfagurarea operatiunilor de import-export in conformitate cu abordarea
sistemica si procesuald;

11. Sa asigure optimizarea operatiunilor de vamuire a mirfurilor si mijloacelor de transport
inclusiv prin perfectarea corecta a documentelor in operatiunile de import-export;

12. Si poatd estima eficienta unei tranzactii comerciale internationale si sd propund cdi de
perfectionare a activititii externe a companiei sau institutiei vizate

13. S& poatd aplica metodologia de diagnoza si s elaboreze 0 analizd complexa a indicatorilor
macroeconomici ale tarilor UE si sd poata elabora o strategie de integrare a Republicii
Moldova la o anumita grupare

14. S& poatd lua decizii in conditii de risc si incertitudine specifice relatiilor internationale

15. Sa se autoperfectioneze si sd aplica sisteme de asigurarc a calitatii adaptat la activititile de
cercetare stiintificd specifice noului mediu economic

Elaborat si validat Avizat

Catedra Relatii Economice Internationale Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
, 67 o7 2016 25 martie 2016

Proces verbal Nr. & Proces verbal Nr. 4

Directory”™

dr., conf) univ., dr., ¢ ”rff. univ.,
, g Boris CHISTRUGA é 72#— Angela CASIAN
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