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CALENDARUL LINIVERSIT4R'

DISCPLINELE FLTNDAMENTALE $I DE SPEC4IJTATE

NECESARE FO

e|abazdcalendarulanuluiuniversitat2016-2017cepoatefimodificatinbaza

prevederilor HotSrlrii p"rr"-*t"r"i Republicii MoidovaNr. 433 din 26-r2.rgg0,,cu prlvire razirere comemorative'

zilele de sdrbdtoare qi la zilele de odihni tn Republica Moldova" (cu modificbrile ulterioare)'

2 Anul universitar pentru studenlii ce sunt "bug;;;; 
;;!ina *i,ti-"t necesar curricular tncepe din 1 septembrie'

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Anul I Semestrul I

Vucanle
Anul

de

studii

Activitdli didactice

-------- 
|

Sem. I I Sem.II

Sesiuni de

examene Stagii de

practicd
Sem.II Iarnd

Primiva
rd

VarISem.I

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 sapt[mani)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 saptamAna)

26 iunie -
3 I august

(10 s6ptamani)
II

29 octombrie

-15
noiembrie

(2 sbptAmdni)

16 ianuarie -

1 februarie

(2 sapt[m6ni)

16 -19

ianuarie

Z I-JV

aprilie

27 februaie -

16 aprilie
(7 s6pt6mani)

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 saptdmdni)

16 aprilie -
24 aprrlie

(1 sAptdmdnA)

26 iunie -
31 august

(10 sapamani)II
l0 -26

octombrie
(2 sdptdmani)

6-L9
februarie

(2 sAptdmani)

6-9
februarie

u 9- 1l
septembrie

I octombrie

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de

activitlti

Forma de

evaluare
Nr.

credite de

studiu
N/o Denumirea disciPlinei Total

ore

Contact
direct

44

Studiu
individual

C S

106 28 T6

10

E
I Algebra liniar[ qi

analiza matematicd

150

E 5

2. Programarea
calculatoarelor

I5U 30 t20 20

120 20 10 E 5

3. 150 JU
E 5

150 44 r06 28
20

16
Inlormatrca apllcara

10 E 5

5. Proiectarea bazelor de

date

150 30 t20

tn 20 l0 E 5

6.

v.

Proiectare sisteme

informatice

150 30

t36 1) 6E 30
Total 900 208 692,

lnclusiv ore

Forma
de

qvaluare

Nr.
credite

de
studii

Cod
Denumirea uniti{ii de

curs
Total
ore

150

Contact direct

Studiu
individualTotal

din care

Preleg. Pr./Sem. Lab.

t2 20 118 E 5

F.01.o.001.61
Tehnologii de

Drosramate
z4 t22 E 5

s.01.o.002.61
Sisteme informatice
financiar-contabile

150 28

16 t6 118 E 5

s.01.o.003.61
Modelarea sistemelor
informatice

t5u

)z 16

48

16 li8 E 5

F.01.0.004.61 Teoria sistemelor 150

76 476 4E 20
TOTAL unitdli de curs obligatorii 600 124

- 481-



Anul I Semestrul II

Inclusiv ore
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studii

Cod Denumirea unitdfii de curs
Total
ore

150

Contact direct
Studiu

individualTotal
din care

Preleg. Pr./Sem. Lab.

28

36

30

T2 t6 122 E 5

F.01.0.005.61 Proceqnren limhaiului natural

8 28 tI4 E 5

s.01.o.006.61 Prosamarea ERP 150

18 t2 t20 E 5

F.02.0.007.I I
Planuri de afaceri gi studii de

fezabllitate
r^L-^1^^:: arroncofa Aa relcc

150

150 JZ 8
AA 118 E 5

s.02.o.008.61
600 t26 46 68 414 4E 20

I U I AL UnlruU ue cq! t v!t'!$"!": 
-Fn6 a r -^ --'.1 1 .Ia cfrrdii 1200 250 94 t44 950 8E 40

Anul II Semestrul III

Inclusiv ore

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiiCod Denumirea unitlfii de curs

Total
ore

ls0

Contact direct

Studiu
individualTotal

din care

Preleg. Pr./Sem. Lab.

)L 18 14 118 E 5

s.02.o.009.61
Gestiunea Prolectelor
informatice

16 16 118 E

2E

5

10F.02.o.010.61 Manasementu I cunoqtinJelor 1s0

hlionlnii 300 64 34 l4 236

O unttate oe curs opuulrara r . - ,81 12 t6 122 E 5

s.02.A.011.61 Afaceri electronice 150

150 28 t6 T2 122 E 5

s.02.A.011.61 Intelieentd artificiald

150

150

28 8 20 t22 E 5

s.02.A.011.61 I Elaborarea aPlicalitlor 
I

I distribuite I

a;a; a;r---I 118 t-;O unitate de ct

s.02.A.012.61

rs opfionald II

Sisteme suPort Pentru decrzrr

12 118 E 5

s.02.A.012.61 niLo*at inq infrenrindert I 150 32 2t)

150 tz t6 t6 118 E 5

s.02.A.012.61
Arhitecturi orrentate Pe

servicii
58 50 476 4E 20TOf,at unttdlt de curs obligatorii si

optionale
600 t24

Anul II Semestrul IV

Inclusiv ore

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studii

Cod Denumirea unitl{ii de curs
Total
ore

Contact direct

Studiu
individualTotal

3Z

din care

Preleg. Pr./Sem. Lab.

20 t2

12

118 E 5

s.03.o.013.61
Economia serviciilor
informatice

150

i18 E 5

s.03.o.014.61
Managementul calit[fii
produselor informatice

150 )L 20

3
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Anul III Semestrul V

20 t2 118 E
s.03.o.015.61

Gestiunea securifiiii
informatice

150 32

300 E l0
P.03.o.016.61 Stagiu de practicd 300

96 60 t2 654 4E 1<
'rnrr'I na di,<ainline oblis&torii 750

rt

O tlisciplind oPfionalS

E--------------- ;*'rea aplicaliilor
s.o3.A.or7.6r | il,.?;*, 1s0 | 30 6 24 t20

s.03.A.017.61
niabilitatea sistemelor
informatice

150

900

1 500

?n l8 tz 120 E 5

126 66 36 774 5E 30fOfAl unitifi de curs obligatorii 9i

optionale

TOTAL pe anul2 de studii 250 124 86 t2s0 9E 50

Cod
Denumirea unitlfii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studii

Contact direct

Studiu
individualTotal

16

din care

Preleg. Pr./Sem. Lab.

10 6 734 E 5

F.04.o.018.61
Metodologia 9i etica

cercetdrii ?n informaticd
150

l0

750 E 25
s.04.o.019.61 Teza de master 750

6 884 2E 30
T 1TAL unitdti de curs oblisatorii 900 t6

'nrrr-al ne cnrrl 3 de studii 900 t6 10 6 884 1E 30

TOTAL GENERAL Pe anii de studii 3600 516 3084 19E t20

STAGIILE DE PRACTICA
Durata
nr. sdpt.Stagiile de practici

Stagiul de practicd

EXAMENUL DE FINALIZARE
Denumirea activitdfii

DISCPLINE FACULTATIVE (la liberd alegere)

Inclusiv ore

Forma
de

evaluare

Nr.
credit
ede

studii
Nr,
crt

Denumirea unitdfii
de curs

Anul
seme
stru

Total
ore

150

Contact direct

Studiu
individualTotal

din care

Preleg Pr./Sem Lab

28 18 10 t22 E, 5

Limba englezd de

afaceri

I I

II 1s0 28 18 t0 t22 tr 5

II m 150 28 18 10 122 E 5

20 T2 118 E
2 Politici economice I I 150
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J
Metode numerice
avansate

I II 150 3Z t2 20 118 E 5

A
Managementul
riscuriior in afaceri

II m 150 l2 t2 138 E 5

5 Mineritul de date II ry 150 8 .A 118 D
L 5

MATRICEA CORELAruT T NALITATILOR DE STUDIU ALE PROGRAMULUI
CU CELE ALE LINITATILOR DE CURS

Unitatea de curs
pi"atitXti de studiu (prezentate tn lplg:xpllSatwil.

I z a
J 4 5 6 7 8 9 10 11 t2 IJ 74 15

Unititi de curs oblisatorii
Economia serviciilor informatice V V V V V V V V V V

Gestiunea proiectelor informatice V V V V V V V V

Gestiunea securitAfl i informatice V V V V V V V

Managementul cattbfi i Produselor
informatice

V V V V V \/

Managementul cunoqtinlelor V V V V V V V V

Metodologia gi etica cercetdrii in informaticd V
\/ V

Modelarea sistemelor informatice V V V V V V V V I/ V

Planuri de afaceri gi studii de fezabilitate V V V V V V V

Procesarea limbajului natural V V V V

Prosramarea ERP v V V V V V V

Sisteme informatice financiar-contabile V V V V V \/ V

Tehnologii avansate de relea V V V V V V V

Teoria sistemelor V V V V V

Tehnoloeii de programare V V V V V V

U itn [id cu 's oIrtiot lale

Afaceri electronice V V V V V V V V

Arhitecturi orientate pe servrcll V V V V V V

Cibernetica intrePrinderii V V V V V V V V

Elaborarea aplicaliilor distribuite V V V V V V

Fiabilitatea sistemelor informatice V V V V V

Intesrarea aplicatiilor Windows V V V V V

Inteligenld artificiald V V V V V V

Sisteme suport pentru decizii V V V V V V V V V

Stasiu de practicd V V V V V V V V V V: V

Teza de master V V V V V V V V V V V

NOTA EXPLICATIVA

I.MisiuneaqinecesitateapregItiriispecialiqtilorinManagementinformafional
Domeniul Management informalional cuprinde frrncliile ce lin de organizarea $i gestiunea

proceselor de infomatizare a societS{ii. Procesele in cauzd, cuprind activitAli orientate la asigurarea

Londiliilor (economice, infrastructurale, tehnologice, etc.) de informatizare efrciettd a unitalilor

economico-sociale (USE) atdt Ia nivel micro-, cdt si la nivel macroeconomic, in baza credrii,

uttlizdrri, menfinerii qi dezvoltdrii suportului informatic al acestora.

Cercetdrile constatd cd informatizarea societdlii contribuie semnificativ la creqterea economicd qi

prosperarea societi{ii. De exemplu, contribulia sectorului Tehnologiiior informalionale qi de

iomunicalii (TIC) la creqterea medie anuald a productivitdlii agregate a muncii in economie in
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perioada 1995-2004. a constituit: in Koree a - 44,7o/o, in Japonia - 42,3:A, in Finlanda 4I'7o ' iar in

Irlanda 4tYo. De asemenea, implementarea i-guverndrii in ldrile membre ale-Unignii Europene s-a

;;ld;;." ,educerea costurilor administrative in 2012 cu cca.25 Yo. corfirtbulia TIC la creqterea

valorii addugate in R.Moldova, in perioada 2001-200g, pe 14 activitali economice variaz\' de ra

71,z3yo,pentru rata endogen6 pe economie, pdni la 19,646/o,pentru rata exogend; pentru rata medie

acest indicator este de 14,2lo/o.

Informatizarea societdlii a luat amploare qi in Republica Moldova' o importan{d deosebit6 are

informatizar"a uctivilailor adminis tia\ieiprruti". prin centrul de e-Guvernare. Pentru organizarea qi

gestinnea lucrdrilor de, informatizate in cau"6, esie nevoie de un num6r considerabil de specialiqti

informaticieni. In prezerf.in Republica Moldova se simte o insuficienld de specialigti bine pregdti{i

in domeniul managementului informalional. Specialiqtii in managementul informa{ional sunt

solicitali de toli agenlii economici de scard medie sau largd 9i, de asemenea, de instit4iile

administraliei publile. bni* qi ldrile industrial dezvoltate, care au atins un nivei inalt de edificare a

societdlii informalionale, continud sd aibd un deficit considerabil de specialiqti in acest domeniu'

potrivit estimdrilor rearizatede Asocialia Patronald a Industriei de Software Ei servicii IT' Romania

are nevoie de o creEtere cu 150% a numarului de specialiEti in tehnologii informafionale, de la

120000 in2014 p6ndla300000 in anul 2020. Ritmul de creqtere a necesitalilor in informaticieni

pentru Republica Moldova este unul apropiat de cel din Romdnia. Jinand cont de interdependenla

diverselor activitdli in societate, aplic'aliiie gi sistemele informatice de creat, folosit, menlinut 9i

dezvoltat sunt, de obicei, relativ 
"ornpl.*.. 

De aceea cerinlele de calificare a specialiqtilor cu

organizareaqi gestiunea lucrarilor de iniormatizare sunt inalte. Din aceste considerente, formarea de

speciariqti conform programului de master ,,Management informalional" pentru piala muncii din

Republica Moldova este actual6'

in conformitate cu--irirrr"u qi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de folnare

profesional6 este ori.ntut spre realizarea cerinfelor majore inaintate de pia{a forfei de munc6 Ei are

scopur de a forma informaticieni ce stdpdnesc instrumentarere qi miiroacere informatice moderne,

capabiri sd se dezvorte continuu si sd coioborere pentru informatizarea efi'cientd a societd(ii'

i"'pro."rur de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele etape:

1) fundamentarea (stabilirea elementelor de intrare) au {ost efectuate: analiza

documentelor normative qi ,.glutour. privind procesele educa{ionale in invd}dmdntul

superior; analiza nevoilo6p".Ifi.. exprimate di clienli, beneficiari qi parteneri (cadre

qtiinfifico-didactice, absolvinli, studenli, cggnanii 9i otganiza\ii interesate); analiza

direcliilor moderne de dezvoltaie in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor

de invdldm6nt in domeniu ale unor universitdli de prestigiu din JarS gi strdinitate; anar.iza

metodologiilor specifi"e uctrale de predare in domeniu; analiza 9i evaluarea propunerilor

unor specialiqti externiAtudentri; ^ititu 
neconformitafllor constatate pe parcursul anilor

universitari Piecedentri ;

2) predeterminarea rezultatelor (elemente de ieg_ire) - au fost stabilite rezultrtele invbJdrii

(competenlele), pe care trebui" ,a t" atingd studenlii, prin alegerea dintr-o gand largd de

finadafl relevante pentru studenli gi piala forlei de munc6;

3) asigurarea unui proces relevant de invrfare - au fost definite modalitdlile de sprijinire a

studenlilor pentru a atinge finalitalile de studiu. Au fost stabilite qi selectate: unitafle de

curs adecvate pentru forrrrur.u competenlelor proiectate; volumul de muncd necesar

(p'nctele credite) pentru realizarea fiecarui 
",rrri "onr.cutivitatea 

qi modalitatea preddrii

cursurilor;
4) stabilirea modului de evaluare - a fost luatd' decizia asupra modului in care se va

determina dacd qi cand studenlii au atins finalitdlile de studiu proiectate;

5) redacta rea, analiza, verificarea, validarea qi aprobarea planului de inv'fdmint'

II. Conceplia formlrii specialistului
programul o. *urt., ,"lut*ug.roent informafional" prevede aprofundarea cunoqtinJelor, dezvoltarea

abilit6litor gi extinderea deprinderilor practice ale specialigtilor de nivel I"- licen!6, fiind orientat ia

pregatirea de specialiqti informatic-ieni de inaltd calificare, pentru otgarizarea' gestiunea'

6
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crearea/dezvoltarea in echip6, men{inerea qi utilizarea aplicaliilor qi sistemelor informatice eficiente,

inclusiv de inalt6 complexiiate, in inform attzarea societ[fii. Acesta ittegteazd cunoqtinlele in

informaticd (metodologii, tehnologii, instrumerrtare, sisteme de gestiune abazelor de date, re{ele

informatice, aplicalii 
"qi'sisteme informatice) cu cunoaqterea avansatd.a teoriei gi practicii

managementului g"rr.rut gi a domeniului de aplicalie (un1af economico-sociale, sisteme gi activitali

economice). Specialistul in Management informalional irebuie s6 posede cunoqtinle temeinice

privind gestiunea proceselor de informati zare aunitalilor social-economice 9i cunoqtinle avansate ce

lin de eraborarea, proiectarea, imprementarea qi expioatarea nemijlocita a aplica[iilor qi sistemelor

informatice.
Formarea profesional6 in domeniu, devenitd strategicd odatd cu intensificarealucrdrilor de edificare

a societdfii informalionale qi a cunoaqterii, presupiine pregdtirea de tineri specialiqti de inaitd

caiificare - personalitdli integ* Ei to*iiiig'rrofttionai,.pe-ntru aface fa!6 cerinlelor actuale 9i de

ffi".tiua a1e pielei forlei de munc6 locale qi internalionale, care vor:

o conStient iza importanla praclrcdrii unor activitS{i eficiente in viala profesionala 9i cea

cotidiand; . ---1--: ^
. forma qi dezvolta competenlele necesare pentru autorealizare qi oblinerea succesului in

activ itrtea Pro fe si onald;

o acumula cunoqtinle qi area valoare academica addugatl in domeniul Management

informali o nal, car e va s ervi dt ept b az6p entru dezx oltarca p ers onal6 qi pro fe sionald;

. stdp6ni, dezvolta gi folosi eficient ,rr.todologii, instrumentare qi mijloace informatice

moderne in activit6lile de o,rganrzwe, gestiune qi efectuare nemijlocit5 a lucrdrilor de

infol:rnatizare a societdfii.

Totodatd, programul va dezvolta la studenli a;a competenfe-cheie generice ca: competen{a de

rezolvarca problemelor; Spirit de l"itiuti"a; Cattaire 
"iiti"a 

gi strategica; Competenla de muncd in

echip6; competenla de invalare; creativitate; competenla-de comunicarc utilizand qi o limb6

straina; inlelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

Absolvenlii progru;;;t.ri ," pot angaja in intreprindeii,itgmizayi qi institulii din diversele sectoare

economice gi sunt preg'tili pentru u or.rpu port*i 9" nmgii de deiizie, atdtranivel de subdiviziuni

qi de agenti economicl, cu biferit" ro*" d. proprietate (be stat, privatd sau mixtd), cdt qi la nivel

nalional, ce lin de:

1) organizarea qi gestiunea activitdlilor cu infotmatizarea societllii;

2) cercetarea qi efici entrzarca Jiulrr"tor activitdti in societate, in baza aplicdrii reuqite a

mij loacelor informatice modeme;

3) elaborarea, implementarea, exploatarea, men{inerea 9i dezvoltarea aplicafiilor qi sistemelor

informatice . '^:
Totodatd, absolvenlii sunt pregltili pentru a iniliapropriile afaceri in domeniu. De asemenea' el 191

p"i 
""rtiit"a 

studiile la ciciul fit, stuAii superioare de doclorat.

pentru a realizacu succes aceastd oferta educ a\iotald, in ASEM este creat vn mediu educa{ional

performant, calitativ si productiv, cenlrat pe student, btazatpe urmatoarele principii de drganizate a

formdrii:
1) asigurarea unui mediu de invafare autentic, apropiat de mediul de afaceri qi relevant

intereselor persoanei, p.nt* realizarea obiectivelor proiectate:^ insugirea de cunoqtin{e'

formarea de deprind"ii qi a. competenle personale, sociale 9i profesionale;

2) imbinarea aspectelor de natura ieoretici cu cultivarea unor abilita{i legate de realitalile

activitdlilorindomeniulManagementinformafional;
3) structurarea demersurilor educ,ilionale pe conceplia"inva\d' acliondnd" qi dezvoltarea unor

dexteritdli de ordin Practic;
4) valorific*"u rrno, tetrnici modeme de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdlii'

III. Finalit5fi de studiu
Finalitalile se vor realizaprin valorificarea conlinutului unitdlilor de curs' dar qi prin utilizarea

adecv atda activitdlilor de predare-invd{are-cercetare-evaluare'

Lafnalizarea studiilor studentul va fi competent:

-/61-
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1. Sd demonstreze abilit6li cognitive (cunoaqtere, ?n{elegere, ap\icare, analiz6, sirrtezd, evaluare):

fundamentele teoretice in domeniul Informaticii; fundamentele teoretice qi practice ale gestiunii

activit6lilor de informatizare a societdlii; metodele qi instrumentarele moderne de

elaborarelproiectare a aplicaliilor qi sistemelor informatice pentru inforrnatizarea societ6|ii;

metodele gi instrumentarele de modilare informa{ional[ a proceselor, unitalilor qi activitdlilor in

societate; metodele de elaborare a documentaliei de proiect privind aplicaliile qi sistemele

informatice.
z. Sd identifice problemele actuale de asigurare informaticd a activitdlilor agenlilor economici 9i a

altor activitd{i in societate.

56 evalueze oportunitalile unor solulii informatice de eficientizare a activitdlilor ?n societate.

Sd efectuez e anariza iriticd, inclusiv in echip6, a bazelor conceptuale, a asigurdrii calitalii si

securitdlii sistemelor qi aplicaliilor informatice in funcfiune.

5. 56 aplice metodele de modelare informalionald a activitdlilor in societate.

6. Sd plrfecli orezefluxurile informalionale privind diversele activitati in societate'

7. 56 stdp6neasc6 calitdlile necesare pentru iucrul eficient in echipd, sd organizeze qi gestioneze

elaborarea, implementarea qi dezvoltarea aplicaliilor qi sistemelor informatice, urmirind

valorifi carea noilor tehno lo gii, instrumentare gi mij loace informatice'
g. 56 aplice metode cantitative qi calitativ. qi itrrl*-entare de analizd, a informaliei privind

informatizare a s o cietS]ii.
g. s6 determine bugetui de cheltuieli pentru crearea aplicaliilor gi sistemelor informatice qr

tnformatizarea so ciet6{ii in ansamblu.

10. 56 fundamenteze, inchtsiv in echipd, soluliile de proiect privind crearea aplicaliilor 9i

sistemelor informatice.
11. sd erfuoreze,inclusiv in echip6, materiale analitice, rapoarte privind activitdlile qi performanlele

soluliilor de Proiect.
12. Sa identifice oportunitatea qi inilieze o afacere concreti in domeniul informatizdrii societalii'

13. 56 studieze qi actualizeze in timp real cunogtintele profesionale proprii in conformitate cu

dinamica dezvoltdrii teoriei qi practicii in InformaticS.

i4. sa wralizezeeficienla activitalii echipei de informaticieni, elaboreze recomanddri qi intreprindd

ac{iuni privind perfec}ionar ea aclivitdlii acesteia'

15. Sd efectueze cercetdriqtiinlifice privind perfeclionarea aplicaliilor qi sistemelor informatice'

Elaborat qi validat
Catedra Ciberneticd qi informaticd economicd

09 februarie2016
Proces verbal Nr. 5

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale

25 mar|ie20l6
Proces verbal Nr. 4

Director,
dr., conf. univ.
Angela CASIAN

$ef catedrS,
prof. univ.
Ion BOLIIN
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