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CALENDARUL LINIVERS ITAR I

DISCIPLINELE FLINDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
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201 6

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Anul I Semestrul I

Anul
de

studii

Activitdli didactice Sesiuni de

examene Stagii de

practicd

Vacanle

ffiSem.I Sem.II Sem.I Sem.II

27-30

aprilie
I

29 octombrie
l6 ianuarie -
1 februarie

(2 saptamani)

t6 -19

ianuarie

_ I5
noiembrie

(z sapramant)

31 decembrie

-14 ianuarie
(2 sAptamdni)

1 6 aprilie -
24 aprilie

(1 saptimdnd)

26 iunie -
3 I august

(10 saptamdni)

iI
10-26

octombrie
(2 sdptamdni)

6-19
februarie

(2 sdptdmdni)

6-9
februarie

27 februuie -

i 6 aprilie
(7 sdptdmdni)

3l decembrie

-14 ianuarie
(2 sAptamani)

i6 aprilie -
24 aprilie

(l siptimdnd)

26 iunie -
31 august

(10 sdptnm6ni)ru 9- 11

septembrie I octombrie

N/o Denumirea disciplinei Tortal
ore

tnclusiv ore Numlrul de ore
pe tipuri de
activititi

Forma de
eyaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

Teoria economicl
(Micro;i
Macroeconomia)

300 40 260 26 t4 E l0

z. Statistica 300 40 260 t4 E l03. Management 150 28 122 10 E 5A Marketing 150 28 122 l8
88

l0
48

E 55. Total 900 136 764 4E 30

Cod
Denumirea unittr{ii de

curs/modulului
Total
ore

fnclusiv ore
Numirul de
ore pe tipuri
de activitlti

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C S

Discipline oblieatorii

F.01.o.01.32
Demografie generalb qi
economicd 150 44 106 28 t6 E

F.01.O.02.32
Resursele umane qi
competitivitatea
economiei R. Moldova

150 40 ll0 t6 14 E 5

s.01.o.03.62 Statistici descriptivi in
demografie r50 )z ll8 20 t2 E 5

F.01.O.04.32 Economia Onrului
Creativ 150 ') /l 126 16 8 E 5

Total discipline oblieatorii 600 140 460 90 50 4E 20

' Informa{ia ce se con{ine ?n tabel are la bazd calendarul anului univer sitar 2016-2017 ce poate fi modificat inbaza
prevederilor lJotdririi ParlanenlulLri Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu p.i'ii." lazilelecomemorative,
zilelede s.irbitoare gi la zilele dc odihnir in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).'Anul univcl'si{ar pcntru sludcnlii cc sunl obligali sd oblind minirnul necesar curricular incepe din I septembrie.
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ASEM. Plan de tnvdldmdnt. programur de master; Demografie si Economia poputariei.

Cod Denumirea unitifii de
curs

Total
ore

Inclusiv ore
Numdrul de
ore pe tipuri
de activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C s

urscrputre 0Dtll

F.02.O.06.32

IATOTII

I Concep{ii de*ograftce gi

I politici in domeniu f; 44 106 28 16 E 5

s.02.o.07.32
Sdndtatea reproductivd,
economia qi demografia
familiei

150 44 106 28 t6 E 5

s.02.o.08.22 Sociologie demograficd 150 .A lzo t6 8 E 5urJcrprfir€ ()pTl( )nate
s,02.A.09/1.3
z

Geopolitica fenomenelor
demografice gi migratorii

150 40 lt0 26 14 E 5s.02.A.09/2.3
2

Demografie regionalb qi
procese migratorii
mipratory processes

Total discipline obligatorii si optionale 600 r52 448 98 54 4E 20
Total pe anul I de studii 1200 292 908 188 L04 8E 40

Anul I Semestrul II

Anul II Semestrul III

Cod
Denumirea unitdfii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numlrul de
ore pe tipuri
de activititi

f,'orma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual U s

Discipline obligatorii
s.03.o.11.32 Analiza demosraficd I 150 44 106 28 16 E 5

F.03.O.12.32
Riscuri qi politici socio-
demografrce in R.
Moldova

150 40 110 26 t4 E 5

s.03.o,13.32
Sisteme informafionale
demografice si seosrafice

150 28 122 t8 10 E 5

Discipline optionale
s.03.A.14.11 Managementul proiectelor

150 28 r22 l8 t0 E 5s.03.A.14.61
Metode Ei modele
matematice in demografi e

demographv
Total discipline oblieatorii si ontionale 600 L40 460 90 50 4E 20

*2-18'



ASEM- PIan de invdldmdnt. programur de master; Demografie si Economia popuraliei. 201 6

Anul II Semestrul IV

Anul III Semestrul V

STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

Cod Denumirea unitlfii de
curs

Total
ore

Inclusiv ore
Numirul de
ore pe tipuri
de activitdti

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C s

-l,lscrplrne ODlriaatorii
s.04.o.16.32 Analiza demograficd II 150 44 106 28 16 E 5
s.04.o.17.32 Proiec{ii gi prognoze

demografice 150 40 n0 26 t4 E 5

s.04.o.18.31
Politici demo-economice
in cadrul Uniunii
Europene

150 JZ n8 20 12 E 5

s.04.o.19.32 Staeiul de practici 300 300 E t0
r_,lsctpnne oDu(--------t

I

s.04.A.20"22 |

)nale _
Managementul I
resurselor umane ale 

Ientitstii 
I

150 28 122 t8 t0 5

s.04.A.20.52
Ana\iza economico-
financiard a resurselor
umane ale entitdtii

Total discipline obligatorii si optionale 900 t44 756 92 52 5E 30
Total pe anul Il de studii 1500 284 1216 182 102 9E 50

Cod
Denumirea unitifii

de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numirul de
ore pe tipuri
de activitifi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C s

Discipline obtigatorii

F.05.O.22.2U32
Metodologia qi etica
cercetirii in domeniul
de specializare

150 l6 t34 l0 6 E )

s.05.o.23.32 Teza de master 750 750 l0 6 E 25
Total discipline oblisatorii si optionarle 900 t6 884 10 6 ZE 30
Total pe anul III de studii 900 t6 884 10 6 2E 30
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 s92 3008 380 212 19E 120

Stagiile de practici Sem.
Durata
nr. sipt.

Perioada
Num{r de

credite

I Stagiul de practicd IV Februarie - Aprilie 10

Nr. crt. Denumirea activitifii Perioada

Sustinerea tezei de master Sem. V, Ianuarie
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ASEM. Plan de invdldmdnt. programul de master. Demografie Si Economia Populayiei. 201 6

DISCIPLINE FACULTATIVE

MATzuCEA CORELARII FN{ALITATIL-OR DE STUDIU A PRoGRAMLILu CU CELE ALE
TINITATILOR DE CURS

A a liberd
Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Seme
strul

Total ore Numir de
ore pe

tipuri de
activititi

EvaI
uiri

Numir
de

credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

C s

I Limbi moderne
de afaceri

I I r50 28 122 l8 10 E 5
I il 150 28 122 18 t0 E 5
II m i50 28 t22 18 10 E 5
il Itv 150 28 122 18 10 E 5

Unitatea de curs
Finalitifi de studiu (prezentate tn Nota explicativd)

Discipline otrligatorii

Demografie generald qi economicd \/ V V \/ V V V
Resursele.umane gi competitivitatea
economlel
R. Moldova

V V \/ V V

Statistic[ descriptivi in demografie V V V V \t

Sisteme informalionale demografice qi
geografice

\/ V \/ V V v
Sociologie demograficd \/ V V

Economia Omului Creativ V V V V V
Analiza demograficd l \/ V V V V V
Concepfii demografice gi politici in
domeniu V \/ V \/

Sindtatea reproductivS, economia qi

demoerafia familiei V V V V V

Riscuri qi politici socio-demograrfice in
R. Moldova

V V V V v V V V

Analiza demograficd ll V \/ V V V
Proieclii gi prognoze demografice V \T V V V V

Politici demo-economice in cadrul
Uniunii Europene

V V v v

Metodologia qi etica cercetdrii in
domeniul de specializare

V \/ V V \/ V V

Discipline opfionale

Geopolitica fenomenelor demografi ce qi

misratorii
V V V

Demografie regionald qi procese
misratorii

V \/ V V \/

Managementul proiectelor \/ V V V \/ V \/

*J20-



ASEM. Plan de invd/dmdnt. programul de master Demografie Si Economia Populaliei 20r 6

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
NecesitdJile societdlii in formarea specialistului in domeniul Demografiei ;i Economiei

Populaliei rezultd din prioritdfile de dezvoltare ale Republicii Moldouu in perioada actual6:
dezvoltarea uman5, arearea capitatului uman, atenuarea/solufionarea problemeloi demografice de
reproducere a populafiei gi men{inere a genofondului demografic optimal ca bazd a dezvoltfurii
economice pe termen mediu gi lung, crearea Ecolii nalionale de specialigti demografi. Totodatd, la
etapa actuald este esenlial sd fie create premise social-economice pentru redresarea cadrului
demografic in !ar6: atdt a sporului demografic natural determinat de situ;tia natalitdtii gi mortalitdlii
populaliei, cdt qi a celui mecanLic ce vizeazl fluxurile migratorii, cu precddere, emiganlii din R.
Moldova. Crearea premiselor respective implicl sporirea nivelului general de bundstare a populaliei
dar qi promovarea politicilor sorcial-demografice de susfinere a pdturilor vulnerabile ale populafiei:
copiii rlma;i fbrd ingrijirea prrinfilor, familiile tinere, populalia vdrstnicd q. a.

Atenuarea pe termen scurt gi solufionarea pe termen lung a problemelor social-demografice in
cadrul strategiilor na{ionale promovate prin intermediul instituliilor Ei organizaliilor publice/private
constituie arealul de angajare al absolvenlilor domeniului Demografie gi Economia Populaliei care,
pentru a fi competitivi pe piata muncii, trebuie si posede un set de competenle sociale gi
profesionale.

in conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre rcaluarea cerinJelor majore inaintate de piafa fo4ei de munc6 Ei are
scopul de a forma economi;ti/conducdtori/finanli;ti ;i fiscaliqti competenli, capabili sd se dezvolte
continuu Si sd colaboreze pentru, a satisface cerinlele societdyii.

in procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:
1) Fundamentare (stabilir:ea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative gi reglatoare cu referire le procesele educafionale in inv[{dmdntul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienfi, beneficiari qi parteneri
(cadre ;tiin,tifico-didactioe, absolvenli, studenfi gi firme sau organiza{ii interesate); analiza
celor mai noi direc{ii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor
de studii pebaza unor modele de la universitdli de prestigiu dinlard qi strdindtatelanaliza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza gi evaluarea prealabilS a
propunerilor venite din partea unor specialigti externi/studen{i; analiza neconformitijilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenli;

2) Predeterminarea rezulliatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rezultatele invdldrii
(competenlele), pe care trebuie sd le atingd studenlii, prin alegerea dintr-o gamd largl de

finalitifi aacelorarelevante pentru studenli gi piala forfei de munc6;
3) Asigurarea unui proces relevant de invifare - s-a luat decizia asupra modului in care

studenlii trebuie sd fie sprijini{i pentru a atinge finalitdfile de studiu. Au fost stabilite gi

selectate: unit5lile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de

Metode gi modele matematice in
demosrafie

\/ \/ \/

Managementul resurselor umane ale
entita!ii V I7 \/ V \7 V

Analiza economi co- financiard ar

resurselor umane ale entitdtii
\/

V V \/

Stagiul de practicd \/ \/ \/ \/ V V \/ \7

Teza de master \/ \/ \/ \/ \/

* u4'



ASEM. Plan de invdldmdnt. programul de master: Demografie si Economia populayiei. 201 6

la nivel de subdiviziuni qi de
sau mixtd), cdt gi la nivel

muncd necesar (punctele credite) pentru realizarca fiecdrui curs; consecutivitatea si
modalitatea preddrii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va detormina
dacd gi c0nd studen{ii au atins finalitdfile de studiu proiecrate;

5) Redactarez, analiza, ve:rifrcarea, validarea ;i aprobarea planului de studii.

II. Concep{ia formirii specialistului
Programul are menirea dle a pregdti specialigti pentru activitdli de administrare in cadrul

instituliilor gi organizafiilor publice, private, internalionale. La nivel de entitate specialistul din
domeniul Demografie gi Economia Populaliei este cel care trebuie s[ gestioneze procesele qi
fenomenele demografice: evoJlulia gi tendinfele acestor4 efectele lor economice gi sociale,
activitatea de prognozare gi dirijare a acestor procese. Absolven{ii domeniului de formare
Demografie gi Economia Popurlaliei sunt potenlialii angajali ai sectorului public in calitate de
funcfionari ai oficiilor fortei de munc6, funcfionari publici in cadrul Ministerului Muncii gi
Protecliei Sociale, Ministerului Economiei, Biroului Nafional de Statisticd, Biroului Migralie gi
Azil, Centrului Nalional de Management in Sdndtate, Centrului de Studii Demografice al INCE gi
altor centre de cercetdri qtiinfifice.

De asemenea, absolvenf.ii programului DEP sunt solicitali si activeze in calitate de
analiqti/experJi/consultanli in cadrul rcprezentant,elor gi agenlilor Uniunii Europene gi Organizaliilor
internafionale de profil (PNUD, UNICEF, fondul ONU pentru Popula{ie q. a.) precum gi ?n cadrul
Oryarnzaliilor Non - GuvernamenLtale.

In sectorul privat absol,,ren,tii programului se pot angaJa in calitate de specialiqti in
departamente de cercetare, marketing Ei resurse umane, administrare, asistenli sociali, lucr[tori
sociali.

Ei sunt pregdtili pentru a ocupa posturi cu funcfii de decizie atdt
agenli economici, cu diferite fbrme de proprietate (de stat, privatl
nalional. Absolvenfii igi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat.

In acest context, respecti,rul program de formare profesionalS
formeze personalitdli integre Si competente profesional, pentru a face
perspectivd a pietei forfei de muncd locale gi internafionale, care vor:

are drept obiectiv major sd

fald cerinlelor actuale gi de

o Con$tientiza importanla practicSrii unor activitI{i eficiente gi eficace in via{a profesionald gi

cea cotidiand;
o Forma qi dezvolta competenlele necesare pentru autorcalizare qi oblinerea succesului in

activitatea profesionald;
. Acumula un stoc de cunoqtinle gi crea valoare academicd addugatd ?n domeniul Demografiei

qi Economiei Populafieri, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personalI gi

profesional6.
Totodatd, programul va dezvolta la studenli urmdtoarele competen{e - cheie generice:

Competenia de rezolvare a problemelor; Spirit de iniliativd gi antreprenorial; Gdndire criticd gi

strategicd; Competenla de muncd in echip[; Competenta de invdlare; Creativitate; Compefen{a de

comunicare utilizdnd gi o lirnLbl striin6; Competen{a de operare cu tehnologia infoimaticd;
inlelegere pentru culturile qi obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu sucoes aceastd ofertd educalional[, in ASEM este creat un mediu

educalional pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdtoarele principii
de organizare a formirii:

. Crearea unui mediu de irrvd{are autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtin{e, fotmarea de

deprinderi qi de competernfe personale, sociale gi profesionale;
o imbinarea aspectelor der naturi teoreticd cu cultivarea unor abiliti}i legate de realitd{ile

activitd{ilor din domeniuI adminishSrii afacerilor;

'l2l -
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Structurarea demersurilor educalionale pe conceplia "inva!6 acfion6nd" qi dezvoltarea unor
dexteritS{i de ordin practic;
Valorificarea unor tehnici rnoderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdtii.

III. Finalitflli de studiu
Finalitdlile se vor realiza prin valorificarea conlinutul uniti{ilor de curs, dar gi prin utilizarea

adecvatda activitd{ilor de predare - inv6}are - cercetare - evaluare.

Lafrnalizarea studiilor studerntul va fi competent:
1. Si demonstrcze abilitdli cognitive (cunoagtere, inlelegere, aplicare, analiz6, sintezd, evaluare,

prognozare) in domeniul demografic, social, economic;
Sd colecteze gi sd interpreteze date cu privire la sistemul demografic ;i instrumentele politicilor
demografice Ei social-economice;

3. Sd fundamenteze politici demo,-economice findnd cont de tendinlele demografice gi conjunctura

social-economicd nalionalS qi intemafionald;
4. Sd manifeste abilitdli de colectare, sintetizarc. perceplie gi structurare a informaJiei pe diverse

categorii gi complexitdfi necesare pentru fundamentarea unor cercetdri in domeniul demografic,

social gi economic;
5. Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitdli de sintetizare, prognozare a fenomenelor

demografice.
6. Sf, proieeteze evolufii gi scenarii de perspectivd ale cadrului demografic 9i proceselor adiacente;

7. Sd elaboreze versiuni de politici demo-economice ale instituliilor publice;

8. 56 elaboreze scheme, mecanisrne cu referinJd la dezvoltarea durabild a cadrului demografic;

9. Si implementeze practici;i shategii na{ionale 5i internaJionale.

10. SA promoveze politici de influenfd a proceselor demografice;

11. SA stabileascd strategii gi s6 promoveze politici de dezvoltarelatragere/returnare a capitalului

uman autohton.
12. SA posede gi sd promoveze etictdprofesionali, valori de integritate morald qi sociald; sd rdspundi

protlematiciloriociale, qtiinfifice gi etice care apar in procesul de studiu 9i comunicare.

t:. 
-Sa 

propund solu{ii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme demo-economice;

14. Sa-elaiorezejudecali bazate pe cunoaqterea problematicii sociale, economice qi etice carc apar

in muncd sau studiu.

$ef
dr.,

Elaborat qi validat
Catedra GAndire Economicd, Demografie qi

Geoeconomie

,, 15" 08, 2016

Proces verbal Nr. 4 -

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale

25 martie2016
Proces verbal Nr. 4

rd,
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Y0 Elina Benea-Popu;oi
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