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== 5EM CURSULUI Data: 19.11.2008

Evaluarea disciplinelor/cursurilor se va realiza in conformitate cu criteriile de evaluare
stabilite. Pentru fiecare criteriu sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv:
nesatisfaciator — 0 puncte, satisficator — 1 punct, bine — 2 puncte, foarte bine — 3 puncte.

Se vor insemna cu X casutele corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare
criteriu de evaluare.

CRITERII DE EVALUARE 312[1]0
1. Cursul vine in Intdmpinarea nevoilor studentilor de formare si dezvoltare
profesionala.
2. Cursul vine in Intdmpinarea nevoilor de informare stiintifica, de
specialitate, sistematica si relevanta.
3. Cursul si unitdtile de invatare prin structurd si cerinte interne (informatii,
exemple, aplicatii, probe de autoevaluare) promoveaza un mod activ de
invatare.
4. Cursul dezvolta metacognitia studentilor (dialog interior pe care indivizii 1l
poarta cu ei Tnsisi $i-1 ajutd sa-si construiasca deprinderi de invatare care le
vor permite s 1si controleze formarea).
5. Cursul asigura realizarea unor conexiuni interdisciplinare.
6. Nivelul de dificultate al cursului este adecvat nivelului studentilor.
7. Toate obiectivele/competentele planificate a fi dobandite in cadrul fiecarei
unitdti de Invatare sunt traduse in sarcini de lucru.
8. Continutul cursului se aplica la o mare varietate de probleme teoretice si
practice.

9. Cantitatea de informatie noud pe unitatea de invatare este rationala si poate
fi usor asimilata.

10. Termenii tehnici sunt bine explicati, clar definiti, accesibili.

11. Resursele nonverbale (documente, scheme, experimente, dispozitive etc.)
sunt pertinente si sustin formarea competentelor.

12. Cursul solicita in mare masura participarea studentului la propria formare
printr-o diversitate de sarcini de lucru.

13. Sarcinile de lucru sunt probleme complexe si stimulante, solutiile lor
fiind percepute ca avand posibile consecinte reale.

14. Metodele de predare si invatare utilizate favorizeaza realizarea
obiectivelor.

15. Metodele si resursele utilizate incita la descoperire, rezolvare de situatii-
problema, provoaca gandirea criticd, angajarea in lectura activa, maresc
puterea de sistematizare a studentului.

16. Probele de evaluare médsoara in mod adecvat nivelul de performanta atins
de student pentru fiecare dintre competentele mentionate in Programa.

17. Cursul permite oferirea unui feedback frecvent intr-un mediu agreabil
care implica interactiuni personale si sprijin individual.

18. Materialele didactice (suportul didactic al cursului) asigura coordonarea
studentului n parcurgerea eficienta a cursului.

19. Bibliografia propusa este accesibila si relevanta.

20. Cursul este imbunatitit continuu.

TOTAL puncte:
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Observatii specifice in ceea ce priveste cii de imbunatitirea cursului
Va rugam sa mentionati punctele tari §i orice aspect care, din punctul Dvs. de vedere, ar
conduce la o imbunatatire majora a cursului dat.

Puncte tari

Recomandari

In dependenta de rezultatul obtinut cursului i se atribuie un calificativ (subliniati calificativul):
e (Calitate Tnaltd, puncte: de la 50 panad la 60
e (alitate medie, puncte: de la 35 pana la 49
o (alitate joasa, puncte: de la 20 pana la 34
e Necalitativ, puncte: de la 0 pana la 19

Data: ., > 200
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