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I. CADRUL LEGAL

Articolul 1. Mobilitatea studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare si a personalului nedidactic din Academia dc Studii Economice din Moldova prin
Programul european Erasmus se desfasoara conform prevederilor cuprinse in:

a)  Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 decembrie 2013 de instituire a actiunii “Erasmus+”: Programul Uniunii pentru
educatie, formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr.
1720/2006/CEsi nr. 1298/2008/CE;

b)  Ghidul programului Erasmus +;

c)  Regulament-cadru cu privire la mobilitatea academica in invatamantul superior,
aprobat prin HG nr.56 din27.01.2014

Il. TIPURI DE MOBILITATE

Articolul 2. (1) Programul Erasmus+, Actiunea-cheie 1 - Proiecte de mobilitate pentru
studentii si personalul din invatamantul superior este un program finantat de Comisia
Europeana, care are drept obiectiv sa contribuie prin invatarea de-a lungul vietii la dezvoltarea
Uniunii Europene ca o societate avansata bazata pe cunoastere, capabild de o crestere economica
durabila insotita de o crestere cantitativa si calitativa a numarului locurilor de munca si de o mai
mare coeziune sociald, asigurand in acelasi timp o buna protectie a mediului pentru generatiile
viitoare.

in special, programul are ca scop favorizarea schimburilor reciproce, cooperarea si
mobilitatea intre sistemele de educatie si de formare profesionala din cadrul Uniunii Europene,
astfel incat acestea sa devina un model de calitate la nivel mondial.

(2) Programul ErasmusH- se adreseaza invatamantului superior si cuprinde urmatoarele
tipuri de actiuni:

a) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru studii;

b) Actiuni de mobilitate a studentilor pentru stagii;

c) Actiuni de mobilitate a personalului in scopuri didactice;
d) Actiuni de mobilitate a personalului pentru formare.

(3) Mobilitatea personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic - cu scop de formare sprijinda dezvoltarea profesionald a personalului didactic si
nedidactic din institutiile de Tnvatamant superior, sub forma unor evenimente de formare in
strainatate (cu exceptia conferintelor) si a unor perioade de obseivare directa la locul de
muncéd/formare intr-o institutie de Tnvataméant superior partenerda sau intr-o altd organizatie
relevanta din strainatate si cuprinde:

a) mobilitatea personalului dintr-o institutie de Tnvatamant superior cétre o intreprindere
si mobilitatea personalului dintr-o intreprindere cdtre o institutie de Tnvatdamant superior cu
scopul de a permite beneficiarilor sa nvete prin schimbul de cunostinte si priceperi pentru a
capata indemanare practica. Activitatile pot sa varieze foarte mult: seminarii, ateliere, cursuri si
conferinte, perioade de formare practica, perioade scurte de detasare, etc;

b) mobilitatea personalului didactic-auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic
din institutii de Tnvatamant superior catre o institutie de invatamant superior partenera cu scopul
de a permite beneficiarilor s& invete din experienta si bunele practici ale institutiei partenere si de
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a-si Tmbunatati Tndeménarea necesara slujbei curente. Activitatea principald este o sedere scurta
in institutia partenerd si poate avea diverse denumiri: perioadd de detasare scurtd, vizite de
studiu, etc.

C) mobilitatea personalului didactic dintr-o institutie de Tnvatamant superior catre o
institutie partenera in scopul formarii.
4 Mobilitatea personalului didactic pentru perioade de predare permite cadrelor

didactice din institutiile de Tnvatamant superior sau personalului din ntreprinderi sa predea la o
institutie de Tnvatdmant superior partenerd din straindtate. Mobilitatea personalului in scopul
predarii poate avea loc in orice domeniu/disciplina academica.

I1l. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Articolul 3. Conform Ghidului programului Erasmus+, studentii depun cererea de
participare la propriile institutii de Tnvatamant superior care efectueaza selectia participantilor la
actiunea de mobilitate. In cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, selectia
studentilor pentru o actiune de mobilitate pentru studii si/sau stagii se realizeaza tinand cont de
urmatoarele criterii de eligibilitate:

a) studentii tnscrisi in ASEM si la programe de studii care conduc la obtinerea unei
diplome sau a unei alte calificari recunoscute la nivel tertiar (pana la nivelul
doctoratului inclusiv). in cazul activitatilor de mobilitate pentru studii, studentii
trebuie sa fie Tnscrisi cel putin Tn al doilea an de studii universitare.

b) Proaspetii absolventi de Tnvatdamant superior pot participa la stagii. Proaspetii
absolventi pot sa fie selectati de catre ASEM 1n timpul ultimului an de studiu si
trebuie sa efectueze si sa finalizeze stagiul Tn strainatate Tn termen de un an de la
absolvire.

c) Acelasi student poate beneficia de granturi de mobilitate de pana la 12 luni pentru
fiecare ciclu de studii, indiferent de numarul si tipul activitatilor de mobilitate.
Durata unui stagiu pentru noii absolventi se ia in considerare la calcularea
perioadei maxime de 12 luni a ciclului in care se depune cererea de participare la
stagiu.

Articolul 4. (1) Actiuni de mobilitate a personalului pentru predare: personalul angajat
ntr-o institutie de Tnvatamant superior sau in orice organizatie publica sau privata pe piata fortei
de munca sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului (inclusiv doctoranzi angajati).

2 Se acorda prioritate cadrelor care pleaca pentru prima data in cadrul acestui program
precum si acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea legaturilor Tntre
departamente, centre/birouri si facultdti si vor pregati noi proiecte de cooperare. Conform
regulilor impuse de Oficiul National Erasmus+ in Moldova, un cadru didactic sau nedidactic
poate beneficia de maxim 2 stagii de mobilitate in fiecare an universitar. Candidatii, studenti sau
cadre, care 1si retrag candidatura dupa ce au fost acceptati pentru o actiune de mobilitate
Erasmus + Tsi pierd prioritatea la selectia din urmatorii trei ani universitari.
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IV. SELECTIA CANDIDATILOR

Articolul 5. (1) in cadrul activitatilor de organizare si desl*surare a mobilitatilor se vor
avea n vedere urmatoarele etape:

- inscrierea si selectia participantilor la mobilitati;
- pregatirea mobilitatilor;

- desfasurarea mobilitatilor;

- finalizarea si valorificarea mobilitatilor.

(2) Selectia studentilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a
personalului nedidactic se va desfasura la nivelul Facultdtilor pentru acordurile inter-
institutionale semnate la nivelul departamentelor si/sau facultdtilor sau in mod centralizat la
nivelul ASEM pentru acordurile inter-institutionale semnate la nivel de Universitate.

(3) La inscrierea in concurs, fiecare candidat la mobilitate va depune un dosar de
candidatura

Articolul 6. (1) Comisia de selectie este numita prin decizia Rectorului ASEM, este
aprobatd de cétre Consiliul de Administratie si are rolul de a organiza si desfasura selectia
participantilor la mobilitati Erasmus si raspunde de aplicarea in mod corect a prevederilor
prezentei proceduri cu privire la procesul de selectie

(2) Pentru selectia participantilor la mobilitati. Comisia de selectie va fi formata din
Decanul Facultatii - in calitate de presedinte, respectiv de Coordonatorul Institutional Erasmus,
reprezentanti din minimum trei Departamente diferite (dintre coordonatorii sau tutorii Erasmus),
un reprezentant al studentilor - n calitate de membri. Un angajat al Serviciului Relatii externe va
indeplini functia de secretar. Fiecare membru al Comisiei va semna o declaratie pe proprie
raspundere ca nu se afld in situatia de conflict de interese.

(3) Pentru selectia personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului
nedidactic, Comisia de selectie va fi formata din Prorectorul cu activitate Stiintifica, si relatii
externe - in calitate de presedinte - Coordonatorul Institutional Erasmus, reprezentanti din
minimum trei Facultati diferite (dintre coordonatorii Erasmus), in calitate de membri. Un angajat
al serviciului Relatii Externe va indeplini functia de secretar. Fiecare membru al Comisiei va
semna o declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in situatia de conflict de interese.

(4) Comisiile au urmatoarele atributii:

- primesc, inregistreaza si verifica dosarele candidatilor;

- verifica eligibilitatea acestora;

- stabilesc criteriile de selectie realizeaza selectia;

- ierarhizeaza candidatii;

- intocmesc listele cu admisi, rezerve si respinsi;

- comunica rezultatele candidatilor, primesc si rezolva contestatiile.
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V. CALENDARUL SELECTIEI

Articolul 7. Pentru mobilitatile ERASMUS, selectia se face conform calendarului urmator:

- Oferta de mobilitati valabild pentru fiecare an universitar precum si alte informatii privind
organizarea si desfasurarea mobilitatilor Erasmus vor fi prezentate pe pagina web si b'acebook a
ASEM, a Serviciului Relatii externe, a facultdtilor si departamentelor, precum si fizic la
avizierele facultatilor, departamentelor, in vederea consultarii acestora de catre candidatii
interesati (minim 2 saptamani);

- inscrierea la concursul de selectie (minim 2 saptamani);

- desfasurarea concursului de selectie (1 zi);

- afisarea rezultatelor, depunerea si rezolvarea contestatiilor (1-2 zile);

- afisarea rezultatelor finale cu lista candidatilor selectati, respinsi si rezerve;

- redactarea si predarea documentelor specifice pentru candidatii Erasmus selectati la
Serviciul Relatii Externe (formularul de aplicatie tip solicitat de universitatea partenera, acordul
de studiu - Leaming Agreement - si acordul de recunoastere a perioadei de studiu Erasmus si
foaia matricola - daca este cazul -);

- trimiterea documentelor cétre universitatile partenere.

In masura Tn care nu se ocupa toate locurile disponibile in cursul selectiei, se vor putea organiza
si alte sesiuni, Tn functie de necesitati.

Articolul 8. Pentru mobilitatea de predare a personalului didactic si pentru mobilitatea de
formare a personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic,
calendarul selectiei este urmatorul:

- afisarea locurile disponibile pe pagina web si Facebook a ASEM, a Serviciului Relatii
Externe, a facultdtilor si departamentelor, precum si fizic la avizierele facultatilor,
departamentelor, Tn vederea consultarii acestora de catre candidatii interesati (minim 2
saptamani);

- inscrierea la concursul de selectie (minim 2 saptamani);

- desfasurarea concursului de selectie;

- afisarea rezultatelor, depunerea si rezolvarea contestatiilor;

- afisarea rezultatelor finale cu lista cadrelor didactice selectate si rezerve.

in masura in care nu se ocupa toate locurile disponibile in cursul selectiei, se vor putea organiza
si alte sesiuni, In functie de necesitati.

VI. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Articolul 9. (1) Procesul de selectie a candidatilor pentru mobilitati studentesti in cadrul
programului Erasmus este o activitate publica, transparenta si cuprinde selectia preliminara si
interviuri de selectie si repartizare. Selectia studentilor se efectueaza descentralizat la nivelul
facultatilor/departamentelor.

Selectia preliminara a candidatilor pentru mobilitati studentesti se face prin concurs, pe baza
rezultatelor activitatii didactice, activitatii profesional-stiintifice si a interviului de selectie.

Studentul va depune la serviciul Relatii Externe Dosarul de candidatura pentru mobilitatea
Erasmus+. pe a carui coperta sunt inscrise, dupa caz:
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Facultatea...

Specialitatea ...

Student (Numele si prenumele) ....

Ciclul de studii, anul de studiu (curent)...
Codul ERASMUS al universitatii partenere...
Data...

Date contact (nr.telefon, adresa e-mail)...

Dosarul trebuie sa contind urmatoarele documente:

. Copie a Pasaportului.

. Cerere de inscriere la concurs adresata decanului, n care se mentioneaza tipul de
mobilitate conform Anexa 2.

. Situatia scolara, inclusiv media (M) semestrelor de studiu anterioare (unde M
trebuie sa fie > 8.00), care se solicita de la secretariatul facultatii. Masteranzii si doctoranzii vor
anexa si TOATE foile matricole anterioare (de la licenta si, eventual, masterat).

. Prezentarea activitatii profesional-stiintifice, respectiv premii, diplome, inovatii
sau alte rezultate relevante la manifestari stiintifice, proiecte, concursuri, olimpiade etc., inclusiv
din perioada studiilor liceale, de nivel local/ national /international.

. Atestat de cunoastere a unei limbi de comunicare internationala sau a limbii
oficiale din tara gazda, formular tipizat disponibil la Serviciul Relatii Externe, completat si avizat
de una din catedrele de limbi strdine de la ASEM sau de cétre o institutie abilitata

. Scrisoare de Motivatie (tehnoredactatd in limba roména si in limba engleza sau in
limba oficiala din tara gazda).

. Curriculum Vitae model EUROPASS (tehnoredactat in limba roména si in limba
engleza sau in limba oficiald din tara gazda).

(2) Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea termenului limita stabilit determina
eliminarea candidatului.

Articolul 10. (1) Dosarul de candidaturd al cadrelor didactice, didactic auxiliar si de
cercetare si a personalului nedidactic pentru mobilitati ERASMUS contine:

o formular de candidatura in care sa se precizeze maxim 3 optiuni pentru acelasi spatiu
lingvistic;

 curriculum vitae format Europass, redactat in limba in care se va desfasura stagiul, semnat si
datat;

e 0 scrisoare de motivare redactata in limba in care se va desfasura stagiul;

» scrisoare de recomandare din partea conducatorului direct;

» atestat de cunoastere a limbii straine eliberat de institutii specializate autorizate (optional);

» fotocopii ale diplomelor si atestatelor profesionale obtinute de candidat, considerate utile in
sustinerea candidaturii (optional);

» copie document de identitate si permis de sedere (daca este cazul);

« propunere program de predare la institutia gazda, in limba straina;

» scorul anual privind activitatea de cercetare stiintifica extras din Baza de date a cercetérii, cu
descrierea sintetica a activitatii.

2 Depunerea unor dosare incomplete sau dupa expirarea termenului limita stabilit
determind eliminarea candidatului.
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VIlI. CRITERIILE DE SELECTIE

Articolul 12. Criteriile de evaluare, indicatorii critcriali si punctajul asociat acestora pentru
mobilitatea studentilor sunt dupa cum urmeaza:

Criterii dc evaluare Cod Punctaj
(valoare max,
puncte)
Calitatea activitatii didactice / Media, M, a semestrelor de studiu D 80
anterioare
Calitatea activitatii profesional-stiintifice / Participare, premii, S 10

diplome, inovatii sau alte realizari relevante la manifestari stiintifice,

proiecte, concursuri, olimpiade etc.,

inclusiv din perioada studiilor liceale

Motivatia, abilitati si alte elemente M 10
TOTAL T 100

Comisia de selectie a candidatilor la statutul de student Erasmus pentru mobilitati de studiu

trebuie sa realizeze:
* Tnurma interviului cu fiecare candidat si pe baza datelor din dosar, stabilirea punctajele

D, S, M, respectiv, T;

» propune clasificarea candidatilor in ordinea descrescétoare a punctajului total T;

» stabileste clasificarea candidatilor in admisi (A), rezerve (Z), sau respinsi (W), folosind
tabelul urmator:

Lista candidatilor la statutul de student Erasmus+ pentru mobilitdti de studiu /plasament

Nr Student Nr.telefon, Ciclul de Anul Punctaj obtinut Mobilitate Rezultat
ocr e-mail studii de selectie
t Evll_lcenga, studiu D S M T Universitatea Numar Data (AR,
asterat, gazda luni ncepere sau W)
Doctorat)
1 Numele,
Prenumele

Rezultatele selectiei se consemneaza intr-un Proces verbal semnat de catre toti membrii comisiei.

Documentele din partea Comisiei de evaluare a candidatilor la statutul de student Erasmus+
pentru mobilitati de studiu (procesul verbal, dosarele) se transmit Serviciului Relatii Externe.

Articolul 15. Departajarea cadrelor didactice pentru mobilitati de predare se va face pe
baza unui punctaj, calculat astfel:

a. Depunerea unui plan prin care se vor valorifica rezultatele stagiului de predare - 10
puncte;

b. Activitate de coordonare sau de tutoriat a studentilor Erasmus incoming sau outgoing -
10 puncte;
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d. Punctajul privind activitatea de cercetare stiintifica extras din Baza de date a eercetarii,
cu descrierea sintetica a activitatii, astfel: pentru un scor al activitatii de cercetare stiintifica
pentru anul anterior de 1-50 se acorda 4 puncte; 51-1CO se acorda 5 puncte; 101-150 se acorda 6
puncte; 151-200 se acorda 7 puncte; 201-250 sc acorda 8 puncte; 251-400 se acorda 9 puncte;
peste 401 se acorda 10 puncte.

e. Recomandare din partea sefului de catedra - 5 puncte.

f. Continutul dosarului de candidatura - se pot obtine maxim 5 puncte pentru formularea
clard a obiectivelor In planul de predare, descrierea modului de valorificare a predarii si
descrierea contributiilor activitatii profesionale si stiintifice.

g. Aprecierea competentelor lingvistice ale candidatului - proba eliminatorie notatd cu
Admis/Respins.

Articolul 17. (1) Comisia de selectie va proceda la ierarhizarea candidatilor in functie de
indeplinirea criteriilor anuntate. Listele afisate vor cuprinde candidatii admisi (in functie de
rezultatele obtinute si de ordinea preferintelor exprimate in scrisoarea de motivare), candidatii
aflati pe lista de rezerve, candidatii respinsi, avand termen pentru contestatie de 24 de ore.
Contestatia se solutioneaza in termen de 48 de ore de catre o comisie desemnatd de catre
Rectorul ASEM si formata dintr-un coordonator Erasmus si un reprezentant al Serviciului Relatii
externe, altul decét cel care a facut calculul punctajului.

Articolul 18. Comisia de selectie va intocmi un proces-verbal al concursului de selectie,
la care vor fi anexate cele trei liste (admisi, rezerve, respinsi). Candidatii declarati admisi vor
confirma locul obtinut. Tn cazul in care unul dintre titulari renuntd la locul ocupat prin concurs,
acesta va depune o cerere scrisa Tn acest sens. Locul sau poate fi ocupat doar de una dintre
rezervele pentru universitatea respectiva. in cazul n care nu au fost ocupate toate locurile scoase
la concurs, se va organiza o alta selectie.

VIII. PIUEGATIREA MOBILITATII

Articolul 19. (1) Dupa anuntarea rezultatelor selectiei, candidatii admisi vor completa
documentatia ceruta de institutia partenerd, in limba in care se vor desfasura
cursurile/predarea/programul de formare, si anume formularul de aplicatie {Student Application
Form) al universitdtii partenere, cererea de cazare, cererea pentru urmarea unor cursuri de limba,
etc. De asemenea, studentii care au fost selectati pentru un stagiu de studiu vor completa
impreuna cu coordonatorul departamental. Acordul de studii (Leaming Agreement), Acordul de
recunoastere de studii Tn Universitatea de origine, Transcript of Records, Cererea de deplasare
(adresata Rectorului) dupa caz.

(2) Serviciul Relatii Externe va transmite dosarele completate ale studentilor la
Universitatile partenere, urmand sa se primeasca invitatia/acceptul de la Universitatea partenera
si pachetul de informatii (daca este cazul).

Articolul 20. (1) Tnainte de plecarea in mobilitate, beneficiarii granturilor vor semna cu
Universitatea Contractul financiar Erasmus si anexele sale, prin care va fi platit grantul.
Participantii la mobilitati vor fi constientizati de catre Serviciul Relatii Externe, referitor la
respectarea intocmai, pe parcursul desfasurarii mobilitatii, a conditiilor contractuale privind
perioada mobilitatii, durata, domeniul de studiu/formare/predare si raportarea catre institutia de

origine.
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(2) Cuantumul sprijinului financiar Erasmus va 1L definitivat in momentul semnarii
contractului financiar, candidatii trebuind sa fie informati cu privire la necesitatea de a cofinanta
o parte din cheltuielile de mobilitate. Grantul Erasmus destinat mobilitatilor Erasmus nu este
menit sa acopere toate costurile mobilitatii, ci reprezinta doar o contributie la costul célatoriei si
al subzistentei.

(4) Grantul Erasmus este exprimat si platit in Euro beneficiarului.

(5) Tnainte de plecarea in mobilitate, Serviciul Relatii Externe (pentru studenti), Serviciul
Resurse Umane (pentru profesori) va emite Ordin de mobilitate beneficiarilor granturilor, prin
specificarea perioadei de mobilitate si institutiei gazda, iar copia acestuia va fi transmisa
Decanatelor sau Catedrelor dupa caz.

IX. PERIOADE DE STAGIU IN CADRUL MOBILITATII

Articolul 21. (1) Perioada minima de studiu este de 3 luni si cea maxima de 12 luni/ciclul
de studii. Exista posibilitatea unei mobilitdti combinate, daca aceasta a fost planificata, formata
din luni de studiu si luni de plasament, finantata cu grantul corespunzator mobilitatii de studiu.
Pentru acest tip de mobilitate se vor aplica regulile mentionate pentru mobilitatea de studiu.

(2) Pentru studentii care beneficiaza de mobilitate Tn ultimul an de studii, se recomanda
mobilitatea de un semestru, de 3 - 5 luni Tn primul semestru al anului universitar.

Avrticolul 22. Orice revizuire adusa unui Acord de studii/plasament, care se considera necesara
in momentul in care studentul ajunge pentru prima datd la institutia/organizatia gazda, trebuie
finalizatd n decurs de o lund de la sosirea studentului. Orice modificari ulterioare aduse
Acordului de studii/plasament, care sunt necesare, trebuie convenite de toate cele trei parti
implicate (institutia/organizatia de origine, institutia/organizatia gazda si beneficiar) si realizate
prompt. Disciplinele din Acordul de studiu la care se va renunta si cele care vor fi nou alese vor
fi mentionate pe a doua paginda a Acordului (Changes to the original proposed study
programme/leaming agreement).

Articolul 23. Studentul Erasmus care beneficiaza de bursa de la ASEM va continua sa
primeasca suma la valoarea integrala pe perioada studiilor in strainatate, daca este indreptatit in

continuare sa o primeasca.

Drepturile castigate ca student la ASEM, respectiv subventia de studiu, bursele de studiu,
bursele sociale, bursele de excelentd, alte drepturi sau facilitdti, nu se pot retrage pe perioada
stagiului Erasmus sau din cauza participarii la Programul Erasmus.

Articolul 24. (1) Obiectivele mobilitatilor cu scop de predare a personalului didactic sunt:

a. Sapermita studentilor care nu pot sa participe intr-un plan de mobilitdti sa beneficieze de
cunostintele si expertiza unui personal academic din universitati, din alte tari europene;

b. Sa& promoveze schimbul de expertiza si experientd in ceea ce priveste metodologia de
predare;

c. Sa incurajeze universitatile sa si extinda si sa si imbogateasca continutul cursurilor pe
care le ofera.

(2) Institutiile implicate in schimbul de personal didactic universitar trebuie sa fi incheiat in

prealabil un acord inter-institutional, care sa specifice atat numarul cadrelor didactice care se vor
deplasa, cat si numarul cadrelor didactice care vor fi primite, pe durata anului universitar vizat.
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(3) Institutiile implicate Tn schimbul de personal didactic universitar trebuie s& cada de acord
cu fiecare cadru didactic In parte, asupra unui program de predare bine determinat, Thainte de
plecarea in strainatate a acestuia. La sfarsitul fiecarei perioade de predare, institutia gazda trebuie
sa furnizeze cadrului didactic si institutiei sale de origine un certificat care sa ateste ca programul
convenit a fost realizat.

(4) Cerinta minima pentru o mobilitate de predare este de 8 ore de predare. O durata minima
de o saptdamana - (5) zile lucratoare este recomandata insistent pentru a se asigura o contributie
semnificativa la programul de predare si la evaluarea programelor de studii din universitate.
Durata maxima este de 2 luni.

Articolul 25. (1) Mobilitatea cadrelor didactice, didactic auxiliare si de cercetare si a celor
nedidactice in scop de formare se face in baza unui acord incheiat intre ASEM si institutia
partener. Conditia esentiala pentru acordarea oricarui grant o reprezinta respectarea unui plan de
lucru convenit de catre ambii parteneri, institutia sau Tntreprinderea gazda si ASEM. Planul
trebuie sa cuprinda cel putin: scopul si obiectivele generale, rezultatele asteptate in materie de
formare sau activitati de Tnvatare ce urmeaza a se realiza si programul perioadei de formare.

(2) Durata unei mobilitati de formare cuprinde un minim de 5 zile lucratoare si un maxim
de 2 luni.

(3) Sefii de catedra sau departament (dupa caz) a fiecdrei institutii semnatare a acordului
vor desemna o persoana responsabilda, care va facilita integrarea beneficiarului de grant in
institutia gazda.

Articolul 26. (1) Studentii, cadrele didactice, didactic auxiliare si de cercetare si cele
nedidactice nu pot utiliza, pentru acoperirea aceleiasi cheltuieli eligibile, surse de finantare
diferite. Altfel spus, granturile nu pot fi folosite pentru finantarea unor cheltuieli deja acoperite
prin alte programe ale Comisiei Europene. Beneficiarul va declara faptul ca foloseste o singura
sursa de finantare pentru acoperirea uneia si aceleiasi cheltuieli.

(2) Institutia gazda poate solicita beneficiarului plata unei sume pentru acoperirea
anumitor costuri, cum sunt cele pentru asigurarea de sanatate, utilizarea de materiale si facilitati
diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.) Tn conditii identice celor aplicate studentilor sau
cadrelor locale.

X. Tntoarcerea din mobilitate

Articolul 27. La intoarcerea din mobilitate de studiu, studentii vor prezenta, in termen de 15
zile, la Serviciul Relatii Externe, urmatoarele documente:

a) Acordul de studii (Learning Agreement) semnat de cdtre Decan si coordonatorul
institutional atat din universitatea partenera cat si din ASEM, inclusiv pe pagina cu modificarile
operate in programul de studiu la Institutia gazda;

b) Situatia scolara (note + credite obtinute - Transcript of Records) sau alte forme de
evaluare (aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitatii desfasurate de catre student.

c) Adeverinta de la universitatea gazda (de la Facultatea sau departamentul de relatii
internationale) care sa ateste faptul ca studentul a efectuat pe perioada prevazuta la art. 3 o
mobilitate de studiu Erasmus, parcurgand toate activitatile prevazute in acordul de studii
(cursuri/seminarii/lucrari practice de laborator);
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d) Raport final asupra activitdtii desfasurate in perioada de studiu prin intermediul
Instrumentului de Mobilitate - Mobility ‘Ibol. In conformitate cu prevederile Ghidului
programului Erasmus + studentii care nu reusesc sa prezinte raportul pot fi obligati de catre
institutia de Tnvatamant superior de origine sa ramburseze partial sau integral grantul UE primit;

e) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare) si a evitarii dublei finantdri asa cum este aceasta definita in contractul financiar;

f) Toate documentele legate de deplasare (bilete de calatorie, facturi si chitante de cazare,
etc.) n cazul unei deplaséri dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia
trimitatoare si/sau al unei deplasari catre un loc diferit de acela in care isi arc sediul organizatia
gazda” caz in care “itinerariul de calatorie efectiv trebuie sa fie justificat cu bilete de calatorie
sau cu alte facturi Tn care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie.

Articolul 28. La Tntoarcerea din mobilitate, cadrele didactice, didactic auxiliare, de cercetare
si nedidactice vor prezenta, in termen de 15 zile, la Serviciul Relatii Externe, urmatoarele
documente:

a) Certificatul de la institutia gazdd (de la facultate, departamentul de relatii
internationale, etc.) care sa ateste faptul cd Beneficiarul a efectuat pe perioada prevazuta o
mobilitate Erasmus, parcurgand toate activitatile prevazute in programul stabilit, cu mentiunea
numarului de zile si ore de predare/formare;

b) Raport final asupra activitatii desfasurate Tn perioada de predare/formare prin
intermediul Instrumentului de Mobilitate - Mobility Tool. Tn conformitate cu prevederile
Ghidului programului Erasmus + personalul angajat care nu reuseste sa prezinte raportul poate fi
obligat de catre institutia de Tnvataméant superior de origine sa ramburseze partial sau integral
grantul UE primit;

c) Declaratie pe propria raspundere privind eventuala folosire de fonduri din alte surse
(cofinantare);

d) Toate documentele legate de deplasare (bilete de célatorie, facturi si chitante de cazare,
etc.) ,,in cazul unei deplasari dintr-un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia
trimitatoare si/sau al unei deplasari catre un loc diferit de acela in care isi are sediul organizatia
gazda” caz in care “itinerariul de calatorie efectiv trebuie sa fie justificat cu bilete de caldtorie
sau cu alte facturi in care se specifica exact locul de plecare si locul de destinatie”.

Articolul 29. Pe baza acestor documente, cu ajutorul unui instrument de lucru de tip
check-list, persoanele responsabile din cadrul Facultatilor (coordonatori Erasmus, secretari.
Decan, etc.) si din Serviciul Relatii Externe vor finaliza si valida mobilitatile finantate din
fonduri Erasmus.

Articolul 30. (1) Studentul are obligatia sa revina in tara numai dupa indeplinirea
integrald a obligatiilor de studiu si nu mai devreme de 3 luni, potrivit programului stabilit de
catre universitatea gazda, cu exceptia unui caz de forta majora;

(2) Tn cazul in care studentul sau cadrul didactic, didactic auxiliar si de cercetare sau
cadrul nedidactic nu a realizat integral programul stabilit, el este obligat, solidar cu garantul, sa
ramburseze partial sau total fondurile primite ca si grant de mobilitate ERASMUS. Cazurile de
forta majora vor fi aduse la cunostinta conducerii Universitatii, care le va analiza si le va supune
aprobarii conducerii ASEM.

(3) La intoarcerea din mobilitate. Serviciul Relatii Externe va emite Ordin de revenire din
mobilitate beneficiarilor granturilor, iar copia acestuia va fi transmisa Decanatelor sau Catedrelor
dupa caz.
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Xl. RECUNOASTEREA ACADEMICA A S TAGIULUI DE STUDIU Sl
PLASAMENT ERASMUS

Articolul 31. (1) Daca sunt incheiate Tn mod satis”cator, perioadele de studiu si cele de
plasament care constituie parte a curriculci, vor fi recunoscute automat si in intregime de catre
ASEM folosind sistemul de credite transferabile ECI'S. In cazul particular al unei perioade de
plasament ce nu este parte a curriculei, ASEMul va asigura recunoasterea cel putin prin
inscrierea in Suplimentul la Diploma;

(2) Echivalarea pentru perioadele de studiu Erasmus, in urma recunoasterii mentionate in
aliniatul (1), a calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada stagiului, se va
realiza prin reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe competente si nu pe denumirea
disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de notare din cele doua tari, conform
grilei de echivalare a notelor, din acordul inter-institutional. Aceasta echivalare nu prejudiciaza
pozitia studentului in clasamentul facultdtii de origine pentru anul universitar ulterior celui n
care studentul a participat la stagiul Erasmus, cu conditia ca studentul sa acumuleze numarul
minim de 30 de credite pe semestru la ASEM. Diferenta pana la 30 de credite va fi complinita
prin sustinerea examenelor de diferentd la universitatea de origine, dupd intoarcerea din
mobilitate si pana la sfarsitul anului universitar in curs;

(3) Echivalarea pentru perioadele de plasament Erasmus, Tn urma recunoasterii
mentionate in aliniatul (1), a calificativelor obtinute Tn urma evaluarii perioadei de stagiu in
firma/institutia gazda, se va realiza conform grilei de echivalare anexate.

(4) Studentul are dreptul, Tn baza unei proceduri specifice, descrisa in Articolul 32 al
acestui regulament, de reclasificare, nediscriminatorie, sa sustind in anul universitar urmator
sau pana la finalizarea studiilor, eventualele examene nepromovate ca urmare a participarii la
Programul Erasmus, peste minimul de 30 de credite recunoscute prin Acordul de recunoastere,
acestea nefiind considerate restante. Media pentru disciplinele la care studentul Erasmus a putut
participa la examene la ASEM este cea care se va lua in calcul la stabilirea clasamentului.

(5) ASEM va asigura recunoasterea academica a studiilor efectuate de catre Beneficiar la
Institutia gazda, ca parte a diplomei sale finale. Recunoasterea academica poate fi retrasa doar
daca Beneficiarul nu reuseste sa-si realizeze programul de studii la nivelul cerut de catre
institutia gazda, sau nu indeplineste o alta conditie ceruta de catre institutiile participante pentru
recunoasterea academica.

Articolul 32. Recunoasterea se face pe baza urmatoarelor documente, pe care Serviciul
Relatii Externe le pune la dispozitia Facultatilor.

(1) Pentru mobilitatea de studiu:
a) Acordul de studii (Leaming Agreement) semnat de cdtre Decan si coordonatorul
institutional, atat din universitatea partenera cat si din ASEM, inclusiv pe pagina cu modificarile
operate Tn programul de studiu la Institutia gazda;

b) Situatia scolara (note + credite obtinute - Transcript of Records) sau alte forme de
evaluare (aprecieri din partea profesorului coordonator) a activitatii desfasurate de catre student.

c) Acordul de recunoastere a studiilor semnat de catre student, coordonatorii Erasmus,
Directorul de Departament, Decanul Facultatii si Prorectorul pentru invatamant, strategie
institutionala si calitate.

d) Pachetul de informatii ECTS al Universitatii gazda privind continutul disciplinelor
studiate la Universitatea gazda.
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(2) Pentru mobilitatea de formare profesionala:

a) Acordul de formare profesionala (‘fraining Agreement) semnat de cétre benefieiar, de
catre coordonatorul institutional din ASEM cét si de coordonatorul din institutia gazda;

b) Certificatul emis de organizatia gazda, care confirma indeplinirea programului de
formare profesionala si rezultatele obtinute;

c) Acordul de recunoastere a plasamentului, semnat de catre student, coordonatorii
Erasmus, Directorul de Departament, Decanul Facultatii si Prorectorul pentru invatamant,
strategie institutionala si calitate.

Articolul 33. (1) Recunoasterea studiilor si a plasamentului se face de catre o Comisie
formatd din Coordonatorul departamental sau al Facultdtii de unde provine studentul.
Coordonatorul institutional Erasmus, si Decanul Facultatii. Titularii disciplinelor ce urmeaza a 1.
recunoscute precum si coordonatorul de practica vor putea fi consultati de catre Comisia de
echivalare, in scopul stabilirii disciplinelor ce urmeaza a fi echivalate sau al activitatilor practice
care urmeaza a fi desfasurate de catre student. Comisia Tntocmeste un Proces-verbal de
recunoastere a programului de studiu/de formare profesionald a studentului in care face
echivalarea disciplinelor si a notelor sau calificativelor obtinute de student folosind sistemul de
credite transferabile ECTS, aplicat in UTM si, ca reper, grila de echivalare din acordul inter-
institutional.

(2) Disciplinele studiate in cadrul stagiului Erasmus sunt echivalate cu discipline din
planurile de Tnvatamant din anul in curs sau anii urmatori, ludndu-se in considerare acoperirea
continuturilor disciplinelor care fac obiectul echivalarii din cadrul Acordului de recunoastere, n
urma analizei efectuate de catre coordonatorul departamental responsabil, si a numarului de ore
alocate creditelor transferabile. Studentii vor sustine examenele sau colocviile la disciplinele care
nu au fost parcurse la universitatea de origine, pana la finalizarea studiilor, acestea nefiind
considerate restante.

(3) Pentru situatiile n care universitatea a semnat acorduri bilaterale de mobilitati,
disciplinele care nu pot fi echivalate pot fi considerate discipline optionale si cuprinse n
planurile de Tnvatamant. Aceste modificari vor fi vizate de Primprorector cu activitate didactica
si vor fi supuse spre aprobare Senatului.

(4) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii/formare
profesionala aferent mobilitatii Erasmus, precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei
de stagiu Erasmus se sustin la ASEM, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul
universitatii;

(5) Suplimentele la Diplom& vor contine informatii despre stagiile de studiu sau de
practica efectuate de catre studenti prin acest program.

XIl. DISPOZITII FINALE

Articolul 36. (1) Regulamentul privind mobilitatea studentilor, cadrelor didactice,
didactice auxiliare si nedidactice care participa la Programul Erasmus+, Actiunea-cheie 1 -
Proiecte de mobilitate pentru studentii si personalul din Tnvatamantul superior intrd in vigoare la
data adoptarii lui prin Hotararea Senatului.

(2) Modificarea prezentului Regulament se poate face prin Hotararea Senatului.



