AGENDA ACTIVITATILOR

Nr. d/o Denumirea activitaitii

Perioada
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Realizat

Coordonatorul de la baza practicii

Conducatorul practicii de la ASEM

(semnitura)

(semnétura)




CHESTIONAR

Stimate Partener de practica, pentru a analiza corespunderea dintre continutul stagiilor de practica si
obiectivele programului de studii Managementul Marketingului prin prisma centrarii pe student si formarii
de competente, Va rugdm sa completati acest chestionar. Rezultatele obtinute vor fi luate in consideratie la

elaborarea programelor de studii oferite de A.S.E.M.

Va multumim anticipat si Va dorim mult, mult succes!

Mai jos sunt prezentate competentele profesionale pe care le propunem de a le forma studentilor in
ciclul Masterat pentru a fi competitivi. Va rugam sa apreciati pe o scala de la 1 la 5 puncte competentele
propuse (cu 5 puncte cele mai importante si 1 punct cele mai putin importante). Se vor insemna cu X casuta
corespunzitoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare competenti. in ultima rubrici Vi rugim sa

evaluati cu notd de la 1 la 10 competentele masterandului stagiar.

Descrierea competentelor profesionale

1

2

3

4

5

Nota
stagiar

1.Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere,
aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in urmatoarele domenii:
Marketing, Management, Logisticad, Comunicare de marketing,
Cercetari de marketing;

2. Sa demonstreze capacitati analitice privitoare la inovatiile din
domeniul Marketing si Logistica; sa analizeze critic teoriile,
conceptiile si principiile care stau la baza unei economii si a unui
management modern;

3.S4 organizeze cercetdri de marketing pentru fundamentarea
programelor de marketing si planurilor organizatiei,

4.Sa proiecteze si planifice afacerile in functie de prioritati (de a
elabora strategii, obiective, de a anticipa activitatea si rezultatele)

5.S4 fie buni negociatori, s stabileasca relatii benefice cu
publicul organizatiei (furnizorii, transportatorii, distribuitorii i
clientii Intreprinderii);

6.S4 initieze o afacere;

7.S3 formuleze sarcini, sa manifeste abilitai de organizare a
activitatilor si de verificare a acestora;

8.54a organizeze activitdfile de marketing si logistica;

9.S4 organizeze selectia si angajarea personalului din sfera
marketingului; s motiveze angajatii

10.S4a elaboreze si sa fundamenteze politica de marketing a
intreprinderii;

11.Sa proiecteze bugetul de marketing

12.Sa posede si sa promoveze etica profesionald, valori de
integritate morala si sociald; sa raspunda problematicilor sociale,
stiintifice si etice care apar 1n procesul de studiu si comunicare;

13.Sa propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme
din mediul economic;

14.Sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii
sociale si etice care apar in munca sau studiu.
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