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I. DATE GENERALE

1.1. Istoricul departamentului/ subdiviziunii

Departamentul ,,Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare” a fost creata in 1994 in baza
catedrei “Economia muncii”, care a fost fondata, la randul ei, in anul 1970 in cadrul facultatii de
“Inginerie — economici“ din cadrul Institutului Politehnic ,,Serghei Lazo” din Chisinau. In acea
perioada misiunea catedrei consta in pregatirea cadrelor economice la specialitatea ,,Economia
muncii”’. Chiar de la bun Inceput, domeniul prioritar de activitate al catedrei a fost pregatirea
specialistilor cu studii superioare specializati In domeniul raporturilor de muncd, precum si
cercetarea stiintificd in domeniul economiei muncii.

In septembrie 1991, in dupa infiintarea primei institutii superioare de invitimant economic
superior din Moldova, catedra ,,Economia muncii” devine parte componenta a Academiei de Studii
Economice din Moldova, domeniul de interese raimanand acelasi, fiind doar ajustat la noile exigente
ale economiei concurentiale. In aceasta perioada catedra exploreaza si dezvolti un nou domeniu de
activitate, gratie imensei si valoroasei contributii a profesorului Ovidiu Badina, pe atunci directorul
Institutului National de Sociologie ,Insoc” — Cercetarea sociologici. In acest context catedra
deschide o noud specialitate interdisciplinard de formare profesionala — ,,Economie si sociologie”
care s-a mentinut pana in 1994.

In 1994 catedra ,,Economia muncii” a fost redenumiti in ,Management social”, iar in baza
precedentei specialitati — “Economia muncii” a fost fondatd noua specialitate — “Economia si
sociologia resurselor umane”, redenumita ulterior (in 1999) in ,,Economia si managementul
resurselor umane”.

Noile rigori ale economiei concurentiale a impus extinderea domeniului de activitate al
catedrei. In afard de pregitirea specialistilor in domeniul economiei si managementului resurselor
umane (domeniul initial de activitate), din 1999 catedra a pregatit specialisti si iIn domeniul
,Managementului social”.

Din 2001 un nou domeniu de interes pentru catedra a fost si pregdtirea specialistilor in
domeniul ,,Managementului administratiei publice”.

In anul 2002, in urma unei modernizari structurale a Academiei de Studii Economice din
Moldova, Catedra ,,Management social” a devenit parte componentd a facultatii ,,Economie
Generala si Drept”.

In ianuarie 2018, in urma reorganizarii structurale a ASEM, Catedra ,,Management social” s-a
contopit cu catedra ,,Comunicare economica §i didacticd” si cu o parte din catedra ,,Gandire
Economica, Demografie, Geoeconomie”, astfel formandu-se Departamentul ,,Resurse umane,
Afaceri publice si Comunicare”.

In tabelul nr. 1 este prezentata evolutia Departamentului RUAPC.



Tabelul 1 Informatii despre evolutia catedrei/Departamentului RUAPC

Perioada Denumirea catedrei Sef catedra

1970 — 1985 Economia muncii Prof. Univ. Dr.
Sergiu Chirca

1985 - 1992 Economia si sociologia muncii Prof. Univ. Dr.
Sergiu Chirca

1992 - 1995 Economie generala si sociologie Prof. Univ. Dr.
Sergiu Chirca

1995 - 2003 Management social Conf. Univ. Dr.
Dorin Vaculovschi

2003 -2014 Management social Conf. Univ. Dr.

Alic Birca

2014 - 2018 Management social Conf. Univ. Dr.
Dorin Vaculovschi

2018 - prezent Departamentul Resurse umane, Conf. Univ. Dr.
Afaceri publice si Comunicare Dorin Vaculovschi

De la data infiintarii, catedra a devenit una de profil, concentrandu-si activitatea asupra
pregatirii specialistilor in domeniul resurselor umane. Noile rigori ale economiei concurentiale au
impus extinderea domeniului de activitate al catedrei. In afari de pregitirea specialistilor in
domeniul economiei si managementului resurselor umane (domeniul initial de activitate), catedra se
axa pe pregdatirea specialisti Tn domeniul managementului social. O directie relativ ineditd a
Departamentului RUAPC o constituie pregatirea specialistilor Tn domeniul managementului
administratiei publice.

In prezent departamentul are in calitate de misiune pregitirea specialistilor de inalta calificare
in domeniul ,,Administratiei publice”, ,,Asistentei sociale” si a "Managementului resurselor umane”
la ciclul 1 licenta si la "Managementului administratiei publice”, "Managementul si Dezvoltarea
Resurselor Umane” la ciclul 2 masterat, precum si realizarea diverselor cercetdri stiintifice in
domeniul Economiei muncii, Managementului resurselor umane, Politicilor sociale, Administratiei
publice etc. .

In tabelul nr.2 sunt prezentate specialititile/domeniile de formare profesionala de care a fost si
este responsabil Departamentul RUAPC.



Tabelul 2 Specialitatile de care a fost si este responsabil Departamentul RUAPC

Perioada Specialitatea/domeniu de formare Nivelul de formare
profesionala profesionala
1970- 1986 Economia muncii Licenta
1986 — 1993 Economia si sociologia muncii Licenta
1991 — 1995 Sociologie aplicata Licenta
1992 - 1999 Economie generala si sociologie Licenta
1995 - 2001 Economia si sociologia resurselor umane Licenta
2000 -2003 Management Social Licenta
2002 - 2008 Economia si managementul resurselor Licenta
umane
2001 —2008 Managementul administratiei publice Licenta
2005 — prezent Administratie publica Licenta
2008 — prezent Managementul si Dezvoltarea Resurselor Masterat
Umane
2008 — prezent Management in administratia publica Masterat
2008 — prezent Managementul Resurselor Umane Licenta
2016 - prezent Asistenta sociala Licenta

Cadrele didactice ale Departamentului RUAPC sunt direct antrenate in activitatea metodico-
didactica, nu doar in procesul de predare dar si in cel de elaborare de cursuri universitare necesare
pentru procesul de instruire. Actualmente, in cadrul Departamentului sunt predate 116 de discipline
universitare, atdt pentru domeniile de formare profesionald ce tin de Departament, cat si pentru
celelalte specialitati din cadrul ASEM.

Fiecare cadru didactic este responsabil de cel putin 2 discipline predate de catre profesorii
Departamentului. Majoritatea disciplinelor predate sunt asigurate cu material metodico-didactic. O
parte din discipline sunt asigurate cu material metodico — didactic elaborat de corpul profesoral al
Departamentului sub forma de manuale, cursuri universitare, note de curs, indicatii metodice etc.,
care au fost deja publicate. O parte din materialul didactic elaborat de colaboratorii Departamentului
este plasat In varianta electronica pe site-ul ASEM. Pentru celelalte discipline au fost procurate
lucrarile metodico-didactice necesare prin intermediul Bibliotecii stiintifice a ASEM - ului.
Cadrele didactice 1si asuma total responsabilitatea pentru calitatea disciplinelor predate. Cu acest
scop ei se afld permanent in proces de actualizare a materialului didactic.



2.1 Proiecte institutionale de cercetare (Anexa 1.1.)

Anexa 1.1.
Fisa proiectului de cercetari fundamentale / aplicative

(aceasta fisa se va completa pentru fiecare proiect institutional de cercetare)

I. Denumirea directiei strategice, codul/ cifrul si denumirea proiectului

1L :Obiectivele proiectului

III. Termenul executarii

IV. Volumul total planificat al finantarii (mii lei)

V. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)
- Finantarea planificata ( mii lei) ~ Executata ( mii lei)
VI. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)

VII. Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

VIII. Sumarul activitatilor proiectului realizate in anul 2017

Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul proiectului
(150 de cuvinte)

IX. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuala) cu referinta la proiectul
dat pe anul 2018 (conform formei 4 din structura raportului)

X. Relevanta rezultatelor stiintifice teoretice / aplicative obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2018

Se evidentiaza valoarea teoretica, in comparatie cu lucrarile existente in tara §i peste hotare, a rezultatelor
stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociala, recomandarile
principale vizand implementarea rezultatelor stiintifice aplicative si a elaborarilor tehnico-stiintifice

executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiintei, economiei si culturii nationale a R.
Moldova, beneficiarii rezultatelor.

XI. Rezumatul celor mai semnificative rezultate stiintifice teoretice / aplicative obfinute in cadrul proiectului in

anul 2018 (pina la 300 cuvinte)

XII. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, intreprinderi, etc.)

Conducéatorul proiectului

b
(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnitura)




2.2 Proiecte din cadrul Programului de stat (Anexa 1.2.)
Anexa 1.2.
Fisa proiectului din cadrul Programului de stat

I. Codul si denumirea proiectului

II. Denumirea Programului de stat, Denumirea directiei strategice

II. Obiectivele proiectului

IV. Termenul executarii

V. Volumul total planificat al finantarii
 (mii lei)

VI. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)
- Finantarea planificata (mii lei) - Executatd (mii lei)

VII. Volumul cofinantarii (mii lei)

VIII. Organizatiile, subdiviziunile - executori ai proiectului (institut, laborator, sectie, sector etc.)

IX. Executorii
Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

X. Sumarul activitatilor realizate pina in prezent
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul
proiectului (150 de cuvinte)

XI. Sumarul activitatilor proiectului realizate n perioada evaluata
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul
proiectului (150 de cuvinte)

1.
XII. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la proiectul
dat pe anul 2018 (conform formei 4 din structura raportului)

XIII. Relevanta rezultatelor stiintifice obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2018

Se evidentiaza valoarea teoretica, in comparatie cu lucrarile existente in tara §i peste hotare, a rezultatelor
stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociald, recomandarile
principale vizdnd implementarea rezultatelor stiintifice aplicative si a elaborarilor tehnico-stiintifice executate,
importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiintei, economiei §i culturii nationale a R. Moldova, beneficiarii

rezultatelor.

XIV. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, Intreprinderi etc.)

Conducatorul proiectului ,

(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semndtura)




2.3 Proiecte de transfer tehnologic (Anexa 1.3.)

Anexa 1.3.
Fisa proiectului de transfer tehnologic

I. Denumirea proiectului

II. Volumul finantarii
(mii lei)
III. Informatie privind cofinantatorii

(organizatia, volumul cofinangarii, inclusiv in bani si/sau in bunuri sau servicii (utilaj,echipament, materiale),
(mii lei)), pe intreaga perioada §i pentru anul curent

IV. Scopul major al proiectului de transfer tehnologic (pina la 100 de cuvinte)

V. Gradul de realizare a obiectivelor proiectului de transfer tehnologic pentru intreaga perioada (pina la 100 de |
cuvinte)

VI. Gradul de realizare a obiectivelor proiectului de transfer tehnologic pentru perioada raportata (pina la 100
de cuvinte)

VII. Realizari concrete in cadrul proiectului de transfer tehnologic pe intreaga durata de implementare a

proiectului
Produsele sau serviciile noi obtinute in Volumul finangarii de la bugetul de stat/cofinantarea in bani
baza proceselor tehnologiile si/sau sau bunuri si servicii

procedeelor noi elaborate, dezvoltate sau
imbunatdtite in cadrul proiectelor de
transfer tehnologic

VIII. Realizari concrete in cadrul proiectului de transfer tehnologic pentru perioada raportata

Produsele sau serviciile noi obtinute in Volumul finangarii de la bugetul de stat/cofinantarea in bani
baza proceselor tehnologiile si/sau sau bunuri si servicii

procedeelor noi elaborate, dezvoltate sau

imbunatatite in cadrul proiectelor de
transfer tehnologic

IX. Continuitatea proiectului

Produse si/sau servicii noi lansate pe piata, perioada estimata de viata a produselor si/sau serviciilor §i cota
din pretul de comercializare care va fi transferata pentru restituirea mijloacelor proiectelor de transfer
tehnologic finangate din bugetul de stat pentru elaborarea acestora

Conducatorul proiectului

(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semndtura)



2.4 Proiecte pentru tinerii cercetatori (Anexa 1.1a)

Anexa I.1a.
Fisa proiectului pentru tineri cercetditori

I. Denumirea directiei strategice, codul si denumirea proiectului

II. Obiectivele proiectului

III. Termenul executarii

IV. Volumul total planificat al finantarii
 (mii lei)

V. Volumul finantarii pe perioada evaluata (mii lei)

- Finantarea planificata (mii lei) ~ Executatd (mii lei)
VI. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)

VII. Executorii

Nume, prenume, functia in cadrul proiectului

VIII. Sumarul activitatilor realizate pind in prezent (perioada realizarii proiectului)

Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in
cadrul proiectului (150 de cuvinte)
1.
IX. Sumarul activitatilor proiectului realizate in perioada evaluatd
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in
cadrul proiectului (150 de cuvinte)
1.

X. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la proiectul
dat pe anul 2018 (conform formei 4 din structura raportului)

XI. Relevanta rezultatelor stiintifice obtinute (pind la 200 de cuvinte), 2018
Se evidentiaza valoarea teoreticd, in comparatie cu lucrarile existente in tard si peste hotare, a

rezultatelor stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociala,
recomandarile principale vizdnd implementarea rezultatelor stiintifice aplicative si a elaborarilor
tehnico-stiintifice executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiintei, economiei §i

culturii nationale a R. Moldova, beneficiarii rezultatelor.

Conducatorul proiectului ,

(nume , prenume , grad, titlu stiintific) (semndtura)



2.5 Proiectele bilaterale (Anexa 1.1.)

Anexa 1.1.
Fisa proiectului bilateral
I. Denumirea directiei strategice, codul si denumirea proiectului
"1 Obiectivele proiectului
1. Termenul executarii
IV. Volumul total planificat al finantarii
- (mii lei)
V. Volumul finantérii pe perioada evaluatd (mii lei)
- Finantarea planificatd ( mii lei)  Executatd ( mii lei)
VI. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)
VII. Executorii
Nume, prenume, functia in cadrul proiectului
VIII. Sumarul activitatilor proiectului realizate in anul 2018
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul proiectului (150 de
cuvinte)
1.

IX. Lista lucrérilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la proiectul

dat pe anul 2018 (conform formei 4 din structura raportului)

X. Relevanta rezultatelor stiintifice teoretice / aplicative obtinute (pina la 200 de cuvinte), 2018

Se evidentiaza valoarea teoreticd, in comparatie cu lucrarile existente in tara si peste hotare, a rezultatelor
stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociald, recomandarile
principale vizand implementarea rezultatelor stiintifice aplicative §i a elaborarilor tehnico-stiintifice
executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiintei, economiei si culturii nationale a R.
Moldova, beneficiarii rezultatelor.

XI. Rezumatul celor mai semnificative rezultate stiintifice teoretice / aplicative obtinute in cadrul proiectului

in anul 2018 (pina la 300 cuvinte)

XII. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, intreprinderi, etc.)

Conducatorul proiectului ,
(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnitura)
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2.6 Proiecte internationale (Anexa 1.4.)

Anexa 1.4.
Fisa proiectului international
I. Denumirea proiectului
II. Denumirea programului /organizatiei/fondului international
III. Obiectivele proiectului
IV. Termenul executarii
V. Costul total al proiectului
VI. Cofinantarea din partea Republicii Moldova (in cazul cofinantarii)
- Cofinantarea totald planificata (mii lei) ~ Cofinantarea pe perioada evaluatd (mii lei)
VII. Subdiviziunile organizatiei executoare (laborator, sectie, sector etc.)
VIII. Executorii
Nume, prenume, functia in cadrul proiectului
IX. Sumarul activitatilor realizate in perioada evaluata
Activitati planificate Activitati realizate §i rezultate noi obtinute in cadrul

proiectului (150 de cuvinte)

L.

X. Lista lucrarilor stiintifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuald) cu referinta la proiectul
dat (conform formei 4 din structura raportului)

XI. Relevanta rezultatelor stiintifice obtinute (pind la 200 de cuvinte), 2018
Se evidentiaza valoarea teoretica, in comparatie cu lucrarile existente in tara §i peste hotare, a
rezultatelor stiintifice teoretice fundamentale, se evidentiaza eficienta tehnico-economica ori sociala,

recomandarile principale vizdnd implementarea rezultatelor stiintifice aplicative si a elaborarilor
tehnico-stiintifice executate, importanta si impactul lor asupra dezvoltarii stiingei, economiei §i

culturii nationale a R. Moldova, beneficiarii rezultatelor.

Conducatorul proiectului ,
(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnatura)
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2.7 Proiecte de inifiativd (Anexa 1.5.) (se vor indica doar
proiectele inaintate oficial — semmnate si1 stampilate de catre
conducerea ASEM, la concursuri nationale sau internationale, dar

care nu au acumulat punctajul pentru a fi finantate !!!)

Anexa 1.5.
Fisa proiectului de initiativa

1. Denumirea proiectului, domeniul si directia strategica de cercetare

2. Volumul finantarii solicitate

(mii lei)

3. Informatie privind cofinantatorii

(organizatia, volumul cofinangarii, inclusiv in bani si/sau in bunuri sau servicii (utilaj,echipament,materiale),
(mii lei)), pe intreaga perioada

4. Obiectivele proiectului

5. Indicati apelul unde ati depus proiectul, concursuri nationale sau internationale , altele

6. Organizatiile, subdiviziunile — executorii proiectului (nume, prenume, functia in cadrul proiectului)

7. Beneficiarul (ministere, institutii de stat sau private, intreprinderi etc.)

Conducatorul proiectului ,
(nume, prenume, grad, titlu stiintific) (semnatura)
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2.8 Personalul uman (Forma 6; Forma 7.1; Forma 7.2)

Departamentul ,,Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”

Tabelul 1. Personalul uman
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1730 700
1. | Bircd Alic decan | 22.07. | Dr. 08.00.05 Dr. | Profesor | Da 2017, 2430
1971 | Hab | Economiesi | Ha aprilie
2016 | management | b.
(In ramura)
2. | Biiesu Pro- 17.09. | Dr. | 08.00.05 Dr. | Conf. nu 2017, 776 | 1034 | 1810
Marina decan 1968 Economie si univ. octombr
management ie
(In ramurd)
3. | Vaculovschi | Sef 03.07. | Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. da 2018, 1520 780 | 2300
Dorin Depart | 1966 Economie si univ. aprilie
ament. management
(In ramurd)
4. | Abramihin Conf. 13.12. | Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. Nu 2018, 1025 | 2158 | 3183
Cezara Univ. 1969 Economie si univ. octombr
management ie
(In ramurd)
5. | Bogus Conf. | 1970 | Dr. | 08.00.05 Dr. | Conf. nu 2017, 1181 | 892 | 2073
Angela Univ. Economie si univ. aprilie
management
(In ramurd)
6. | Turcan Conf. 16.02. | Dr. 23.00.01 Dr. - nu 2016, 750 943 1693
Galina univ. 1964 Teoria, aprilie
metodologia
si istoria
politologiei;
institutii si
procese
politice
7. | Sainsus Conlf. 12.08. | Dr. 154.01 Dr. | Conf. da 2014, 630 574 1204
Valeriu univ. 1967 Geografie univ. mai
economica
si sociala
8. | Chistruga Conf. 07.07. | Dr. 23.00.01 Dr. | Conf. nu - 220 377 597
Ilarion univ. 1949 Teoria, univ.
metodologia
si istoria
politologiei;
institutii si
procese
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politice

9. | Borcoman Conf. Dr. | 08.00.05 Dr. | Conf. 2016, 596 480
Raisa univ. 30.03 Economie si Univ. da octombr
19'55' management ie 1076
(In ramura)
10.| Cepraga Conf. Dr. 19.10.02.01- | Dr. | Conf. nu | 2017, 903 644
Lucia univ. 06.07 02 Limba univ. aprilie 1547
19'74' romana
11.| Birsan Conf. Dr. 10.92.18 Dr. | Conf. nu 2017, 354 424
Svetlana univ., Limbi univ. octombr 778
0189'(7); romanice ie
12.| Mancas Conf. Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. nu 2016, 325 610
Maria univ., 2707 Economie si univ. noiembr
) 9'72 ’ management ie 935
(In ramura)
13.| Jorovlea Conf. Dr. 08.00.05 Dr. | Conf. nu 2017, 94 768
Elvira univ., Economie si univ. aprilie 862
07.04. management
1969 (In ramura)
14.| Caruntu Conf. 06.10 Dr. | 38.13.00.01- | Dr. Conf. nu 2015, 146 201
Nina univ., 9é0 38 univ. aprilie 347
1 Pedagogie,
15.| Radu Galina | Lector Stud L L L nu 2015, 231 651
univ. ii mai
21.03. | SUp¢ 882
19'7 1’ rioar
c,
uUsS
M;
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Tabelul 2. Resurse umane si structura personalului dupi ocupatie, virsta si gen
Departamentul RUAPC, 2018

= Persoane fizice
é § inclusiv s =3
<5 S| 5|52 5=
. s = T |w o) £ 2 |EE| °¢5%
Categorii de personal °©3 s |dlgl s« < 2 g 5 | 5= s 38
S| 2 (=22 2| | 2|28 €52
ES | 2 |glé|w|e|a| 2| B E(RE S£°F
g = R B PR -l
Conducatori 0 0
[Femei 0 0
Cercetatori 15 12| 2 1 3 4 15
| Femei 11 9 2 11
din ei:
Doctori habilitati 1 1
| Femei 0 0
Doctori in stiinte 13 10 | 2 1 3 3 13
| Femei 10 g8 |2 10
Postdoctoranzi 0 0
| Femei 0 0
Doctoranzi 0 0
| Femei 0 0
Masteranzi 0 0
| Femei 0 0
Tehnicieni, laboranti 1 1 1
| Femei 1 1 1
Total 16 1 12 | 2 1 3 4 16
| Total femei 12 1 9 | 2 0 1 1 0 12
Din ei membrii academiei 0 0
| Femei 0 0

Resurse umane (fara cumularzi)*:

2018

Personal total (persoane fizice) 16

inclusiv:
cercetatori stiintifici 15
doctori in stiinte 13
doctori habilitati 1
cercetatori stiintifici pina la 35
de ani
doctoranzi
postdoctoranzi

*QOrganizatiile din sfera stiintei si inovarii-membrii de profil indica si persoanele angajate prin cumul intern

15



Forma 6

Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

LISTA
cercetatorilor stiintifici ai departamentului RUAPC la 31.12. 2018
Numele, prenumele Anul Specialitatea Gradul Bazi/cu Functia,
nasterii (denumirea si stiintific, mul/ telefon
cifrul) anul acord de
conferirii munca
Birca Alic 1971 08.00.05 Doctor baza Decan
Economie si habilitat ,
management (in 2016 Tel.022
ramura) 402734
Vaculovschi Dorin 1966 08.00.01 Doctor, baza Sef
Economie 1995 departament
politica; doctrine Tel.022
economice 402734
Baiesu Marina 1968 08.00.05 Doctor, baza Prodecan
Economie si 1995 Tel.022
management (in 402734
ramura)
Abramihin Cezara 1969 08.00.05 Doctor, baza Conferentiar
Economie si 2001 Universitar
management (in Tel.022
ramura) 402734
Bogus Angela 1970 08.00.05 Doctor, baza Conferentiar
Economie si 1998 Universitar.
management (in Tel.022
ramura) 402734
Turcan Galina 1964 23.00.01 Doctor, baza Conferentiar
Teoria, 2008 universitar,
metodologia si 022 402734
istoria
politologiei;
institutii si
procese politice,
Sainsus Valeriu 1967 154.01 Doctor, baza Conferentiar
Geografie 2004 universitar,
economica si 022 402734
sociala,
Chistruga Ilarion 1949 23.00.01 Doctor, acord Conferentiar
Teoria, 1997 de universitar,
metodologia si munca 022 402734
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istoria
politologiei;
institutii si
procese politice,

9. Borcoman Raisa 1955 08.00.05 Doctor, acord Conferentiar
Economie si 2000 de universitar,
management (in munca 022 402734
ramura)
10. Cepraga Lucia 1974 19.10.02.01-02 Doctor, baza Conferentiar
Limba roméana 2005 universitar,
022 402734
11. Birsan Svetlana 1972 10.92.18 Limbi Doctor, baza Conferentiar
romanice 2003 universitar,
022 402734
12. Mancas Maria 1972 08.00.05 Doctor, baza Conferentiar
Economie si 2010 universitar,
management (in 022 402734
ramura)
13. Jorovlea Elvira 1969 08.00.05 Doctor, baza Conferentiar
Economie si 2015 universitar,
management (in 022 402734
ramura)
14. Céaruntu Nina 1960 38.13.00.01-38 Doctor, baza Conferentiar
Pedagogie 2008 universitar,
022 402734
15. Radu Galina 1971 - Fara grad baza Lector
universitar,
022 402734
16. Grozav Adrian 1972 154.01. Doctor, Cumul | Conferentiar
Geografie 2011 intern universitar,
economica si 022402815
sociala,
17. Rosca Simion 1956 09.00.08 Doctor, Cumul | Conferentiar
Filosofia si 1993 extern universitar,
metodologia 022 402734
stiintei si
tehnicii,
18. Hirbu Eduard 1969 | Statistica Doctor, cumul Conferentiar
Economica, 2010 inter universitar
08.00.11
19. Vaculovschi Elena 1971 Doctor, cumul Conferentiar
inter universitar
20. | Munteanu Igor Doctor Cumul | Tel.022
extern | 402734
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21. Sleahtitchi Mihail Doctor Cumul | Conferentiar
extern | universitar
Tel.
069133847
22. | Dumitras Oxana - Cumul | Tel.
extern | 079217879

Denumirea subdiviziunilor(laboratoarelor, sectoarelor)

Forma 7.1.

Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

DATE
privind deplasarile si stagiile cercetatorilor/personalului stiintifico-didactic al departamentului/subdiviziunii
RUAPC peste hotare in anul 2018

Nr. Numele, Tara, denumirea Scopul vizitei, contributia la Termenul
d/o | prenumele, gradul | organizatiei vizitate realizarea activitatilor din deplasarii
si titlul stiintific, cadrul proiectului (de indicat
anul nasterii proiectul);
contributia la realizarea
activitatilor din cadrul
organizatiei
1. | Abramihin Cezara, Romania, Formare in cadrul 07 — 12 mai,
dr., confuniv., Universitatea ’Vasile Programului de Mobilitate 2018
1969 Alecsandri”, Bacau, Erasmus +
(KA 107)
2. | Baiesu Marina, dr., Romania, Scoala de Primavara: UVT 16 — 23 aprilie,
conf.univ., 1968 | Universitatea de Vest | FEAA IHRM Spring School 2018
din Timisoara, ”Employability and Talent
Timisoara Management in the Digital Era
— Best Practices
Sef departament RUAPC VACULOVSCHI Dorin
(semnatura)
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Forma 7.2.
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii

DATE
privind vizitele savantilor si specialistilor de peste hotare in anul 2018
Nr. Numele, Tara si denumirea | Scopul vizitei. Descrierea succinta Termenul vizitei
d/o | prenumele, gradul | organizatiei in care a activitatilor (realizarea
si titlul stiintific, activeaza savantul proiectelor comune, stagiu,
ale savantului participari la manifestari stiintifice
etc.)
Sef departament / Subdiviziune
(semnatura)
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PROFILUL 1. BUSINESS si ADMINISTRARE

PROFILUL 2. ECONOMIE FUNDAMENTALA si APLICATA

PROFILUL 3. FINANTE, CONTABILITATE si ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA
PROFILUL 4. INFORMATICA, STATISTICA si CIBERNETICA ECONOMICA

PROFILUL 5. INTEGRARE EUROPEANA SI POLITICI SOCIALE
Tabelul 1. Personalul uman

Nr. | Nume, Functia | Anul Studii Specialit | Gradul Titlul Abilitari Ulti | Ultima atestare
crt. | Prenum | detinutd | nasterii obtinute | atea stiintific | stiintific | cu drept ma In cumul | cumul
e stiintific de atest | state | intern | extern
a conducere | are
/
consultant
de
doctorat
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2.8.2. Membri titulari si membri corespondenti ai ASM
(Anexa A)

Anexa A
FISA
raportului de activitate In anul 2018 a membrilor titulari si membrilor corespondenti ai ASM
I. Titlul, numele si prenumele

I. Activitatea stiintifica
Conducitor al programului de stat, proiectelor din cadrul programelor de stat, proiectelor de cercetari
proiectelor bilaterale, internationale

. Rezultatele stiintifice principale
Monografii in editii internationale

Monografii in alte editii din strainatate

Articole in reviste cu factor de impact mai mare de 3
Articole in reviste cu factor de impact 1,0-2,9
Articole in reviste cu factor de impact 0,1- 0,9
Articole in reviste cu factor de impact 0,01- 0,09

Articole 1n alte reviste editate in strainatate

Monografii editate in tara
Articole in reviste nationale, categoria A

Articole in reviste nationale, categoria B
Articole in reviste nationale, categoria C
Articole in culegeri

Participarea la foruri stiintifice

Activitatea inovationald

Numarul de cereri prezentate
Numérul de hotériri pozitive obtinute
Numairul de brevete obtinute
Numarul de brevete implementate
IV. Rezultatele stiintifice obtinute in anul de referinta ( pana la 100 de cuvinte)

V. Activitatea didactica

Numadrul cursurilor tinute

Numarul total de persoane la care a fost conducator stiintific al tezei de doctorat
Numarul persoanelor la care a fost conducator stiintific si care au sustinut teza
Numarul manualelor, materialelor didactice editate

V1. Activitatea manageriala

VII. Informatii generale
Premii, medalii, titluri etc.
VII. Alte activitat

Semndtura
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III. REZULTATELE CERCETARII, CALITATEA, EFICIENTA, RELEVANTA,
IMPACTUL (Anexa E1, Anexa E 2)
Anexa E1
Imagine
I. Denumirea elaborarii

II.Data si codul/nr. documentului de inregistrare a elaborarii

[I.Denumirea si codul proiectului in cadrul caruia a fost realizata elaborarea

IV.Organizatia-executor
Denumirea organizatiei

Localitate
Telefon/Fax
E-mail/Pagina WEB

V. Autorii elaborarii

Numele, prenumele, titluri stiintifice si onorifice, telefon, e-mail

VI. Descrierea elaborérii (pina la 150 de cuvinte)

VII. Tipul elaborarii:

Se evidentiaza tipul elaborarii:

Inovatie/optimizare (imbunatatirea unui produs sau a unei idei existente).

VIII. Costul estimativ total al elaborarii, domeniul de implementare si evaluarea potentialului economic n urma
implementarii

IX. Caracteristici tehnice si economice, incercéri experimentale

Caracteristicile tehnice. Pretul de cost al produsului. Comparati pretul de cost cu preturile produselor de
pe piata.

A fost deja efectuata exploatarea experimentala a elaborarii? Descriefi rezultatele.

X. Stadiul de pregétire pentru implementare

Se evidentiaza stadiul de pregatire pentru implementare:

Crearea obiectului de inovare. Fabricarea mostrelor de laborator Incercdri de laborator. Experientele de teren.
Transmiterea la Comisia de Stat pentru Incercarea Soiurilor de Plante. Elaborarea documentelor necesare.
Pregatirea pentru transfer tehnologic. Pregatirea pentru implementare. Volumul implementarii

XI. Drepturile de autor

XII. Posibilitatile de realizare pe piata autohtona si mondiala
Descrieti posibilitatea de implementare a rezultatelor stiintifice pe piata locala. Care este volumul pietei

nationale?
XIII. Beneficiar (pentru elaborari finantate din surse extrabugetare)

XIV. Avantaje (in comparatie cu produsele analoage existente), efectul economic si social preconizat sau real.
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Anexa E2
Imagine
I.  Denumirea si tipul lucrarii

monografie, manual, culegere etc.

1I. Denumirea si codul proiectului in cadrul caruia a fost realizata lucrarea

III. ISBN-ul lucrarii

IV.  Autorul (ii) lucrarii

Numele, prenumele, titluri stiintifice si onorifice, locul de munca

V. Descrierea stiintifica a lucrarii (pana la 100 de cuvinte)
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IV. PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL (Anexa 4)

Forma 4
Anexa la Raportul de activitate al Departamentului

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

LISTA
lucrarilor publicate in anul 2018
Departamentului Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

Monografii

Capitole din monografii

Capitole in monografii si rapoarte la invitatie in culegeri de lucrari la conferinte internationale
Cirti de specialitate pentru invatamantul universitar, editate in striinitate

Articole in reviste cu factor de impact mai mare de 3

Articole in reviste cu factor de impact 1,0-2,9

Articole in reviste cu factor de impact 0,1-0.9

1. BIRCA, A. P., MAMALIGA, A. I. Employment by activities in the Republic of
Moldova and the European Union. in: Exonomiuna meopis ma npaso/Economic Theory
and Law, Kharkiv: Ukraine, 2017, no. 4 (31). p. 11-25. 0, 6 c. a. ISSN 2411-5584.

2. BIRCA, A, MAMALIGA, A. Employment trends and particularities in the Republic of
Moldova and the European Union. in: Revista de Management Comparat International,
Bucharest, Romania, 2017, no. 4. p. 376-389. 0,75 c. a. ISSN 1582-3458.

3. BIRCA ALIC. The evaluation of the relationship level between human resources
managers and linear managers regarding personnel management in the organizations
from the Republic of Moldova . in: Annals of the ,, Constantin Brancusi” University of
Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2017, Special issue, volume 1. p. 421-
51.0, 81 c. a. ISSN 2344-3685.

4. BIRCA ALIC. Behavior of the human resources function in the organizations from the
Republic of Moldova. In: Strategii manageriale, Pitesti: Romania, 2017. Anul X, nr. IV
(38). 0,4 c. a. ISSN 2392-8123

Articole in reviste cu factor de impact 0,01- 0,09

Articole in alte reviste editate in strainatate
Articole in culegeri

1. BIRCA ALIC. Interference between management and sustainable development of human
resources within organizations. in: Eco-trend 2018 Convergence/Divergence in the
European economic area. Proceedings of the International Scientific Conference, 26-27
october 2018, XV-th Edition. Targu Jiu: ,,Academica Brancusi” Publisher. 2018. p. 171-
175. 0,35 c. a. ISSN 2248-0889.

Sef departament RUAPC VACULOVSCHI Dorin
(semnatura)
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TABEL 4.1. PERFORMANTA S$I VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL

PERFORMANTA SI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNATIONAL | nr.

¥.1. Publicatii in strainatate

Monografii in editii internationale, incluse in una din trei sisteme de citare Web of
Science:

Science Citation Index Expanded (baza de date pentru stiintele naturale si exacte)
http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=D

" ISocial Sciences Citation Index (baza de date pentru stiintele sociale)
http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=SS

Arts and Humanities Citation Index (baza de date pentru stiintele artei si umaniste)
http.//science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H

4.1.2. Monografii 1n alte editii din striindtate

413 Capitole in monografii si rapoarte la invitatie in culegeri de lucrari la conferinte
""" linternationale

4.1.4. (Carti de specialitate pentru invatamantul universitar, editate in stiinitate

4.1.5. [Articole 1n reviste cu factor de impact mai mare de 3

4.1.6. |Articole in reviste cu factor de impact 1,0-2,9

4.1.7. [Articole 1n reviste cu factor de impact 0,1-0.9 4

4.1.8. Articole 1n reviste cu factor de impact 0,01- 0,09

Inclusiv articole numai cu autori autohtoni, publicate in reviste cu factor de impact

4.1.9. |Articole in alte reviste internationale

4.1.10.{Articole in culegeri 1

4.1.11.|Publicatii stiintifice electronice

4.1.12.Rezumate la conferinte stiintifice internationale

4.1.13.|Preprint-uri internationale

4.2. Impactul international al cercetarilor si elaborarilor

4.2.1. [Contracte de licenta in baza inventiilor si know-how

Proiecte de cercetare obtinute prin competitie de la organizatiile din strdinatate, cu un
4.2 [volum de finantare >100 mii EU

Proiecte de cercetare obtinute prin competitie de la organizatiile din strdinatate, cu un
4.3, [volum de finantare <100 mii EU

4.2.4. Premii din straindtate pentru rezultatele cercetarii

4.2.5. Brevete obtinute

4.2.6. Rapoarte (comunicari orale) la invitatie la conferinte internationale 3

4.2.7. Mentiuni ale publicatiilor si rezultatelor cercetarii in editii electronice internationale

4.2.8. Medalii de aur obtinute la expozitii si saloane internationale

4.2.9. Medalii de argint obtinute la expozitii si saloane internationale

4.2.10.Medalii de bronz obtinute la expozitii si saloane internationale

4.2.11.Diplome obtinute la expozitii internationale

4.2.12.|Alte distinctii de apreciere a rezultatelor cercetirii i elaborarilor

4.3. Apreciere internationala si antrenare in expertiza internationali

4.3.1. Membru de onoare al academiilor de stiinte din strdinatate ales in perioada evaluata

4.3.2. Membru de onoare al societatilor stiintifice din strdinatate ales in perioada evaluata

4.3 3. [Redactor-sef al unei reviste de specialitate cotate ISI

4.3 4. Membru al colegiului de redactie al revistelor de specialitate consacrate de peste hotare 1

4.3 5. [Presedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifici din strdinatate

4.3.6. [Copresedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifici din straindtate

4.3 7. [Expert al proiectelor si a altor activitdti internationale

4.3 8. Membru in Comisiile pentru decernarea premiilor relevante din strainatate
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4.3.9.

Referent stiintific al revistei cotate ISI;

4.3.10.

Referent la sustinerea in straindtate a tezei de doctor

4.3.11.

Profesor invitat in institutii universitare consacrate din strainatate

4.3.12.

Cercetator invitat pentru activitatea stiintifica

4.3.13.

Stagiar, doctorand sau postdoctorand

Argumentdri:
Rapoarte (comunicari orale) la invitatie la conferinte internationale

1.

Birca Alic. Labor Market in the Republic of Moldova: realities, disparities and
chalenges. (Raport in sedinta plenarid). Eco-trend 2018 Convergence/Divergence in
the European economic area. International Scientific Conference, 26-27 october 2018,.
Targu Jiu, Romania

Birca Alic. Interference between management and sustainable development of human
resources within organizations. Eco-trend 2018 Convergence/Divergence in the
European economic area. International Scientific Conference, 26-27 october 2018,.
Targu Jiu, Romania

Cepraga L. PBL-ul in predarea limbii romane ca limba straind. Conferinta internationala
stiintifico-practica ,,Studierea limbii romane ca limba nematernd / strdind in contextul
valorilor europene”, ed. a Il-a. DGETS, ILR-LE Cluj-Napoca, ANTEM,UPS,,lon
Creanga”, 20-21 aprilie 2018, Cluj-Napoca, Romania.

Membru al colegiului de redactie al revistelor de specialitate consacrate de peste hotare

1.

Membru al Colegiului de redactie al revistei Exonomiuna Teopist Ta mpaBo/Economic
Theory and Law, Kharkiv: Ukraine,
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V. CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA (Anexa 4)

Forma 4
Anexa la Raportul de activitate al Departamentului

Resurse Umane, Afaceri Publice gsi Comunicare

LISTA
lucrarilor publicate in anul 2018
Departamentului Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

Monografii

Capitole din monografii

Articole in reviste nationale, categoria B

Articole in reviste nationale, categoria C

1. VACULOVSHI, E.; ABRAMIHIN, C. Aplicarea elementelor de coaching organizational in
dezvoltarea resurselor umane din administratia publicd. Administrarea publica: Revistd
metodico-stiintifica trimestriala. 2018, 3 (99), 60-67. ISSN 1813-8489, CZU: 005.32 :
35.088.6

2. VACULOVSHI, E.; VACULOVSCHI, D. Aspecte de gen ale migratiei de munca din
Republica Moldova. Administrarea publica: Revista metodico-stiintifica trimestriala. 2018, 1
(97), 92-99. ISSN 1813-8489, CZU: 331.556.4 - 055.2(478)

Articole in culegeri publicate in tara

1.

ABRAMIHIN, CEZARA. Coaching organizational — dezvoltarea transformationald a resurselor
umane. In: Competitivitatea §i inovarea in economia cunoasterii. Culegere de articole selective.
Conferinta stiintifica internationala din 22-23 septembrie 2017. Chisinau : ASEM, 2018, Vol. II,
p. 90- 95, 0,4 c.a. ISBN 978-9975-75-892-5.

BAIESU, MARINA. Modalitati de organizare eficienta a procesului de recrutare a personalului.
In: Competitivitatea si Inovarea in Economia Cunoasterii, Culegere de articole selective.
Conferinta stiintifica internationald din 22-23 septembrie 2017. Chisindu: ASEM, 2018, vol. II,
p-15-21, 0,5 c.a., ISBN 978-9975-75-889-5.

BIRCA, ALIC. Analiza de continut si comparativd a modelelor privind satisfactia muncii. In:
Paradigme moderne in dezvoltarea economiei nationale si mondiale. Conferinta Stiintifica
Internationala Jubiliard din 02-03 noiembrie 2018. Chisindu: USM, 2018. p. 447-452. 0,45 c. a.
ISBN 978-9975-142-57-1.

BIRCA, ALIC. Formele alternative de munca — modalitate de sporire a ocupirii fortei de munca.
In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii Culegere de articole selective.
Conferinta stiintifica internationald din 22 — 23 septembrie 2017. Culegere de articole selective.
Chisinau: ASEM, 2018, vol. IL. p. 7-14. 0,6 c. a. ISBN 978-9975-75-889-5.

BIRCA, ALIC. ILCIUC, CATALINA. Team building-ul — forma de sporire a motivatiei
personalului in organizatiile din Republica Moldova. In: Competitivitatea §i inovarea in
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http://aap.gov.md/files/publicatii/revista/articole/97/ro/Vaculovschi.pdf
http://aap.gov.md/files/publicatii/revista/articole/97/ro/Vaculovschi.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

economia cunoasterii, Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica internationald din 22
— 23 septembrie 2017. Culegere de articole selective. Chisinau: ASEM, 2018, vol. II. p. 105-110.
0,5 c. a. ISBN 978-9975-75-889-5.

BIRCA, ALIC. Motivarea — element prioritar pentru mentinerea personalului in cadrul
organizatiilor din Republica Moldova. In: Cresterea economici in conditiile globalizdrii:
competitivitate, inovativitate, sustenabilitate. Conferinta Internationala Stiintifico — Practica din
11-12 octombrie 2018. Ed. a XIII-a. Vol. II. Chisinau: INCE, 2018. p. 225- 231. 0,73 c. a. ISBN
978-9975-3202-9-0.

BIRCA, ALIC. Sporirea ocupirii fortei de munci prin flexicuritate. In: Asigurarea viabilitdtii
economico-manageriale pentru dezvoltarea durabild a economiei regionale in conditiile
integrarii in UE. Conferinta Stiintificd Internationald din 15-16 septembrie 2017. Balti:
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo”. Balti: US ,,Alecu Russo” 2018. p. 78-81. 0,5 c. a. ISBN
978-9975-50-215-3.

BORCOMAN, RAISA. JOROVLEA, ELVIRA. Sugestia - tehnica de schimbare a
comportamentului. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Culegere de
articole selective. Conferinta stiintificd internationald din 22-23 septembrie 2017. Chisindu :
ASEM, 2018, Vol. II, p. 175- 182, 0,4 c.a. ISBN 978-9975-75-892-5.

CARUNTU, NINA. Variatii pedagogice ale microsociologiei comunicarii. In: Competitivitatea
§i inovarea in economia cunoasterii. Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica
internationald din 22-23 septembrie 2017. Chisinau : ASEM, 2018, Vol. II, p. 196 - 203, 0,4 c.a.
ISBN 978-9975-75-892-5.

GROZAV, ADRIAN. Evolutia teoriei tranzitiei demogafice. in: Competitivitatea si inovarea in
economia cunoasterii. Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica internationala din 22-
23 septembrie 2017. Chisindu : ASEM, 2018, vol.IV, p. 110 -114, 0,4 c.a. ISBN 978-9975-75-
892-5.

MANCAS, MARIA. Capitalul uman - generator de valori sociale si creator de bunastare
economici. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Culegere de articole
selective. Conferinta stiintificd internationald din 22-23 septembrie 2017. Chisindu : ASEM,
2018, Vol. II, p. 183-190, 0,4 c.a. ISBN 978-9975-75-892-5.

MANCAS, M..VICOL, L. Diversitatea institutionala - conditie indispensabila pentru eficacitatea
educationald. In: Fostering Knowledge Triangle in Moldova : Conference Proceedings, 26-27 april 2018,
Chiginau / Project ,,Jean Monnet Centre of Excellence in European Economic Integration Studies —
INTEGRA”, Acad. of Econ. Studies of Moldova, Centre for European Integration Studies ; p. 43-50.

ROSCA, SIMION. Modelul social european: abordare teoretico-practica. In: Competitivitatea si
inovarea in economia cunoasterii. Culegere de articole selective. —Conferinta stiintifica
internationald din 22-23 septembrie 2017. Chisinau : ASEM, 2018, vol.IV, p. 63-70, 0,4 c.a.
ISBN 978-9975-75-892-5.

SAINSUS, VALERIU. MATEI, CONSTANTIN. POSTICA, MAIA. Declinul demografic al
populatiei r. Moldova. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Culegere de
articole selective. Conferinta stiintificd internationald din 22-23 septembrie 2017. Chisindu :
ASEM, 2018, vol.IV, p. 28 - 34, 0,4 c.a. ISBN 978-9975-75-892-5.
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15.

16.

17.

TURCAN, GALINA. Influenta agentilor socializérii politice asupra formarii culturii politice n
perspectiva integrarii europene In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii.
Culegere de articole selective. Conferinta stiintifica internationala din 22-23 septembrie 2017.
Chisinau : ASEM, 2018, vol.IV, p. 118-122, 0,4 c.a. ISBN 978-9975-75-892-5.

VACULOVSCHI, DORIN. Integrarea sociala a migrangilor din republica moldova in tarile
uniunii europene. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii. Culegere de articole
selective. Conferinta stiinfifica internationald din 22-23 septembrie 2017. Chisindu : ASEM,
2018, Vol. II, p. 25- 31, 0,4 c.a. ISBN 978-9975-75-892-5.

VACULOVSCHI, DORIN. Impactul migratiei asupra proceselor demografice din Republica
Moldova in contextul consolidarii asociatiilor de diaspora de moldoveni. In: Diaspore in lumea

contemporand: contextul regional si potentialul pentru dezvoltarea durabila a tarilor de origine.
Conferinta stiintificd internationald, 21 decembrie 2017. Chisinau: OIM, 2018, p. 398 - 403

Rezumate conferinte

1. BIRSAN SVETLANA, CEPRAGA, LUCIA. Considerente privind cultura comunicarii digitale
in Republica Moldova. In: Competitivitatea si Inovarea in Economia Cunoasterii, Conferinta
stiintificd internationald din 22-23 septembrie 2017. Chisindu: ASEM, 2018, p. 68-72 , E-
ISBN 978-9975-75-891-8.

2. BOGUS, ANGELA. Contributiile intreprinderilor publice la dezvoltarea economicd a
statului. In: Competitivitatea si Inovarea in Economia Cunoasterii, Materiale/Teze. Conferinta
stiingifica internationala din 22-23 septembrie 2017. Chisinau: ASEM, 2018, p. 35-38, E-ISBN
978-9975-75-891-8.

3. CEPRAGA, LUCIA. Cultivarea angajamentului in invatarea prin PBL (Project based
learning). In: Competitivitatea si Inovarea in Economia Cunoasterii, Materiale/Teze.
Conferinta stiintifica internationald din 22-23 septembrie 2017. Chisinau: ASEM, 2018, p.
62-65, E-ISBN 978-9975-75-891-8.

4. RADU, GALINA. Cultivarea limbii romane in conditii de exod. In: Competitivitatea si

Inovarea in Economia Cunoasterii, Materiale/Teze. Conferinta stiintifica internationald din
22-23 septembrie 2017. Chisinau: ASEM, 2018, p. 65-68, E-ISBN 978-9975-75-891-8.

Alte publicatii stiintifice (de indicat)

1. CEPRAGA, LUCIA. Profesorul Anatol Ciobanu — suflet de dor (In Memoriam Anatol
Ciobanu: 84 de ani de la nastere). In: Revista social-culturala ,, MOLDOVA”, nr.5-6 mai-
iunie. — Chisinau, 2018, p. 34-35

Sef departament RUAPC VACULOVSCHI Dorin

(semnatura)
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TABEL 5.1. CONTRIBUTIE STIINTIFICA SI RECUNOASTERE NATIONALA

CONTRIBUTIE STIINTIFICA ST RECUNOASTERE NATIONALA

nr.

I5.1. Publicatii in tara

5.1.1.

Monografii

5.1.2.

Capitole in monografii

5.1.3.

Articole in reviste nationale, categoria A

5.1.4.

Articole in reviste nationale, categoria B

5.1.5.

Articole in reviste nationale, categoria C

inclusiv articole in reviste nationale (A, B, C) cu autori de peste hotare

5.1.6.

Articole in culegeri

17

5.1.7.

Publicatii stiintifice electronice

5.1.8.

Rezumate la conferinte

5.1.9.

Preprint-uri nationale

5.1.10.JAlte publicatii stiintifice (de indicat)

5.2. Impactul si relevanta stiintifica

5.2.1.

Premiul National, obtinut in perioada evaluata

5.2.2.

Premiile Savantul anului, Tinarul Savant al anului

5.2.3.

Premiile Academiei de Stiinte a Moldovei, obtinute in perioada evaluata

5.2.4.

Alte premii nationale obtinute in perioada evaluata

5.2.5.

Alte distinctii de apreciere a rezultatelor cercetérilor stiintifice

5.2.6.

Mentiuni ale rezultatelor 1n presa si editii electronice

5.2.7.

Rapoarte, comunicari si lectii la invitatie la conferinte nationale, seminare, cursuri
de perfectionare

24

5.2.8.

Medalii de aur obtinute la expozitii nationale

5.2.9.

Medalii de argint obtinute la expozitii nationale

5.2.10.Medalii de bronz obtinute la expozitii nationale

5.2.11 [Diplome obtinute la expozitii nationale

[5.3. Apreciere nationali si antrenare in activitati conexe cercetarii

5.3.1.

Academician A.S$.M ales in perioada evaluata

5.3.2.

Membru corespondent al A.S.M. ales in perioada evaluata

5.3.3.

Doctor Honoris Cauza conferit in perioada evaluata

5.3.4.

Doctor habilitat conferit in perioada evaluata

5.3.5.

[Doctor conferit in perioada evaluata

5.3.6.

Profesor universitar (profesor cercetitor) conferit in perioada evaluata

5.3.7.

Conferentiar universitar (conferentiar cercetator) conferit in perioada evaluata

5.3.8.

Redactor-sef al unei reviste de specialitate cotate CSSDT si CNAA

5.3.9.

Membru al colegiului de redactie al revistelor cotate CSSDT si CNAA

5.3.10,

Conducator al Programelor de Stat

5.3.11,

Conducator al proiectului de cercetari stiintifice

5.3.12,

Presedinte al Comitetului de program al manifestarilor stiintifice nationale

5.3.13.

Membru al Comitetului de program al manifestarilor stiintifice nationale

5.3.14,

Expert al CSSDT sau CNAA

5.3.15,

Expert al altor proiecte si activitati la nivel national

5.3.16.

Presedinte al Comisiei de acreditare a organizatiei

5.3.17,

Membru al Comisiei de acreditare a organizatiei

5.3.18,

Membru in Comisiile pentru decernarea Premiilor Nationale

5.3.19.

Membru in Comisiile pentru decernarea premiilor A.S.M

5.3.20,

Presedinte al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
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habilitat

Secretar al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
5.3.21 Jhabilitat
5.3.22 [Presedinte al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor

5.3 .23 [Secretar al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor

Membru al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor
5.3.24 Jhabilitat/doctor 2
5.3.25 [Referent la sustinerea tezei de doctor habilitat

5.3 26 [Referent la sustinerca tezei de doctor 1
5.3.27 Presedinte al Comsiei examenelor de licentd / masterat / doctorat 5
5.3.28 Membru al Comisiei examenelor de licenta / masterat / doctorat 10

5.3.29 |Presedinte al seminarului stiintific de profil

5.3.30 Membru al seminarului stiintific de profil 6

5.3.31 [Secretar al seminarului stiintific de profil

5.3.32 JRecenzent la seminarul stiintific de profil; sectie/catedra

Argumentari:
5.2.5. Alte distinctii de apreciere a rezultatelor cercetarilor stiintifice

1. BIRCA A. Medalia "Mihai Eminescu” — pentru activitate didactica si stiintifici prodigioasa;

2. BORCOMAN R. Medalia "Mihai Eminescu” — pentru activitate didactica si stiintifica
prodigioasa;

3. VACULOVSCHI D. Medalia "Mihai Eminescu” — pentru activitate didactica si stiintifica
prodigioasa;

5.2.7. Rapoarte, comunicari si lectii la invitatie la conferinte nationale, seminare, cursuri de
perfectionare

1. ABRAMIHIN C. Coaching-ul — instrument important in dezvoltarea organizationald. La: Masa
rotunda: "Managementul resurselor umane. Probleme actuale si perspective de dezvoltare”, 23
noiembrie, 2018, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”, ASEM

2. ABRAMIHIN C., CIOBANU D. Business - coaching. Delimitari, beneficii si aplicare. La:
Competitivitatea §i inovarea in economia cunoasterii: Conferinta stiintifica internationala din
28 — 29 septembrie 2018. ASEM.

3. BAIESU M. Aspecte inovative privind procesul de recrutare si selectie in cadrul organizatiei.
La: Masa rotunda: “Managementul resurselor umane. Probleme actuale si perspective de
dezvoltare”, 23 noiembrie, 2018, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si
Comunicare”, ASEM

4. BAIESU M. Rolul departamentului de resurse umane in cadrul organizatiei. La:
Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii: Conferinta stiintifica internationald din
28 — 29 septembrie 2018. ASEM.

5. BIRCA A. Analiza de continut si comparativi a modelelor privind satisfactia muncii. La:

Paradigme moderne in dezvoltarea economiei nationale si mondiale. Conferinta Stiintifica
Internationald Jubiliara din 02-03 noiembrie 2018. Chisinau: USM
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6. BIRCA A. Dezvoltarea durabili a resurselor umane in cadrul organizatiei. La: Masa rotunda:

”Managementul resurselor umane. Probleme actuale si perspective de dezvoltare”, 23
noiembrie, 2018, Departamentul “Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”, ASEM

7. BIRCA A. Motivarea — element prioritar pentru mentinerea personalului in cadrul organizatiilor

din Republica Moldova. La: Cresterea economicd in conditiile globalizarii: competitivitate,
inovativitate, sustenabilitate. Conferinta Internationald Stiintifico — Practicd din 11-12
octombrie 2018. Chisinau. INCE.

8. BIRCA A.. Impactul satisfactiei profesionale asupra performantei organizationale. La:

Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii: Conferinta stiintifica internagionald din
28 — 29 septembrie 2018. ASEM.

9. BOGUS A. Specificul managementului resurselor umane in sectorul public din Republica

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Moldova. La: Masa rotunda: “Managementul resurselor umane. Probleme actuale si
perspective de dezvoltare”, 23 noiembrie, 2018, Departamentul “Resurse umane, Afaceri
publice si Comunicare”, ASEM

BOGUS A. Specificu gestiunii resurselor umane in administratia publica. La: Competitivitatea
si inovarea in economia cunoasterii: Conferinta stiintifica internationala din 28 — 29 septembrie
2018. ASEM.

CEPRAGA L., BIRSAN S. Impactul reformelor draconice si timocratice asupra aparitiei
retoricii judiciare. La: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii: Conferinta
stiintifica internationala din 28 — 29 septembrie 2018. ASEM.

MANCAS M. Rolul liderului in economia cunoasterii. La: Competitivitatea si inovarea in
economia cunoasterii: Conferinta stiintificA internationald din 28 — 29 septembrie 2018.
ASEM.

MANCAS M. Curs predat de formare continua si dezvoltare ,, Deontologia si eficienta comunicarii
didactice” 1n cadrul stagiului de formare-dezvoltare a cadrelor didactice universitare in cadrul
Departamentului ,,Studii, Dezvoltare Curriculara si Management al Calitatii al ASEM”

MANCAS M. Predarea cursului de formare profesionald ,,Corespondenta oficiala” in cadrul
Serviciului Fiscal de Stat, Csisinau,12 iunie 2018

SAINSUS V. Conflictele geopolitice din R Moldova — o stare de instabilitate la granita de est a
UE. Lectii in cadrul Summer school: Explaining the EU’sActorness and its role in the Eastern
Neibohood of the EU, Oradea, Romania, Iunie 2018.

SAINSUS V. Problemele demografice majore ale populatiei R Moldova. Lectii in cadrul
Summer school: Explaining the EU’sActorness and its role in the Eastern Neibohood of the
EU, Oradea, Romania, Iunie 2018.

SAINSUS V. Probleme demografice majore ale populatiei R Moldova. La: Conferinta
nationala de demografie medicala cu partiicpare internationald “Tendintele fenomenelor
demografice din R Moldova si pastrarea genofondului tarii”, 28 Octombrie, 2018 Chsinau
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18. TURCAN G. Valorile politice 1n sistemul relatiilor politice. La: Competitivitatea si inovarea in
economia cunoasterii: Conferinta stiintificd internationald din 28 — 29 septembrie 2018.
ASEM.

19. VACULOVSCHI D. Evaluarea abordarilor in economia nationala prin prisma teoriilor de
crestere economicd pentru economiile aflate in tranzitie. La: Dezbatere publica, IDIS Viitorul,
30 octombrie 2018.

20. VACULOVSCHI D. Impactul continutului muncii asupra functiei de resurse umane din cadrul
organizatiei. La: Masa rotunda: “Managementul resurselor umane. Probleme actuale si
perspective de dezvoltare”, 23 noiembrie, 2018, Departamentul “Resurse umane, Afaceri
publice si Comunicare”, ASEM. http://ase.md/avize/invita-ie-managementul-resurselor-umane-
probleme-actuale-i-perspective-de-dezvoltare.html

21. VACULOVSCHI D. Integrarea sociala a migrantilor din Republica Moldova in tarile uniunii
europene. La: Competitivitatea si inovarea In economia cunoasterii: Conferinta stiintifica
internationala din 28 — 29 septembrie 2018. ASEM.

22. VACULOVSCHI D. La: Conferinta 24-25 septembrie 2018, Chisinau, Republica Moldova,
IDIS Viitorul ”Instrumentarul influentarii alegerilor: stiri false, finantare externa, interpusi”

23. VACULOVSCHI D. Prezentarea studiului "Inegalitatea pe piata muncii in aspect de gen”,
efectuat de echipa Bancii Mondiale. 22 octombrie 2018, Banca Mondiala.

24. VICOL L., MANCAS M. Formarea competentei de comunicare aservitd ca o componenta a

......

internationald din 28 — 29 septembrie 2018. ASEM.

5.3.15. Expert al altor proiecte si activitati la nivel national

1. BORCOMAN R. Membru al Comisiei Nationale de experti "Burse de merit”.

2. SAINSUS V. Expert IDIS Viitorul pe probleme sociale si demografie.

5.3.17. Membru al Comisiei de acreditare a organizatiei

1. VACULOVSCHI D. Membru Comisiei de evaluare externda a ANACEC in vederea
acreditarii programului de studii superioare de licenta: 0312.2. Relatii Internationale la
universitagile USM, ULIM, USPEE.

5.3.24. Membru al consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor

habilitat/doctor

1. BIRCA A. Membru al Consiliului Stiintific Specializat DH 32.521.03-15 din cadrul
Academiei de Studii Economice a Moldovei. Tema tezei de doctor habilitat: Managementul

regionale. Autor: Irina Movila.

2. BAIESU M. Ilciuc Catalina, teza de doctor: “Implicatii manageriale asupra motivatiei
personalului in organizatiile din Republica Moldova”, 06.09.2018
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5.3.26. Referent la sustinerea tezei de doctor

1.

CEPRAGA L., Teza de doctor in filologie a dnei Macovei Dorina cu tema Terminologia
ecologica in limba romdna. Analiza lexical-functionala Specialitatea 621.04 — Lexicologie,
lexicografie, terminologie si limbaje specializate; traductologie (limba romand). — Chisinau,
2018.

5.3.27. Presedinte/membru al Comisiei examenelor de licenta

1. BIRCA A. Vice-Presedinte al Comisia examenelor de masterat la specializarea ,,Managementul
si dezvoltare resurselor umane” din cadrul ASEM.

2. BIRCA A. Vice-Presedinte in Comisia examenelor de licentd la specialitatea ,,Managementul
resurselor umane” din cadrul ASEM.

3. SAINSUS V. Presedintele in Comisia examenelor de licentd/masterat Facultatea Geografie a
UST cu sediul la Chsinau.

4. VACULOVSCHI D. Vice-Presedinte in Comisia examenelor de licentd la specialitatea
,»2Administratie publicd” din cadrul ASEM.

5. VACULOVSCHI D. Vice-Presedinte al Comisia examenelor de masterat la specialitatea
”Management in administratia publicd” din cadrul ASEM.

5.3.28. Membru al Comisiei examenelor de licenta / masterat / doctorat

. ABRAMIHIN C. Membru in comisia examenelor de licentd "Managementul resurselor

umane”, MRU 151 din cadrul ASEM..

ABRAMIHIN C. Membru in comisia examenelor de master "Managementul resurselor
umane”MDRU-161m din cadrul ASEM..

BAIESU M. Membru in comisia examenelor de licentd "Managementul resurselor
umane”MRU 151 din cadrul ASEM..

BAIESU M. Membru in comisia examenelor de master’Managementul resurselor umane”
MDRU-161m din cadrul ASEM..

BOGUS A. Membru in comisia examenelor de licentd ,,Administratia publica” din cadrul
ASEM..

BOGUS A. Membru in comisia examenelor de master ,,Managementul administratiei
publice” din cadrul ASEM..

JOROVLEA E.Membru al Comisiei examenelor de licenta — Comisia nr.X, departamentul
,Management”, perioada: 04 iulie 2018 — 08 iulie 2018.

MANCAS M. Membru in comisia examenelor de licenta ,,Business si administrarea” din
cadrul ASEM..

SAINSUS V. Membru al Comisiei examenelor de masterat, doctorat ASEM, 2018
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10. TURCAN G. Membru al Comisiei examenelor de master pentru specialitatea
,Managementul administratiei publice” din cadrul ASEM.

5.3.30. Membru al seminarului stiintific de profil

1. BIRCA A. Membru al Seminarului Stiintific de Profil la specialitatea stiintifica 521.03-
,Economie s1 Management in activitate” din cadrul Universitatii de Stat din Moldova.

2. BIRCA A. Membru al Seminarului Stiintific de Profil Management si marketing in economia
contemporana la specialitatea stiintifica 521.03-,,Economie si Management in domeniu de
activitate” din cadrul ASEM.

3. BIRCA A. Membru al Seminarului Stiintific de Profil Management si marketing in economia
contemporand la specialitatea stiintificd 521.04 — ,,Marketing si logistica” din cadrul ASEM.

4. SAINSUS V. Membru al Seminarului Stiintific de profil Geografie Economicad si Sociald al
ASEM

5. SAINSUS V. Membru al Seminarului Stiintific de profil Geografie Fizicd al ASM Institutul de
Geografie

6. VACULOVSCHI D. Membru al Seminarului stiintific de profil ,,Teorii si strategii de dezvoltare
economica durabild” din cadrul ASEM.

Anexa la Forma 4
Activitatea editoriala in cadrul departamentului RUAPC in anul 2018
Articole Artico | Artico | Articole in reviste | Artico | Articole Articole Monografi | Manua |Cul | Teze ale
nationale le in le in cu factor de le in alte in i editate le/ le- comunicar
alte culege | impact numai | reviste culegeri in: diction |geri | ilorla
revist ri cu internatio | internatio are/ congrese,
e nation autori | nale nale lucrari conferinte,
. nation | ale autoht didacti simpozioa
Pub.l.lc ale oni ce ne
agi Nat | Inte
ol o & Strai '
A 1B|c S I A o ey
B+ 3 3 S 5“ 1 tate
(e
2018 2 1 17 4 25 1 9 4
Sef departament RUAPC VACULOVSCHI Dorin
(semnatura)
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VI. RELEVANTA ECONOMICA

6. RELEVANTA ECONOMICA Nr.
6.1. Activitatea de brevetare, licentiere, certificare a produselor

Contracte de licenta (cesiune) in baza brevetelor, know-how si soiurilor de plante omologate,
6.1.1. Jrase, tipuri, linii de animale si pasari

Brevete obtinute, adeverinte de soi, documentatie, tehnologii, regulamente tehnice, standarde
6.1.2. [inregistrate

6.1.3. [Hotariri de acordare a brevetelor
Cereri de brevetare inaintate la AGEPI, cereri inaintate la Comisia de Stat pentru Testarea
6.1.4. [Soiurilor de Plante

6.1.5. Brevete implementate
6.1.6. |Certificate de soi, obtinute in perioada evaluata

6.2. Elaboriri, transfer tehnologic

6.2.1. Produse, material semincer, echipamente asimilate in fabricare de serie

Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi si seminte de soiuri realizate si valorificate la
6.2.2. agenti economici prin contracte cu un volum de finantare >100 mii lei

Tehnologii, secvente tehnologice, produse noi si seminte de soiuri realizate si valorificate la
6.2.3. jagenti economici prin contracte cu un volum de finantare <100 mii lei

6.2.4. [Produse noi valorificate la agenti economici prin colaborare sau contracte de royalty

6.2.5. [Softul elaborat si implementat

6.2.6. Mostre de magini, echipamente,dispozitive functionale elaborate in perioada evaluata
6.2.7. [Atlase si harti editate
6.2.8. Materiale noi documentate

6.2.9. [Substante noi documentate

6.2.10.[Tehnologii noi documentate

6.2.11.[Metode noi documentate

6.2.12.|Procedee noi documentate
6.2.13.|Linii create

6.2.14. Hibrizi creati
6.2.15.Soiuri create

6.2.16.Rase create

6.2.17.Suge create

6.2.18. Linii, hibrizi, soiuri, rase, suse omologate si Inscrise in registru
6.2.19.]Alte rezultate (de indicat)
6.3. Asistenta si servicii stiintifice prestate

6.3.1. Recomandari stiintifico-practice documentate

6.3.2. |Prestari de servicii in laboratoare acreditate

6.3.3. |Prestari de servicii in laboratoare neacreditate

DESCRIETI SI ARGUMENTATI FIECARE INDICATOR MENTIONAT iN TABEL
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Forma §
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/
subdiviziunii

LISTA
obiectelor de proprietate intelectuald (OPI) inregistrate sau depuse 1n perioada raportata

Nr. Numele, prenumele OPI — brevet de inventie, soiuri de Sursa de Data si
d/o autorilor plante finantare numarul

(institutional, din | OPI

programe de stat,

proiecte

independente sau

internationale),

costul estimativ

al OPI

Cereri de brevet depuse
Brevete obtinute
Alte OPI
(de specificat)
Anexa la Forma 5
Activitatea de brevetare a departamentului/subdiviziunii in anul 2018
Numarul de autori Numarul de cereri Numarul de brevete Numarul de brevete (alte
prezentate eliberate (sau alte OPI) OPI)
implementate 1n
productie
Sef departament/ subdiviziune
(semnatura)
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VII. RELEVANTA SOCIALA

7. RELEVANTA SOCIALA

Nr.

7.1. Transfer de cunostinte si activitate didactica

7.1.1.

Articole in enciclopedii

7.1.2.

Dictionare

7.1.3.

Manuale pentru Invatimant universitar

7.14.

Manuale pentru Invatamant preuniversitar

7.1.5.

Capitole in manuale de invatdmint universitar

7.1.6.

Capitole in manuale de invatamint preuniversitar

7.1.7.

[_ucrari metodice, note de curs, compendiumuri

7.1.8.

Cursuri elaborate in anul de referinta

7.1.9.

Cursuri tinute 1n anul de referinta

66

7.1.10.

Conducdtor al persoanelor care au sustinut teze de licentd gi masterat

61

7.1.11.

Conducator stiintific al persoanelor care au sustinut teza de doctor

7.1.12.

Consultant stiintific al persoanclor care au sustinut teza tezei de doctor

7.1.13.

Consultant stiintific al persoanelor care au sustinut teza de doctor habilitat

7.1.14.

Studenti, masteranzi, care au efectut stagiere practica in cadrul organizatiei

68

[7.2. Participari in elaborarea actelor normative si activititi de consultanta

7.2.1.

Documente de politici elaborate si aprobate

7.2.2.

Acte normative elaborate, inclusiv tratate internationale

7.2.3.

Avize a proiectelor de legi si alte acte normative

7.2.4.

Recomandari metodologice elaborate si implementate in activitatea autoritatilor
ublice centrale si locale

7.2.5.

Participarii In activitatea comisiilor instituite de presedintie, parlament, guvern

7.2.6.

Participarii In activitatea grupurilor de lucru instituite de ministere, departamente

7.3. Diseminarea informatiei stiintifice si promovarea imaginii stiingei

7.3.1.

Manifestari stiintifice internationale organizate

7.3.2.

Manifestari stiintifice nationale organizate

7.3.3.

Carti de popularizare a stiintei

7.3.4.

Articole de popularizare a stiintei

7.3.5.

Participari la emisiuni tele-radio consacrate stiintei

14

7.3.6.

Seminare stiintifice de profil

Argumentdri:

7.1.2. Dictionare

1.

BORCOMAN Raisa, CICALA Arminia. Dictionar de afaceri. Consultant stiintific:prof.
univ., dr. hab., academ. BELOSTECINIC Grigor. Ch. ProLibra, 2018, 304 p., ISBN 978-

9975-3213-3-42.

7.1.3. Manuale pentru invatimant universitar

1.

JOROVLEA, Elvira, BORCOMAN, Raisa. Corespondentd economica.

Limbaj de

specialitate; Probleme si exercitii; Studii de caz, Teste. Ch: Tipografia ASEM, 2018,224

p.,ISBN 978-9975-75-924-3.
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7.1.7. Lucrari metodice, note de curs, compendiumuri

ABRAMIHIN Cezara. Indrumar metodic privind realizarea programului de practic de
productie la ciclul I, specializarea ,,Managementul Resurselor Umane”, anul II. Chisindu:
ASEM, 2018, 19 p., 0,5 c.a. ISBN 978-9975-75-918-2.

BAIESU M. Indrumar metodic, privind Stagiul de Practici la programul de masterat:
”Managemntul si Dezvoltarea Resurselor Umane”

BOGUS Angela, Indrumar metodic privind realizarea practicii de productie, specializarea
,2Administratie Publica”, anul I, licenta, Tipografia Centrului Editorial-poligrafic al ASEM,
Chisinau, 2018, 0,5 c.a.;

BOGUS Angela, indrumar metodic privind realizarea stagiului de practici de productie,

9

specializarea ,,Management in Administratia Publica”, ciclul II, masterat, Tipografia
Centrului Editorial-poligrafic al ASEM, Chisindu, 2018, 0,5 c.a.;

JOROVLEA, Elvira. Caiet de lucrari practice la corespondenta economica. Ch.: Tipografia
ASEM, 2018, 118 p., ISBN 978-9975-75-922-9.

SAINSUS V., Bugetara sensibila la gen, Compendiu pentru studii de masterat, Chsinau 2018

SAINSUS V., Bugetarea sensibila la gen Compendiu pentru studii de licentd, Chsinau 2018

7.1.8. Cursuri noi elaborate

7.1.9.

. BOGUS Angela. Managementul resurselor umane in administratia publica, curs pentru
masteranza (nepublicat)

. BOGUS Angela. Managementul serviciilor publice curs pentru anul II, licenta (nepublicat)

. VACULOVSCHI D. Migratie si dezvoltare, curs nou elaborat pentru specializarile
»-Management 1n administratia publicd” si ,Managementul si Dezvoltarea resurselor
umane”

. VACULOVSCHI D. Economia resurselor umane, curs nou elaborat pentru specializarea
,Managementul si Dezvoltarea resurselor umane”

Cursuri tinute in anul de referinta

ABRAMIHIN C.- 8 cursuri: Coaching, Sisteme economice comparate, Psihologie
organizationald, Managementul resurselor umane, Ergonomie, Psihologie manageriala,
Psihologia sociald si economica, Psihologia juridica.

BAIESU M. — 6 cursuri : Managementul Resurselor Umane, Fundamentele managementului
resurselor umane, Staffingul personalului, Managementul relatiilor de munca si securitatii
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

7.1.10.

muncii, Managementul Resurselor Umane ale entitatii, Managementul Resurselor Umane in
Industria Hoteliera

BIRSAN S. — 3 cursuri : Arta comunicarii si eticd profesionald, Corespondentd economica,
Limba latina

BIRCA A. — 6 cursuri: Managementul Resurselor Umane, Standardizarea muncii ,
Managementul Resurselor Umane international, Managementul recompenselor, Auditul
personalului, Managementul Resurselor Umane in sectorul public.

BOGUS A. — 8 cursuri: Teoria stiintei administrative, Management public, Dezvoltare
comunitard, Dezvoltare regionald, Gestiunea proprietdtii publice, Sisteme administrative
comparate, Dezvoltarea economica locala si gestiunea comunitatilor urbane, Managementul
resurselor umane in administratia publica.

BORCOMAN R. 1 curs: Arta comunicdrii si etica profesionala.
CARUNTU N. 1 curs: Corespondenta economic.

CEPRAGA L. —3 cursuri : Arta comunicdrii si etica profesionald, Retorica judiciard, Limba
latina

CHISTRUGA 1. — 1 curs: Politologie.

JOROVLEA E. - 2 cursuri: Corespondenta economicd, Corespondenta economicd si
secretariat.

MANCAS M. - 8 cursuri: Arta comunicdrii si etica profesionald , Tehnici de comunicare in
afaceri(Licentd), Comunicare si uzante de protocol, Managementul comunicarii, Managementul
comunicarii organizationale, = Comunicare §i negociere institutionald,  Gestiunea carierei,
Deontologia si eficienta comunicarii didactice (in cadrul Departamentului ,,Studii, Dezvoltare
Curriculara si Management al Calitatii al ASEM)

RADU G. — 3 cursuri: Arta comunicarii si eticd profesionald, Limba romana,
Corespondenta economica.

SAINSUS V. -3 cursuri : Politologie, Geopolitica, Demografie si politici demografice

TURCAN G. — 5 cursuri : Logica, Filosofie, Filosofie sociald si economica, Logica juridica,
Politologie

VACULOVSCHI D. - 8 cursuri: Migratia si dezvoltare, Economia resurselor umane,
Economia sociald, Piata muncii, Economia sectorului public, Politici sociale, Politici de
ocupare a fortei de munca, Economia muncii.

Conducator al persoanelor care au sustinut teze de licenta si masterat
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Nr Numele, Prenumele, Tema tezei de master (romana) Conducitorul
d/o Patronimiul stiintific
Grupa -MAP - 161m
1 Arusoi Lilia Mihail Rolul administratiei publice din Republica Moldova in procesul | Abramihin Cezara,
) de integrare europeand conf. univ., dr.
) Butescu Mariana Ilie Rolul administratiei publice locale Vaculovschi Dorin,
) in dezvoltarea turismului rural in Republica Moldova conf. univ., dr.
3 Cernea Ion Vasile Modele eficiente de parteneriat public-privat in administratia Munteanu Igor,
) din R.M. lector universitar
4 Chisca Olga Rolul comunicarii in negocierile nationale si internationale in Vaculovschi Dorin,
' cadrul institutiilor publice conf. univ., dr.
5 Cocier Ecaterina Arcadi Perfectionarea sistemului motivational in cadrul administratiei | Bérca Aliona, conf.
' publice univ., dr.
6 Covaci Mariana Ion Rolul administratiei publice locale in Barca Aliona, conf.
) dezvoltarea economica durabila univ., dr.
7 Cumpana Veronica Petru Comunicarea cu mass—media 1n administratia publica Bogus Angela,
) conf. univ., dr.
8 Florea Viorica Alexandru Relatiile administratiei publice cu mediul social, politic si juridic| Birca Alic, prof.
) univ., dr. hab.
9 Grecu Marcela Petru Administratia publica locala in sustinerea proceselor de Birca Alic, prof.
) dezvoltare locala univ., dr. hab.
10 Gutium Mircea Pavel Sistemul organizatoric al managementului serviciilor Vaculovschi Dorin,
) publice conf. univ., dr.
1 Iordatii Valeria Vitalie Auditul intern in cadrul institutiilor publice Vaculovschi Dorin,
) conf. univ., dr.
12 Ivanov Ivan Ivan Metode moderne de prestare a serviciilor publice la nivel local. | Bogus Angela,
) conf. univ., dr.
13 Musinscaia Corina Corneliu | Calitatea serviciilor publice in municipiul Chisinau si Vaculovschi Dorin,
) oportunititi de E-transformare a lor conf. univ., dr.
14 Paladi Maria Ion Fortificarea transparentei procesului decizional n Bogus Angela,
) Republica Moldova conf. univ., dr.
15. Rusu Galina on Performantele profesionale in administratia publica B‘?ca Alic, prof.
’ ’ univ., dr. hab
16 Strelnicova Anastasia Igor Tendinte de modernizare a administratiei Birca Alic, prof.
' publice locale in perspectiva integrarii europene univ., dr. hab.
Grupa -MRU - 161m
1 Bocancea Maria Valeriu Managementul talentelor in cadrul organizatiilor Birca Alic, prof.
) univ., dr. hab.
) Cebotarenco Alina Anatolie | Administrarea personalului In firmele mici i mijlocii. Baiesu Marina,
) conf. univ.,dr
3 Chetrean Artur Eduard Continutul sistemului de instruire profesionala a personalului in | Birca Alic, prof.
) cadrul organizatiei. univ., dr. hab.
4 Cocirla Olga Grigore Raporturile de munca in organizatie Abramihin Cezara,
) conf. univ., dr.
5 Furmuzachi (fosta Bunescu) | Probleme ale organizarii si coordonarii functiunii de personal in | Abramihin Cezara,
" | Cristina Igor cadrul intreprinderii. conf. univ., dr.
6 Gonta Catalina Iurii Sistemul de motivare a personalului in cadrul organizatiei: | Bircd Alic, prof.
) continut si probleme. univ., dr. hab.
7 Latescu Mihaela Mihail Managementul resurselor umane in corporatiile transnationale. | Birca Alic, prof.
) univ., dr. hab.
8 Luchian Oxana Petru Elaborarea si implementarea politicilor de recrutare a Birca Alic, prof.
) personalului la nivelul organizatiilor. univ., dr. hab.
9 Lungu Cristina Valeriu Managementul resurselor umane in bancile comerciale. Baiesu Marina,
) conf. univ., dr.
10 Nitrean Alina Ion Aspecte privind evaluarea performantelor profesionale ale | Birca Alic, prof.
) angajatilor. univ., dr. hab.
1 Revenco Marina Alexei Managementul resurselor umane in bancile comerciale. Baiesu Marina,
) conf. univ., dr.
1. Stratan Iana Petru Metode eficiente de recrutare a personalului aplicate in cadrul Abramihin Cezara,

organizatiilor.

conf. univ., dr.
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Fetescu Adrian Ion

Cadrul legal si institutional al functionarii si dezvoltarii pietii

Birca Alic, prof.

13, muncii in Republica Moldova univ., dr. hab.
REPARTIZAREA TEMELOR TEZELOR de LICENTA
Pentru studentii anului III, specialitatea ,,Administratie Publica”,
invitimant cu frecventa la zi , grupa AP-151
Nr. Numele, prenumele Tema tezei de licentd Coordonatorul stiintific
d/o studentului
1. Balacci Cristian Modalitati de participare cetateneasca in problemele Abramihin Cezara,
Victor de interes local. conf.univ.,dr
2. Bezer Ion Nicolae Cresterea economica in Republica Moldova si factorii | Abramihin Cezara,
ei regionali. confuniv.,dr
3. Cantir Valentina Edic | Rolul Organizatiilor Nonguvernamentale in prestarea | Bogus Angela,
serviciilor publice. confuniv.,dr
4. Cojocari Ecaterina Administrarea personalului iIn Administratia Publica Baiesu Marina,
Marin conf.univ.,dr
5. Crihan Virginia Importanta parteneriatelor comunitare pentru Vaculovschi Elena.
Mihail administratia publica locala. conf.univ.,dr
6. Donu Valeria Viorel | Importanta implicarii comunitatii procesului Vaculovschi Dorin.
decizional la nivel local. conf.univ.,dr
7. Filipovici Victor Modalitati de organizare si functionare a autoritatilor Vaculovschi Elena.
Valeriu publice locale in Republica Moldova. conf.univ.,dr
8. Gorscov Ecaterina Particularitati ale culturii organizationale in sectorul Vaculovschi Elena.
Anatolie public din Republica Moldova. conf.univ.,dr
9. Grigorjevscaia Rolul opiniei publice in administratia publica. Bogus Angela,
Ecaterina Alexandru conf.univ.,dr
10. | Hajder Gheorghe Planificarea dezvoltarii transportului public urban sia | Vaculovschi Elena.
Alexandru infrastructurii. conf.univ.,dr
11. | Luta Alexandra Relatiile organelor administratiei publice centrale cu Bogus Angela,
Grigore autoritatile administratiei publice locale din Republica | conf.univ.,dr
Moldova in contextul proceselor de descentralizare.
12. | Murgoci Stefan Ivan | Contributiile autoritatilor publice in dezvoltarea Bogus Angela,
turismului rural din Republica Moldova confuniv.,dr
13. | Paduret Ludmila Managementului 1n institutiile publice din Republica Vaculovschi Elena.
Dumitru Moldova. conf.univ.,dr
14. | Rotaru loana Vasile Metode contemporane de prestare a serviciilor publice | Bogus Angela,
de catre sectorul privat. conf.univ.,dr
15. | Sava Dana Valentin | Rolul comunicarii in administratia publica. Bogus Angela,
conf.univ.,dr
16. Spinu Elena Boris Modalitati de perfectionare ale activitatii de evaluare a | Vaculovschi Elena.
functionarilor publici. conf.univ.,dr
17. Paladi (Titu) Evaluarea eficientei cheltuielilor publice in raionul Vaculovschi Dorin.
Veronica Feodor Falesti, satul Risipeni conf.univ.,dr
18. Todirca Irina Managementul serviciilor publice prestate de catre Vaculovschi Dorin.
Alexandru autoritatile publice locale. conf.univ.,dr
19. Turcan Valeria Marketingul in Administratia publica Vaculovschi Elena.
Gheorghe confuniv.,dr
20. Ungureanu Cristina Finantele publice locale - dezvoltarea locala in Vaculovschi Dorin.
lurie Republica Moldova. confuniv.,dr
21. Varvarici Natalia lon | Evaluarea calitatii serviciilor publice Bogus Angela,
conf.univ.,dr
22. Vremea Alexandrina | Strategia de dezvoltare regionala in Republica Vaculovschi Dorin.
Serghei Moldova conf.univ.,dr
23. Ciochina Natalia Strategii de dezvoltare socio-economica locala Baiesu Marina, dr., conf.
Ivan univ.
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REPARTIZAREA TEMELOR TEZELOR DE LICENIA
Pentru studentii anului III, specialitatea ,,Managementul Resurselor Umane”,

invitimant cu frecventa la zi , grupa MRU-151

Nr. | Numele, prenumele studentului Tema tezei de curs Coordonatorul stiintific
d/o
1. | Burduja Alina Oleg Managementul motivational in cadrul Birca Alic, prof.univ.,
organizatiei. dr.hab.
2. | Dandara Anna Vladimir Managementul sanselor egale in cadrul | Baiesu Marina,
organizatiei conf.univ.,dr
3. | Danila Cristina Valentin Sistemul de motivare a personalului in cadrul Baiesu Marina,
organizatiei: continut si probleme. conf.univ.,dr
4. | Filip Anastasia Sergiu Managementul conflictului Baiesu Marina,
conf.univ.,dr
5. | Fortuna Ana Iurie Administrarea personalului in firmele mici si | Baiesu Marina,
mijlocii. conf.univ.,dr
6. | Galusea Alina Victor Stimularea materiald si morald a muncii Abramihin Cezara,
conf.univ.,dr
7. | Muduc Ana Valeriu Aspectele privind ocuparea fortei de munca din | Vaculovschi Dorin.
Republica Moldova conf.univ.,dr
8. | Negru Violeta Veaceslav Lucrul in echipa in cadrul organizatiilor Abramihin Cezara,
conf.univ.,dr
9. | Pociumban Dumitrita Silviu Probleme actuale si de perspectivd privind | Bircd Alic, prof.univ.,
salarizarea in Republica Moldova. dr.hab.
10. | Popa Mihaela Grigore Managementul stresului profesional in cadrul | Birca Alic, prof.univ.,
organizatiilor. dr.hab.
11. | Rudacevschii Alina Valeriu Aspecte privind evaluarea performantelor Birca Alic, prof.univ.,
profesionale ale angajatilor dr.hab.
12. | Triboi lana Vitalii Managementul relatiilor cu angajatii in cadrul | Vaculovschi Dorin.
organizatiei. conf.univ.,dr
13. | Vanica Victoria Boris Selectia si recrutarea resurselor umane in cadrul | Bircad Alic, prof.univ.,
organizatiilor dr.hab.
14. | Vascan Alexandra Alexandru Managementul securitatii $i sanatatii angajatilor | Abramihin Cezara,
in cadrul organizatiei conf.univ.,dr.
REPARTIZAREA TEMELOR TEZELOR DE LICENTA
Pentru studentii anului IV, specialitatea ,,Administratia publica”,
invatimant cu frecventa redusa , grupa AP-141
Nr. | Numele, prenumele studentului Tema tezei de curs Coordonatorul stiintific
d/o
1. | Andries Vera Nicolae Rolul comunicarii in administratia publica Birca Aliona,
conf. .univ.,dr
2. | Badea Marina Vasile Concesiunea - modalitate de gestiune a Vaculovschi Dorin,
patrimoniului public. conf.univ.,dr.
3. | Badea Vadim lurie Strategia de dezvoltare regionala in Republica Birca Alic, prof. univ., dr.
Moldova. hab.
4. | Budeci Valentin Auditul financiar al activitatii organelor publice | Iatco Mariana,
locale lect. .univ.,dr
5. | Budu Ana Transparenta decizionald n activitatea Bircé Aliona,
administratiei publice. conf. .univ.,dr
6. | Ceapa Mihaela Ion Participarea cetatenilor la elaborarea si Birca Alic, prof. univ., dr.
implementarea politicii publice de dezvoltare hab.
comunitara.
7. | Ciofu Adriana Vadim Evaluarea sistemului de administratie publica Vaculovschi Dorin,
locala in Republica Moldova. conf.univ. dr.
8. | Ignatiev Stanislav Viorel Aspecte ale administrarii veniturilor si Vaculovschi Dorin,

cheltuielilor publice locale.

conf.univ., dr.
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Istrati Mariana

Planificarea dezvoltarii transportului urban si a
infrastructurii lui.

Abramihin Cezara,
conf.univ.,dr

10. | Gorobic Doina Strategii de dezvoltare socio-economica locala. | Birca Aliona,
conf. .univ.,dr
11. | Gurusciuc Cristina Gheorghe Metode de stimulare a functionarilor publici. Birca Aliona,
conf. .univ.,dr
12. | Motreac Oxana Stepan Competentele autoritatilor publice in prestarea Iatco Mariana,
serviciilor publice locale. lect. .univ.,dr
13. | Panus-Turcan Elena Sergiu Marketingul in Administratia publica locala. Abramihin Cezara,
conf.univ.,dr
14. | Serbul Elena Serghei Managementul resurselor umane in Birca Aliona,
administratia publica. conf. .univ.,dr
15. | Vidrascu Tatiana Finantele publice locale - fundamentul Birca Aliona,

dezvoltdrii locale in Republica Moldova

conf. .univ.,dr

16. SAINSUS V. Teze de master DEP-216:
1. Artelin Mariana
2. Blanaru Diana
3. Dragancea Larisa
4. Goncear Ana

7.1.11. Conducator stiintific al persoanelor care au sustinut teza de doctor

1. BIRCA A. Conducitor stiintific la drda Ilciuc Catilina. Implicatii manageriale asupra
motivarii personalului in organizatiile din Republica Moldova. Teza de doctor sustinuta in
cadrul Consiliului Stiintific Specializat din cadrul ASEM in data de 6 septembrie 2018.

7.1.14. Studenti, masteranzi, care au efectut stagiere practica in cadrul organizatiei

Nr. Numele, prenumele Locul practicii Conducatorul
d/o studentului stiintific
Grupa AP 141

1. Andries Vera Nicolae Primaria s. Ciuciuieni, r-n Singerei Birca A., dr., conf.
univ.

2. Badea Marina Vasile Primaria comunei Cremenciuc, r-n Soroca Birca Alic., dr hab.,
prof. univ.

3. Badea Vadim Iurie Primaria comunei Cremenciuc, r-n Soroca Birca Alic., dr hab.,
prof. univ.

4, Budeci Valentin Piotr Curtea de Conturi a Republicii Moldova Iatco M., dr., lect.
univ.

5. Budu Ana Igor Primaria s. Cobilea, r-n Soldanesti Birca A., dr., conf.
univ.

6. Ciofu Adriana Vadim Judecatoria Chisinau, Sediul Central Vaculovschi D., dr.,
conf. univ.

7. Ignatiev Stanislav Viorel Pretura sectorului Ciocana Vaculovschi D., dr.,
conf. univ.

8. Istrati Mariana Trifan Directia generald, Transport Public si CC Abramihin C., dr.,
conf. univ.

9. Gorobic Doinita Gheorghe Primaria s.Varnita, r-n Anenii Noi Birca A., dr., conf.
univ.

10. Gurusciuc Cristina Gheorghe | Primaéria s. Baimaclia, r-n Cantemir Birca A., dr., conf.
univ.
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11.

Motreac Oxana Stepan

Consiliul Municipal Chisindu

Iatco M., dr., lect.
univ.

12. Panus Elena Sergiu Primaria satului Panasesti Abramihin C., dr.,
conf. univ.
13. Serbul Elena Serghei Consiliul raional Dubasari Birca A., dr., conf.
univ.
14. Vidrascu Tatiana Mihail Primaria satului Cojusna Bircd A., dr., conf.
univ.
Grupa MRU 151
1. Burduja Alina Oleg iM “MOLDCEL”, SA Birca Alic, dr.hab.,
prof.univ.
2. Dandara Anna Vladimir HR — Consulting, SRL Baiesu Marina,dr.,
conf. univ.
3. Danila Cristina Valentin SRL ,,KARAOKE GROUP” Baiesu Marina,dr.,
conf. univ.
4, Filip Anastasia Sergiu AP “INDIGO GRUP”, SRL Baiesu Marina,dr.,
conf. univ.
5. Fortuna Ana Iurie ,,areat Auto Trade” SRL Baiesu Marina,dr.,
conf. univ.
6. Galusca Alina Victor Inspectoratul Ecologic de Stat Abramihin C., dr.,
conf. univ.
7. Muduc Ana Valeriu Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaculovschi D, dr.,
conf.cniv.
8. Negru Violeta Veaceslav fCS ”ESSERS DATA PROCESSING Abramihin C., dr.,
COMPANY”, SRL conf. univ.
9. Pociumban Dumitrita Silviu Parlamentul Republicii Moldova, Birca Alic, dr.hab.,
prof.univ.
10. | Popa Mihaela Grigore Birca Alic, dr.hab.,
BC “Moldova Agroindbanc”, BA prof.univ.
11. | Rudacevschii Alina Valeriu S.A. “DACIA - LV” Birca Alic, dr.hab.,
prof.univ.
12. | Triboi Iana Vitalii CSM ,,Uniform” SRL Vaculovschi E., dr.,
conf. univ.
13. | Vascan Alexandra Alexandru | Filiala IS “Posta Moldovei CP”, Stefan Voda Abramihin C., dr.,
conf. univ.
14. | Vanica Victoria Boris .C.S.,RED Union Fenosa”, S.A. Birca Alic, dr.hab.,
prof.univ.
Grupa AP 151
1. Balacci Cristian Victor Primaria municipiului Chisinau Abramihin C. dr.,
conf. univ.
2. Bezer Ion Nicolae Primaria municipiului Chisinau Abramihin C. dr.,
conf. univ.
3. Cantir Valentina Edic Primaria municipiului Chisinau Bogus A., dr., conf.
univ.
4. Cojocari Ecaterina Marin Primaria municipiului Chisinau Baiesu M., dr., conf.
univ.
5. Crihan Virginia Mihail Primaria or. Sangerei Vaculovschi E., dr.,
conf. univ.
6. Donu Valeria Viorel Primaria municipiului Chisindu Vaculovschi D., dr.,
conf. univ.
7. Filipovici Victor Valeriu Consiliul raional Stefan Voda Vaculovschi E., dr.,
conf. univ.
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8. Gorscova Ecaterina Marin Cancelaria de STAT Vaculovschi E., dr.,
conf. univ.

9. Grigorjevscaia Ecaterina Ministerul Finantelor Bogus A., dr., conf.

Alexandru univ.

10. | Hajder Gheorghe Alexandru Cancelaria de STAT Vaculovschi E., dr.,
conf. univ.

11. | Luta Alexandra Grigore Biroul Relatii cu Diaspora Bogus A., dr., conf.
univ

12. | Murgoci Stefan Ivan Primaria or. Durlesti Bogus A., dr., conf.
univ

13. | Paduret Ludmila Dumitru Ministerul Finantelor Vaculovschi E., dr.,
conf. univ.

14. | Rotaru Ioana Vasile Cancelaria de STAT Bogus A., dr., conf.
univ.

15. | Sava Dana Valentin Primaria municipiului Chisinau Bogus A., dr., conf.
univ.

16. | Spinu Elena Boris Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaculovschi E., dr.,
conf. univ.

17. | Stolbatiuc Tatiana Nicolae Primaria comunei Zirnesti, r-n Cahul Abramihin C., dr.,
conf. univ.

18. | Paladi (Titu) Veronica Feodor | Primaria s. Risipeni, r-n Falesti Vaculovschi D., dr.,
conf. univ.

19. | Todirca Irina Alexandru Primaria municipiului Chisindu Vaculovschi D., dr.,
conf. univ.

20. | Turcan Valeria Gheorghe Primaria municipiului Chisinau Vaculovschi E., dr.,
conf. univ.

21. | Ungureanu Cristina Iurie Primaria municipiului Chisinau Vaculovschi D., dr.,
conf. univ.

22. | Varvarici Natalia lon Primaria municipiului Chisinau Bogus A., dr., conf.
univ.

23. | Vremea Alexandrina Serghei | Consiliul raional Hincesti Vaculovschi D., dr.,
conf. univ.

7.2.5.

Participare in activitatea comisiilor instituite de Presedinte, Parlament, Guvern

BIRCA Alic — Membru al Comisiei pentru organizarea si desfisurarea concursului de
ocupare a functiilor publice de conducere de nivel superior. Hotararea Guvernului Republicii
Moldova Nr.654 din 16 august 2017, publicatd in Monitorul Oficial Nr.301-315/754 din 16.
08. 2017

CEPRAGA L. Expert pentru elaborarea testelor la limba romana pentru obtinerea
cetdteniei Republicii Moldova

CEPRAGA L. Membru al Comisiei de examinare pentru evaluarea gradului de cunoastere a
prevederilor Constitutiei Republicii Moldova si a limbii de stat pentru obtinerea
cetateniei Republicii Moldova;

SAINSUS V. Presedintele comisiei “Populatie si Dezvoltare ” catre Presedentia R Moldova.
VACULOVSCHI D. Membru al colegiului Ministerului Muncii protectiei sociale si Familiei

VACULOVSCHI D. Membru al Comisiei pentru problemele populatiei, demografie si
migratie pe langa presedintele Republicii Moldova
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7.2.6. Participarii in activitatea grupurilor de lucru instituite de ministere, departamente

1.

2.

10.

11.

12.

13.

ABRAMIHIN C. Membru al Consiliului Olimpic Republican la Economie, aprilie 2018

ABRAMIHIN C. Membrul grupului de Promovare a ofertelor educationale prin prisma CAMPANIEI
,,ASEM vine in liceul tau!”

BAIESU M. Membrul grupului de Promovare a ofertelor educationale prin prisma CAMPANIEI
,ASEM vine in liceul tdu!”

BIRSAN S. Expert pentru elaborarea testelor la Olimpiada republicani la Limba si literatura
romana, alolingvi,

BIRSAN S. Membru al Consiliului Olimpic Republican la disciplina Limba si literatura
romana, alolingvi;

CEPRAGA L. Expert pentru elaborarea testelor la Olimpiada republicana la Limba si
literatura romana, alolingvi;

CEPRAGA L. Membru al Consiliului Olimpic Republican la disciplina Limba si literatura
romana, alolingvi;

CEPRAGA L. Membru al echipei proiectului de dezvoltare ,,Erasmus+”, obtinut prin
competitie international;

CEPRAGA L. Membru al grupului de lucru pentru elaborarea a Curriculumului si Ghidului
la limba romand in institutiile de educatie timpurie cu program in limbile minoritatilor
nationale, constituit de MECC

CEPRAGA L. Membru al grupului de lucru pentru elaborarea Cadrului conceptual de
predare a limbii romane in institutiile cu program in limbile minoritatilor nationale, constituit
de MECC;

CEPRAGA L. PRESEDINTE al Consiliului olimpic republican la disciplina Limba si
literatura romana, alolingvi;

MANCAS M. Membrul grupului de Promovare a ofertelor educationale prin prisma CAMPANIEI
,ASEM VINE IN LICEUL TAU!”

RADU G. Certificat pentru participare in calitate de membru al Juriului la Concursul
,Mostenire”, editia 25-a, liceul Teoretic ,, Stefan Holban”, Hancesti, Carpineni, organizat de
Asociatia ,, Alliance pour ’aide a la Bessarabie”, 29 aprilie, 2018
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14. RADU G. Certificat , Membru al juriului la sectiunea ,, Istoria Literaturii romane a

Concursului ,,Mostenire”, editia 24-a, organizat de Asociatia ,, Alliance pour ’aide a la
Bessarabie”, 30 aprilie, 2017, Carpineni, Hancesti, RM.

15. VACULOVSCHI D. National Consultant to develop e-learning course on migration —

economic and social aspects, expert national, Proiect UNDP.

16. VACULOVSCHI D. Membru juriului in cadrul Programului Bunelor Practici ale

Autoritatilor Publice Locale, IDIS-Viitorul.

7.3.1. Manifestari stiintifice internationale organizate

1.

2.

SAINSUS V . Dezbatere dialog "Impactul si Particularitatile Genocidului Sovietic” Proiectul
Basarabia necunoscutd, 28 Septembrie 2018 Liceul Tehnologic Administrativ, Piatra Neamt
Romania orele 12 00 si 17.00 Biblioteca Judeteana G T Kirileanu” Sala Cupola (Romania)
consacrata centenarului Unirii

VACULOVSCHI D. Membru al echipei de organizare a Conferintei Stiintifice Internationale
,Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii” 28-29 septembrie 2018, Chisinau,
ASEM, Republica Moldova

7.3.2.Manifestari stiintifice nationale organizate

1.

2.

3.

ABRAMIHIN C. Masa rotundd: “Managementul resurselor umane. Probleme actuale si
perspective de dezvoltare”, 23 noiembrie, 2018, Departamentul “Resurse umane, Afaceri
publice si Comunicare”, ASEM

BAIESU M. Masa rotundd: “Managementul resurselor umane. Probleme actuale si
perspective de dezvoltare”, 23 noiembrie, 2018, Departamentul “Resurse umane, Afaceri
publice si Comunicare”, ASEM

VACULOVSCHI D. Masa rotunda: “Managementul resurselor umane. Probleme actuale si
perspective de dezvoltare”, 23 noiembrie, 2018, Departamentul “Resurse umane, Afaceri

publice si Comunicare”, ASEM

7.3.5. Participari la emisiuni tele-radio consacrate stiintei
SAINSUS V. Publika Report 18 09 2018 16.30

Publika Deni za Dnem 16.102018 18 00

TVM Buna Dimineata 27.10 7 30

4 Sputnik Moldova 21 10 10 00

1.
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Radio Moldova Spatiu Public 31.10 10 15
Sputnic Moldova 7.11 2018
7 TV Mir, Stirile serii, 21 11 2018, 19 30
2. VACULOVSCHI D. ,,Publica”, ,,Vocea Basarabiei”, Postul de radio Moldova, etc.

Sef departament RUAPC VACULOVSCHI Dorin
(semnatura)
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VIII. Organizarea manifestarilor stiintifice in anul 2018 (Forma 8)

Forma 8
Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

ORGANIZAREA MANIFESTARILOR STIINTIFICE
departamentului/subdiviziunii

Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare
In anul 2018

I.  Denumirea manifestarii
Masa rotunda: “Managementul resurselor umane. Probleme actuale si perspective de

dezvoltare”, 23 noiembrie, 2018

II. Denumirea organizatiei
ASEM, Departamentului/subdiviziunii Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare,

III.  Presedintele comitetului de organizare
Vaculovschi Dorin, doctor in economie, conferentiar universitar, ASEM, Catedra

“Management social”

IV. Participanti
58 de participanti, dintre care: din cadrul ASEM- 46 persoane,
CBS Axa — 4 persoane, IDIS Viitorul — 2 persoane, Personalitati notorii — 5 persoane

V. Recomandarile manifestarii stiintifice
Sporirea rolului Managementului Resurselor Umane si a altor discipline socio-umane in cadrul

specialitatilor predate In ASEM si in alte institutii superioare din Republica Moldova.
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IX. Date statistice generale pentru anul 2018 ( ANEXA 1 a Profilului Acreditat) si (Forma 9, 10

si 11)

Forma 9

Anexa la Raportul de activitate al departamentului/

subdiviziunii

DATE

despre implementarea rezultatelor stiintifice in anul 2018

Denumirea lucréarilor Locul implementarii Volumul Prin ce act/document se
Executantul (laboratorul, sectia) (intreprinderea, implementarii, | confirma faptul
Conducatorul (gradul stiintific, numele, organizatia) efecml' implementarii (contract,
prenumele) eeonomi€ 1 yroces-verbal, acord de

(Soélal) colaborare etc.)
preconizat sau
real
1. 2. 3. 4.
Directorul
(semnatura)
Secretarul stiintific
(semnatura)
Forma 10
Anexa la Raportul de activitate al catedrei/
subdiviziunii
DATE
despre activitatea de colaborare in sfera stiintei si inovarii
Colaborarea stiintifica cu alte organizatii din sfera stiintei si inovarii
(inclusiv cu institutiile de Invatdmant superior)
Organizatia Forma de colaborare
Subdiviziunile implicare Proiecte de cercetare
Unitati comune de cercetare
Contracte stiinfifice
Organizarea manifestarilor stiintifice etc.
Conducator la tezele de licenta, Titlul tezei Numele, prenumele studentului,
masterat, doctorat. masterandului, doctorandului
Numele si prenumele
conducdtorului
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Forma 11

Anexa la Raportul de activitate al departamentului/subdiviziunii
Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare

Promovarea stiintei si realizarilor din sfera stiintei si inovarii

Emisiunea TV / Radio

Tematica intervievarii

Numele, prenumele
intervievatului

Articole de popularizare a stiintei in ziare, reviste etc.

Numele, prenumele autorului

Denumirea articolului

Ziarul, revista

Participari la manifestari stiintific

e, expozitii, work-shopu-uir, tirguri, mese rotunde

Denumirea manifestarii stiintifice, | Participantii Tematica Distinctii obtinute
expozitii, work-shopu-uir, tirguri, prezentarilor
mese rotunde
Lansare de carte: Formarea populatiei | Radu G., Vaculovschi D. | Despre formarea
RM de C. Matei, M.Hachi, V. Sainsus | Borcoman R., Cepraga L, | populatici RM
Jorovlea E, Abramihin C.,
Baiesu M., Turcanu G.,
Bogus A., Bircd A., Mancas
M., Birsan S., Chistruga I.
Masa rotunda. Managmentul | Radu G., Vaculovschi D. | Despre probleme
resurselor umane. Probleme actuale si | Borcoman R., Cepraga L, | actuale si perspective
perspective de dezvoltare. Jorovlea E, Abramihin C., | de dezvoltare a MRU.

Baiesu M., Turcanu G,
Bogus A., Birca A., Mancas
M., Birsan S., Chistruga I.
Caruntu N., Sainsus V.

»Ambitia conteaza mai mult decat
banii In afaceri”. Lectie publicd cu

Radu G., Cepraga L, Jorovlea
E, Abramihin C., Baiesu M.,

Despre start-app-uri in
business

milionarul moldovean, om de afaceri | Turcanu G., Mancas M.,

la doar 26 ani, proprietar a trei | Birsan S.,

restaurante in centrul Londrei, Adrian

Dulgher

Conferinta  nationald de lansare | Radu G., Cepraga L., | Despre testarea online
»lesteaza-ti online cunostintele de | Borcoman R., cunostintele de limba
limba romana” romana

Concurs  studentesc  ,,Bancherul | Radu G. Despre procesul de
modern — intelect inovator si spirit formare a bancherului
jovial”, 25 ani ai leului moldovenesc. modern.

Atelier de lucru: Instrumentele TIC | Radu G., Cepraga L, | Despre instrumentele
pentru cercetare si asigurarea evaludrii | Abramihin C., Baiesu M., | TIC pentru cercetaresi

calitatii si vizualizarea continutului | Birsan S evaluare

stiintific ~ digital din  Republica

Moldova

Workshop ”Integrare cu Respect | Birsan S. Despre invétarea
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pentru  Diversitate —  Invétarea
Simultanda a Limbilor Roméana si
Gagauza”

Simultana a Limbilor.

Conferinta internationald stiintifico-
practica ,,Studierea limbii romane ca
limba nematerna / strdina in contextul
valorilor europene”, ed. a II-a

Cepraga L.

Despre studierea limbii
romane ca limba
nematerna.

Seminarul
Science”

Stiintific ,Open

Cepraga L., Birsan S.

Despre globalizare si
integrare mondiala.

Seminar de informare despre
mobilitatea academica CEEPUS III
2018-2019

Cepraga L., Birsan S.

Despre mobilitatea
academica CEEPUS
II1.

WBC SUMMIT. WORLD
BLOCKCHAIN AND
CRYPTOCURRENCY. 1% Academic
Blockchain Event in Moldova.

Cepraga L., Birsan S.

Despre criptovalute.

Conferinta stiintificd internationala | Cepraga L. Despre formarea
»Formarea initiald si continud a initiald si continud a
psihologilor in domeniul protectiei psihologilor.
copilului fata de violenta”

Seminar informativ ,,Asigurarea | Cepraga L. Despre asigurarea
calitatii in institutiile de invatamant calitatii in institutiile
prin implementarea sistemelor de de Invatamant.
management”

Atelier pedagogic: 1in cadrul | Cepraga L. Despre
proiectului 561884-EPP-1-2015-1- competitivitatea
DK-EPPKA2-CBHE-JP Introducing studentilor pe piata
Problem Based Learning in Moldova: muncii.

Toward Enhancing Students'

Competitiveness and

Employability (PBLMD)

PBLMD Pedagogical Training and | Cepraga L., Birsan S Despre pregatirea
Study Programme teams pedagogica

Workshop:  Rania Anderson “The | Cepraga L., Birsan S Despre  femeile in
way women work” afaceri.

Stagiu de formare ”"Dinamica grupului | Birsan S. Despre dinamica
de activitdti de formare a adultilor” grupului.

Curs de perfectionare: “Metode | Abramihin C. Despre metode

innovative de predare — invatare —
evaluare in invatamtntul
profesional”, 26.12.2017 -
05.01.2018. ASEM

innovative de predare
— Invatare.

Scoala de primavard Jean Monnet de
Studii Europene ”Integrarea
Europeana si  Economia UE”,
EU2INNO, 27-31 martie 2018

Abramihin C., Baiesu M.,

Bogus A.

Despre integrarea
Europeana si
Economia UE.

2

Forumul annual International:
Fostering the Knowledge Triangle in
Moldova”, Centre for European

Integration Studies, ASEM, 26-27

Abramihin C., Baiesu M.,

Bogus A.

Despre problemele
business-pregatire  si
competitivitate.
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aprilie 2018

Seminar Stiinsific: “Managementul | Abramihin C. Despre managementul

Proiectelor de la A la Z”, Chisinau, proiectelor

ASEM, 6 iunie 2018 internationale

Sef departament RUAPC VACULOVSCHI Dorin
(semnatura)
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