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I. DATE GENERALE 

 

Catedra Management Social a fost înfiinţată în septembrie, 1970 sub denumirea „Economia 

muncii” în cadrul Universităţii Tehnice din Moldova (pe atunci Institutul Politehnic „Serghei 

Lazo” din Chişinău). Chiar de la bun început, domeniul prioritar de activitate al catedrei a fost 

pregătirea specialiştilor cu studii superioare pe problemele muncii, precum şi cercetarea 

ştiinţifică în domeniul economiei muncii.  

În anul 1977, în urma transferării facultăţii de economie de la Institutul Politehnic la 

Universitatea de Stat din Moldova a fost transferată şi catedra „Economia muncii” cu întreg 

corpul profesoral şi didactic. 

În septembrie 1991, în urma înfiinţării primei instituţii superioare de învăţământ economic 

din Moldova, catedra „Management Social” pe atunci „Economia şi sociologia muncii” este 

transferată în cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, domeniul de activitate 

rămânând acelaşi, doar redimensionat la noile exigenţe ale economiei concurenţiale. În tabelul 

nr. 1 este prezentată evoluţia catedrei. 

Tabelul 1 Informaţii despre evoluţia catedrei 

  Perioada Denumirea catedrei Şef catedră 

1970 – 1985 Economia muncii Prof. univ. dr. 
Sergiu Chircă 

1985 – 1992 Economia şi sociologia muncii Prof. univ. dr. 
Sergiu Chircă 

1992 – 1995 Economie generală şi sociologie Prof. univ. dr. 
Sergiu Chircă 

1995 – 2003 Management social Conf. Univ. dr. 
Dorin Vaculovschi 

2003 – 2014 Management social Conf. Univ. Dr. 

Alic Bîrcă 
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2014 – prezent Management social Conf. Univ. dr. 
Dorin Vaculovschi 

 

De la data înfiinţării, catedra a devenit una de profil, concentrându-şi activitatea asupra 

pregătirii specialiştilor în domeniul resurselor umane. Ulterior, noile rigori ale economiei 

concurenţiale a impus extinderea domeniului de activitate al catedrei. În afară de pregătirea 

specialiştilor în domeniul economiei şi managementului resurselor umane (domeniul iniţial de 

activitate), catedra pregăteşte specialişti în domeniul managementului social. O direcţie relativ 

inedită pentru catedră o constituie pregătirea specialiştilor în domeniul managementului 

administraţiei publice. În tabelul nr.2 sunt prezentate specialităţile/domeniile de formare 

profesională de care a fost şi este responsabilă catedra „Management Social” 

Tabelul 2 Specialităţile de care a fost şi este responsabilă catedra „Management social” 

Perioada Specialitatea/domeniu de formare 
profesională 

Nivelul de formare 
profesională 

1970- 1986 Economia muncii Licenţă 

1986 – 1993 Economia şi sociologia muncii Licenţă 

1991 – 1995 Sociologie aplicată Licenţă 

1992 – 1999 Economie generală şi sociologie Licenţă 

1995 – 2001 Economia şi sociologia resurselor umane Licenţă 

2000 – 2003 Management Social Licenţă 

2002 – 2008 Economia şi managementul resurselor 
umane 

Licenţă 

2001 – 2008 Managementul administraţiei publice Licenţă 

2005 – prezent Administraţie publică Licenţă 

2008 – prezent Managementul resurselor umane Masterat 

2008 – prezent Management în administraţia publică Masterat 

2016 - prezent Asistență socială Licență 

 

Cadrele didactice ale catedrei sunt direct antrenate în activitatea metodico-didactică, nu 

doar în procesul de predare dar şi în cel de elaborare de cursuri universitare necesare pentru 
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procesul de instruire. Actualmente, în cadrul catedrei sunt predate 42 de cursuri universitare, atât 

pentru domeniile de formare profesională ce ţin de catedră, cât şi pentru celelalte specialităţi din 

cadrul ASEM – ului. Fiecare cadru didactic este responsabil de cel puţin 2 discipline predate de 

către profesorii catedrei. Majoritatea disciplinelor predate sunt asigurate cu material metodico-

didactic. O parte din discipline este asigurat cu material metodico – didactic elaborat de corpul 

profesoral al catedrei sub formă de manuale, cursuri universitare, note de curs, indicaţii metodice 

etc., care au fost deja publicate. O parte din materialul didactic elaborat de colaboratorii catedrei 

este plasat în variantă electronică pe site-ul catedrei. Pentru celelalte discipline au fost procurate 

lucrările metodico-didactice necesare prin intermediul Bibliotecii ştiinţifice a ASEM - ului.     

Cadrele didactice  îşi asumă total responsabilitatea  pentru calitatea  disciplinelor predate. Cu 

acest scop ei se află permanent în proces de actualizare a materialului didactic. 

ACTIVITATEA DE CERCETARE 

Direcţiile prioritare de cercetare ale catedrei sunt: managementul resurselor umane, piaţa 

muncii, administraţie publică, politici sociale etc. Pe parcursul ultimilor 5 ani colaboratorii 

catedrei au fost implicaţi activ în activitatea de cercetare ştiinţifică, participând nemijlocit la 

realizarea diferitor cercetări ştiinţifice privind piaţa muncii, managementul resurselor umane, 

politicile sociale, administraţia publică inclusiv cu utilizarea metodei sondajului sociologic. 

Rezultatele cercetărilor ştiinţifice ale cadrelor didactice de la catedra „Management Social” 

sunt implementate în procesul de studiu prin intermediul  prelegerilor ţinute de ei în faţa 

studenţilor, prin conducerea cercetărilor ştiinţifice a studenţilor în cadrul cercurilor 

studenţeşti, prin publicarea de lucrări metodico – practice, monografii şi manuale (note de 

curs), comunicări (rezumate) şi articole ştiinţifice. Multe dintre articolele ştiinţifice publicate 

au fost prezentate la conferinţe ştiinţifice, inclusiv internaţionale. De asemenea, o bună parte 

din comunicări au fost publicate în: revista de specialitate „Economica” editată de ASEM, 

revista de specialitate „Economie, Informatică şi Drept” publicată de ASEM în colaborare cu 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi, România, precum şi în Analele ASEM care apar 

anual. 

Unele cercetări au fost efectuate la comanda de Stat, iar altele la comanda unor 

organizaţii internaţionale ca: PNUD, UNICEF etc. În această perioadă de timp, colaboratorii 

catedrei au participat şi au realizat mai multe teme de cercetare şi anume: 

• Strategia de creştere economică şi reducere a sărăciei;    

• Integrarea persoanelor cu disabilităţi în câmpul muncii; 
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• Ocuparea forţei de muncă în mediul rural din Republica Moldova; 

• Situaţia persoanelor defavorizate pe piaţa muncii; 

• Situaţia femeilor pe piaţa muncii. 

• Situaţia tinerilor pe piaţa muncii. 

2.1 Proiecte  instituţionale de cercetare (Anexa 1.1.) 
Anexa 1.1.  

Fişa proiectului de cercetări fundamentale / aplicative 
  

I. Denumirea direcţiei strategice, codul/ cifrul şi denumirea proiectului  
 

II. Obiectivele proiectului  
 

III. Termenul executării  
 

IV. Volumul total planificat al finanţării (mii lei) 
 

V. Volumul finanţării pe perioada evaluată (mii lei) 
Finanţarea planificată ( mii lei) Executată ( mii lei) 

VI. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
 

VII. Executorii   
 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 

  
  

VIII. Sumarul activităţilor proiectului realizate în anul 2017  
 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul proiectului 

(150 de  cuvinte) 
  

1.   
 

IX. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat pe anul 2017 (conform formei 4 din structura raportului) 
 

X. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice teoretice / aplicative obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  
Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a rezultatelor 
ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, recomandările 
principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor tehnico-ştiinţifice 
executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi culturii naţionale a  R. 
Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 
XI. Rezumatul celor mai semnificative rezultate ştiinţifice teoretice / aplicative obţinute în cadrul 

proiectului în anul 2017 (pînă la 300 cuvinte) 
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XII. Beneficiarul (ministere, instituţii de stat sau private, întreprinderi, etc.) 
 

 
 
 

Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  _________________  
       ( n u m e ,  p r e n u m e ,  g r a d ,  t i t l u  ş t i i n ţ i f i c )              ( s e m n ă t u r a )  
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2.2 Proiecte din cadrul Programului de stat (Anexa 1.2.) 
Anexa 1.2.  

Fişa proiectului din cadrul Programului de stat 

I. Codul şi denumirea proiectului  

 

II. Denumirea Programului de stat, Denumirea direcţiei strategice 

 
III. Obiectivele proiectului  

 

IV. Termenul executării  
 

V. Volumul total planificat al finanţării 
(mii lei) 

VI. Volumul finanţării pe perioada evaluată (mii lei) 
Finanţarea planificată  (mii lei) Executată (mii lei) 

VII. Volumul cofinanţării (mii lei) 
 

VIII. Organizaţiile, subdiviziunile - executori ai proiectului (institut, laborator, secţie, sector etc.) 
 

IX. Executorii   
 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 

   

X. Sumarul activităţilor realizate pînă în prezent 
 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul 

proiectului (150 de cuvinte) 
1.   

 
XI. Sumarul activităţilor proiectului realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul 
proiectului (150  de cuvinte) 
  

1.   
XII. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 

proiectul dat pe anul 2017 (conform formei 4 din structura raportului) 
XIII. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  

Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a rezultatelor 
ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, recomandările 
principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor tehnico-ştiinţifice executate, 
importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii 
rezultatelor. 

XIV. Beneficiarul (ministere, instituţii de stat sau private, întreprinderi etc.) 
 

 
Conducătoru l  proiec tulu i       ___________________________     ,   _______________  
                                                                                                      (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                                       (semnătura) 
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2.3 Proiecte de transfer tehnologic (Anexa 1.3.) 
Anexa 1.3.  

Fişa proiectului de transfer tehnologic 
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect de transfer tehnologic) 

 
I. Denumirea proiectului 

 
II. Volumul finanţării  

(mii lei) 

III. Informaţie privind cofinanţatorii  
(organizaţia, volumul cofinanţării, inclusiv în bani şi/sau în bunuri sau servicii (utilaj,echipament,materiale), 
(mii lei)), pe întreaga perioada şi pentru anul curent 

IV. Scopul major al proiectului de transfer tehnologic (pînă la 100 de cuvinte)  
 

V. Gradul de realizare a obiectivelor proiectului de transfer tehnologic pentru întreaga perioadă (pînă la 
100 de cuvinte)  

 

VI. Gradul de realizare a obiectivelor proiectului de transfer tehnologic pentru perioada raportată (pînă la 
100 de cuvinte)  

 

VII. Realizări concrete în cadrul proiectului de transfer tehnologic pe întreaga durată de implementare a 
proiectului  

Produsele sau serviciile noi obţinute în 
baza proceselor tehnologiile şi/sau 
procedeelor noi elaborate, dezvoltate sau 
îmbunătăţite în cadrul proiectelor de 
transfer tehnologic 

Volumul finanţării de la bugetul de stat/cofinanţarea în bani 
sau bunuri şi servicii 

  

VIII. Realizări concrete în cadrul proiectului de transfer tehnologic pentru perioada raportată  
Produsele sau serviciile noi obţinute în 
baza proceselor tehnologiile şi/sau 
procedeelor noi elaborate, dezvoltate sau 
îmbunătăţite în cadrul proiectelor de 
transfer tehnologic 

Volumul finanţării de la bugetul de stat/cofinanţarea în bani 
sau bunuri şi servicii 

  

IX. Continuitatea proiectului  
Produse şi/sau servicii noi lansate pe piaţă, perioada estimată de viaţă a produselor şi/sau serviciilor şi cota 
din preţul de comercializare care va fi transferată pentru restituirea mijloacelor proiectelor de transfer 
tehnologic finanţate din bugetul de stat pentru elaborarea acestora 

 
 
Conducătoru l  proiec tulu i  _______________________________   ,   _______________  
                                                                                                                               (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                (semnătura) 
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2.4 Proiecte pentru tinerii cercetători (Anexa 1.1a) 
 

Anexa 1.1a.  
Fişa proiectului pentru tineri cercetători 

I. Denumirea direcţiei strategice, codul şi denumirea proiectului  
 

II. Obiectivele proiectului  
 

III. Termenul executării  
 

IV. Volumul total planificat al finanţării 
(mii lei) 

V. Volumul finanţării pe perioada evaluată (mii lei) 
Finanţarea planificată  (mii lei) Executată (mii lei) 

VI. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
 

VII. Executorii    

VIII. Sumarul activităţilor realizate pînă în prezent (perioada realizării proiectului) 
 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în 

cadrul proiectului (150 de cuvinte) 
1.   

IX. Sumarul activităţilor proiectului realizate în perioada evaluată  
 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în 

cadrul proiectului (150 de cuvinte) 
  

1.   
 

X. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat  pe anul 2015 (conform formei 4 din structura raportului) 
 

XI. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  
Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare,  a 
rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, 
recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor 
tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi 
culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 
 
 
Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  _________________  
                                                                                                       (nume , prenume , grad, titlu ştiinţific)                                (semnătura) 

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 
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2.5 Proiectele bilaterale (Anexa 1.1.) 
Anexa 1.1.  

Fişa proiectului bilateral  
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect bilateral) 

I. Denumirea direcţiei strategice, codul şi denumirea proiectului  
 
II. Obiectivele proiectului  
 

III. Termenul executării  
 

IV. Volumul total planificat al finanţării 
(mii lei) 

V. Volumul finanţării pe perioada evaluată (mii lei) 
Finanţarea planificată ( mii lei) Executată ( mii lei) 
VI. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
 

VII. Executorii   
 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 

  
  

VIII. Sumarul activităţilor proiectului realizate în anul 2017  
 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul proiectului (150 de  

cuvinte) 
  

1.   
IX. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat pe anul 2017 (conform formei 4 din structura raportului) 
 
 
X. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice teoretice / aplicative obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  
Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a rezultatelor 
ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, recomandările 
principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor tehnico-ştiinţifice 
executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi culturii naţionale a  R. 
Moldova, beneficiarii rezultatelor. 
 

 
XI. Rezumatul celor mai semnificative rezultate ştiinţifice teoretice / aplicative obţinute în cadrul 
proiectului în anul 2017 (pînă la 300 cuvinte) 
 
 
XII. Beneficiarul (ministere, instituţii de stat sau private, întreprinderi, etc.) 
 
 

 
Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  ________________  

                             ( n u m e ,  p r e n u m e ,  g r a d ,  t i t l u  ş t i i n ţ i f i c )              ( s e m n ă t u r a )  
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2.6 Proiecte internaţionale  
Anexa 1.4.  

 
Fişa proiectului internaţional 

(această fişă se va completa pentru fiecare proiect internaţional) 
I. Denumirea proiectului  

Proiect UNDP: “Mainstreaming of Migration into Development, policies and 
plan”  

II. Denumirea programului /organizaţiei/fondului internaţional 
 

III. Obiectivele proiectului  
Integrarea migrației în strategiile de dezvoltare 
Crearea de abilități funcționarilor publici de elaborarea a politicilor de dezvoltare luând în considerare 
factorul migrator 

IV. Termenul executării  
Martie 2017 

V. Costul total al proiectului   
Nu știu  

VI. Cofinanţarea din partea Republicii Moldova (în cazul cofinanţării) 
Cofinanţarea totală planificată (mii lei) Cofinanţarea pe perioada evaluată (mii lei) 

VII. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
Proiect al Națiunilor Unite în care au fost implicate mai multe organizații: OIM, PNUD, UN-
WOMEN, etc.  

VIII. Executorii   

 
IX. Sumarul activităţilor realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Au fost realizate ateliere de lucru pentru punctele focale al 
migrației 
Au fost realizate studii privind evaluarea capacităților 
factorilor de decizie privind integrarea migrației în politicile 
de dezvoltare de care sunt responsabili 
A fost elaborată Strategia diaspora 2025 
Etc. 

X. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat  (conform formei 4 din structura raportului) 

 
XI. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  

 
 
 
 

Conducătoru l  proiec tulu i  ___Vaculovsch i  Dorin__________________________,  
_________________  

                                                                       (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                    (semnătura)

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 
  Vaculovschi Dorin 
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Anexa 1.4.  
 

Fişa proiectului internaţional 
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect internaţional) 

XII. Denumirea proiectului  
Proiect IOM: Supporting the development and piloting of a Migration & 
Development student course, focusing on the Economic Development 
Component 

XIII. Denumirea programului /organizaţiei/fondului internaţional 
 

XIV. Obiectivele proiectului  
Elaborarea unui suport de curs pentru disciplina de masterat „Migrație și Dezvoltare, aspecte social-
economice” 

XV. Termenul executării  
Februarie 2017 

XVI. Costul total al proiectului   
Nu știu  

XVII. Cofinanţarea din partea Republicii Moldova (în cazul cofinanţării) 
Cofinanţarea totală planificată (mii lei) Cofinanţarea pe perioada evaluată (mii lei) 

XVIII. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
 

XIX. Executorii   

 
XX. Sumarul activităţilor realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul 
proiectului (150 de cuvinte)  

1. Elaborarea unui suport de curs 
pentru disciplina de masterat 
„Migrație și Dezvoltare, aspecte 
social-economice” 

Elaborarea unui suport de curs pentru disciplina de masterat 
„Migrație și Dezvoltare, aspecte social-economice” pentru 
specializările „Management în administrația publică” și 
„Managementul și dezvoltarea resurselor umane” 

XXI. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat  (conform formei 4 din structura raportului) 

Manual ”Migrațiune și dezvoltare” 
XXII. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  

Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a 
rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, 
recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor 
tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi 
culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 
 
 

Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  _________________  
                                                                       (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                    (semnătura) 

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 
  Vaculovschi Dorin 
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Anexa 1.4.  
 

Fişa proiectului internaţional 
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect internaţional) 

XXIII. Denumirea proiectului  
Proiect Friedrich Ebert: Elaborarea unui document de politici cu titlul 
provizoriu „Proiectul de lege cu privire la tichetele de masă – semne de 
întrebare” 

XXIV. Denumirea programului /organizaţiei/fondului internaţional 
 

XXV. Obiectivele proiectului  
Elaborarea unui document de politici cu titlul provizoriu „Proiectul de lege cu privire la tichetele de 
masă – semne de întrebare” 

XXVI. Termenul executării  
Aprilie 2017 

XXVII. Costul total al proiectului   
Nu știu  

XXVIII. Cofinanţarea din partea Republicii Moldova (în cazul cofinanţării) 
Cofinanţarea totală planificată (mii lei) Cofinanţarea pe perioada evaluată (mii lei) 

XXIX. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
Institutul IDIS-„Viitorul” 

XXX. Executorii   

 
XXXI. Sumarul activităţilor realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul 
proiectului (150 de cuvinte) 
  

1. Analiza „Proiectului de lege cu 
privire la tichetele de masă” 

Analiza „Proiectului de lege cu privire la tichetele de masă” 

XXXII. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat  (conform formei 4 din structura raportului) 

Studiu: „Proiectul de lege cu privire la tichetele de masă – semne de întrebare” 
XXXIII. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  

Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a 
rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, 
recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor 
tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi 
culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 
 
 

Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  _________________  
                                                                       (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                    (semnătura) 

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 
  Vaculovschi Dorin 
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Anexa 1.4.  
 

Fişa proiectului internaţional 
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect internaţional) 

XXXIV. Denumirea proiectului  
Proiect OIM: National consultant to conduct a one day capacity building 
training on socio-economic aspects of Migration and Developemenrt nexus 
for the Bureau for Diaspora Relations,  

XXXV. Denumirea programului /organizaţiei/fondului internaţional 
 

XXXVI. Obiectivele proiectului  
Pregătirea și petrecerea unei instruiri pentru lucrătorii Biroului pentru Relații cu Diaspora  

XXXVII. Termenul executării  
Iulie 2017 

XXXVIII. Costul total al proiectului   
Nu știu  

XXXIX. Cofinanţarea din partea Republicii Moldova (în cazul cofinanţării) 
Cofinanţarea totală planificată (mii lei) Cofinanţarea pe perioada evaluată (mii lei) 

XL. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
 

XLI. Executorii   

 
XLII. Sumarul activităţilor realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul 
proiectului (150 de cuvinte)  

1. Pregătirea și petrecerea unei 
instruiri pentru lucrătorii 
Biroului pentru Relații cu 
Diaspora 

Pregătirea și petrecerea unei instruiri pentru lucrătorii 
Biroului pentru Relații cu Diaspora 

XLIII. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat  (conform formei 4 din structura raportului) 

 
XLIV. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  

Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a 
rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, 
recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor 
tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi 
culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 
 
 

Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  _________________  
                                                                       (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                    (semnătura) 

 

 

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 
  Vaculovschi Dorin 
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Anexa 1.4.  
 

Fişa proiectului internaţional 
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect internaţional) 

XLV. Denumirea proiectului  
Proiect Friedrich Ebert: Servicii de expertiză pe tematica migrațiune și dezvoltare 
în cadrul seminarului „Care economy și migrația – impactul asupra femeilor și 
tinerilor din Republica Moldova”,  

XLVI. Denumirea programului /organizaţiei/fondului internaţional 
 

XLVII. Obiectivele proiectului  
Pregătirea și petrecerea unei instruiri pentru reprezentanții organizațiilor sindicale pe tema „Migraţie 
şi dezvoltare: aspecte socioeconomice axate pe dimensiunea egalităţii de gen” 

XLVIII. Termenul executării  
Noiembrie 2017 

XLIX. Costul total al proiectului   
Nu știu  

L. Cofinanţarea din partea Republicii Moldova (în cazul cofinanţării) 
Cofinanţarea totală planificată (mii lei) Cofinanţarea pe perioada evaluată (mii lei) 

LI. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
 

LII. Executorii   

 
LIII. Sumarul activităţilor realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în 
cadrul proiectului (150 de cuvinte) 
  

1. Pregătirea și petrecerea unei instruiri 
pentru reprezentanții organizațiilor 
sindicale pe tema „Migraţie şi dezvoltare: 
aspecte socioeconomice axate pe 
dimensiunea egalităţii de gen” 

Pregătirea și petrecerea unei instruiri pentru 
reprezentanții organizațiilor sindicale pe tema 
„Migraţie şi dezvoltare: aspecte socioeconomice 
axate pe dimensiunea egalităţii de gen” 

LIV. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat  (conform formei 4 din structura raportului) 

 
LV. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  

Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a 
rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, 
recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor 
tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi 
culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 
Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  _________________  

                                                                       (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                    (semnătura) 

 

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 
  Vaculovschi Dorin 
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Anexa 1.4.  
 

Fişa proiectului internaţional 
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect internaţional) 

LVI. Denumirea proiectului  
Proiect Banca Mondială: „Strengthening the effectiveness of the social safety 
net project labor market analysis and evaluation adviser ministry of labor, 
social protection and family”,  

LVII. Denumirea programului /organizaţiei/fondului internaţional 
Iulie 2017 

LVIII. Obiectivele proiectului  
Eficientizarea serviciilor sociale acordate șomerilor prin perfecționarea metodei de profilare a lor 

LIX. Termenul executării  
Decembrie 2016 

LX. Costul total al proiectului   
Nu știu  

LXI. Cofinanţarea din partea Republicii Moldova (în cazul cofinanţării) 
Cofinanţarea totală planificată (mii lei) Cofinanţarea pe perioada evaluată (mii lei) 

LXII. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
MSMPSF 
ANOFM 

LXIII. Executorii   

 
LXIV. Sumarul activităţilor realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul 
proiectului (150 de cuvinte)  

1. Eficientizarea serviciilor sociale 
acordate șomerilor prin 
perfecționarea metodei de 
profilare a lor 

Eficientizarea serviciilor sociale acordate șomerilor prin 
perfecționarea metodei de profilare a lor 

LXV. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat  (conform formei 4 din structura raportului) 

 
LXVI. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  

Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a 
rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, 
recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor 
tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi 
culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 
 
 

Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  _________________  
                                                                       (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                    (semnătura) 

 

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 
  Vaculovschi Dorin 
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Anexa 1.4.  
 

Fişa proiectului internaţional 
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect internaţional) 

LXVII. Denumirea proiectului  
Proiect UNDP: Elaborarea Raportului Național al Dezvoltării Umane pentru 
anii 2015-2016, „Inegalități în dezvoltarea umană” 

LXVIII. Denumirea programului /organizaţiei/fondului internaţional 
 

LXIX. Obiectivele proiectului  
Elaborarea Raportului Național al Dezvoltării Umane pentru anii 2015-2016, „Inegalități în 
dezvoltarea umană 

LXX. Termenul executării  
Iunie 2017 

LXXI. Costul total al proiectului   
Nu știu  

LXXII. Cofinanţarea din partea Republicii Moldova (în cazul cofinanţării) 
Cofinanţarea totală planificată (mii lei) Cofinanţarea pe perioada evaluată (mii lei) 

LXXIII. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
IDIS-Viiotrul 

LXXIV. Executorii   

 
LXXV. Sumarul activităţilor realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul 
proiectului (150 de cuvinte)  

1. Elaborarea Raportului Național 
al Dezvoltării Umane pentru anii 
2015-2016, „Inegalități în 
dezvoltarea umană 

Elaborarea Raportului Național al Dezvoltării Umane 
pentru anii 2015-2016, „Inegalități în dezvoltarea umană 

LXXVI. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat  (conform formei 4 din structura raportului) 

Raportul Național al Dezvoltării Umane pentru anii 2015-2016, „Inegalități în dezvoltarea 
umană” 

LXXVII. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  
Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a 
rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, 
recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor 
tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi 
culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 
 
 

Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  _________________  
                                                                       (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                    (semnătura) 

 

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 
  Vaculovschi Dorin 
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Anexa 1.4.  
 

Fişa proiectului internaţional 
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect internaţional) 

LXXVIII. Denumirea proiectului  
Proiect UNDP: National Consultant to develop e-learning course on 
migration – economic and social aspects 

LXXIX. Denumirea programului /organizaţiei/fondului internaţional 
 

LXXX. Obiectivele proiectului  
Elaborarea unui curs e-learning „Aspecte social-economice ale migrației” pentru studenții Academiei 
de Administrație Publică 

LXXXI. Termenul executării  
 

LXXXII. Costul total al proiectului   
Nu știu  

LXXXIII. Cofinanţarea din partea Republicii Moldova (în cazul cofinanţării) 
Cofinanţarea totală planificată (mii lei) Cofinanţarea pe perioada evaluată (mii lei) 

LXXXIV. Subdiviziunile organizaţiei executoare (laborator, secţie, sector etc.) 
Academia de Administrație Publică 

LXXXV. Executorii   

 
LXXXVI. Sumarul activităţilor realizate în perioada evaluată  

 Activităţi planificate Activităţi realizate şi rezultate noi obţinute în cadrul 
proiectului (150 de cuvinte) 
  

1. Elaborarea unui curs e-learning 
„Aspecte social-economice ale 
migrației” pentru studenții 
Academiei de Administrație 
Publică 

Elaborarea unui curs e-learning „Aspecte social-economice 
ale migrației” pentru studenții Academiei de Administrație 
Publică 

LXXXVII. Lista lucrărilor ştiinţifice (monografii, articole, obiecte de proprietate intelectuală) cu referinţă la 
proiectul dat  (conform formei 4 din structura raportului) 

 
LXXXVIII. Relevanţa rezultatelor ştiinţifice obţinute (pînă la 200 de cuvinte), 2017  

Se evidenţiază valoarea teoretică, în comparaţie cu lucrările existente în ţară şi peste hotare, a 
rezultatelor ştiinţifice teoretice fundamentale, se evidenţiază eficienţa tehnico-economică ori socială, 
recomandările principale vizând implementarea rezultatelor ştiinţifice aplicative şi a elaborărilor 
tehnico-ştiinţifice executate, importanţa şi impactul lor asupra dezvoltării ştiinţei, economiei şi 
culturii naţionale a  R. Moldova, beneficiarii rezultatelor. 

 
 
 

Conducătoru l  proiec tulu i  _____________________________,  _________________  
                                                                       (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                    (semnătura) 

 Nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului 
  Vaculovschi Dorin 
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2.7 Proiecte de iniţiativă (Anexa 1.5.)  
Anexa 1.5.  

Fişa proiectului de iniţiativă 
(această fişă se va completa pentru fiecare proiect înaintat) 

 
1. Denumirea proiectului, domeniul şi direcţia strategică de cercetare 
Crearea unui Observator de competențe axat pe tineri și a unui laborator experimental cu suport din partea 
fondului Catalitici al Centrului Regional de la Istanbul și PNUD Moldova 

2. Volumul finanţării solicitate 
50000 USD 

3. Informaţie privind cofinanţatorii  
(organizaţia, volumul cofinanţării, inclusiv în bani şi/sau în bunuri sau servicii (utilaj,echipament,materiale), 
(mii lei)), pe întreaga perioada  
4. Obiectivele proiectului   
Crearea unui Observator de competențe axat pe tineri și a unui laborator experimental 

5. Indicați apelul unde aţi depus proiectul, concursuri naţionale sau internaţionale , altele  
PNUD Moldova 

6. Organizaţiile, subdiviziunile – executorii proiectului (nume, prenume, funcţia în cadrul proiectului) 
Colaboratori ASEM: 
Dorin Vaculovschi  
Ala Cotelnic 
Serghei Portarescu 
Tatiana Bucos 
7. Beneficiarul (ministere, instituţii de stat sau private, întreprinderi etc.) 
Guvernul Republicii Moldova, Ministerul Muncii Protecției sociale, Familiei și Sănătății, ANOFM 

 
 

 
Conducătoru l  proiec tulu i  _Vaculovsch i  Dorin_______________  
                                                                                           (nume, prenume, grad, titlu ştiinţific)                                                 (semnătura) 
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2.8 Personalul uman (Forma 6; Forma 7.1; Forma 7.2) 
Tabelul 1. Personalul uman 
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1.  Bîrcă   Alic decan 1971 Dr. 
hab. – 
2016 

 

08.00.05  
Economie 
şi 
manageme
nt (în 
ramură) 

Dr. 
Hab. 

Profesor Da 2017, 
aprilie 

1500 524 2024 

2.  Băieșu Marina Pro-
decan 

1968 Dr. 08.00.05  
Economie 
şi 
manageme
nt (în 
ramură) 

Dr. Conf. 
univ. 

nu 2017, 
octomb
rie 

750 1350 2100 

3.  Vaculovschi 
Dorin 

Șef 
cated. 

1966 Dr. 08.00.05  
Economie 
şi 
manageme
nt (în 
ramură) 

Dr. Conf. 
univ. 

da 2013, 
aprilie 

1900 1290 3190 

4.  Abramihin 
Cezara 

Conf. 
Univ. 

1969 Dr. 08.00.05  
Economie 
şi 
manageme
nt (în 
ramură) 

Dr. Conf. 
univ. 

Nu 2013, 
octomb
rie 

1900 1400 3300 

5.  Cohanschi 
Valentina 

Conf. 
Univ. 

1948 Dr. 08.00.05  
Economie 
şi 
manageme
nt (în 
ramură) 

Dr. Conf. 
univ. 

Nu 2013, 
octomb
rie 

800 780 1580 

6.  Boguș Angela Conf. 
Univ. 

1970 Dr. 08.00.05  
Economie 
şi 
manageme
nt (în 
ramură) 

Dr. Conf. 
univ. 

nu 2017, 
aprilie 

1970 1200 3170 
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Tabelul 2.  Resurse umane şi structura personalului după ocupaţie, vîrstă şi gen 

Categorii de personal 
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Conducatori   0                   0 
  Femei   0                   0 

Cercetători   6        5   1   1  2   6 
  Femei   4                   4 

din ei:                         
Doctori habilitaţi   1       1            1 
  Femei   0                   0 
Doctori în ştiinţe   5        4   1    2    5 
  Femei   4        3    1   1    4 
Postdoctoranzi    0                   0 

  Femei   0                   0 

Doctoranzi    0              1     0 

  Femei   0              1     0 

Masteranzi    0                   0 

  Femei   0                   0 

Tehnicieni, laboranţi    1            1       1 

  Femei   1            1       1 
Total   7 0 0 0 5 0 2 0 0 0 7 
  Total femei   5 0 0 0 3 0 2 0 0 0 5 
Din ei membrii academiei   0                   0 
  Femei   0                   0 

 
Resurse umane (fără cumularzi)*: 

 2017 
Personal total (persoane fizice) 6 

inclusiv:  
cercetători ştiinţifici  
doctori în ştiinţe 5 
doctori habilitaţi 1 
cercetători ştiinţifici pînă la 35 
de ani 

 

doctoranzi  
postdoctoranzi  

*Organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării-membrii de profil indică şi persoanele angajate prin cumul 
intern 
 



23 

 

 
 

Forma 6  
Anexă la Raportul de activitate al catedrei/subdiviziunii 

 ____________________________________ 
 

L I S T A  
cercetătorilor ştiinţifici ai catedrei/subdiviziunii la 31.12. 2017   

 
Nr. 
d/o 

Numele, 
prenumele  

Anul 
naşterii 

Specialitatea (cifrul şi 
denumirea) 

Gradul şi titlul 
ştiinţific, anul 

conferirii 

Bază/cum
ul/ acord 
de muncă 

Funcţia, 
telefon 

1.  Bîrcă   Alic 1971 08.00.05  Economie şi 
management (în ramură)  

Dr. hab. - 2016 

conf. univ.- 
2001 

bază Decan 
Tel.022 
402734 

2.  Vaculovschi  
Dorin 

1966 08.00.01  Economie 
politică; doctrine 
economice 

dr - 1995 

conf. univ.- 
2000 

bază Șef catedră 
Tel.022 
402734 

3.  Baieşu  Marina  1968 08.00.05  Economie şi 
management (în ramură)  

dr - 1995 

conf. univ.- 
2000 

bază Prodecan 
Tel.022 
402734 

4.  Cohanschi 
Valentina 

 

1948 08.00.05  Economie şi 
management (în ramură)  

dr - 1981 

conf. univ.- 
1986 

bază Conf. Univ. 
Tel.022 
402734 

5.  Boguş  Angela 

 

1970 08.00.05  Economie şi 
management (în ramură)  

dr - 1998 

conf. univ.- 
2003 

bază Conf. Univ. 
Tel.022 
402734 

6.  Abramihin  
Cezara 

 

1969 08.00.05  Economie şi 
management (în ramură)  

dr - 2001 

conf. univ.- 
2008 

bază Conf. Univ. 
Tel.022 
402734 

7.  Ciobanu Diana 1980 08.00.05  Economie şi 
management (în ramură) 

Lect. univ. cumul Tel.022 
402734 

8.  Munteanu Igor   Doctor Cumul Tel.022 
402734 

9.  Iațco Marina   Doctor cumul Tel.022 
402734 
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Anexă la Raportul de activitate al catedrei/subdiviziunii 

 Management social 
 

DATE  
privind deplasările şi stagiile cercetătorilor/personalului ştiinţifico-didactic al catedrei/subdiviziunii 

Management Social   peste hotare în anul 2017 
 

Nr. 
d/o 

Numele, 
prenumele, gradul 
şi titlul ştiinţific, 

anul naşterii 

Ţara, denumirea 
organizaţiei 

vizitate 

Scopul vizitei, contribuţia la 
realizarea activităţilor din cadrul 
proiectului (de indicat proiectul); 

contribuţia la realizarea 
activităţilor  din cadrul 

organizaţiei 

Termenul 
deplasării 

- - - - - 
În anul 2017 nici o persoană din componența personalului ştiinţifico-didactic al catedrei 

Management social  nu a efectuat deplasări şi stagii peste hotare. 
Şef Catedră/ Subdiviziune     ______________________________ 

                         (semnătura) 
 
 
 
 
 

Forma 7.2.  
Anexă la Raportul de activitate al catedrei/subdiviziunii 

Management social 
DATE  

privind vizitele savanţilor şi specialiştilor de peste hotare în anul 2017 
Nr. 
d/o 

Numele, 
prenumele, gradul 
şi titlul ştiinţific, 

ale savantului 

Ţara şi denumirea 
organizaţiei în care 
activează savantul 

Scopul vizitei. Descrierea 
succintă a activităţilor (realizarea 

proiectelor  comune,  stagiu, 
participări la manifestări 

ştiinţifice etc.) 

Termenul vizitei 

 - - - - 
În anul 2017 nici un savant din străinătate nu a vizitat ASEM si în specialcatedra Management 

social. 
Şef Catedră/ Subdiviziune     ______________________________ 

                         (semnătura) 
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2.8.1 Lista cercetătorilor ştiinţifici ai Profilului 
 
PROFILUL 1. BUSINESS şi ADMINISTRARE 
 
PROFILUL 2. ECONOMIE FUNDAMENTALĂ şi 
APLICATĂ 
 
PROFILUL 3. FINANŢE, CONTABILITATE şi ANALIZĂ 
ECONOMICO-FINANCIARĂ 
 
PROFILUL 4. INFORMATICĂ, STATISTICĂ şi 
CIBERNETICĂ ECONOMICĂ 
 
PROFILUL 5. INTEGRARE EUROPEANĂ ŞI POLITICI 
SOCIALE  

Tabelul 1. Personalul uman 

 
Nr. 
crt. 

Nume, 
Prenum
e 

Funcţia 
deţinută 

Anul 
naşterii 

Studii 
obţinute 

Specialit
atea 
ştiinţific
ă 

Gradul 
ştiinţific 

Titlul 
ştiinţific 

Abilitări 
cu drept 
de 
conducere
/ 
consultant 
de 
doctorat 

Ulti
ma 
atest
are 

Ultima atestare  
În 
state 

cumul 
intern 

cumul 
extern 
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2.8.2. Membri titulari şi membri corespondenţi ai AŞM 

(Anexa A) 
Anexa A 

F I Ş A  
raportului de activitate în anul 2017 a membrilor titulari şi membrilor corespondenţi ai AŞM 

 
I. Titlul, numele şi prenumele 

 
II. Activitatea ştiinţifică 

Conducător al programului de stat, proiectelor din cadrul programelor de stat, proiectelor de 
cercetări proiectelor bilaterale, internaţionale 

III. Rezultatele ştiinţifice principale 
Monografii în ediţii internaţionale  
Monografii în alte ediţii din străinătate  
Articole în reviste cu factor de impact mai mare de 3  
Articole în reviste cu factor de impact 1,0-2,9  
Articole în reviste cu factor de impact 0,1- 0,9  
Articole în reviste cu factor de impact 0,01- 0,09  
Articole în alte reviste editate în străinătate  
Monografii editate în ţară  
Articole în reviste naţionale, categoria A  
Articole în reviste naţionale, categoria B  
Articole în reviste naţionale, categoria C  
Articole în culegeri  
Participarea la foruri ştiinţifice  
Activitatea inovaţională 

Numărul de cereri prezentate   
Numărul de hotărîri pozitive obţinute  
Numărul de brevete obţinute  
Numărul de brevete implementate  

IV. Rezultatele ştiinţifice obţinute în anul de referinţă ( până la 100 de cuvinte) 
 

V. Activitatea didactică 
Numărul cursurilor ţinute  
Numărul total de persoane la care a  fost conducător ştiinţific al tezei de doctorat  
Numărul persoanelor la care a  fost conducător ştiinţific şi care au susţinut teza   
Numărul manualelor, materialelor didactice editate  

VI. Activitatea managerială 
 

VII. Informaţii generale  
Premii, medalii, titluri etc. 

VIII. Alte activităţ 
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III. REZULTATELE CERCETĂRII, CALITATEA, EFICIENŢA, RELEVANŢA, 
IMPACTUL (Anexa E1, Anexa E 2)  
Catedra Management social 
 

Anexa E1  
Imagine 

I. Denumirea elaborării  
 
 

II. Data şi codul/nr. documentului de înregistrare a elaborării 
 
 

III. Denumirea şi codul proiectului în cadrul căruia a fost realizată elaborarea  
IV. Organizaţia-executor 

Denumirea organizaţiei  
Localitate  
Telefon/Fax  
E-mail/Pagina WEB  

V. Autorii elaborării  
Numele, prenumele, titluri ştiinţifice şi onorifice, telefon, e-mail 

VI. Descrierea elaborării (pînă la 150 de cuvinte) 
VII. Tipul elaborării:  

Se evidenţiază tipul elaborării: 
Inovaţie/optimizare (îmbunătăţirea unui produs sau a unei idei existente). 

VIII. Costul estimativ total al elaborării, domeniul de implementare şi evaluarea potenţialului economic în 
urma implementării 

IX. Caracteristici tehnice şi economice, încercări experimentale 
Caracteristicile tehnice. Preţul de cost al produsului. Comparaţi preţul de cost cu preţurile produselor de 
pe piaţă.  
A fost deja efectuată exploatarea experimentală a elaborării? Descrieţi rezultatele. 

X. Stadiul de pregătire pentru implementare  
Se evidenţiază stadiul de pregătire pentru implementare:  
Crearea obiectului de inovare. Fabricarea mostrelor de laborator Încercări de laborator. Experienţele de teren. 
Transmiterea la Comisia de Stat pentru Încercarea Soiurilor de Plante.Elaborarea documentelor necesare. 
Pregătirea pentru transfer tehnologic. Pregătirea pentru implementare. Volumul implementării 

XI. Drepturile de autor 
 

XII. Posibilităţile de realizare pe piaţa autohtonă şi mondială 
Descrieţi posibilitatea de implementare a rezultatelor ştiinţifice pe piaţa locală. Care este volumul pieţei 
naţionale? 

XIII. Beneficiar (pentru elaborări finanţate din surse extrabugetare) 
 

XIV. Avantaje (în comparaţie cu produsele analoage existente), efectul economic şi social 
preconizat sau real.  

Nu sunt elaborări 
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Anexa E2  

 
 

I. Denumirea şi tipul lucrării 
 

 
II. Denumirea şi codul proiectului în cadrul căruia a fost realizată lucrarea 

Mainstreaming migration into developement 

III.  ISBN-ul lucrării 

ISBN 978-9975-89-074-8. 
IV. Autorul (ii) lucrării 

Vaculovschi Dorin , doctor în economie 
V. Descrierea ştiinţifică a lucrării (până la 100 de cuvinte) 

Manualul „Migrație și dezvoltare. Aspecte social-economice” are drept 
scop formarea la studenți a unei viziuni comprehensive privind problemele 
legate de integrarea migrației în politicile și strategiile de dezvoltare, a 
efectelor ei benefice pentru dezvoltarea socială și economică a țării, precum 
și căilor posibile de a evita efectele negative ale fenomenului migrator. 
Manualul este destinat studenților ciclului II masterat al ASEM din cadrul 
programelor de specializare „Managementul administrației publice” și 
„Managementul și dezvoltarea resurselor umane”.  

Deși, la moment există mai multe surse bibliografice axate pe problema 
relației „migrație - dezvoltare” acestea nu s-au concentrat, în mod special, 
asupra procesului de predare și formare profesională în vederea aprofundării 
gradului de înțelegere al studenților a problemelor din domeniul legăturii 
dintre migrație și dezvoltare. 

 

Migrație și dezvoltare. Aspecte social-economice 
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IV. PERFORMANŢĂ ŞI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNAŢIONAL (Anexa 4) 
 

Forma 4  
Anexă la Raportul de activitate al catedrei 

Management Social 
 

LISTA  
lucrărilor publicate în anul 2017  

 
Lista publicaţiilor se prezintă în ordine alfabetică şi va fi structurată separat  

– monografii (naţionale / internaţionale),  
– manuale/ dicţionare/ lucrări didactice (naţionale / internaţionale),  
– capitole în monografii şi culegeri (naţionale / internaţionale),  
– articole din reviste cu factor de impact: 

- articole din reviste cu factor de impact mai mare 3 
- articole din reviste cu factor de impact                1,0-2,9 
- articole din reviste cu factor de impact              0,1-0,9 
- articole din reviste cu factor de impact             0,01-0,09 
articole din alte reviste internaţionale,  

– articole în reviste naţionale: 
– categoria A, B+  
– categoria B,  
– categoria C, 
– articole în alte reviste naţionale  
– articole în culegeri (naţionale / internaţionale), 
– Teze ale comunicărilor la congrese, conferinţe, simpozioane, în culegeri (naţionale / 

internaţionale), 
în conformitate cu cerinţele CNAA şi standardele naţionale. 
  
 
Monografie  
Manual 
Capitole în monografii şi culegeri 
Articol din revista cu factor de impact  
 
Articole din alte reviste internaţionale;  
 
1. BÎRCĂ, A.; CORCIMARI, C. The employment policy – a major concern for the European 

Union. Economics. Москва, Росийская Федерация, 2017, №  1(22). p. 31-36. 0, 35 c. a. 
ISSN 2541-7797. 
 

2. BÎRCĂ, A. Evaluation of professionalism in human resources management in the Republic 
of Moldova.  Annals of the „Constantin Brâncuși” University of Târgu Jiu. Economy 
Series. Târgu Jiu, România, 2017, no. 3. p. 171-180.  0, 68 c. a. ISSN 2344-3685. 

 
 

3. VACULOVSCHI, D. Social inequality in Moldova and its impact on development”  
Education, social values and European integration, Ed. Debrecen University Press, 
Ungaria, ISBN 978-963-473-977-7, pp.100-108 
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Articole în culegeri: 
1. BÎRCĂ, A. Professionalism in human resources management – a perequisite for 

organizational performance.  Proceedings of the international scientific conference 
„Information society and sustainable development”, ISSD 2017, IV-th Edition, April 28-
29 2017. Targu Jiu, Gorj, Romania: Academica Brancusi Publishing House. p. 108-112. 0, 
35 c.a. ISBN 978-973-144-831-2. 
 

2. BÎRCĂ, A. The relationship of the human resources managers with the linear managers on 
personnel management within organizations. Eco-trend 2017 Economy and social 
development in the open society. Proseedings of the International Conference, 20-21 
october 2017, XIV-th Edition. Târgu Jiu: House Publisher Academica Brancusi. 2017. p. 
364-368. 0,35 c. a. ISSN 2248-0889. 
 
 

Articole din reviste naţionale  
Brevete de invenţii: 
 
 
Şef catedră/ subdiviziune                   ______________________________ 
         (semnătura) 

 
 

TABEL 4.1. PERFORMANŢĂ ŞI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNAŢIONAL 
 

PERFORMANŢĂ ŞI VIZIBILITATE LA NIVEL INTERNAŢIONAL nr. 

  4.1. Publicaţii în străinătate 

4.1.1. 

Monografii în ediţii internaţionale, incluse în una din trei sisteme de citare  Web of 
Science:   
Science Citation Index Expanded (baza de date pentru ştiinţele naturale şi exacte) 
http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=D  

Social Sciences Citation Index (baza de date pentru ştiinţele sociale) 
http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=SS 

Arts and Humanities Citation Index (baza de date pentru ştiinţele artei şi umaniste) 
http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H 

4.1.2. Monografii în alte ediţii din străinătate    

4.1.3. Capitole în monografii şi rapoarte la invitaţie în culegeri de lucrări la conferinţe 
internaţionale   

4.1.4. Cărţi de specialitate pentru învăţământul universitar, editate în stăinătate   
4.1.5. Articole în reviste cu factor de impact mai mare de 3   
4.1.6. Articole în reviste cu factor de impact 1,0-2,9   
4.1.7. Articole în reviste cu factor de impact 0,1-0.9   
4.1.8. Articole în reviste cu factor de impact 0,01- 0,09   

        Inclusiv articole numai cu autori autohtoni, publicate în reviste cu factor de impact   
4.1.9. Articole în alte reviste internaţionale   3 

4.1.10. Articole în culegeri   2 
4.1.11. Publicaţii ştiinţifice electronice   
4.1.12. Rezumate la conferinţe ştiinţifice internaţionale   

http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=D
http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=SS
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4.1.13. Preprint-uri internaţionale   
  4.2. Impactul internaţional al cercetărilor şi elaborărilor 
4.2.1. Contracte de licenţă în baza invenţiilor şi know-how    

4.2.2. 
Proiecte de cercetare obţinute prin competiţie de la organizaţiile din străinătate, cu un 
volum de finanţare >100 mii EU   

4.2.3. 
Proiecte de cercetare obţinute prin competiţie de la organizaţiile din străinătate, cu un 
volum de finanţare <100 mii EU   

4.2.4. Premii din străinătate pentru  rezultatele cercetării   
4.2.5. Brevete obţinute    
4.2.6. Rapoarte (comunicări orale) la invitaţie la conferinţe internaţionale   
4.2.7. Menţiuni ale publicaţiilor şi rezultatelor cercetării în ediţii electronice internaţionale   
4.2.8. Medalii de aur obţinute la expoziţii şi saloane internaţionale    
4.2.9. Medalii de argint obţinute la expoziţii şi saloane internaţionale    

4.2.10. Medalii de bronz obţinute la expoziţii şi saloane internaţionale    
4.2.11. Diplome obţinute la expoziţii internaţionale   
4.2.12. Alte distincţii de apreciere a rezultatelor cercetării şi elaborărilor   

 4.3. Apreciere internaţională şi antrenare în expertiza internaţională 
4.3.1. Membru de onoare al academiilor de ştiinţe din străinătate ales în perioada evaluată   
4.3.2. Membru de onoare al societăţilor ştiinţifice din străinătate ales în perioada evaluată   
4.3.3. Redactor-şef al unei reviste de specialitate cotate ISI   
4.3.4. Membru al colegiului de redacţie al revistelor de specialitate consacrate de peste hotare    
4.3.5. Preşedinte al Comitetului de program al manifestărilor ştiinţifici din străinătate   
4.3.6. Copreşedinte al Comitetului de program al manifestărilor ştiinţifici din străinătate    
4.3.7. Expert al proiectelor şi a altor activităţi  internaţionale   1 
4.3.8. Membru în Comisiile pentru decernarea premiilor relevante din străinătate   
4.3.9. Referent ştiinţific al revistei cotate ISI;   

4.3.10. Referent la susţinerea în străinătate a tezei de doctor   
4.3.11. Profesor invitat în instituţii universitare consacrate din străinătate   
4.3.12. Cercetător invitat pentru activitatea ştiinţifică    
4.3.13. Stagiar, doctorand sau postdoctorand   
 
Argumentări: 

4.3.7. Expert al proiectelor şi a altor activităţi  internaţionale 

1. BÎRCĂ, Alic. Moderator al secțiunii MANAGEMENT and MARKETING. International 
scientific conference „Information society and sustainable development”, ISSD 2017, IV-
th Edition, April 28-29 2017. Targu Jiu, Gorj, Romania. 
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2. CONTRIBUŢIE ŞTIINŢIFICĂ ŞI RECUNOAŞTERE NAŢIONALĂ (Anexa 4) 

Forma 4  
Anexă la Raportul de activitate al catedrei 

Management social 
 

LISTA  
lucrărilor publicate în anul 2017  

Lista publicaţiilor se prezintă în ordine alfabetică şi va fi structurată separat  
– monografii (naţionale / internaţionale),  
– manuale/ dicţionare/ lucrări didactice (naţionale / internaţionale),  
– capitole în monografii şi culegeri (naţionale / internaţionale),  
– articole din reviste cu factor de impact: 

- articole din reviste cu factor de impact mai mare 3 
- articole din reviste cu factor de impact                1,0-2,9 
- articole din reviste cu factor de impact              0,1-0,9 
- articole din reviste cu factor de impact             0,01-0,09 
articole din alte reviste internaţionale,  

– articole în reviste naţionale: 
– categoria A, B+  
– categoria B,  
– categoria C, 
– articole în alte reviste naţionale  
– articole în culegeri (naţionale / internaţionale), 
– Teze ale comunicărilor la congrese, conferinţe, simpozioane, în culegeri (naţionale / 

internaţionale), 
în conformitate cu cerinţele CNAA şi standardele naţionale. 
 
Monografie:  
Manual:  
Capitole în monografii şi culegeri: 
Articol din revista cu factor de impact : 
Articole din reviste naţionale: 
Articole în culegeri (naţionale): 
 

1. ABRAMIHIN, C. Aspecte ale utilizării ergonomiei în procesul de dezvoltare a 
organizaţiilor din economia naţională. 25 de ani de reformă economică în Republica 
Moldova: prin inovare și competitivitate spre progres economic. Conferinţa 
ştiinţifică internaţională din 23 – 24 septembrie 2016. Chişinău: ASEM, 2017, vol. 
II. ISBN 978-9975-75-835-2. 

 
2. BAIEȘU, M. Aspecte noi în practicile de resurse umane. 25 de ani de reformă 

economică în Republica Moldova: prin inovare și competitivitate spre progres 
economic. Conferinţa ştiinţifică internaţională din 23 – 24 septembrie 2016. 
Chişinău: ASEM, 2017, vol. II. ISBN 978-9975-75-835-2. 

 
3. BAIEȘU, M. Tendinţe noi în procesul de recrutare şi selecţie a personalului. 25 de 

ani de reformă economică în Republica Moldova: prin inovare și competitivitate 
spre progres economic. Conferinţa ştiinţifică internaţională din 23 – 24 septembrie 
2016. Chişinău: ASEM, 2017, vol. II. ISBN 978-9975-75-835-2. 
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4. BÎRCĂ, A.; DRON, A. Interdependența dintre managementul recompenselor și 

performanța profesională. 25 de ani de reformă economică în Republica Moldova: 
prin inovare și competitivitate spre progres economic. Conferinţa ştiinţifică 
internaţională din 23 – 24 septembrie 2016. Chişinău: ASEM, 2017, vol. II. p. 129-
132. 0,39 c. a. ISBN 978-9975-75-835-2. 

 
5. BÎRCĂ, A. Oamenii în cadrul organizațiilor: abordare teoretico-conceptuală. 25 de 

ani de reformă economică în Republica Moldova: prin inovare și competitivitate 
spre progres economic. Conferinţa ştiinţifică internaţională din 23 – 24 septembrie 
2016. Chişinău: ASEM, 2017, vol. II. p. 132-137. 0,56 c. a. ISBN 978-9975-75-835-
2. 

 
6. BÎRCĂ, A. Analiza contextuală privind dezvoltarea durabilă a resurselor umane în 

cadrul organizațiilor. Creșterea economică sustenabilă în condițiile contemporane. 
Culegere de articole științifice și teze ale comunicărilor științifice, 8-9 noiembrie 
2016. Chișinău: ASEM, 2017. p. 257-264. 0,5 c. a. ISBN 978-9975-75-849-9. 

 
7. BÎRCĂ, A. Aspecte comportamentale privind ocuparea forței de muncă în 

Republica Moldova. Creşterea economică în condiţiile globalizării. Conferinţa 
Internaţională Ştiinţifico – Practică din 12-13 octombrie 2017. Ed. a XII-a. 
Chişinău: INCE, 2017. p. 217- 221. 0,6 c. a. ISBN 978-9975-3171-2-2. 

 
8. BÎRCĂ, A. Repercusiuni economice și sociale ale stresului profesional asupra 

performanței organizaționale. Asigurarea viabilității economico-manageriale pentru 
dezvoltarea durabilă a economiei regionale în condițiile integrării în UE. 
Conferința Științifică Internațională din 16-17 septembrie 2016. Bălți: Universitatea 
de Stat „Alecu Russo”. Iași: PIM, 2017. p. 82-86. 0,4 c. a. ISBN 978-606-13-3642-
5. 

 
9. BÎRCĂ, A. Noi preocupări ale managementului resurselor umane în cadrul 

organizațiilor. Asigurarea viabilității economico-manageriale pentru dezvoltarea 
durabilă a economiei regionale în condițiile integrării în UE. Conferința Științifică 
Internațională din 16-17 septembrie 2016. Bălți: Universitatea de Stat „Alecu 
Russo”. Iași: PIM, 2017. p. 91-96.  0,51 c. a. ISBN 978-606-13-3642-5. 

 
10. BÎRCĂ, A. Flexicuritatea – o nouă „filosofie” a ocupării forței de muncă. Paradigme 

moderne ale economiei și antreprenoriatului inovativ. Ediția a XII-a Conferinței 
științifice Internaționale din 03-04 noiembrie 2017. Chișinău: USM, 2017. p. 30-36. 
0,6 c. a. ISBN 978-9975-71-941-1. 

 
11. BOGUȘ, A. Integritatea profesională a funcționarilor publici. 25 de ani de reformă 

economică în Republica Moldova: prin inovare și competitivitate spre progres 
economic. Conferinţa ştiinţifică internaţională din 23 – 24 septembrie 2016. 
Chişinău: ASEM, 2017, vol. II.. ISBN 978-9975-75-835-2. 

 
12. COHANSCHI, V.; IGUMNOVA, O. Оптимизация труда современного 

руководителя. 25 de ani de reformă economică în Republica Moldova: prin inovare 
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și competitivitate spre progres economic. Conferinţa ştiinţifică internaţională din 23 – 
24 septembrie 2016. Chişinău: ASEM, 2017, vol. II. ISBN 978-9975-75-835-2. 

13. COHANSCHI, V.; IGUMNOVA, O. Выбор оптимальной стратегии развития 
современного предприятия. 25 de ani de reformă economică în Republica 
Moldova: prin inovare și competitivitate spre progres economic. Conferinţa 
ştiinţifică internaţională din 23 – 24 septembrie 2016. Chişinău: ASEM, 2017, vol. 
II. ISBN 978-9975-75-835-2. 

 
14. VACULOVSCHI, D. Oportunități mai bune de angajare pentru persoanele cu 

dizabilități din republica Moldova. 25 de ani de reformă economică în Republica 
Moldova: prin inovare și competitivitate spre progres economic. Conferinţa 
ştiinţifică internaţională din 23 – 24 septembrie 2016. Chişinău: ASEM, 2017, vol. 
II. ISBN 978-9975-75-835-2. 

15. VACULOVSCHI, D.; VACULOVSCHI, E. Impactul migrației asupra calității 
potențialului uman. „Brain-drain, brain-waste sau brian-gain”. Politici și practici ale 
reglementării migrației în contextul provocărilor moderne. Culegere de articole de 
la Conferinţa științifică internațională, Tiraspol, 27 ianuarie 2017, p. 64  

16. VACULOVSCHI, D.; VACULOVSCHI, E. Impactul inegalităților sociale asupra 
justiției sociale. Creșterea economică sustenabilă în condițiile globalizării. 
Culegere de articole de la Conferința internațională științifica-practică, 8-9 
noiembrie, 2016, ASEM, catedra Teorie şi  Politici Economice, Editura ASEM, 
2017,  ISBN 978-9975-75-849-9, p310-324 

17. VACULOVSCHI, D.; VACULOVSCHI, E. Aspecte ale migrației feminine din 
Republica Moldova în perioada contemporană. Procese migraționale 
contemporane: situația curentă și formele de bază. Culegere de articole de la 
seminarul științific internațional, Tiraspol, 2017. 

 
 
Şef catedră/ subdiviziune                   ______________________________ 
         (semnătura) 
 
 

TABEL 5.1. CONTRIBUŢIE ŞTIINŢIFICĂ ŞI RECUNOAŞTERE NAŢIONALĂ 
 

CONTRIBUŢIE ŞTIINŢIFICĂ ŞI RECUNOAŞTERE NAŢIONALĂ  nr. 
  5.1. Publicaţii în ţară 

5.1.1. Monografii   
5.1.2. Capitole în monografii    
5.1.3. Articole în reviste naţionale, categoria A   
5.1.4. Articole în reviste naţionale, categoria B   
5.1.5. Articole în reviste naţionale, categoria C   

     inclusiv articole în reviste naţionale (A, B, C) cu autori de peste hotare   
5.1.6. Articole în culegeri 17  
5.1.7. Publicaţii ştiinţifice electronice   
5.1.8. Rezumate la conferinţe   
5.1.9. Preprint-uri naţionale   
5.1.10. Alte publicaţii ştiinţifice (de indicat)   
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  5.2. Impactul şi relevanţa ştiinţifică 
5.2.1. Premiul National, obţinut în perioada evaluată   
5.2.2. Premiile Savantul anului, Tinarul Savant al anului   
5.2.3. Premiile Academiei de Ştiinţe a Moldovei, obţinute în perioada evaluată    
5.2.4. Alte premii naţionale obţinute în perioada evaluată   
5.2.5. Alte distincţii de apreciere a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice   
5.2.6. Menţiuni ale rezultatelor în presă şi ediţii electronice   

5.2.7. 
Rapoarte, comunicari şi lecţii la invitaţie la conferinţe naţionale, seminare, cursuri 
de perfecţionare  1 

5.2.8. Medalii de aur obţinute la expoziţii naţionale   
5.2.9. Medalii de argint obţinute la expoziţii naţionale   
5.2.10. Medalii de bronz obţinute la expoziţii naţionale   
5.2.11. Diplome obţinute la expoziţii naţionale   

  5.3. Apreciere naţională şi antrenare în activităţi conexe cercetării 
5.3.1. Academician A.Ş.M ales în perioada evaluată   
5.3.2. Membru corespondent al A.Ş.M. ales în perioada evaluată   
5.3.3. Doctor Honoris Cauza conferit în perioada evaluată   
5.3.4. Doctor habilitat conferit în perioada evaluată   
5.3.5. Doctor conferit în perioada evaluată   
5.3.6. Profesor universitar (profesor cercetător) conferit în perioada evaluată   
5.3.7. Conferenţiar universitar (conferenţiar cercetător) conferit în perioada evaluată   
5.3.8. Redactor-şef al unei reviste de specialitate cotate CSŞDT şi CNAA    
5.3.9. Membru al colegiului de redacţie al revistelor cotate CSŞDT şi CNAA    
5.3.10. Conducător al Programelor de Stat    
5.3.11. Conducător al proiectului de cercetări ştiinţifice   
5.3.12. Preşedinte al Comitetului de program al manifestărilor ştiinţifice naţionale    
5.3.13. Membru al Comitetului de program al manifestărilor ştiinţifice  naţionale 1  
5.3.14. Expert al CSŞDT sau CNAA   
5.3.15. Expert al altor proiecte şi activităţi la nivel naţional 11  
5.3.16. Preşedinte al Comisiei de acreditare a organizaţiei   
5.3.17. Membru al Comisiei de acreditare a organizatiei   
5.3.18. Membru în Comisiile pentru decernarea Premiilor Naţionale   
5.3.19. Membru în Comisiile pentru decernarea premiilor A.Ş.M   

5.3.20. 
Preşedinte al consiliilor ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctor 
habilitat    

5.3.21. 
Secretar al consiliilor ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctor 
habilitat   

5.3.22. Preşedinte al consiliilor ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctor    
5.3.23. Secretar al consiliilor ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctor    

5.3.24. 
Membru al consiliilor ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctor 
habilitat/doctor  2 

5.3.25. Referent la susţinerea tezei de doctor habilitat   
5.3.26. Referent la susţinerea tezei de doctor   
5.3.27. Preşedinte al Comsiei examenelor de licenţă / masterat / doctorat 5 
5.3.28. Membru al Comisiei examenelor de licenţă / masterat / doctorat 7 
5.3.29. Preşedinte al seminarului ştiinţific de profil   
5.3.30. Membru al seminarului ştiinţific de profil 5 
5.3.31. Secretar al seminarului ştiinţific de profil   
5.3.32. Recenzent la seminarul ştiinţific de profil; secţie/catedră   
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Argumentări: 

5.2.7. Rapoarte (lecţii la invitaţie) la alte manifestări științifice din țară  
1. VACULOVSCHI D. Lecție publică pentru studenții facultății REI ai ASEM „Modalități 

de determinare a Indicelui Dezvoltării Umane. Evoluția IDU în Republica Moldova”, 
BDR Associates Strategic Communication project 12 aprilie 2017. 

 

5.3.13. Membru al Comitetului de program al manifestărilor ştiinţifice  naţionale 

1. VACULOVSCHI D. Membru juriului în cadrul Programului Bunelor Practici ale 
Autorităților Publice Locale, IDIS-Viitorul. 

 

5.3.15. Expert al altor proiecte şi activităţi la nivel naţional 

1. BOGUȘ A. Expert-raportor principal în cadrul mesei rotunde ”Evaluarea eficienţei 
întreprinderilor cu capital de stat din Republica Moldova”, organizată de IDIS „Viitorul” 
la 30.03.2017 

2. BOGUȘ A. Expert în studiul analitic publicat „Evaluarea eficienței entităților publice din 
Republica Moldova”, realizat în cadrul IDIS „Viitorul” cu suportul financiar al 
Ambasadei Olandei în cadrul Programului MATRA. 

3. BOGUȘ A. Expert asociat IDIS „Viitorul” pe domeniul finanțe publice locale. 
 

4. VACULOVSCHI D. Proiect UNDP: “Mainstreaming of Migration into Development, 
policies and plan”, expert național; 

5. VACULOVSCHI D. Proiect IOM Supporting the development and piloting of a 
Migration & Development student course, focusing on the Economic Development 
Component, expert național; 

6. VACULOVSCHI D. Proiect Friedrich Ebert: Elaborarea unui document de politici cu 
titlul provizoriu „Proiectul de lege cu privire la tichetele de masă – semne de întrebare”, 
expert național 

7. VACULOVSCHI D. Proiect OIM: National consultant to conduct a one day capacity 
building training on socio-ecinimic aspects of Migration and Developemenrt nexus for 
the Bureau for Diaspora Relations, expert național; 

8. VACULOVSCHI D. Proiect Friedrich Ebert: Servicii de expertiză pe tematica migrațiune 
și dezvoltare în cadrul seminarului „Care economy și migrația – impactul asupra femeilor 
și tinerilor din Republica Moldova”, expert național; 

9. VACULOVSCHI  D. Proiect Banca Mondială: „Strengthening the effectiveness of the 
social safety net project labor market analysis and evaluation adviser ministry of labor, 
social protection and family”, expert national; 

10. VACULOVSCHI  D. Proiect UNDP: Elaborarea Raportului Național al Dezvoltării 
Umane pentru anii 2015-2016, „Inegalități în dezvoltarea umană” expert național; 
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11. VACULOVSCHI D. Proiect UNDP: National Consultant to develop e-learning course on 
migration – economic and social aspects, expert național; 

 

 

5.3.24. Membru al consiliilor ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctor 
habilitat/doctor  

1. BÎRCĂ A. Membru al consiliilor ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctor.  
Musca Snejana. Teză de doctor ”Managementul motivațional în întreprinderile mici și 
mijlocii din UTA Găgăuzia” 20 0ctombrie 2017. 

2. BÎRCĂ A. Membru al consiliilor ştiinţifice specializate de susţinere a tezelor de doctor.  
Pantea Larisa. ”Managementul pieței muncii în contextul asocierii Republicii Moldova  
la Uniunea Europeană” 7 septembrie 2017. 

 

5.3.26. Referent la susţinerea tezei de doctor  

1. VACULOVSCHI D. Referent oficial la teza de doctor elaborată de Pantea Larisa 
„Managementul pieței muncii în contextul asocierii Republicii Moldova  la Uniunea 
Europeană”, susținută la 7 septembrie 2017, Chișinău, INCE. 

 

5.3.27. Preşedinte al Comsiei examenelor de licenţă / masterat / doctorat 

1. BÎRCĂ A. Vice-Președinte al Comisia examenelor de masterat la specializarea 
„Managementul şi dezvoltare resurselor umane” din cadrul ASEM. 

2. BÎRCĂ A. Vice-Președinte în Comisia examenelor de licenţă la specialitatea „Managementul 
resurselor umane” din cadrul ASEM. 

3. VACULOVSCHI D. Vice-Președinte în Comisia examenelor de licenţă la specialitatea 
„Administrație publică” din cadrul ASEM. 

4. VACULOVSCHI D. Vice-Președinte în Comisia examenelor de licenţă la specialitatea 
„Asistență socială” din cadrul ASEM. 

5. VACULOVSCHI D. Vice-Președinte al Comisia examenelor de masterat la specialitatea 
”Management în administrația publică” din cadrul ASEM. 

 

 

5.3.28 Membru al Comisiei examenelor de licenţă / masterat / doctorat 
 

1. ABRAMIHIN C. Membru în comisia examenelor de licenţă ”Managementul resurselor 
umane”, MRU 141 din cadrul ASEM.. 
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2. ABRAMIHIN C. Membru în comisia examenelor de master ”Managementul resurselor 
umane”MRU-151m din cadrul ASEM.. 

3. BAIEȘU M.  Membru în comisia examenelor de licenţă ”Managementul resurselor 
umane”MRU 141 din cadrul ASEM.. 

4. BAIEȘU M.  Membru în comisia examenelor de master”Managementul resurselor 
umane” MRU-151m din cadrul ASEM.. 

5. BOGUȘ A. Membru în comisia examenelor de licenţă „Administrația publică” din cadrul 
ASEM.. 

6. BOGUȘ A. Membru în comisia examenelor de licenţă „Asistența socială” din cadrul 
ASEM.. 

7. BOGUȘ A. Membru în comisia examenelor de master „Managementul administrației 
publice” din cadrul ASEM.. 

 

5.3.30. Membru al seminarului ştiinţific de profil 

1. BÎRCĂ A. Membru al Seminarului Ştiinţific de Profil la specialitatea ştiinţifică 521.03-
„Economie şi Management în activitate”  din cadrul Universităţii de Stat din Moldova. 

2. BÎRCĂ A. Membru al Seminarului Ştiinţific de Profil Management și marketing în economia 
contemporană la specialitatea ştiinţifică 521.03-„Economie şi Management în domeniu de 
activitate”  din cadrul ASEM. 

3. BÎRCĂ A. Membru al Seminarului Ştiinţific de Profil Management și marketing în economia 
contemporană la specialitatea ştiinţifică 521.04 – „Marketing și logistică” din cadrul ASEM. 

4. VACULOVSCHI D. Membru al Seminarului ştiinţific de profil „Teorii şi strategii de 
dezvoltare economică durabilă” din cadrul ASEM. 

5. BOGUȘ A. Membru al Seminarului Ştiinţific de Profil Management și marketing în 
economia contemporană la specialitatea ştiinţifică 521.03-„Economie şi Management în 
domeniu de activitate” din cadrul ASEM. 

Anexă la Forma 4 
 

Activitatea editorială în cadrul catedrei/subdiviziunii __________________ în anul 2017 
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Şef catedră/ subdiviziune                   ______________________________ 
         (semnătura) 
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VI RELEVANŢA ECONOMICĂ 

 
6. RELEVANŢA ECONOMICĂ Nr. 

  6.1. Activitatea de brevetare, licenţiere, certificare a produselor 

6.1.1. 
Contracte de licenţă (cesiune) în baza brevetelor, know-how  şi soiurilor de plante omologate, 
rase, tipuri, linii de animale şi păsări 

  

6.1.2. 
Brevete obţinute, adeverinţe de soi, documentaţie, tehnologii, regulamente tehnice, standarde 
înregistrate 

  

6.1.3. Hotărîri de acordare a brevetelor   

6.1.4. 
Cereri de brevetare înaintate la AGEPI, cereri înaintate la Comisia de Stat pentru Testarea 
Soiurilor de Plante   

6.1.5. Brevete implementate   
6.1.6. Certificate de soi, obţinute în perioada evaluată   

  6.2. Elaborări, transfer tehnologic 
6.2.1. Produse, material semincer, echipamente asimilate în fabricare de serie   

6.2.2. 
Tehnologii, secvenţe tehnologice, produse noi şi seminţe de soiuri realizate şi valorificate la 
agenţi economici prin contracte cu un volum de finanţare >100 mii lei 

  

6.2.3. 
Tehnologii, secvenţe tehnologice, produse noi şi seminţe de soiuri realizate şi valorificate la 
agenţi economici prin contracte cu un volum de finanţare <100 mii lei 

  

6.2.4. Produse noi valorificate la agenţi economici prin colaborare sau contracte de royalty   
6.2.5. Softul elaborat şi implementat    

6.2.6. Mostre de maşini, echipamente,dispozitive funcţionale elaborate în perioada evaluată   
6.2.7. Atlase şi hărţi editate   
6.2.8. Materiale noi documentate   
6.2.9. Substanţe noi documentate   

6.2.10. Tehnologii noi documentate   
6.2.11. Metode noi documentate   
6.2.12. Procedee noi documentate   
6.2.13. Linii create   
6.2.14. Hibrizi creati   
6.2.15. Soiuri create   
6.2.16. Rase create   
6.2.17. Suşe create   
6.2.18. Linii, hibrizi, soiuri, rase, suşe omologate si înscrise în registru   
6.2.19. Alte rezultate (de indicat)   

  6.3. Asistenţă şi servicii ştiinţifice prestate 
6.3.1. Recomandări ştiinţifico-practice documentate   
6.3.2. Prestări de servicii în laboratoare acreditate   
6.3.3. Prestări de servicii în laboratoare neacreditate   
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Forma 5  
Anexă la Raportul de activitate al catedrei/ 

subdiviziunii 
___________________________________ 

 
LISTA  

obiectelor de proprietate intelectuală (OPI) înregistrate sau depuse în perioada raportată  
Nr. 
d/o 

Numele, prenumele 
autorilor 

OPI – brevet de invenţie, soiuri de 
plante 

Sursa de 
finanţare  
(instituţional, din 
programe de stat, 
proiecte 
independente sau 
internaţionale), 
costul estimativ 
al OPI 

Data şi 
numărul 
OPI 

Cereri de brevet depuse 
     

Brevete obținute 
     
     

Alte OPI 
(de specificat) 

 
Anexă la Forma 5 

 
Activitatea de brevetare a catedrei/subdiviziunii _____________ în anul 2017 

 
Numărul de autori Numărul de cereri 

prezentate  
Numărul de brevete 

eliberate (sau alte OPI) 
Numărul de brevete (alte 

OPI) 
implementate în 

producţie 
    
    

 
 
Şef catedră/ subdiviziune                   ______________________________ 
         (semnătura) 
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VII. RELEVANŢA SOCIALĂ 

 
7. RELEVANŢA SOCIALĂ Nr. 

  7.1. Transfer de cunoştinţe şi activitate didactică 
7.1.1. Articole în enciclopedii   
7.1.2. Dicţionare   
7.1.3. Manuale pentru învăţământ universitar 1  
7.1.4. Manuale pentru învăţământ preuniversitar   
7.1.5. Capitole în manuale de învăţămînt universitar   
7.1.6. Capitole în manuale de învăţămînt preuniversitar   
7.1.7. Lucrări metodice, note de curs, compendiumuri   
7.1.8. Cursuri elaborate în anul de referinţă  8 
7.1.9. Cursuri ţinute în anul de referinţă 34  
7.1.10. Conducător al persoanelor care au susţinut teze de licenţă şi masterat   
7.1.11. Conducător ştiinţific al persoanelor care au susţinut teza de doctor   
7.1.12. Consultant ştiinţific al persoanelor care au susţinut teza de doctor   
7.1.13. Consultant ştiinţific al persoanelor care au susţinut teza de doctor habilitat   
7.1.14. Studenţi, masteranzi, care au efectut stagiere practica în cadrul organizaţiei 54 
  7.2. Participări în elaborarea actelor normative şi activităţi de consultanţă 
7.2.1. Documente de politici elaborate şi aprobate 2 
7.2.2. Acte normative elaborate, inclusiv tratate internaţionale  
7.2.3. Avize a proiectelor de legi şi alte acte normative 1 

7.2.4. 
Recomandări metodologice elaborate şi implementate în activitatea autorităţilor 
publice centrale şi locale  

7.2.5. Participării în activitatea comisiilor instituite de preşedinţie, parlament, guvern 2 
7.2.6. Participării în activitatea grupurilor de lucru instituite de ministere, departamente 1 

  7.3. Diseminarea informaţiei ştiinţifice şi promovarea imaginii ştiinţei 
7.3.1. Manifestări ştiinţifice internaţionale organizate   
7.3.2. Manifestări ştiinţifice naţionale organizate 2 
7.3.3. Cărţi de popularizare a ştiinţei    
7.3.4. Articole de popularizare a ştiinţei    
7.3.5. Participări la emisiuni tele-radio consacrate ştiinţei   7 
7.3.6. Seminare ştiinţifice de profil   

 

Argumentări: 

7.1.3. Manuale pentru învăţământ universitar  

1. VACULOVSCHI D. Migrație și dezvoltare. Aspecte social-economice. Manual, 
Chișinău, 2017, OIM, 226 p. ISBN 978-9975-89-074-8. 

 

7.1.8. Cursuri noi elaborate  

1. ABRAMIHIN C.- Coaching, curs nou elaborat pentru specializările „Managementul și 
Dezvoltarea resurselor umane”  
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2. ABRAMIHIN C.- Evaluarea performanțelor resurselor umane, curs nou elaborat pentru 
specializările „Managementul și Dezvoltarea resurselor umane”  

3. ABRAMIHIN C.- Sisteme economice comparate, curs nou elaborat pentru specializările 
„Management în administrația publică” 

4. BAIEȘU M. - Managementul relațiilor de muncă și securității muncii 
 

5. BOGUȘ A. - Dezvoltare regională, licenșă, anul II, Administrație publică 

6. VACULOVSCHI D.  – Migrație și dezvoltare, curs nou elaborat pentru specializările 
„Management în administrația publică” și „Managementul și Dezvoltarea resurselor 
umane”  

7. VACULOVSCHI D.  – Economia resurselor umane, curs nou elaborat pentru 
specializarea „Managementul și Dezvoltarea resurselor umane” 

8. VACULOVSCHI D.  – Economia socială, curs nou elaborat pentru specializarea 
„Managementul și Dezvoltarea resurselor umane” 

 

7.1.9. Cursuri ţinute în anul de referinţă 

1.  ABRAMIHIN C.- 8 cursuri: Coaching, Evaluarea performanțelor resurselor umane, 
Sisteme economice comparate, Psihologie organizațională, Managementul resurselor 
umane, Ergonomie, Psihologia socială și economică, Psihologia juridică. 

2. BAIEȘU M. – 4 cursuri : Managementul Resurselor Umane, Fundamentele 
managementului resurselor umane, Staffingul personalului, Managementul relațiilor de 
muncă și securității muncii. 

3. BÎRCĂ A. – 6 cursuri: Managementul Resurselor Umane, Standardizarea muncii , 
Managementul Resurselor Umane internațional, Managementul recompenselor, Auditul 
personalului, Managementul Resurselor Umane în sectorul public. 

4. BOGUȘ A. – 7 cursuri: Teoria științei administrative, Management public, Dezvoltare 
comunitară, Dezvoltare regională, Gestiunea proprietății publice, Sisteme administrative 
comparate, Dezvoltarea economică locală şi gestiunea comunităţilor urbane. 

5. COHANSCHI V. – 1 curs: Psihologia socială și economică. 

6. VACULOVSCHI D.  – 8 cursuri: Migrația și dezvoltare, Economia resurselor umane, 
Economia socială, Piața muncii, Economia sectorului public, Politici sociale, Sociologie, 
Politici de ocupare a forței de muncă. 

 

7.1.11. Conducător al persoanelor care au susţinut teze de licenţă şi masterat 

1. ABRAMIHIN C. – 8 teze dintre care 4 teze de licență, 4 teze de master. 
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2. BAIEȘU M. –  6 teze dintre care 3 teze de licență, 3 teze de master. 
3. BÎRCĂ A. – 14 teze dintre care 8 teze de licență, 6 teze de master. 
4. BOGUȘ A. 6 teze dintre care 3 teze de licență, 3 teze de master. 
5. VACULOVSCHI D.  – 15 teze dintre care 10  teze de licență, 5 teze de master. 
6. COHANSCHI V. – 3 teze dintre care 2 teze de licență, 1 teză de master. 

 
7.1.14. Studenţi, masteranzi, care au efectut stagiere practica în cadrul organizaţiei 
54 de studenţi, masteranzi, care au efectut stagiere practica în cadrul organizaţiei dintre care 26 
studenți și 28 masteranzi.                                                

 

Nr 

d/o 

 

Numele, prenumele, 
patronimicul 

 

 

Locul practicii 

 

 

Grupa 

 

Conducătorul 

științific 

  
1. Bacalîm Cătălina  Vladimir 

Primăria,  or. Soroca AP141 Baieşu  M..dr., conf. 
univ. 

  
2. 

Buţ  Tatiana  Serghei 

 

Consiliul raional,  Ialoveni AP141 Boguş A. dr., conf. 
univ. 

  
3. Buzovoi  Victoria  Ghenadie 

Ministerul Dezvoltării Regionale şi 
Construcţiilor 

AP141 Vaculovschi D. dr., 
conf. univ. 

  
4. 

Ciochina Natalia Ivan 

 

Primăria, s. Taraclia AP141 Vaculovschi E.dr., 
conf. univ. 

  
5. 

Codiţa  Marina Andrei 

 

Ministerul Dezvoltării Regionale şi 
Construcţiilor 

AP141 Boguş A. dr., conf. 
univ. 

  
6. 

Cojocari  Cristina  Alexandru 

Primăria comuna Recea, r-nul 
Rîșcani 

AP141 Boguş A. 

 dr., conf. univ 

  
7. 

Cucoş Felicia Ion 

 

ÎCS »Classic Line», SRL AP141 Vaculovschi E. 

dr., conf. univ. 

  
8. 

Mamei Zinaida  Valentin 

 

Centrul de Guvernare Electorală AP141 Vaculovschi E. 

dr., conf. univ. 

  
9. 

Mîţăblîndă Ionela Gheorghe 

Cancelaria de Stat AP141 Boguş A. 

 dr., conf. univ 
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10 

Nastas Alina Ion (Lisa) 

 

Primăria municipiului Chișinău AP141 Bărcă A. 

dr., conf. univ 

  
11 

Olari Dorina Sergiu 

 

Primăria satului Fîrladeni, r-nul 
Căușeni 

AP141 Vaculovschi E. 

dr., conf. univ. 

  
12 

Prontenco Natalia Serghei 

 

Primăria or. Hîncești AP141 Vaculovschi D. 

dr., conf. univ. 

  
13 

Svistun Elena Ion 

 

Cancelaria de Stat AP141 Vaculovschi D. 

dr., conf. univ. 

  
14 

Tacu Silvia Vasile 

 

Primăria satului Gura Galbenei, 

 r-nul Cimișlia 

AP141 Vaculovschi D. 

dr., conf. univ. 

                                                      GRUPA  MRU 141 

 

  
1. 

Bordian Virginia Dorin  

Banca Națională a Moldovei MRU141 Bărcă A. 

dr.,conf. univ. 

  
2. 

Caimac Alexandrina  

Fiodor 

ÎM « Efes Vitanta Moldova 
Brewery»,  SA 

MRU141 Abramihin C., 

dr.,conf. univ. 

  
3. 

Creţu Anastasia Iurie 

Inspectoratul de Stat a Moldovei MRU141 Bărcă A. 

dr.,conf. univ. 

  
4. 

Darii Violina Vitalie 

Î.C.S.  „RED Union Fenosa”, S.A. MRU141 Bărcă A. 

dr.,conf. univ. 

  
5. 

Frimu Grigore Afanasie 

Apă Canal, mun. Chişinău, SA MRU141 Abramihin C., 

dr.,conf. univ. 

  
6. 

Gheorghiţa Irina Serghei 

CEED Moldova/AO «Centrul de 
Consultanță în afaceri», ONG 

 

MRU141 Vaculovschi D. 

dr., conf.cniv. 

  
7. 

Său Nicoleta Vasile  

 

 S.R.L. „Instacom” MRU141 Băieşu M.. 

dr.,conf. univ. 

  
8. 

Guţu Cătălina Vitalie 

S.R.L. „Trattoria” MRU141 Bărcă A. 

dr.,conf. univ 
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9. 

Rîbac Lucia Boris 

HR – Consulting,  SRL MRU141 Bărcă A. 

dr.hab.,conf 

.univ. 

 

  
10 

Spînu Dorin Chirill 

Banca Națională a Moldovei MRU141 Abramihin C., 

dr.,conf. univ. 

  
11 

Teut Ilie Ion 

Apgenția Națională  Pentru  Ocuarea 
Forței de Muncă a Municipiului, 
Chișinău 

MRU141 Bărcă A. 

dr.,conf. univ 

  
12 

Vacari Cristina Ion 

Agenția Națională  Pentru  Ocuparea 
Forței de Muncă a Municipiului,  
Chișinău 

MRU141 Bărcă A. 

dr.,conf. univ 

 

 

7.2.1. Documente de politici elaborate şi aprobate 

1. VACULOVSCHI, D.; Viorica Antonov, Igor Munteanu, Dumitru Alaiba ş.a. Raportul 
Naţional al dezvoltării umane 2015/2016: „Republica Moldova. Inegalități în dezvoltarea 
umană” Chişinău, UNDP, 2017, 171 p., 20 c.a 

2. VACULOVSCHI D. Strategia Națională pentru ocuparea forței de muncă din Republica 
Moldova, aprobată prin HG Nr. 1473 din 30.12.2016. 

7.2.3. Avize a proiectelor de legi şi alte acte normative 

1. VACULOVSCHI D. Proiectul de lege cu privire la tichetele de masa: semen de întrebare. 
În seria „Laborator sociometric”, din cadrul proiectului ”Monitorizarea proceselor 
politice, sociale şi formularea unor sinteze politice 2017”, implementat de IDIS Viitorul 
în parteneriat cu Fundația Friedrich Ebert (FES). Chișinău, Institutul „IDIS-Viitorul, 
http://viitorul.org/ro/ content/laborator-sociometric 
 

7.2.5. Participării în activitatea comisiilor instituite de preşedinţie, parlament, guvern  
 

1. BÎRCĂ A. –  Membru    al   Comisiei   pentru   organizarea  și  desfășurarea concursului 
de ocupare a funcțiilor publice de conducere de nivel superior. Hotărârea Guvernului 
Republicii Moldova Nr.654 din 16 august 2017, publicată în Monitorul Oficial Nr.301-
315/754 din  16. 08. 2017  

2. VACULOVSCHI D. - Membru al Comisiei pentru problemele populației, demografie și 
migrație pe lângă președintele Republicii Moldova 
 

7.2.6. Participării în activitatea grupurilor de lucru instituite de ministere, 
departamente 

1. VACULOVSCHI D. Membru al colegiului Ministerului Muncii protecției sociale şi 
Familiei. 

http://viitorul.org/ro/content/laborator-sociometric
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VIII. Organizarea manifestărilor științifice în anul 2017 (Forma 8) 

 
Forma 8  

Anexă la Raportul de activitate al catedrei 
Management Social 

 
 
ORGANIZAREA MANIFESTĂRILOR ŞTIINŢIFICE 
 
 

I. Denumirea manifestării 
1. Masa rotundă: ”Rolul științei sociologice în viața social-umană din Republica 

Moldova”, cu ocazia aniversării a 85 de ani de la naşterea profesorului Ovidiu 
Bădina, 24 noiembrie, 2017,  

 
 

 
II. Denumirea organizaţiei 

 ASEM, Catedra “Management social” 
 

 
III. Preşedintele  comitetului de organizare  

Vaculovschi Dorin, doctor in economie, conferențiar universitar, ASEM, Catedra 
“Management social” 
 

 
IV. Participanţi  

62 de participanți, dintre care: din cadrul ASEM- 46 persoane, 
CBS Axa – 4 persoane, IDIS Viitorul – 5 persoane, Sociopolis – 1 persoană, Scademia de 
administrație publică – 1 persoană, Personalități notorii – 5 persoane 
 

 
V. Recomandările manifestării ştiinţifice  

Sporirea rolului Sociologiei în cadrul specialităților predate în ASEM și în alte instituții superioare 
din Republica Moldova. 
 

 
 
ORGANIZAREA MANIFESTĂRILOR ŞTIINŢIFICE 
 

VI. Denumirea manifestării 
2. Masă rotundă: „Impactul migrației asupra dezvoltării” (prezentarea cursului 

„Migrație și Dezvoltare, aspecte social-economice), 17 mai 2017, Chișinău, ASEM 

 
 

 
VII. Denumirea organizaţiei 
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 ASEM, Catedra “Management social” 
 

 
VIII. Preşedintele  comitetului de organizare  

Vaculovschi Dorin, doctor in economie, conferențiar universitar, ASEM, Catedra 
“Management social” 
 

 
IX. Participanţi  

40 participanți dintre care:  ASEM – 24 persone, OIM – 7 reprezentanți, BRD – 5 persone, 
MMPSF – 2 persoane, ANOFM- 2 persoane 
 
 

 
X. Recomandările manifestării ştiinţifice  

Implimentare cursului Migrație în curricula universitară a specializărilor Management în 
administrația publică și Management și dezvoltarea resurselor umane. 
 

 
 
 
 
IX. Date statistice generale pentru anul 2017 ( ANEXA 1 a Profilului Acreditat) şi (Forma 
9, 10 și 11) 

Forma 9  
Anexă la Raportul de activitate al catedrei/ 

subdiviziunii 
___________________________________ 

 
DATE 

despre implementarea rezultatelor ştiinţifice în anul 2017  
Denumirea lucrărilor 

Executantul (laboratorul, secţia) 
Conducătorul  (gradul ştiinţific, 
numele, prenumele) 

Locul implementării 
(întreprinderea, 

organizaţia) 

Volumul 
implementării, 

efectul 
economic 
(social) 

preconizat sau 
real 

Prin ce act/document se 
confirmă faptul 
implementării (contract, 
proces-verbal, acord de 
colaborare etc.)  

1.  2.  3.  4.  
 
Directorul     _________________________________ 
     (semnătura) 
Secretarul ştiinţific  _________________________________ 
                  (semnătura) 
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Forma 10 
Anexă la Raportul de activitate al catedrei/ 

subdiviziunii 
___________________________________ 

        DATE 
despre activitatea de colaborare în sfera ştiinţei şi inovării    

Colaborarea ştiinţifică cu alte organizaţii din sfera ştiinţei şi inovării  
(inclusiv cu instituţiile de învățământ superior) 

Organizaţia 
Subdiviziunile implicare 

Forma de colaborare  
Proiecte de cercetare   
Unităţi comune de cercetare 
Contracte ştiinţifice 
Organizarea manifestărilor ştiinţifice etc. 

  
Conducător la tezele de licenţă, 
masterat, doctorat. 
Numele şi prenumele 
conducătorului 

Titlul tezei 
 

Numele, prenumele studentului, 
masterandului, doctorandului 

   
Colaborarea cu instituţiile de învățământ superior în aspect didactic (se completează doar de 

titularii organizaţiei) 
Instituţia de învățământ 
superior  

 Ciclul I- licenţă 
Ciclul II - masterat 

Denumirea cursului  Numele şi 
prenumele 
profesorului 

 
Forma 11 

Anexă la Raportul de activitate al catedrei/ 
subdiviziunii Management Social 

 
Promovarea ştiinţei şi realizărilor din sfera ştiinţei şi inovării 
 

Emisiunea TV / Radio Tematica intervievării Numele, prenumele  
intervievatului  

postul de televiziune „Publica” Situația macroeconomică din RM Vaculovschi Dorin 
postul de televiziune TVRM Probleme ale sistemului de 

formare profesională ale RM 
Vaculovschi Dorin 

postul  de televiziune TV 10 Miscelaneus Vaculovschi Dorin 
postul de televiziune „Centrul 

independent de jurnalism” 
Egalitatea de gen pe piața muncii a 

RM 
Vaculovschi Dorin 

Portal ”Stiri locale” Migrația tineretului Vaculovschi Dorin 
Postul de radio ”Sputnic” Probleme ale ocupării tineretului 

din RM 
Vaculovschi Dorin 

postul de televiziune „Publica” Piața imobiliară din RM Vaculovschi Dorin 
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Articole de popularizare a ştiinţei în ziare, reviste etc. 
 
Numele, prenumele autorului Denumirea articolului Ziarul, revista 
   
Participări la manifestări ştiinţifice, expoziţii, work-shopu-uir, târguri, mese rotunde 
Denumirea manifestării 
ştiinţifice, expoziţii, work-shopu-
uir, tîrguri, mese rotunde 

 Participanţii  Tematica 
prezentărilor 

Distincţii obţinute 

Masa rotundă  ”Pentru un 
sistem de pensii echitabil, 
sistenabil și transparent în RM”  

Vaculovschi D. Despre sistemul  de 
pensii din RM 

 

Aplicarea semnăturii electronice 
și accesarea serviciilor fiscale 
electronice 

Vaculovschi D., Bîrcă A., 
Boguș A., Abramihin C., 
Băieșu M., Cohanschi V., 
Ciobanu D. 

Despre semnătura 
electronică și 
accesarea serviciilor 
fiscale electronice 

 

H2020 pentru dezvoltarea IMM-
urilor inovaționale 

Vaculovschi D., Bîrcă A., 
Boguș A., Abramihin C., 
Băieșu M. 

Despre dezvoltarea 
IMM-urilor 
inovaționale 

 

Management inovațional al UE Vaculovschi D.,Boguș 
A., Abramihin C., Băieșu 
M. 

Despre 
Management 
inovațional al UE 

 

Perfecționarea politicilor privind 
egalitatea de gen în sfera 
ocupării forței de muncă 

Vaculovschi D., Bîrcă A., 
Boguș A., Abramihin C., 
Băieșu M. 

Despre egalitatea de 
gen în sfera ocupării 
forței de muncă 

 

 
 
Şef catedră/ subdiviziune                   ______________________________ Vaculovschi Dorin 
         (semnătura) 
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