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PLANUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Ciclul II, Master 

 
 

Anul I Semestrul I 
Cod Denumirea unităţii de 

curs/modulului 
Total ore Inclusiv ore Forma de 

evaluare 
Nr.credite 
de studiu 

Catedra 
Contact direct Studiu individual 

Discipline obligatorii 
F.01.O.01.22 Sociologia organizaţiei 150 28 122 E 5 MS 

F.01.O.02.23 Dreptul internaţional al 
muncii şi convenţiile OIM 150 28 122 E 

5 
FIN 

F.01.O.03.22 Economia muncii 150 36 114 E 5 MS 
S.01.O.04.22 Staffingul personalului 150 28 122 E 5 MS 
Total discipline obligatorii 600 120 480 4E 20  
Discipline la liberă alegere       
S.01.L.05.33 Limbi modernă de afaceri 150 28 122 E 5  
 

COORDONAT Domeniul general de studiu 36. Ştiinţe economice APROBAT  
Ministerul Educaţiei  Programul de masterat Managementul şi dezvoltarea resurselor umane la ședința Senatului A.S.E.M.     
al Republicii Moldova Numărul de credite de studiu 120 Proces verbal Nr._________    
______________________________ Titlul obţinut Master în ştiinţe economice ”___”_______________2016  
”___”_____________________2016 Baza admiterii Diploma de studii superioare de licenţă/ 

 act echivalent 
Rector ASEM_____________ Academician 
Gr.Belostecinic 

  
  

Nr.de înregistrare__________ Forma de organizare Învățământ cu frecvență redusă Nr.de înregistrare__________   



Anul I Semestrul II 
Cod Denumirea unităţii de curs Total ore Inclusiv ore Forma de 

evaluare 
Nr.credite de 

studiu 
Catedra 

Contact direct Studiu individual 
Discipline obligatorii 
F.01.O.06.62 Matematici manageriale 150 36 114 E 5 MS 
F.01.O.07.24 Managementul comunicării 150 28 122 E 5 CED 
S.02.O.08.11 Management strategic 150 36 114 E 5 MG 
Discipline opţionale 
S.02.A.09.22 Economia resurselor mane 150 28 122 E 5 MS 
S.01.A.09.32 Demografie economică GEDG 
Total discipline obligatorii şi opţionale 600 128 472 4E 20  
Total pe anul I de studii 1200 248 952 8E 40  
Discipline la liberă alegere       

F.01.L.10.22 Politici de dezvoltare 
regională 150 28 122 E 5  

 
 
 
 

Anul II Semestrul III 
Cod Denumirea unităţii de curs Total ore Inclusiv ore Forma de 

evaluare 
Nr.credite 
de studiu 

Catedra 
Contact direct Studiu individual 

Discipline obligatorii 
S.02.O.11.22 Managementul 

recompenselor 150 34 116 E 5 MS 

S.02.O.12.22 Migraţie şi dezvoltare 150 34 116 E 5 MS 
Discipline opţionale 
S.02.A.13.22 Managementul securităţii şi 

sănătăţii în muncă 150 28 122 E 5 MS 

S.02.A.13.22 Coatching  MS 
S.02.A.14.22 Dezvoltarea profesională a 

personalului 150 28 122 E 5 
MS 

S.02.A.14.22 Managementul 
performanţei MS 

Total discipline obligatorii şi opţionale 600 124 476 4E 20  
Discipline la liberă alegere       
F.01.A.15.22 Calitatea vieţii 150 28 122 E 5  

 
 



 
Anul II Semestrul IV 

 
Cod Denumirea unităţii de curs Total ore Inclusiv ore Forma de 

evaluare 
Nr.credite 
de studiu 

Catedra 
Contact direct Studiu individual 

Discipline obligatorii 
S.03.O.16.22 MRU internaţional 150 28 122 E 5 MS 
S.03.O.17.22 Auditul personalului 150 34 116 E 5 MS 
S.04.O.18.22 Stagiul de practică 300 - 300 E 10 MS 
Discipline opţionale 
S.03.A.19.12 Marketingul pieţei muncii 150 28 122 E 5 Mk 

S.03.A.19.22 Politici de ocupare a forţei 
de muncă  MS 

S.03.A.20.22 Psihologie managerială 150 34 114 E 5 MS 
S.03.A.20.22 Conflictologie MS 
Total discipline obligatorii şi opţionale 900 124 776 5E 30  
Total pe anul II de studii  248 1376  50  
Discipline la liberă alegere       

 
 

Anul III Semestrul V 
 

Cod Denumirea unităţii de curs Total ore Inclusiv ore Forma de 
evaluare 

Nr.credite 
de studiu 

Catedra 
Contact direct Studiu individual 

Discipline obligatorii 
F.05.O.21.21
/22 

Metodologia şi etica 
cercetării în domeniul de 
specializare 

150 12 138 E 5 (6 TPE + 6 
catedra/ 
spec.) 

S.04.O.22.22 Teza de master 750 - 750 E 25  
Total discipline obligatorii şi opţionale 900 12 888 2E 30  
Total pe anul III de studii 1800 12 888 2E 30  
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 508 3216 19E 120  
 

Director Şcoala Masterală                                                                                             Şef catedră 


