ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
Scoala Masterala de Excelentd in Economie si Business

PLANUL DE INVATAMANT
Ciclul Il, Master

COORDONAT Domeniul general de studiu 36. Stiinte economice APROBAT
Ministerul Educatiei Programul de masterat Managementul si dezvoltarea resurselor umane la sedinta Senatului A.S.E.M.
al Republicii Moldova Numarul de credite de studiu 120 Proces verbal Nr.
Titlul obtinut Master n stiinte economice ” 2016
moom 2016 Baza admiterii Diploma de studii superioare de licenta/ Rector ASEM
act echivalent Academician Gr.Belostecinic
Nr.de Tnregistrare Forma de organizare Invitimant cu frecventi Nr.de Tnregistrare
Anul | Semestrul |
.. Inclusiv ore .
Denumirea unitéitii de - Forma de Nr.credite
Cod curs/modulului Total ore Contact direct . St_u@u evaluare de studiu Catedra
individual
Discipline obligatorii
F.01.0.0122 | Sociologia organizafiei 150 32 118 E 5 MS
Sociology of organization
Dreptul international al muncii si
conventiile OIM .
F.01.0.02.23 International labor law and ILO 150 32 118 E 5 Drept privat
conventions
Economia muncii
F.01.0.03.22 Labor economics 150 44 106 E 5 MS
Staffingul personalului
S.01.0.04.22 Staffing staff 150 32 118 E 5 MS
F01.0.0562 | Matematici manageriale 150 44 106 E 5 SPE
Managerial mathematics
F0L0.06.24 | nomagementul comunicart 150 32 118 E 5 CED
ommunication management
Total discipline obligatorii 900 216 684 6E 30
Discipline la libera alegere
Limba moderna de afaceri
F.01.L.07.33 ; . 150 32 118 E 5
Foreign Languages for Business




Anul 1 Semestrul 11

Cod Denumirea unititii de curs Total ore Inclusiv ore Forma de Nr.credite Catedra
Contact direct Studiu evaluare de studiu
individual
Discipline obligatorii
S.02.0.08.11 Management strategic
Strategic management 150 44 106 E S MG
S.02.0.09.22 Managementul recompenselor 150 44 106 E 5 MS
reward management
S.02.0.010.22 | Migratie si dezvoltare
Migration and development 150 44 106 E S MS
Discipline optionale
S.02.A.11.22 Economia resurselor umane MS
Economy of human r(?s?urces 150 32 118 E 5
S.01.A.11.32 Demografie economica GEDG
economic Demography
S.02.A.12.22 Managementul  securitatii  si
sanatitii in munca
Occupational health and safety 150 32 118 E 5 MS
management
S.02.A.12.22 Coatching
S.02.A.13.22 Dezvoltarea  profesionala  a
personalului
Professional development of staff 150 32 118 E 5 MS
S.02.A.13.22 Managementul performantei
Performance Management
Total discipline obligatorii si optionale 900 228 672 6E 30
Total pe anul | de studii 1800 456 1368 12E 60
Discipline la libera alegere
Politici de dezvoltare regionala 150 32 188 E 5

S.02.A.14.22

Regional development policies




Anul 1l Semestrul 111

Cod Denumirea unititii de curs Total ore Inclusiv ore Forma de Nr.credite Catedra
Contact direct | Studiu individual evaluare de studiu
Discipline obligatorii
S.03.0.15.22 | MRU international E ) MS
International HRM 150 32 118
S.03.0.16.22 | Auditul personalulm 150 44 106 E 5 MS
Staff audit
S.03.0.17.22 | Stagiul de practici 300 - 300 E 10 MS
Internship
Discipline optionale
Marketingul pietei muncii
5.03.A18.12 Labor market Marketing Mk
Politici de ocupare a fortei de 150 32 118 E 5
S.03.A.18.22 | muncia MS
Employment policy
S.03.A.19.22 Psiholog_ie manageriala MS
Managerial psychology 150 44 106 E 5
S.03.A.19.22 | Conflictologie MS
Conflict studies
Total discipline obligatorii si optionale 900 152 748 5E 30
Discipline la libera alegere
F.01L.20.22 Calit_atea v_ietii 150 32 188 E 5
Quality of life
Anul Il Semestrul 1V
Cod Denumirea unitatii de curs Total ore Inclusiv ore Forma de Nr.credite Catedra
Contact direct | Studiu individual evaluare de studiu
Discipline obligatorii
Metodologia si etica cercetarii in
F.04.0.21. domeniul de specializare 16 TPE+8
21/22 Methodology and research ethics in 150 24 126 E S ( MS)
the field of specialization
S5.04.0.22.22 | Teza de master 750 - 750 E 25 MS
Master Thesis
Total discipline obligatorii si optionale 900 900 24 2E 30
Total pe anul 11 de studii 1800 1800 176 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 3600 620 19E 120
Director Scoala Masterala Sef catedra




