
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA 
Școala Masterală de Excelență în Economie și Business 

 
PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Ciclul II, Master 

 
Anul I Semestrul I 

Cod Denumirea unității de curs/modulului Total 
ore 

Inclusiv ore Număr de ore pe 
tipuri de activități 

Forma 
de 

evaluar
e 

Nr. 
credite 

de 
studiu 

Catedra Contact 
direct 

Studiu 
individual C S 

Discipline obligatorii 

F.01.O.01.22 Demografie generală 
General demography  150 48 102 32 16 E 5 RUAPC 

F.01.O.02.22 Concepții demografice si teorii ale populației 
Demographic Conceptions and Population Theories 150 28 122 18 10 E 5 RUAPC 

S.01.O.03.62 Statistica fenomenelor demografice 
Statistics on demographic phenomena 150 32 118 20 12 E 5 MSE 

F.01.O.04.22 Riscuri și politici demografice 
Risks and demographic policies  150 44 106 28 16 E 5 RUAPC 

S.01.O.05.22 Sisteme informaționale în demografie 
Information systems in demography  150 32 118 20 12 E 5 RUAPC 

S.01.O.06.22 Sociologia populației 
Sociology of the population 150 32 118 20 12 E 5 RUAPC 

Total discipline obligatorii 900 216 684 138 78 6E 30  
Discipline la liberă alegere 

S.01.L.07.33 Limbi moderne de afaceri  
Foreign languages for business 150 32 118 20 12 E 5 LMA 
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de Excelență în Economie și Business 
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Anul I Semestrul II 
 

Cod Denumirea unității de curs Total 
ore 

Inclusiv ore 
Număr de ore pe 

tipuri de activități 
Forma 

de 
evaluar

e 

Nr. 
credite 

de 
studiu 

Catedra 
Contact 
direct 

Studiu 
individual 

C S 

Discipline obligatorii 

S.02.O.08.22 Analiza demografică I/  
Demographic analysis I 150 48 102 32 16 E 5 RUAPC 

S.02.O.09.22 Migrație si dezvoltare 
Migration and development 150 44 106 30 14 E 5 RUAPC 

S.02.O.10.22 Demografia familiei și sănătatea reproductivă  
Family demographics and reproductive health 150 44 106 30 14 E 5 RUAPC 

S.02.O.11.22 Economia resurselor umane 
Economy of human resources 150 32 118 20 12 E 5 RUAPC 

Discipline opționale 

S.02.A.12.22 Demografie economica 
Economic demography 150 32 106 20 12 E 5 

RUAPC 

S.02.A.12.62 Modele demo-economice 
Demo-economic models MSE 

S.02.A.13.11 Psihologia comunicării 
Communication Psychology 

150 32 118 20 12 E 5 
RUAPC 

S.02.A.13.11 Management strategic 
Strategic management MG 

Total discipline obligatorii și opționale 900 232 668 152 80 6E 30  
Total pe anul I de studii 1800 448 1352 290 158 12E 60  
Discipline la liberă alegere 

S.02.L.14.33 Limbi moderne de afaceri  
Foreign languages for business 150 32 118 20 12 E 5 LMA 

 
Directorul Școlii Masterale               Șef departament 
de Excelență în Economie și Business 

  



 
 

Anul II Semestrul III 
 

Cod Denumirea unității de curs Total 
ore 

Inclusiv ore 
Număr de ore pe 

tipuri de activități Forma 
de 

evaluare 

Nr. 
credite 

de 
studiu 

Catedra 
Contact 
direct 

Studiu 
individual C S 

Discipline obligatorii 

S.03.O.15.22 Analiza demografică II  
Demographic analysis II 150 48 102 32 16 E 5 RUAPC 

S.03.O.16.62 Proiecții și prognoze demografice 
Projections and demographic forecasts 150 44 106 28 16 E 5 MSE 

S.03.O.17.22 Calitatea vieții 
Quality of life  150 32 118 20 12 E 5 RUAPC 

S.03.O.18.22 Stagiul de practică 
The internship 300 - 300 - - E 10 RUAPC 

Discipline opționale 

S.03.A.19.22 Managementul resurselor umane  
Human resources management 

150 32 118 20 12 E 5 
RUAPC 

S.03.A.19.22 Managementul performanței  
Performance management RUAPC 

Total discipline obligatorii și opționale 900 156 744 100 56 5E 30  
Discipline la liberă alegere 

S.03.L.20.33 Limbi moderne de afaceri  
Foreign languages for business 150 32 118 20 12 E 5 LMA 

 
 
 

Directorul Școlii Masterale               Șef departament 
de Excelență în Economie și Business 

  



 
 
 
 

Anul II Semestrul IV 
 

Cod Denumirea unității de curs Total 
ore 

Inclusiv ore 
Număr de ore pe 

tipuri de activități Forma 
de 

evaluare 

Nr. 
credite 

de 
studiu 

Catedra 
Contact 
direct 

Studiu 
individual C S 

Discipline obligatorii 

F.04.O.21.21/32 
Metodologia și etica cercetării în domeniul de 
specializare 
Research ethics and methodology in the specialization field 

150 24 126 16 8 E 5 
(16 TPE + 

 8 
RUAPC) 

S.04.O.22.32 Teza de master/ 
Master thesis 750 - 750 - - E 25 RUAPC 

Total discipline obligatorii și opționale 900 24 876 16 8 2E 30  
Total pe anul II de studii 1800 180 1620 116 64 7E 60  
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 628 2972 406 222 19E 120  

 
 
 

Directorul Școlii Masterale               Șef departament 
de Excelență în Economie și Business 

 


