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INFORMAŢII PERSONALE Grozav Adrian 
 

 

Str. G. Bănulescu-Bodoni, nr. 59, bl. A, bir. 606,  MD-2005 Chișinău, Republica Мoldova 

 (+373) 402-815    

 grozavadrian@yahoo.com  
 

 
 

 

 

 

 

 

POZIŢIA Conferenţiar universitar, doctor în geografie, Departamentul „Resurse Umane, Afaceri Publice şi 
Comunicare″, ASEM (Chişinău, Republica Moldova). 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

1994–2017 

2014-2017 

2013-2017 

2009-2012 

2000-2001 

 

 Academia de Studii Economice a Moldovei, lector 

 Colegiul Naţional de Comerţ al ASEM - profesor de geografie 

Universitatea de Stat Tiraspol, catedra  „Geografie Umană, Regională şi Turism”, lector 

Liceul Teoretic Agricol – profesor de geografie. 

,,Movilvest " S.R.L. manager 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DISCIPLINE PREDATE: 
Învăţămînt profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar 
• Geografia, cl. X, XI, XII, Colegiul Naţional de Comerţ al ASEM 
• Patrimoniul turistic naţional  Colegiul Naţional de Comerţ al ASEM 
Ciclul I, Licență,  
• Geoeconomia 
▪ Geografia turismului 
▪ Politologia 
▪ Geografia Umană Regională 
▪ Teorii şi Doctrine Economice 
Ciclul II, Masterat, 
• Concepţii demografice și politici în domeniu 
• Migraţia Populaţiei 
• Sănătatea reproductivă 

• Planificarea Familiei   

• Geopolitica fenomenelor demografice 
• Geografia Economiei Mondiale 
• Geopolitica 
• Populaţia şi resursele umane ale Republicii Moldova 
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2017 

2013 

2007 

1997 

 
 
 
 
 
 

TRAINING-URI DESFĂȘURATE: 
Universitatea de Stat din Tiraspol Cursuri de formare continuă la geografie 

National University „Higher School of Economics”, Institute of Demography, Antalya, Turcia  

ASE Bucureşti, România. 

Universitatea „I. Cuza” din Iaşi, România 

 
 
PUBLICAȚII: 
• Monografia  Particularităţile teritoriale ale tranziţiei demografice în Republica Moldova.  Chişinău, ASEM, 

2012. 279 p., 11,7 c.a. ISBN 978-9975-75-614-3. 
▪ Monografii colective; 
▪ Articole în  diferite reviste și culegeri ştiinţifice; 
▪ Culegeri de lucrări ale conferinţelor naţionale; 
▪ Materiale/ teze la foruri științifice internaţionale în Republică; 
▪ Indicaţii / îndrumări metodice; 
▪ Lucrări ştiinţifico-metodice şi didactice; 

 

EDUCAŢIE ŞI  FORMARE   

1979-1989 

1989-1994  

1996-1999 

 

 

1998-2000 

 

2007-2008 

   
 

 

Şcoala medie din s. Truşeni Studii medii de cultură generală 

Universitatea de Stat Tiraspol, Facultatea „Geografie şi Biologie” Profesor de geografie şi 
biologie 
Studii de Doctorat, Specializarea Geografie economică, socială şi politică, ASEM 

Tema tezei de doctorat: Particularităţile teritoriale ale tranziţiei demografice în Republica 
Moldova.   
 
Universitatea de Stat din Moldova, Institutul Internaţional de Management, Facultatea 

„Business Administration” Economist 

Institutul Naţional de Planificare, Centrul Demografic din Cairo, Egipt Specialist în 
Demografie 
 

 

 

   
COMPETENŢE PERSONALE   

Limba(i) maternă(e) română 
  

Limbile străine ÎNȚELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare Citire Participare la conversaţie Discurs oral  

rusă C1 C1 C1 C1 C1 

italiana C1 C2 C1 C1 B2 

engleză B1 B2 B2 B2 A2 
 Niveluri: A1 și A2: Utilizator elementar - B1 și B2: Utilizator independent - C1 și C2: Utilizator experimentat 

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

  

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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Competenţe de comunicare ▪ Bune abilități de tranzacționare comunicativă la nivelurile interpersonal, de grup, public, mass-media; 
▪ Bune abilități de negociator dobândite prin activitatea de manager în cadrul SRL Moldvest; 
▪ Uşor adaptabil, seriozitate, capacitate de asimilare de noi informatii si abilitati, 

 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale 

▪ Bune abilități de organizare de activități în cadrul catedrei ,,Gândire economică, Demografie şi 
Geoeconomie", actualmente Departamentul  „Resurse Umane, Afaceri Publice și Comunicare″, ASEM; 

▪ Punctualitate, capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene limita. 
▪ Capacitate de analiza sarcini si  responsabilitati,  
▪ Capacitate de evaluare abilitati profesionale ale colaboratorilor 
▪ Gândire analitică dezvoltată în urma experienței de formare și perfecționare, precum și a disciplinelor predate. 
▪ Bune abilități de colaborare, ca urmare a  a experienței de muncă în Italia  în cadrul companiei „Ferrucci” 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă 

▪ Excelentă cunoaştere a procesului de relaţionare  participativă (predare-învățare-evaluare-feedback)  
▪ Bun mentor (în calitate de conducător de practică de producție și licență); 
▪ Spirit de echipă; 
▪ Adaptabilitate socială. 

Competențele digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei Comunicare Creare de 

conţinut Securitate Rezolvarea de 
probleme 

 Utilizator independent Utilizator 
independent 

Utilizator 
independent 

Utilizator 
independent Utilizator elementar 

 
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare  

 
▪ Microsoft Office (Power Point, Word) – nivel avansat; 
▪ Microsoft Office (Excel)  - nivel elementar; 
▪ Microsoft Publisher Document - nivel intermediar. 

INFORMAŢII SUPLIMENTARE   

 ▪ Diplome pentru participare activă la conferinţe știinţifice internaționale; 
▪ Diplome pentru participare la ateliere de lucru; 
▪ Diplome pentru formare/ dezvoltare a cadrelor didactice; 
▪ Certificate de participare la workshop-uri; 
▪ Etc. 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

