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Consiliul Facultatii

Business si Administrarea Afacerilor
Proces verbal nr. 5

din 26 mai 2020

DISCUTAT

Sedinta Departamentului Management
Proces verbal nr. 9

din 18 martie 2020

Achizitiile publice si dezvoltarea durabila

Activitatea economica a intreprinderii ca factor de impact asupra mediului

Analiza partilor interesante ale organizatiei

Analiza proceselor de infiintare si gestionare a propriei afaceri: limite si perspective

Analiza sistemului existent de management al calitdtii la intreprindere si elaborarea de propunerilor
pentru perfectionarea acestuia

6. Analiza si imbunatatirea metodelor de management a intreprinderii ca instrument de crestere a

......

agkrownE

7. Analiza si perfectionarea managementului in diferite tipuri de afaceri (turism, asigurari, publicitate
etc.)

8. Antreprenoriatul digital in Republica Moldova

9. Antreprenoriatul social — forma de implicare a persoanelor apartinand grupurilor defavorizate in
activitati economice

10. Aplicarea functiilor de management in cadrul organizatiei

11. Aprovizionarea - operatie de baza a logisticii

12. Asigurarea controlului eficient prin metode structurale (in baza exemplului SRL...)

13. Codul de etica - instrument de majorare al comportamentului etic

14. Comertului electronic ca oportunitate de afaceri pentru Intreprinzator

15. Controlul si analiza eficientei activitatii de aprovizionare

16. Controlul si analiza eficientei procesului de desfacere
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17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Cultura organizationala - resursa de sporire a performantelor intreprinderii

Dezvoltarea unei afaceri prin metodologia Lean Start-up

Directii de perfectionare a managementului remunerdrii muncii in conditiile actuale

Economia sociala: angajarea teritoriilor si a societatii civile

Economia verde — acceptarea si adoptarea in cadrul companiilor

Eficientizarea managementului resurselor umane in vederea cresterii performantei organizatiilor
Eficienta comunicarii neformale 1n procesul de realizare a scopurilor organizationale (in baza

exemplului SRL...)

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Eficienta metodelor de motivare nemateriala (in baza exemplului SRL...)

Elaborarea programelor de responsabilitate sociala corporativa

Etica afacerilor - un imperativ pentru o intreprindere moderna

Evaluarea culturii organizationale la....

Evaluarea potentialului strategic a intreprinderii

Exercitarea functiilor managementului in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii

Gestiunea manageriald in cadrul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare si alimentare
Gestiunea stocurilor la intreprindere

Influenta structurii organizatorice asupra capacitdtii de realizare a scopurilor organizationale (in baza

exemplului SRL...)

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

Inovarea - sursa de obtinere a avantajelor competitive

Inovarea in intreprinderile din Republica Moldova

Inovarea valorica: piatra de temelie a strategiei oceanului albastru

Instrumente economice ale managementului strategic a companiilor autohtone
Lantul de aprovizionare durabil

Lean management in contextul actual de evolutie al unei organizatii

Majorarea nivelului de dezvoltare durabila al intreprinderii

Managementul achizitiilor publice

Managementul activitdtii de aprovizionare a intreprinderii

Managementul activitatii de desfacere (vanzari) a intreprinderii

Managementul brandului si rolul acestuia in activitatea intreprinderilor turistice
Managementul cererii si ofertei turistice

Managementul deseurilor

Managementul inovational si aplicarea diferitor tipuri de strategii inovationale in cadrul organizatiilor

moderne

47.
48.
49.
50.
51.
52.

Managementul relatiilor cu furnizorii — parte componenta a managementului aprovizionarii
Managementul riscurilor lantului de aprovizionare

Mediul de afaceri in Republica Moldova: bariere de intrare si iesire

Metode econometrice si modelarea in managementul organizatiilor

Metode si tehnici de stimulare a creativitatii si necesitatea utilizérii la intreprinderile autohtone

.....

resurselor umane

53.
54,
55.
56.

Modalitati de motivare nefinanciara a angajatilor

Modalitati de optimizare a structurii organizationale a firmei (in baza exemplului SRL...)
Modele de afaceri de succes. Studiu de caz la ... X

Modele de antreprenoriat social
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57. Motivarea prin recompensare

58. Negocierea afacerilor in cadrul businessului turistic

59. Negocierea in procesul de aprovizionare

60. Oportunitati de scalare a unui model de business

61. Oportunitati de utilizare a diferitelor metode de transfer a riscului in dependentd de necesititile
intreprinderii

62. Optimizarea costurilor de productie — sursa de crestere a profitului intreprinderii.

63. Optimizarea stocurilor de resurse materiale in intreprinderea.....

64. Particularitdtile antreprenoriatului feminin: analiza comparativa din diverse tari

65. Perfectionarea activitatii de aprovizionare a Intreprinderii

66. Perfectionarea activitatii de desfacere (vanzari) a intreprinderii

67. Perspectivele implementdrii Strategiei oceanului albastru in cadrul intreprinderilor din Republica
Moldova

68. Pirateria si contrafacerea: esentd, cauze, efecte

69. Planificarea si organizarea activitatii de depozitare la intreprindere

exemplului SRL...)

71. Platformele de crowdfunding — sursa de finantare a ideilor de afaceri

72. Principiile managementului corporativ si eficienta utilizarii lor la intreprinderile din Republica
Moldova

73. Productivitatea muncii — modalitate de exprimare a performantei si eficientei economice a organizatiei
74. Provocari ale antreprenoriatului senior in societatea contemporana

75. Realizarea principiillor managementului calitatii totale la intreprinderile autohtone: beneficii si
dificultati

76. Reducerea costurilor aproviziondrii in cadrul intreprinderii

77. Reducerea costurilor prin eficientizarea utilizdrii resurselor in Intreprindere

78. Relatia dintre management strategic si planificare strategica la intreprindere (organizatie)

79. Responsabilitatea sociala corporativa - strategie de consolidare a unor afaceri sustenabile

80. Riscul financiar: modalitdti de prevenire si diminuare

81. Riscuri externe ale managementului intreprinderii: modalitati si metode de minimizare

82. Riscuri interne ale managementului intreprinderii: modalitati si metode de minimizare

83. Rolul managementului vizual in comunicarea organizationala

84. Rolul si influenta social media asupra activitatii organizatiei/mediului de afaceri

85. Startup-uri ecologice

86. Strategii de inovare in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova

87. Strategii de motivare a angajatilor

88. Strategii de motivare aplicate la....

89. Strategiile intreprinderii in domeniul aprovizionarii

90. Strategiile Intreprinderii in domeniul desfacerii (vanzarilor)

91. Tehnici de generare a ideilor creative aplicate in afaceri

92. Tendinte in gestiunea lanturilor de aprovizionare

93. Tendinte Tn managementul operatiunilor

94. Valorificarea oportunitatilor in aprovizionare in contextul globalizarii

95. Vanzarile complexe — modalitate eficienta de extindere a vanzarilor
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96. Vanzdrile complexe ca modalitate eficientd a desfacerii produselor

97. Ananu3 nHHOBaUMi U1 pa3pabOTKH JUAEPCKON CTpaTeruy KOMIaHUU

98. BomieueHHe COTPYTHHKOB B IPOIECC CTPATETHUECKOTO IUIAHMPOBAHWS KOMIAHHMU: 3HAUCHHE H
KJII04YEBbIe (DaKTOPBI

99. B0O3MOXHOCTH HCIIOJIb30BAaHMSI PAa3IUYHBIX CHOCOOOB TMEpeJayd pPHUCKOB B 3aBUCUMOCTH OT
notrpeOHOCTEH NpenpusTus

100.Iunamuka KOMaHAHOHN pabOThI U XapaKTEPUCTUKH F(P(HEKTUBHON KOMAH/IBI

101.M1HHOBaIIMOHHBI MEHEPKMEHT M NPUMEHEHUE pa3jIM4YHbIX TUIIOB MHHOBALMOHHBIX CTpaTeruil Ha
COBPEMEHHBIX MPEANPHUATUAX

102.MeToibl U TEXHUKU Pa3BUTHUS KPEATHBHOCTU U HEOOXOJMMOCTh UX MCII0JIb30BaHMs Ha HALIMOHAJIBHBIX
PEIIPUATHIX

103.MoTuBanus Tpyaa paboTHUKOB Kak (akTop 3(h(HEeKTUBHOTO yrpaBIeHUS

104.OcuoBubie npuHImnsl TQM 1 uX npruMeHeHHe Ha MPEIIPUATHIX

105.0mnenka 3(ppeKTHBHOCTH MOTHBAIIMOHHON CHCTEMbI B OpraHU3aIHH

106.1TpuHIMIIBI KOPIIOPATUBHOTO YIpaBJICHUS W MX 3()PEKTUBHOE HCIIOIH30BAHMEC HA HAIIMOHATBHBIX
IPEeIIpUATHIX

107.Pa3BuTHe OpraHU3aliOHHON CTPYKTYPHI PEANPHUITHS B HECTAOMIBHOM cpejie

108.Pa3pabotka crparernueckux neneid u KPI B koHTekcTe cucteMsl cOallaHCUPOBAHHBIX MOKa3aTese
OpraHu3aIIH

109.Peanu3anus NpUHLIMIIOB TOTAJIBHOIO MEHEIKMEHTAa KayecTBAa Ha HAI[MOHAIBHBIX MPEANPUATUAX:
MPEUMYIIECTBA U CJIOKHOCTH

110.CoBepiieHCTBOBaHHE KOPIOPATUBHOM KYJIbTYphl Kak (pakTop pocTra KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH
OpTaHu3aIH

111.CranpapTu3anus 1 €e poJib B MOBBIIEHUH Ka4eCcTBa MPOJYKIIUU Ha MPeIIpUATHH

112.VnpaBieHue Kapbepoil: OIpeneleHne MOTEeHIMala TAJIaHTJIMBBIX COTPYJHHKOB, MX 3HAUYMMBIX
KOMIIETEHIIH 1 MOTHBALUU

113.YnpaBieHnue puckamu B MaJIoM Ou3Hece

114.duHaHCOBBIM PUCK: CITOCOOBI MPEYNPEKACHNUS U CHUKEHUS

115.®opmMupoBaHue U pa3BUTHE NOTEHLMANa COTPYIHHUKOB HAa OCHOBE KOYUMHIra M (acHIMTalud B
OpraHu3aIu

NOTA: Temele propuse pentru realizarea tezei de licentii sunt orientative, studentul,
reiesind din preocuparilor de cercetare, in comun acord cu coordonatorul stiintific, poate
propune si alte teme.
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