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ÎNDRUMAR PENTRU EFECTUAREA 
STAGIULUI DE PRACTICĂ

CONSIDERAŢII GENERALE
1.  Stagiul de practică reprezintă parte organică a procesului de învăţământ şi serveşte scopurilor de fundamentare şi aprofundare a cunoştinţelor teoretice şi formarea competenţelor profesionale în organizaţii de stat, publice şi private.
2.  La stagiul de practică se admit studenţii care au îndeplinit integral programul teoretic de studii.

A. MĂSURI ÎNTREPRINSE PÂNĂ LA DEPLASAREA LA PRACTICĂ 
1. A stabili tipul şi termenii de desfăşurare a practicii. A afla denumirea, adresa corectă a organizaţiei întreprinderii la care a fost repartizat la practică. 
2. A obţine de la conducătorul stagiului de practică de la departament: delegaţia la practică, programa stagiului de practică, sarcinile individuale şi instrucţiunile necesare cu privire la modalitatea şi regulile de desfăşurare a stagiului de practică. 
3. A obţine consultaţie văzând problemele organizării şi desfăşurării stagiului de practică cu privire la:
3.1. Programul de lucru pe parcursul practicii; 
3.2. Efectuarea inscripţiilor în jurnalul stagiului de practică şi modalitatea de colectare a materialelor în corespondenţă cu programa stagiului de practică;
3.3. Literatura de specialitate, care trebuie studiată preliminar şi pe parcursul petrecerii stagiului practic;
3.4. Modul de completare a raportului privind rezultatele stagiului de practică realizat.

B. MĂSURI ÎNTREPRINSE DE CĂTRE STUDENT LA SOSIREA 
LA LOCUL DESFĂŞURĂRII STAGIULUI DE PRACTICĂ
1.  A sosi în termenii stabiliţi la locul desfăşurării stagiului de practică. A se prezenta în Departamentul resurse umane şi a însemna în delegaţie data prezentării la întreprindere.  A asista şi a asimila informaţia în cadrul instructajului cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă.  A obţine numirea la locul nemijlocit de muncă în cadrul stagiului de practică (aprobat prin ordin în cadrul întreprinderii).
2.  A obţine actul corespunzător al stagiarului la întreprindere (legitimaţie, permis, etc.), a afla cine este numit în calitate de îndrumător al stagiului practic de la întreprindere; a începe activitatea de muncă şi a o continua până în ultima zi de desfăşurare a stagiului practic. 
3.  A ruga conducătorul întreprinderii sau îndrumătorul practicii să completeze CHESTIONARUL referitor la competenţele profesionale.
4.  A se prezenta la îndrumătorul stagiului practic de la întreprindere, a-l familiariza cu programa stagiului de practică, sarcinile individuale, a preciza planul şi sarcinile de lucru în corespondenţă cu condiţiile de muncă la întreprinderea dată, a stabili modalitatea, timpul şi locul obţinerii consultaţiilor.
5. Obţinând de la conducătorul de la întreprindere indicaţii privind stagiul practic, studentul imediat se îndreaptă la locul nemijlocit al practicii. Prezentarea cu întârziere a studentului la stagiul practic se califică ca lipsă la locul de muncă. Studentul care a fost prezent la stagiul practic un număr mai mic de zile decât cel prevăzut de programa practicii la susţinerea examenului pentru practică nu se admite.

C. OBLIGAŢIUNILE STUDENTULUI PE PARCURSUL DESFĂŞURĂRII STAGIULUI DE PRACTICĂ
Practicantul este obligat:
1. Să realizeze sarcinile specificate în programa practicii;
2. Să se conformeze regulamentului de ordine interioară acceptat la întreprindere;
3. Să respecte deontologia profesională şi regulile de protecţie a muncii, tehnicii securităţii, igienei de producţie;
4. Să participe în activităţile profesionale şi sociale realizate de Partenerului de practică;
5. Să nu divulge informaţiile confidenţiale ale Partenerului de practică;
6. Să completeze zilnic jurnalul practicii, în care vor fi înscrise conţinutul activităţilor;
7. Să prezinte jurnalul practicii spre verificare îndrumătorului practicii cel puţin de două ori pe săptămână;
8. Să prezinte conducătorului practicii jurnalul, raportul în scris şi anexele spre verificare.

D.  MODALITATEA DE COMPLETARE A JURNALULUI STAGIULUI DE PRACTICĂ
1.  Completarea jurnalului stagiului de practică de către studenţi în perioada desfăşurării practicii este obligatorie şi se realizează zilnic, cu sârguinţă şi acurateţe. 
2.  Periodic, dar nu mai rar decât de două ori pe săptămână, studentul este obligat să prezinte caietul stagiului de practică la verificare îndrumătorului practicii din partea întreprinderii. 
3.  Îndrumătorul practicii de la întreprindere evaluează cu notă competenţele profesionale ale studentului.
4.  Conducătorul practicii va scrie o referinţă apreciativă despre activitatea studentului.
5.  După finalizarea practicii jurnalul stagiului de practică completat însoţit de raportul privind efectuarea practicii se prezintă la departamentul de profil. 
6.  Jurnalul stagiului de practică se păstrează la departamentul de profil până la finalizarea de către student a studiilor în A.S.E.M.

CHESTIONAR

Stimate Partener de practică, pentru a stabili care sunt competenţele necesare unei persoane pentru a fi competitivă în domeniul Finanţe şi Bănci,  Vă rugăm să completaţi acest chestionar. Rezultatele obţinute vor fi luate în consideraţie la elaborarea programelor de studii oferite de A.S.E.M.

Vă mulţumim anticipat şi Vă dorim mult, mult succes!

Mai jos sunt prezentate competenţe profesionale pe care le propunem de a le forma studenţilor la ciclul Licenţă pentru a fi competitivi. Vă rugăm să apreciaţi pe o scală de la 1 la 5 puncte competenţele propuse (cu 5 puncte cele mai importante şi 1 punct cele mai puţin importante). Se vor însemna cu X în căsuţa corespunzătoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare competenţă.





	Competenţe profesionale Licenţă
	Descrierea competenţelor

	1
	2
	3
	4
	5

	Competenţe de cunoaştere
	Să demonstreze cunoştinţe şi comprehensiune în următoarele domenii:
1. Finanţele întreprinderii - să cunoască sursele de finanţare, criterii de alocare a resurselor, indicatori de apreciere a rezultatelor financiare şi tipuri de politici financiare ale întreprinderii
	
	
	
	
	

	
	2. Asigurări şi reasigurări – formele de constituire a fondurilor de asigurare, tipurile de asigurări, modul de calcul a primelor de asigurare şi principiile de determinare a despăgubirii
	
	
	
	
	

	
	3. Finanţele publice, procesul bugetar, sursele de formare a veniturilor şi direcţiile de repartizare a cheltuielilor publice
	
	
	
	
	

	
	4. Sistemul bancar, operaţiunile bancare şi tehnicile de plată
	
	
	
	
	

	
	5. Sistemul monetar, moneda, inflaţia, politica monetară
	
	
	
	
	

	
	6. Sistemul valutar financiar-internaţional, metodologia elaborării balanţei de plăţi, metodologia determinării cursului valutar şi a factorilor de influenţă
	
	
	
	
	

	
	7. Activitatea investiţională – tipurile de investiţii; procesul investiţional şi etapele acestuia; surse şi metode de finanţare a investiţiilor; eficienţa investiţiilor şi indicatorii de evaluare a acestora; riscul investiţional
	
	
	
	
	

	
	8. Piaţa de capital – tipologia instrumentelor financiare şi drepturile generate de acestea, precum şi activităţile desfăşurate în cadrul pieţei de capital
	
	
	
	
	

	
	9. Politici şi strategii de preţuri (tarife) în cadrul unui mediu schimbător
	
	
	
	
	

	Competenţe de gestionare a informaţiei
	10. Să selecteze şi să utilizeze optim informaţia din diferite surse în limba maternă şi străină
	
	
	
	
	

	
	11. Să aplice metode cantitative şi calitative de analiza şi prelucrare a informaţiei
	
	
	
	
	

	Competenţe de gestionare a resurselor
	12. Să evalueze şi să gestioneze eficient resursele proprii şi cele atrase în activităţile entităţii
	
	
	
	
	








	
Competenţe de gestionare a activităţilor economico-financiare
	13. Să aplice tehnici de reasigurare; să analizeze influenţa operaţiunilor de reasigurare asupra stabilităţii financiare a asigurătorului
	
	
	
	
	

	
	14. Să aplice tehnici de impunere pentru fiecare tip de impozit şi taxă, să poată determina obligaţia fiscală; să determine impactul obligaţiilor fiscale asupra situaţiei financiare a plătitorului
	
	
	
	
	

	
	15. Să aplice metode de evaluare a eficienţei investiţiilor prin intermediul indicatorilor de eficienţă şi să adopte decizii optime de investire în condiţii de certitudine, incertitudine, risc; să posede aptitudini de gestionare a portofoliului de titluri în vederea optimizării acestuia
	
	
	
	
	

	
	16. Să gestioneze proceduri de emisiune a instrumentelor financiare, de derulare a tranzacţiilor bursiere, să evalueze instrumente financiare prin metode fundamentale şi tehnice
	
	
	
	
	

	Competenţe de proiectare
	17. Să proiecteze indicatorii monetari, să planifice masa monetară, să prognozeze agregatele monetare; să proiecteze indicatorii bugetari şi nivelul presiunii fiscale; să elaboreze măsuri în vederea echilibrării şi ajustării balanţei de plăţi, optimizării rezervei valutare, menţinerii stabilităţii şi prognozării cursului valutar, organizării eficiente a pieţei valutare
	
	
	
	
	

	
	18. Să elaboreze proiecte privind emisiunea valorilor mobiliare; să proiecteze şi să coordoneze derularea operaţiunilor speculative de bursă în condiţii de incertitudine şi risc; să elaboreze proiecte investiţionale
	
	
	
	
	

	Competenţe etice
	19. Să cunoască problematica social-economică şi etică; să contribuie la crearea unei imagini adecvate a instituţiei
	
	
	
	
	

	Competenţe de cercetare
	20. Să elaboreze o lucrare aplicativă cu evidenţierea problematicii şi formularea recomandărilor în vederea soluţionării unor probleme din domeniul financiar - bancar
	
	
	
	
	

	Competenţe de conducere a oamenilor
	21. Să posede capacităţi de a lucra independent sau în echipă, să formuleze şi să elaboreze sarcini aferente diverselor aspecte ale activităţii financiare, să creeze relaţii de lucru eficiente şi să organizeze activităţi în echipă
	
	
	
	
	


	

I. Planul calendaristic de muncă
	Nr.
	Denumirea activităţilor
	de la
	până la

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



_______________ Îndrumătorul practicii de la întreprindere
(semnătura)
_______________ Conducătorul practicii de la A.S.E.M.
(semnătura)

II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
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II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
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II. Activităţi realizate în cadrul practicii
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II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
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II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
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II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
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II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
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II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
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II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
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II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


II. Activităţi realizate în cadrul practicii
	Conţinutul rezumativ al lucrărilor executate
Observaţiile practicantului şi notele conducătorilor/îndrumătorului practicii
	Data

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


III. Evaluarea locului de practică de către student

1. În ce măsură consideraţi că stagiul de practică v-a fost util?
1. în mare măsură
2. în mică măsură
3. prea puţin

2. Care au fost aspectele pozitive ale stagiului de practică? __________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

3. Care au fost aspectele negative ale stagiului de practică?
__________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

4. Cum aţi colaborat cu îndrumătorul stagiului de practică de la întreprindere? 
__________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________

5. Cum apreciaţi climatul psihologic în colectivul în care aţi efectuat stagiul de practică?
1. favorabil
2. neutru
3. nefavorabil

6. Cum apreciaţi atitudinea faţă de Dvs. a membrilor colectivului în care aţi realizat stagiul de practică?
1. binevoitoare şi înţelegătoare, cu acordare de ajutor în caz de necesitate
2. indiferentă
3. ostilă

7. Cum apreciaţi calitatea instruirii practice?
1. foarte bună
2. bună
3. satisfăcătoare
4. insuficientă

8. Consideraţi că acest loc de practică poate fi recomandat şi altor colegi?
1. Da
2. Nu

9. Vă rugăm să adăugaţi orice alte comentarii pe care consideraţi necesar să le comunicaţi în legătură cu acest stagiu de practică __________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________


Studentul (a)  _______________________________ 
             semnătura                                           

IV. Evaluarea activităţii studentului practicant de către îndrumătorul practicii

Stimate Îndrumător de practică, Vă rugăm să evaluaţi onest şi obiectiv competenţele Practicantului în conformitate cu indicatorii stabiliţi. Pentru fiecare indicator sunt utilizate următoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfăcător – 0 puncte, satisfăcător – 1 punct, bine – 2 puncte, foarte bine – 3 puncte.
Se va însemna cu „X” căsuţa corespunzătoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator.
	Competenţe profesionale
	Indicatori de evaluare
	3
	2
	1
	0

	Competenţe de cunoaştere
	1. Posedă cunoştinţe primare în domeniul de formare profesională ”Finanţe”
	
	
	
	

	
	2. Integrează cunoştinţe interdisciplinare şi propune soluţii la problemele specifice domeniului de formare profesională
	
	
	
	

	Competenţe de gestionare a informaţiilor
	3. Utilizează eficient/optim informaţia disponibilă

	
	
	
	

	Competenţe de organizare şi gestionare a activităţilor, oamenilor şi resurselor
	4. Desfăşoară activităţile în conformitate cu actele legislative şi normative ale Republicii Modlova,  precum şi cu Regulamentele interne a instituţiei-gazdă
	
	
	
	

	
	5. Formulează propuneri de eficientizare/optimizare a activităţii
	
	
	
	

	
	6. Demonstrează autonomie în procesul de lucru şi de luare a deciziilor
	
	
	
	

	
	7. Se automotivează şi sporeşte eficienţa propriei activităţi
	
	
	
	

	
	8. Are aptitudini de lucru în grup şi dezvoltă colaborarea
	
	
	
	

	
	9. Contribuie la crearea unor relaţii de muncă productive
	
	
	
	

	
	10. Comunică convingător şi eficient
	
	
	
	

	
	11. Posedă abilităţi de utilizare a calculatorului şi a tehnologiilor informaţionale de comunicare
	
	
	
	

	
	12. Gestionează reuşit resursele materiale şi informaţionale
	
	
	
	



	Competenţe de proiectare
	13. Posedă aptitudini de proiectare/planificare a indicatorilor financiari la nivel micro/ macroeconomic
	
	
	
	

	Competenţe de cercetare
	14. Poate scoate în evidenţă problematica şi formula recomandări în vederea soluţionării problemelor specifice domeniului de formare profesională
	
	
	
	

	Competenţe etice
	15. Cunoaşte şi aplică normele deontologiei profesionale
	
	
	
	



Vă rugăm să menţionaţi punctele tari şi  orice aspect care, din punctul DVS. de vedere, ar conduce la o îmbunătăţire majoră a competenţei profesionale a Practicantului.
	Puncte tari


	Recomandări



Barem de notare
	Puncte
	45-40
	39 - 34
	33 - 28
	27 - 22
	21 - 16
	15
	14 - 11
	10 - 7
	6 - 3
	2 - 0

	Nota
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1



  L.Ş.                   Nota _____________           ___________________      
                                                                                                               semnătura  îndrumătorului practicii 
„_____” ______________ 202___

V. Observaţiile şi indicaţiile conducătorului practicii de la departamentul de profil


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


VI. Rezultatele practicii

Referinţa conducătorului practicii de la departamentul de profil


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




 Rezultatele susţinerii

	

	

	

	

	

	Membrii comisiei (nume, prenume, semnătura)

	1.

	2.



 „____” __________ 2020
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