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Aprobata la Consiliul facultatii "Economie Generala si Drept”, proces-verbal nr.
din 2016, Decan Birca Alic, conf.univ., dr.

Validata la sedinta catedrei , proces-verbal nr. __din
Sef catedra

Denumirea cursului Dreptul muncii
Titularul cursului Tighineanu Alexandra
Ciclul (L-licenta, | Codul S.03.0.01623 | Anul | Il | Semestrul | Il
M-masterat) cursului
. 4 Limba de Forma de evaluare finala (E
Nr. credite ; . - E
instruire Rom/rus — examen, V- verificare)
Ore din planul de invatamént | 60 Qre_ S.tUd'u 60 Total ore pe 120
individual semestru
Numarul total de ore (pe semestru) din planul
| de invatamant
Facultatea EGD (C-curs teoretic, S-seminar, L-activitati de
Specialitatea Drept laborator, P-proiect sau lucrari practice
Catedra Drept Privat Total ¢ S L P
60 30 30 - -
Categoria formativa a cursului (F-fundamentala, G-generala, S-de specialitate, U- S
socio-umanistica, M-de orientare catre alt domeniu)
Categorie de optionalitate a cursului (O- obligatorie, A- optionala, L- libera alegere)
Numarul maxim de studenti care se pot inscrie la curs 90

Obligatorii Drept civil, Partea generala |.

Conditji de acces
Recomandate

Drept constitutional si institutii publice

Tranzitia la o societate bazata pe economia de piata ridica in sfera muncii
Fundamentar | doua mari tipuri de probleme. O prima problema o constituie trecerea de la

e vechiul sistem de organizare a muncii la un sistem caracteristic unei societati
moderne, dezvoltate.

Cunoasterea normelor dreptului muncii si a institutiilor acestei ramuiri.
Obiectivele/R | Formarea deprinderilor practice necesare pentru aplicarea dreptului muncii in
ezultatele diferite domenii de activitate.
invatarii
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Continutul
cursului
(materia)

Nr.

Denumirea temei

Numarul de or[]

Ore

u

in | preleg
_audltor eri

semin
are

Specificul dreptului muncii ca ramura a 6

dreptului

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

munca).

15.

Notiunea dreptului muncii.
Raporturile juridice de munca.
Izvoarele dreptului muncii.
Principiile dreptului muncii .al de

Dreptul muncii si alte ramuri de drept.

3

3

Parteneriatul social si tripartismul 4

2.1.

- instrument al dialogului social).

2.2.

Parteneriatul social (notiune, tripartismul

Organisme tripartite.

Patronatul 4

3.1

categorii de angajatori, dreptul de asociere al
patronilor).

3.2.

patronale.

Patronatul - partener social (notiune,

Constituirea si functionarea asociatiilor

Sindicatele 4

4.1.

4.2.
4.3.

Definitia si trasaturile sindicatelor.
Libertatea sindicala.
Regimul juridic al sindicatelor.

Rolul statului pe piata muncii si in relatijile de 4

munca

5.1.

interventiei statului pe piata muncii.

5.2.

relatiile de munca

5.3.

al relatiilor de munca.

Notiunea ,piata muncii” si necesitatea
Domeniile de activitate a statului Tn

Organe cu atributji In domeniul muncii si
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6. Contractul colectivde munca 6 3 3
6.1. Definitie, terminologie, natura juridica,
caractere, importanta, categorii de contracte.
6.2. Continutul contractului colectiv de
munca .
6.3. Negocierea si incheierea contractului
colectiv de munca
6.4. Durata si forma contractului colectiv de
munca.
6.5. Inregistrarea si publicitatea contractului
colectiv de munca.
6.6. Efectele contractului colectivde munca.
6.7. Modificarea, suspendarea si incetarea
contractului colectivde munca.
7. Contractul individual de munca 4 2 2
7.1. Definitia si trasaturile contractului
individual de munca.
7.2. Incheierea contractului individual de
munca.
7.3. Cumulul de funciii.
7.4. Executarea contractului individual de
munca.
7.5. Carnetul de munca.
7.6. Modificarea contractului individual de
munca (delegarea, detasarea, transferul,
trecerea temporara n alta munca).
7.7.  Incetarea contractului individual de
munca:
e la expirarea termenului pentru care a
fost Incheiat;
e prin acordul partilor;
e din initiativa angajatorului;
e din initiativa salariatului.
8. Timpul de munca si timpul de odihna 4 2 2
2.1. Definitia, clasificarea si organizarea
timpului de munca.
2.2. Categoriile timpului de munca.
2.3. Munca suplimentara
2.4. Categoriile timpului de odihna
2.5. Concediul de odihna anual
2.6. Concedii sociale
9. Salarizarea 4 2 2
3.1. Notiunea salariului si elementele sale.
3.2. Categorii de salarii
3.3. Notiunea si principiile sistemului de
salarizare
3.4. Formele de salarizare
3.5. Modalitati de salarizare
3.6. Plata salariilor.
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Raspunderea disciplinara 4
4.1. Notiunea si izvoarele disciplinei muncii.
4.2.Notiunea si trasaturile caracteristice ale
raspunderii disciplinare.

4.3. Conditiile raspunderii disciplinare
4.Sancfiunile disciplinare

4.5.Procedura aplicarii si executarii sanctiunilor
disciplinare

4.6. Caile de atac Tmpotriva sanctiunilor
disciplinare

10.

Sanatatea si securitatea in munca 4
5.1. Notiunea si principiile securitatii muncii.
5.2. Organizarea securitaii muncii.

5.3. Principalele obligatiuni ale angajatorului
privind asigurarea securitatii muncii

5.4. Principalele obligatiuni ale salariatilor
privind securitateai muncii

5.5. Accidentele de munca si bolile
profesionale

11

Raspunderea materiala 4
6.1. Definitia, natura juridica si trasaturile
raspunderii materiale.

6.2. Formele raspunderii materiale.

6.3. Conditiile raspunderii materiale.

6.4. Raspunderea materiala a salariatului.
6.5 Raspunderea materiala a angajatorului

12

Supravegherea  si controlul asupra 4
respectarii legislatiei muncii

7.1. Organele de supraveghere si control.
7.2. Inspectia muncii.

7.3. Drepturile si obligatile de baza ale
inspectorilor de munca.

7.4. Dreptul organelor sindicale la efectuarea
controlului asupra respectarii legislatiei muncii si
garantiile activitatii lor.

13

Jurisdictia individuala 4
8.1. Litigiile individuale de munca.

8.2. Examinarea cererii privind solutionarea
litigiilor individuale de munca.

8.3. Raspunderea  pentru  neexecutarea
hotaririlor.

14

Conflictele colective de munca 4
9.1. Definitia si trasaturile conflictelor de
munca.

9.2. Conflictele de interese.

9.3. Greva.

9.4. Conflictele de drepturi.

9.5. Solutionarea unor conflicte de drepturi
de catre comisiile de disciplina.

Total 60

30 30
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1. Ticlea A., Tratat de dreptul muncii. Editia a IX a, Editura Universul juridic,

Bibliografia Bucuresti, 2015. 2. Ghimpu S., A. Ticlea, Dreptul muncii, Editura All Beck,
minimala Bucuresti, 2001, 3. Donos E., Dreptul muncii, Vol.l, Il, ASEM, 2005,
4, Bodisteanu E., Romandas N., Dreptul muncii, manual, Chisinau, 2015;
5. Negru T., Scortescu C., Dreptul muncii, curs universitar, Chisinau, 2011.
¢ formele dominante de organizare: in grup, individual,
Tehnologiile e metodele de predare: invatare-cercetare-evaluare, studiul de caz.
didactice ¢ mijloacele didactice , retroproiector, calculator
Modalitatea
evaluarii examinare orala cu bilete.
finale
Stabilirea Doua teste pe parcursul semestrului 30%
notei finale Reusita curenta (evaluarea formativa) 20%
(ponderea
exPrimaté Studiul individual 10%
in %) Rezultatul la examen (evaluarea finala) 40%

Timpul total (ore pe semestru) al activitatilor de studiu individual pretinse studentului

1. Descifrarea si studiul notitelor de curs 5 8. Pregatire prezentari orale 5
2. Studiu dupa manual, suport de curs 5 9. Pregatire examinare finala 10
3. Studiul bibliografiei minimale indicate | 5 10. Consultatii 5
4.‘ Dpcurpentare suplimentara in 5 11. Documentare pe teren -

biblioteca

5. Agthltate specifica de pregatire 10 12. Documentare pe INTERNET 5

seminar

6. Realizare teme, referate, eseuri, 5 13. Alte activitati i

traduceri etc.

7. Pregatire teste, lucrari de control 5 14. Alte activitati -

TOTAL ore studiu individual (pe semestru) =60

Alexandra Tighineanu
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