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Capitolul 1

ASPECTE GENERALE PRIVIND STAGIIUL
PRACTICII DE INITIERE

Indrumarul metodic privind organizarea si desfisurarea stagiului de
practic, pentru studentii Ciclului I (in continuare, Tndrumar) reprezinti un
suport de informare pentru studenti cu referire directd la procesul de
instruire practicd, stabilind cadrul general de organizare si desfisurare a
stagiului practicii de initiere. Continutul acestui ghid a fost elaborat in
acord cu: Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul
superior (aprobat de Ministerul Educatiei, Ordinul nr. 203 din 19.03.2014,
Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul I — Licenta, ciclul I — Maste-
rat, studii integrate, ciclul 11l — Doctorat) (aprobat de Ministerul Educatiei,
Ordinul nr. 1045 din 29.10.15), precum si cu Regulamentul ASEM pri-
vind stagiile de practica din 02.11.2016. http://ase.md/files/ documente/
regulamente/interne/3.7_stagiu_practica.pdf

Potrivit reglementarilor in vigoare, institutiile de invatamant superior
au obligatia sa elaboreze si sa faca publice propriile reglementari detaliate
privind stagiile de practica, cuprinse in Tndrumarul metodic privind
stagiile de practica. Prezentul Tndrumar metodic privind practica de ini-
tiere constituie un suport de informare pentru studentii anului II, sectia zi
si studentii anului III, sectia frecventd redusa, specialitatea ,,Drept”
(Ciclul I - studii superioare de licenta) si este elaborat cu scopul de a avea
la indemana un instrument util tuturor factorilor interesati in derularea
stagiului practicii de initiere.

O componentd esentiald a pregatirii universitare o constituie impli-
carea studentilor in aplicarea practica a cunostintelor teoretice acumulate.
Prin stagiile de practicd, se asigura compatibilizarea, completarea si
flexibilizarea acestora, consilierea si orientarea spre activitati pentru care
studentii au reale aptitudini. Impactul semnificativ demonstrat in deve-
nirea profesionald a studentilor, a determinat includerea stagiilor de
practica in planurile de invatamant din al ll-lea an de studii.

Obiectivul fundamental al acestei activitati este dobandirea, de catre
studenti, a abilitatilor practice, printr-o implicare directa alaturi de spe-
cialistii din domeniul specific profesiei. Stagiul practicii de initiere, inclus


http://ase.md/files/%20documente/%20regulamente/interne/3.7_stagiu_practica.pdf
http://ase.md/files/%20documente/%20regulamente/interne/3.7_stagiu_practica.pdf

in planul de invatamant, este obligatoriu si constituie o conditie de pro-
movare n anul urmator de studii.

1.1. Terminologie

Stagiul practicii de initiere este parte integranta obligatorie a pro-
cesului educational si se realizeaza in scopul aprofundarii cunostintelor
teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul anului I si II de studii si
formarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pe
domenii de formare profesionald. Stagiul practicii este instrumentul-cheie,
prin care se pot contura obiective pentru o viitoare carierd, ajutd la
descoperirea pasiunilor, fiind un pas important pentru lansarea in cariera
profesionala.

Practicant (stagiar) este studentul de la ciclul | — studii superioare
de licentd — care desfisoard activitati practice in cadrul stagiului de
practicd in vederea consoliddrii cunostintelor teoretice, formarii abilita-
tilor si competentelor de a le aplica, in concordanta cu specialitatea la care
se instruieste.

Organizatorul de practica este institutia de invatdmant, departa-
mentul de specialitate din cadrul acestei institutii, care desfasoara activi-
tati instructiv-educative si formative, conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practica este organizatia juridica, institutia centrald
ori locala sau orice altd persoana juridicd din Republica Moldova, cu care
este incheiat un contract de colaborare in domeniul invatamantului, care
desfasoara o activitate in corelatie cu specialitatile universitatii si care
poate participa la procesul de instruire practica a studentilor.

Conducitorul practicii de la ASEM - persoana desemnatd de
departament, care va asigura planificarea, organizarea §i supravegherea
desfasurarii stagiului de practica.

Conducatorul de practica din partea entititii — persoana desem-
natd de partenerul de practica, care va asigura respectarea conditiilor de
pregitire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

Contract privind efectuarea stagiului de practica — acord incheiat
intre organizatorul de practica - Universitatea, partenerul de practica —
Intreprinderea si practicant (ANEXA 1).

Acordul de parteneriat — acord incheiat Tntre organizatorul de
practicda — ASEM si partenerul practicii de initiere — pe termen nedeter-

5



minat, prin care sunt stabilite activitatile ce vor fi desfasurate de catre
intreprindere 1n pregatirea practica a studentilor la anumite specialitati.

Jurnalul de practica este un instrument pus la dispozitia studentului
pentru identificarea tematicii si inregistrarea tuturor informatiilor ce ref-
lectd activitatea propriu-zisda desfisuratd de practicant pe perioada
stagiului practicii de initiere.

Programul stagiului practicii de initiere — document elaborat de
catre departamentul de profil, care cuprinde obiectivele de instruire ce
urmeaza a fi atinse §i competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de
practicd, precum si modalitatile de derulare a acestuia.

Raportul privind stagiul de practica reprezintd acel raport care va
contine informatia acumulatd in conformitate cu programa practicii §i
analiza acesteia Tn baza: cursurilor teoretice studiate; literaturii de specia-
litate studiate suplimentar in perioada stagiului de practica; discutiilor cu
indrumatorii stagiului de practica; propriilor observatii efectuate pe par-
cursul realizarii sarcinilor in cadrul stagiului de practica (ANEXA 2).

1.2. Rolul, scopul, beneficiile, obiectivele si sarcinile
stagiului practicii de initiere

In cadrul stagiului practicii de initiere, studentii dobandesc abilitati
primare in domeniul specializrii alese. In procesul realizarii practicii de
initiere, studentii se familiarizeaza cu bazele viitoarei specialititi, obtin
deprinderi primare pentru formarea profesionala.

Stagiul practicii de initiere este o activitate desfasuratd de studenti,
prin intermediul carora se asigura verificarea aplicabilitatii cunostintelor
teoretice insusite n cadrul programului de instruire.

Practica de initiere in specialitate are un rol esential atdt in formarea
initiala, cat si cea continua a specialistului din domeniul juridic.

Rolul deosebit al stagiului practicii de initiere consta in oferirea
studentilor oportunitatilor de consolidare a abilitatilor profesionale prin
familiarizarea, cercetarea si analiza experientei institutiilor juridice si
administrative.

Activitatea practicd completeaza activitatea didactica, Tn care stu-
dentii si-au Insusit cunostintele teoretice de baza, astfel, incat practica de
initiere in specialitate sa contribuie la dobandirea competentelor si abili-
tatilor profesionale cerute de integrarea studentilor pe piata muncii.



Scopul stagiului de practica de initiere este sa asigure interdiscipli-
naritatea si continuitatea cunostintelor teoretice si practice asimilate la
disciplinele de studii cu perspectiva determinarii cerintelor pe piata, pre-
cum si facilitarea integrérii viitorilor absolventi in cAmpul muncii. Stagiul
de practica urmareste scopul cresterii sanselor de ocupare si integrare cu
succes, de dezvoltare a aptitudinilor de munca si tranzitie ale studentilor,
din mediul universitar, la cel de viata cotidiana.

Stagiul practicii de initiere pune in corelatie aspectele teoretice,
valorificate In cadrul orelor de curs si de seminar, modulul Insusi fiind
unul gradual.

Studentii Facultatii EGD, cu specializarea Drept, isi desfasoara
stagiile practicii de initiere In urmatoarele oficii juridice (entitati):

— Inspectoratul General de Politie;

— institutie publicd, centrala ori locald ale Republicii Moldova;

— oficiile juridice (birouri, grupe) ale asociatiilor de producere, stiin-

tifice de producere, agricole etc.

Conditia obligatorie este ca institutiile s desfasoare o activitate in
corelatie cu specializarile, pe care studentii le urmeaza la facultate.

Ca rezultat al efectuarii stagiului de practica, studentul — viitorul
specialist, poate determina perspectivele realizarii profesionale in sistemul
ales de specializare, iar rezultatele practicii justifica atribuirea calificarii
profesionale absolventului.

Obiectivele practicii de initiere sunt urmatoarele:

e consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice, a priceperilor
si deprinderilor formate in cadrul activitatilor didactice din sala de
curs;

e aplicarea cunostintelor teoretice in organizarea si derularea activi-
tatilor din structurile functionale, in care se desfagoara practica;

e aprofundarea cunoasterii legislatiei si a normelor in vigoare, care
vizeaza activitatea organizatiei si pe baza carora se desfasoara
operatiunile specifice;

e surprinderea modalitatilor de conducere, de desfasurare a activi-
tatilor de solutionare practicd a situatiilor, cauzelor, dosarelor in
lucru s.a.;

e identificarea, preluarea si formarea abilitatilor practice de com-
pletare si de utilizare a formularelor, actelor utilizate in cadrul
institutiei;



analiza statisticd a cazuisticii specifice institutiei/autoritatii pu-
blice/unitatii economice/organizatiei, in care se efectueaza prac-
tica, pe baza studiului retrospectiv al acesteia;

testarea utilajelor moderne, a tehnologiilor informationale in
cadrul procesului de solutionare a problemelor profesionale;
colaborarea cu toti factorii implicati in activitatea profesionald;
determinarea regulilor si cerintelor necesare pentru asigurarea
valorii juridice integrale a documentelor;

studierea, de catre indrumatorul si conducatorul practicii, a capa-
citatilor si aptitudinilor studentilor stagiari pentru incadrarea lor
cat mai eficientd in domeniul specializarii profesiei alese.

Sarcinile stagiului practicii de initiere sunt:

identificarea si utilizarea limbajul si cunostintele de specialitate
din domeniul juridic;

interpretarea corectd a terminologiei de specialitate si continutul
normelor juridice;

descrierea principalele caracteristici ale institutiilor publice si ale
organizatiilor;

constituirea personalitdtii in profesie, educarea unor convingeri
ferme, a calitétilor morale, a disciplinei, a respectarii cu strictete a
legalitatii si normelor deontologice profesionale;

formarea deprinderilor de planificare a activitatii zilnice si de auto-
control asupra realizarii masurilor planificate, studierea actelor
normative ce reglementeaza activitatea institutiilor juridice etc.

1.3. Competente generale dezvoltate in cadrul stagiului
practicii de initiere

Competentele generale dezvoltate in cadrul stagiului practicii de ini-
tiere in urma desfasurarii stagiului de practica pentru studentii de la
specializarea Drept sunt:

cunoagterea principiilor de organizare, a normelor si principiilor
de functionare a organelor de drept;

comunicarea informatiilor, ideilor, problemelor si solutiilor din
domeniul profesional;

capacitatea de a sustine public un discurs coerent si argumentat;
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abilitatea de a asigura promovarea si respectarea legalitatii;
rezolvarea situatiilor profesionale uzuale, in vederea solutionarii
eficiente si deontologice a acestora;

acumularea de cunostinte si competente cuprinse in activitatile
specifice domeniului, in care practicantii isi desfasoara stagiul,
prin plasarea lor in situatii reale de munca;

atitudine responsabila pentru pregatirea teoretica si a obisnuintei
de a verifica, in practica, cunostintele insusite;

cresterea motivatiei pentru profesia aleasd, printr-o mai buna
cunoastere a acesteia in context real de munca;

formarea de competente privind relatiile interumane Tn procesul
de munca (spirit de echipd, abilitati de comunicare si relationare,
constientizarea importantei calitatii muncii);

autoevaluarea propriilor activitati din perspectiva obligatiunilor de
functie.



Capitolul 11

ORGANIZAREA STAGIULUI PRACTICII
DE INITIERE

Stagiul practicii de initiere se desfiasoara dupad Insusirea teoretica a
disciplinelor prevazute de programul de studii si specializare, fiind desti-
nata sa contribuie la aprofundarea cunostintelor acumulate de studenti si
incadrarea cat mai eficienta a lor in activitatea practica.

Stagiul practicii se organizeaza in corespundere cu prezenta Indicatie
pe etape, conform planului de Invatdmant.

Anul Numarul de ore Evaluarea

Practica . . . |Numirul
. | de |Semestrul Numirul |indivi- | "™ Eorma de

de licenta . total de

studii siptimani| dual .. | evaluare

credite

Sectia zi 1 | 150 3 120 5 E
Sectia f/ir | 1l VI 150 2 120 5 E

2.1. Etapele procesului de organizare, desfasurare
si sustinere a practicii de initiere

Organizarea, desfiagurarea §i sustinerea practicii de initiere este
concretizatd in urmatoarele etape:

Tncheierea contractului privind efectuarea stagiului de practic,
are loc prin ridicarea acestuia de la secretariatul Departamentului ,,Drept”,
indeplinirea si semnarea acestuia de catre partenerul de practica in trei
exemplare, fiecarei parti revenindu-i cate un exemplar (originalul ramane
la partenerul de practicda). Contractul trebuie sa fie prezentat la depar-
tament cu cel putin 1 luna pana la inceputul stagiului de practica. In cazul
in care studentul nu a prezentat la timp contractul, departamentul isi
rezerva dreptul de a repartiza studentul la practica in functie de ofertele
disponibile de la partenerii de practica.

Confirmarea locului de practici. Repartizarea studentilor la stagiul
de practica se realizeaza prin ordinul emis de catre Departamentul studii,
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dezvoltare curriculard si management al calitdtii ASEM, emis in baza
demersului sefului Departamentului Drept. In ordinul respectiv, pentru
fiecare student stagiar, se specifica entitatea desemnata (acceptatd) pentru
desfasurarea stagiului de practica si coordonatorul din partea departamen-
tului. Drept temei pentru repartizarea studentului stagiar la o anumita
entitate serveste cererea acestuia si contractul respectiv incheiat intre
ASEM si unitate. Dupa emiterea ordinului nominalizat, modificarea locu-
lui de desfasurare a stagiului de practica este posibild doar in cazuri
exceptionale (studentul va depune o cerere, in care va argumenta motivul)
printr-un nou ordin al rectorului ASEM.

Organizarea sedintelor de informare. Cu o saptimana inainte de
inceperea practicii, departamentul organizeaza sedinte de instruire, n
cadrul carora studentilor li se aduc la cunostintd detalii cu privire la orga-
nizarea practicii.

Tnceperea practicii. Studentul este obligat si se prezinte la partene-
rul de practici in prima zi indicatd in contract. In aceeasi zi, stagiarul este
obligat sa se prezinte la Departamentul resurse umane si sa insemneze in
delegatie data prezentarii la locul de practica. Pe parcursul practicii,
studentul stagiar urmeaza sa asiste si sd asimileze informatia In cadrul
instructajului cu privire la normele de securitate §i sanatate Tn munca.

In acelasi sens, stagiarul trebuie si obtind actul corespunzitor al
stagiarului la intreprindere (legitimatie, permis etc.) si, de asemenea, sa
afle cine este numit in calitate de indrumator al stagiului practic de la
intreprindere; sd inceapa activitatea de munca si sa o continue pand in
ultima zi de desfasurare a stagiului de practica. Pentru o conlucrare cat
mai fructuoasa, studentul se prezintd la Indrumatorul stagiului practic de
la unitate, care il familiarizeaza cu programa stagiului de practica, sar-
cinile individuale, precizeaza planul si sarcinile de lucru in corespundere
cu conditiile de muncd la intreprinderea datd, stabileste modalitatea,
timpul si locul obtinerii consultatiilor.

Daca din unele motive, la intreprindere, nu se poate organiza pro-
cesul de desfasurare a stagiului de practica, studentul este obligat sa
informeze imediat departamentul despre acest fapt, pentru a fi repar-
tizat la alt partener de practica. Absenta de la practica poate avea
loc numai din motive intemeiate (incapacitatea de munca a studentu-
lui pe motive de boala etc.). Daca lipsesc actele, care justificd motivul
absentei de la practicd, studentul nu va fi admis la sustinerea raportului
de practica.
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Obtinand, de la conducatorul entitatii, indrumarul privind stagiul
practic, studentul se prezinta la locul nemijlocit al practicii. Prezentarea cu
intarziere a studentului la stagiul practic se califica drept lipsa de la locul
de munca. Studentul care a fost prezent la stagiul de practica un numar
mai mic de zile, decat cel prevazut de programa practicii, nu se admite la
sustinere. La finele stagiului, studentul solicita conducatorului entitatii sau
indrumatorului practicii si completeze CHESTIONARUL referitor la
competentele profesionale.

Finalizarea practicii. La finalizarea stagiului de practica, studentul
este obligat sd prezinte, Tn termenele stabilite, raportul de practica si
jurnalul stagiului de practica, semnate de catre indrumatorul de la parte-
nerul de practicd si conducdtorul stagiului de practica de la Departament.
Conducatorul practicii admite spre sustinere sau remite spre perfectare
raportul de practicd. Raportul admis spre sustinere se inregistreazad la
departament.

Sustinerea raportului stagiului de practicd are loc in comisii, apro-
bate de sedinta Departamentului Drept, conform orarului stabilit. Raportul
de practica si cunostintele studentului este evaluat cu nota (de la 1-10).
Criteriile de evaluare sunt prezentate in capitolul IV din prezentul ghid. in
cazul Tn care practicantul a fost evaluat cu nota 1-4 , se decide efectuarea
repetata a practicii.

2.2. Recomandari privind activitatile desfasurate
n cadrul practicii de initiere

Activitatile, care urmeaza a fi realizate de catre studentii specialitatii
Drept, in perioada stagiului de practicd, se vor stabili in functie de
institutia/unitatea concreta, la care se desfasoara stagiul. Diversitatea unor
astfel de institutii/unitdti face imposibild prezentarea in Tndrumarul
metodic a recomandarilor exhaustive privind conginutul stagiului de
practica pentru fiecare loc de practica. Dat fiind acest fapt, in continuare,
sunt expuse recomandari generale referitoare la institutiile, Tn cadrul
carora se desfasoard, cel mai frecvent, stagiul de practica al studentilor
specialitatii nominalizate.

In cazul in care practica se desfisoari la Inspectoratul General de
Politie, se recomanda ca studentul sa studieze:
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Inspectoratul General de Politie:

legislatia in vigoare cu privire la activitatea si competenta
Inspectoratul General de Politie;

sistemul organelor de urmarire penald;

atributiile, drepturile si obligatiile ofiterului de urmarire penald;
procedura de inregistrare a plangerilor si cererilor cetatenilor;
ordinea de inregistrare a informatiei privind comiterea infrac-
tiunilor.

Institutie publica centrala ori locala ale Republicii Moldova:

actele legislative si normative, care reglementeaza activitatea
ministerului/departamentului;

functiile, atributiile si drepturile ministerului/departamentului;
structura organizationald a ministerului/departamentului;
activitatile ministerului/departamentului Tn  domeniul juridic,
elaborarii actelor normative etc.

institutiile subordonate ministerului/departamentului, functiile si
atributiile acestora;

procedurile de emitere, respectiv de adoptare a actelor adminis-
trative care concretizeaza misiunea institutiilor;

activitatea prin care institutia raspunde diferitelor solicitari (petitii,
solicitari de informatii, reclamatii administrative §i sesizari de
probleme de interes public);

situatia functionarilor din institutie (drepturi, obligatii, raspundere);
rolul diverselor categorii de actori h procesul decizional; (con-
ducatorul institutiei, structurile din subordine, cetdteni, organizatii
ale societatii civile, alte institutii si organizatii);

proiectele de raspunsuri/inscrisuri si operatiuni administrative
caracteristice diferitelor tipuri de institutii: adeverinte, rapoarte,
statistici, evaludri, proiecte, cereri de finantare, strategii etc.

In cazul in care practica va fi desfasurati in cadrul altor institutii/
unitati decat cele mentionate mai sus, activitatile ce urmeaza a fi realizate
vor fi stabilite de catre conducéatorul practicii.
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Capitolul 111

RESPONSABILITATILE PARTILOR IMPLICATE
iIN ORGANIZAREA SI REALIZAREA PRACTICII

DE INITIERE

3.1. Monitorizarea stagiului practicii de initiere
din partea ASEM

Responsabilitatile organizatorului de practica, Departamentul

»Drept”

sd repartizeze formularul de contract al stagiului de practica
studentilor;

sa repartizeze studentii la practica In conformitate cu contractul si
in perioada stabilitd conform calendarului universitar;

sa tind evidenta studentilor incadrati in campul muncii la specia-
litatea studiatd si care solicita recunoasterea drept practica de
initiere activitatii de baz;

sd desemneze coordonatorul practicii si sa elaboreze ordinul cu
privire la repartizarea studentilor la stagiul de practica;

sd organizeze seminarul de instructaj pentru studenti;

sa repartizeze jurnalul stagiului de practica;

sd informeze studentii despre accesul la Tndrumarul metodic
privind organizarea si desfasurarea stagiului practicii de initiere;
sd organizeze sustinerea in comisii a raportului practicii de
initiere;

sd evalueze procesul de desfasurare si rezultatele practicii de
initiere Tn cadrul sedintelor de departament etc.

Responsabilititile conducatorul practicii de la ASEM:

sa verifice inceperea stagiului de practica in termenul stabilit;
sd monitorizeze sistemic modul de realizare a stagiului de
practica;
sa controleze inregistrarile la timp a temelor in jurnalul stagiului
de practica si semnatura indrumatorului de la partenerul de
practicd;
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— sa verifice raportul stagiului de practica, corespunderea acestuia
planului stabilit si sa-1 admitd spre sustinere sau si-1 remita spre
perfectare;

— sa Intocmeasca raportul privind rezultatele practicii de initiere si
sd-1 prezinte la sedinta de departament.

Entititile in cadrul cirora se va realiza stagiul practicii de ini-

tiere au urmatoarele obligatii:

— organizarea stagiilor de practicd in corespundere cu prezentul
Indrumar si programul stagiului;

— desemnarea coordonatorilor stagiului de practica din randul spe-
cialigtilor de 1nalta calificare si cu experientd in domeniu;

— crearea conditiilor adecvate pentru desfagurarea eficientd a
stagiului;

— asigurarea accesului stagiarilor la fondul de literaturd de specia-
litate de care dispun, diverse proiecte de dezvoltare, alte mate-
riale, la utilajul si echipamentele corespunzitoare, in conformitate
cu programul stagiului;

— efectuarea instructajului stagiarilor Tn probleme de securitate a
muncii;

— respectarea termenelor de efectuare a stagiului;

— controlul respectarii, de catre studentii-stagiari, a Regulamentului
de ordine interioara a entitatii;

— evaluarea nivelului competentelor profesionale obtinute de practi-
cant, precum si comportamentul si modalitatea de integrare a
acestuia n activitatea entitatii.

Obligatiunile partenerului de practicd sunt stabilite in Contractul

incheiat intre ASEM, student si partenerul de practici (ANEXA 1).

3.2. Responsabilititile studentului practicant

Studentii repartizati la stagiul de practicd trebuie sa se prezinte la
locul de practica in termenele stabilite, sa respecte regulamentul de ordine
interioard impus de conducerea autoritatii, sd nsuseasca cunostintele si
abilitatile cerute de programul stagiului de practicd si sd elaboreze un
raport privind activitatile realizate in cadrul stagiului de practica.

Studentul isi asuma Intreaga responsabilitate pentru respectarea
normelor de organizare si de protectie a muncii specifice unitatii-gazda pe
toatd durata desfasurdrii stagiului de practicd. In cazul aparitiei unor
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dispute intre studentul practicant si institutia-gazda, acestia pot apela la
Departamentului ,,Drept”, ca sa actioneze ca mediator.
Studentii stagiari au dreptul:

sd-si aleagd locul de efectuare a stagiului de practicd din lista
entitatilor cu care sunt incheiate contractele respective;

sa foloseasca fondurile bibliotecilor si cabinetelor metodice,
materialele (de proiect si informative) si utilajele universitatii, cat
si ale autoritatilor respective;

sa intervind cu propuneri referitoare la perfectionarea procesului
de munca, la organizarea si efectuarea stagiilor de practica;

sa adreseze intrebari/ solicitari de ajutor conducatorilor stagiului
de la universitate si de la locul stagierii, precum si specialistilor
autoritatii respective;

Studentii stagiari sunt obligati:

sa ridice formularul de contract de la secretariatul departamentului
n termenele stabilite;

sa prezinte 1 exemplar de contract de practica (semnat) la depar-
tament;

sa se prezinte la sedinta de instruire;

sd ridice jurnalul stagiului de practica si sa asigure completarea si
integritatea acestuia pana la finalizarea stagiului de practica; sa se
familiarizeze cu cerintele din prezentului Tndrumar;

sd efectueze stagiul de practica in strictd conformitate cu ordinul
rectorului. Schimbarea bazei de practicd fara consimtamantul
conducidtorului practicii de la universitate/seful departamentului si
acordul decanului facultatii, este categoric interzisa;

sa realizeze obiectivele si sarcinile specificate In programa practicii;
sd se conformeze regulamentului de ordine internd din cadrul
autoritatii de practica;

sd realizeze in intregime programul stagiului de practica, sa
respecte intocmai specificatiile Contractului si regimul de func-
tionare a institutiei, sd execute dispozitiile si recomandarile
conducitorilor stagiului;

sa se incadreze complet in disciplina muncii la unitatea de prac-
tica, s manifeste un interes viu pentru activitatea de initiere in
specialitate si sa execute, conform graficului, lucrarile prevazute
in programul de practicé;
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— Sdrespecte cu strictete orarul de lucru. Nerespectarea programului
de munca al entitatii de practica constituie abateri grave de la
disciplina muncii;

— s3 nu admita atitudini neacademice sau necuviincioase fatd de
muncitori si, in general, fatd de personalul entitatii;

— in caz de boali, sa prezinte responsabilului de practica, din partea
entitatii, certificatul de boala de la institutia medicald autorizata in
acest sens.

Studentul stagiar, de asemenea, se angajeaza sa nu foloseascd, in
niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre par-
tenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui terf sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

Tn cazul in care la unitatea-bazi de practica existd locuri vacante,
studentii-stagiari pot fi angajati la locurile respective, daca continutul
muncii prestate corespunde cerintelor programului stagiului de practica.
Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei si al sdptamanii de
munca pentru studentii-stagiari vor corespunde normelor Codului Muncii.
Din momentul incadrérii studentului in stagiul de practica, acesta se
conformeaza regulilor de securitate a muncii si de functionare interna a
unitatii-baza de practica.

Studentilor care isi fac studiile la ciclul I, licenta, Invatimant cu
frecventd redusa, incadrati in campul muncii la specialitatea studiata,
precum si studentilor de la invatamantul cu frecventd, care pe parcursul
studiilor au reusit sd imbine studiile cu munca, cumulativ, nu mai putin
de 6 luni, li se recunoaste drept practicd activitatea de baza, cu conditia
prezentarii la sfarsitul practicii a unui raport succint (pana la 5 pagini) n
care descrie activitatea pe care o desfasoard la locul de munca pe spe-
cialitate, cu evaluarea ulterioara a acestuia. in cazul in care studentul nu
activeaza in domeniul specialitatii studiate, el realizeaza stagiul de prac-
ticd In baza conditiilor stabilite de Regulamentul ASEM din 02.11.2016
si prezentul Tndrumar.
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Capitolul 1V

FINALIZAREA STAGIULUI PRACTICII
DE INITIERE

4.1. Conditii privind evaluarea stagiului practicii de initiere

Evaluarea competentelor dobandite de student in cadrul stagiului
practicii de initiere se face prin examen, desfasurat, de regula, in ultima zi
a stagiului de practica si sustinut in fata unei comisii alcétuite din cel putin
trei cadre didactice ale Departamentului Drept.

Stagiul de practica va fi recunoscut in cadrul examenului de practica,
numai daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

o studentul a lucrat intr-un domeniu direct legat de specialitatea sa,
folosind si dobandind cunostinte relevante pentru practicarea
profesiei pentru care se pregateste, avand ca referintd programa
practicii;

e studentul prezintd jurnalul stagiului de practica si un raport
privind rezultatele stagiului de practica si demonstreaza cunoas-
terea aspectelor prevazute in program.

Raportul privind stagiul de practica este elaborat de practicant pe
parcursul stagiului de practicd, dupd verificarea acestuia de catre indru-
matorul de la Partenerul de practica, il prezintd conducatorului de practica
de la Departamentul Drept.

Informatia prezentata in raport trebuie sa fie confirmata prin anexarea
materialelor practice concrete, cu citarea si anexarea unui set de docu-
mente primare si auxiliare, a legislatiei in vigoare, actelor normative,
modelelor de documente etc.

Fiecare student elaboreaza independent raportul, in baza materiale-
lor acumulate Tn perioada practicii. Dacd, la partenerul de practica, isi
desfasoara practica mai mul{i studenti, rapoartele identice sunt cate-
goric interzise.

4.2. Structura raportului practicii de initiere si conditii
de redactare

Raportul privind practica de initiere cuprinde:
— Foia de titlu (ANEXA 2);
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— Cuprins;

— Lista abrevierilor (dupa caz) ;

— Continutul raportului (Textul);

o Introducere, care include caracteristica generald a subdivi-
ziunilor structurale ale entitdtii (unitatii) de practicd si alte
aspecte de ordin general.

e Continutul de bazd. Raportul cuprinde activittile practice
realizate, conform planului tematic, documentele cu care a
facut cunostinta, precum si cele indeplinite personal.

e Concluzii. Tn acest compartiment, se expun sugestiile studen-
tului-practicant referitor la cele studiate si propuneri ce vizeaza
activitatea curenta si de viitor a partenerului de practica.

— Bibliografie (ANEXA 3);

— Anexe.

Partea textuala a Raportului privind stagiul de practica va avea un
volum de 20-25 de pagini (fara a lua in considerare anexele si
bibliografia) si va contine referinte bibliogtafice, in cazul in care a fost
preluatd informatia din anumite surse (ANEXA 4).

Tn raport, este interzisi copierea materialelor din legislatie,
instructiuni si manuale!!!

Conditii de tehnoredactare a raportului de practica
de productie si de licenta

Redactarea raportului practicii trebuie sa corespundda urmatoarelor
cerinte:

e se editeaza computerizat pe hartie alba, format A4, pe o singura parte
a foii.

e se perfecteaza, folosindu-se fontul Times New Roman cu dimen-
siunea de 12 pt. Spatiul intre randuri este de 1,5 intervale. Textul se
niveleazd dupa ambele campuri laterale.

e Paginile raportului au urmatorul camp: in stanga — 30 mm, sus — 25
mm, in dreapta — 15 mm, jos — 25 mm.

e In mod obligatoriu, se utilizeaza literele cu diacritice specifice limbii
romane (3, 4, 1, s, t si majusculele lor).

o Semnele de punctuatie (".", ";", ",”, "?", "I'") sunt urmate, in mod
obligatoriu de un spatiu.

e Nu sunt acceptate prescurtari ale cuvintelor.
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e Nu se permite preluarea integrald a textului actelor legislative si
normative in textul raportului. Toate paginile se numeroteaza, ince-
pand cu pagina de titlu si terminand cu ultima pagind, fara a admite
lipsa acestora sau repetarea lor. Pe pagina de titlu, nu se indica
numarul paginii. Numarul paginii se indica pe campul din dreapta
paginii, sus sau jos.

La elaborarea raportului de practica, se va tine cont de regulile
privind respectarea dreptului de autor si protectia rezultatelor activitatii
intelectuale. Sursele utilizate la elaborarea raportului de practicd vor fi
indicate in calitate de trimiteri plasate in text in paranteze patrate, cu
indicarea numarului sursei, conform listei bibliografiei, autorului, numarul
paginii din sursa citata (ANEXA 4).

Studentii, care nu au respectat prevederile Indicatiilor metodice pri-
vind continutul stagiului de practica, nu au Indeplinit planul calendaristic
individual, au fost apreciati cu notd negativa de catre coordonatorul
partenerului de practica sau nu au fost admisi spre sustinere de catre coor-
donatorul din partea departamentului, precum si cei apreciati cu notd
negativa in cadrul sustinerii Raportului privind stagiul de practica, nu vor
acumula numarul necesar de puncte credite pentru anul de studii respectiv.
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ANEXE
ANEXA 1

CONTRACTUL DE COLABORARE
pentru realizarea practicii de initiere nr.

CICLUL I, Licenta
din,, § 201_

Art. L. Partile contractante;

Academia de Studii Economice din Moldova, reprezentatd de
Rectorul institutiei Belostecinic Grigore, academician, denumitd in
continuare ,,Organizator de practica si

(Intreprinderea, institutia, organizatia)

reprezentatd de
denumit Tn continuare ,,Partener de practici

Studentul(a) , denumit in continuare
,,Practicant” Tnscris la facultatea ,
specialitatea , anul de studii, grupa :

au consimtit asupra urmatoarelor aspecte de colaborare in vederea
efectudrii practicii.

Art. 11. Obiectul contractului:

Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Parti ce tin de orga-
nizarea si desfasurarea practicii de initiere pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si formarea competentelor profesionale ale Practicantului.

Art. I11L. Perioada desfasurarii practicii de initiere:
de la pana la (___ saptamani).

Art. IV. Responsabilititile Partenerului de practica:

In scopul realizirii obiectivelor preconizate si in vederea credrii
conditiilor adecvate pentru realizarea programului practicii, stabilite de
Organizatorul de practica. Partenerul de practica se obliga:

a) sd asigure Practicantului conditiile necesare desfasurarii unei

activitati practice in domeniul de specialitate al acestuia, sub
Thdrumarea unui specialist cu inalti calificare;
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b) sa-1 instruiasca pe Practicant in privinta normelor de disciplina a
muncii, a regulilor si normelor securitatii muncii si sa i furnizeze
echipament de protectie adecvat, daca acesta este necesar;

C) sd permita Practicantului accesul la documentele necesare rea-
lizarii activitatilor din cadrul practicii, precum si la informatia
necesara pentru elaborarea tezei de licentd, altor lucrari prevazute
n programa de studii, conform temei stabilite de Organizatorul de
practica;

d) sa asigure efectuarea practicii in conformitate cu programele,
curriculum-urile si planurile de studii la specialitatile corespun-
zatoare prestabilite de Organizatorul de practica;

e) sa evalueze, la finalizarea stagiului de practicd, competentele
profesionale ale Practicantului.

Art. V. Responsabilitatile Organizatorului de practica:

Pentru desfasurarea practicii in conditii optime, Organizatorul de

practica isi asuma urmatoarele actiuni:

a) sa repartizeze studentii la practicd in conformitate cu planurile de
invatdmant, curriculum-urile si calendarul anului universitar,
coordonate, in prealabil, cu Partenerul de practica;

b) sa elaboreze programa stagiului de practica, ce vor include com-
petentele, care urmeaza a fi obtinute si activitatile/sarcinile care
vor fi realizate de Practicant n cadrul practicii;

c) sa efectueze conducerea metodicd, monitorizarea sistematica a
efectudrii practicii prin intermediul conducitorului practicii:

, departament ,

nume, prenume
functia , telefon , email

ART. VI. Responsabilitatile Practicianului:

In perioada desfasurarii practicii, practicantul este obligat:

a) sa realizeze sarcinile specificate Tn programa practicii;

b) sa se conformeze regulamentului de ordine interioard acceptat la
Partenerul de practica;

c) sa respecte deontologia profesionala si regulile de protectie a
muncii, tehnicii securitatii, igienei de productie;

d) sa participe la activitatile profesionale si sociale realizate de Par-
tenerul de practica;
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e) sa nu divulge informatiile confidentiale ale Partenerului de
practica;

f) sa completeze zilnic jurnalul practicii, in care va fi inscris conti-
nutul activitatilor;

g) sa prezinte jurnalul practicii spre verificare indrumatorului prac-
ticii de la Partenerul de practica cel putin de doua ori pe sapta-
mana;

h) sa prezinte conducatorului practicii jurnalul, raportul Tn scris si
anexele spre verificare.

ART. VII. Contractul de practica este intocmit in 3 exemplare, fiecarei
parti revenindu-i cate un exemplar.

ART. VIII. Prezentul contract de practica nu va avea un caracter obli-
gatoriu, similar celor de natura contractuala cu efecte juridice de natura
litigioasa.

ART. IX. Prezentul contract de practica este valabil din momentul
semnarii de catre parti si expira la data indicata de finalizare a practicii.

Academia de Studii Economice din Moldova,
Rector, dr. habilitat, profesor universitar,

academician Gr. Belostecinic
semnatura

Partenerul de practica

numele directorului

semnatura

adresa juridica
Studentul

Semnatura
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ANEXA 2

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
FACULTATEA ECONOMIE GENERALA SI DREPT
DEPARTAMENTUL DREPT

RAPORT
privind stagiul practicii de licenta in cadrul

(denumirea unitatii/institutiei)

Autor:
studentul (a) grupei

(semnatura, prenumele, numele)

Coordonator/departament:

(semnatura, prenumele, numele)

Coordonator/partener de practica

(semnatura, prenumele, numele)

Chisinau — 2019
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ANEXA 4

REGULI PRIVIND INDICAREA SURSELOR:

La data de 5 martie, am studiat materialele unui dosar penal, prin
care se constata cd, la data 15.02.2011 in CPR a sec. X, a parvenit o
plangere din partea cetdteanului XXXXX., locuitor al or. Chisindu pe
faptul patrunderii in gospodaria sa, la 25 ianuarie 2011, a unor persoane
necunoscute, care au incercat sa patrundd in locuinta sa, deteriordndu-i
geamul termopan, dar nu awu sustras nimic. In cadrul examindrii mate-
rialelor acumulate, s-a stabilit ca, in perioada ianuarie-februarie
cet. Botnari a fost plecat peste hotarele tarii in vacanta. Fiind chestionat
pe cazul dat, XXXXX a declarat ca, la data de 25 ianuarie 2011, a fost
telefonat de catre feciorul sau, care l-a informat ca la gospodaria sa a
avut loc o alarmd, in urma cdreia s-a constatat ca grilajul geamului
termopan este deteriorat. Pe cazul dat, XXXXXX a refuzat de s depund o
plangere privind violarea de domiciliu. [n urma actiunilor de urmarire
penald efectuate, pe materialul de referingd, S-a constatat cd, in actiunile
persoanelor necunoscute, nu sunt prezente elementele constitutive ale
infractiunii prevazute de art.186 CP. [4.1] ( Decizia Colegiului penal al
Curtii Supreme de Justitie din 05 martie 2014).

Notiunea de ,,politie” deriva de la grecescul ,,politeia” (polis — oras).
Asa numea Aristotel autoritatile administrative ordsenesti, iar daca admi-
tem ca, in perioada respectiva, conceptia de statalitate se confunda cu
autoritatea administrativd a oraselor-cetati, prin aceastd notiune era
redatd organizarea politica a statului, Tn ansamblu. Tntr-adevir, in anti-
chitate, orasele erau adevarate state in care serviciile publice beneficiau de
0 anumitd categorie de functionari ai orasului-cetate, de unde si denu-
mirea de politisti, care, mai tarziu, vine sa desemneze doar o anumita
categorie de slujbasi publici. [ 3.3, p.12] (ROMAN, D., VIZDOAGA, T.,
GRIGORIU, A., Organele de ocrotire a normelor de drept).
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