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NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Necesitatile societatii in formarea specialistului in domeniul Statisticii si previziunii economice rezulta din prioritatile
sistemului informational statistic al Republicii Moldova in care s-au introdus modificiri, conditionate de trecerea statisticii
nationale la standardele internationale. Implementarea standardelor internationale de statistici in Republica Moldova a
condus la crearea unor domenii de statistica departamentale: statistica bancara, fiscal, statistica Casei Nationale de asiguriri
sociale, statistica evidentei curente, miscarii naturale si migratorii al populatiei in cadrul Departamentului Tehnologiilor
Internationale, statistica somajului, statistica ocrotirii sdnatatii, statistica invidtdmantului etc. Ludnd in consideratic cele
Mentionate mai sus, pregatirea specialistilor in domeniul "Statistica §i Previziune Economica" in cadrul ASEM trebuie sa fie
indreptatd nu numai spre statistica oficiald dar si spre statistica departamentald. in conformitate cu misiunea si obiectivele
strategice ale ASEM, acest program de formare profesionala este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata
fortei de munca si are scopul de a forma statisticieni/economisti competenti, capabili sa se dezvolte continuu si sa
colaboreze pentru a satisface ceringele clientilor.

in procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor normative si reglatoare cu
referire le procesele educationale in invatamantul superior; analiza prealabila referitoare la nevoile specifice
exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii
interesate); analiza celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de
studii pe baza unor modele de la universitati de prestigiu din tara si strdindtate; analiza metodologiilor specifice
actuale de predare In domeniu; analiza si evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea unor specialisti
externi/studenti; analiza neconformitatilor constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii (competentele), pe care
trebuie sa le atinga studentii, prin alegerea dintr-o gama larga de finalitati a acelora relevante pentru studenti si piata
fortei de munca;

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — s-a luat decizia asupra modului in care studentii trebuie sa fie
sprijiniti pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite si selectate: unitatile de curs adecvate pentru formarea
competentelor proiectate; volumul de muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs;
consecutivitatea si modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina daca si cand studentii au
atins finalitatile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

I1. Conceptia formarii specialistului

Programul are menirea de a pregiti specialisti care vor poseda cunostinte fundamentale in domeniul economiei,
matematicii, statisticii, calculelor actuariale si tehnologiilor computerizate; vor insusi metodologia internationala a studiilor
statistice; vor asimila metodele statistice de colectare, prelucrare si analiza a informatiei economice; vor aplica un set larg de
metode de modelare matematica si prognozare a preturilor, volumelor de vanzari, venituri, burse de valori si alti importanti
indicatori ai pietii, dezvoltarii businessului; vor invatd a se orienta pe campul juridic al sferei economico-financiare, vor
modela o abordare integrata la analiza factorilor curenti de activitate financiara.

Totodata, absolventii domeniul de formare Statistica si Previziune Economica sunt viitorii analisti, specialisti in
companii de asigurari, analisti-programatori care vor crea locuri de munca si noi perspective in progresul socio-economic.

Absolventii programului se pot angaja n institutii guvernamentale, mediul de afaceri, comert, administratie publica si
sunt pregatiti pentru a ocupa posturi atat la nivel micro cit si la nivel macro. Absolventii isi pot continua studiile la ciclul Il
de studii superioare — Master.

Tn acest context, respectivul program de formare profesionala are drept obiectiv major sa formeze personalitdti integre
si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si de perspectivd a pietei fortei de munca locale si
internationale, care vor:

o Constientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionala si cea cotidiana;

e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare §i obtinerea succesului in activitatea profesionala;

e Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academica addugata in domeniul Statisticd si Previziune Economica,
care va servi drept baza pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente - cheie generice: Competenta de rezolvare a
problemelor; Spirit de initiativa si antreprenorial; Gandire critica si strategica; Competenta de munca in echipa; Competenta
de invatare; Creativitate; Competenta de comunicare utilizdnd si o limba strdind; Competenta de operare cu tehnologia
informatica; Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceasta oferta educationala, in ASEM este creat un mediu educational placut, calitativ si
productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii de organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor persoanei, pentru
realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de deprinderi si de competente personale, sociale
si profesionale;

e Imbinarea aspectelor de naturi teoreticd cu cultivarea unor abilitati legate de realititile activititilor din domeniul
administrarii afacerilor;



wn

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invatd actionand” si dezvoltarea unor dexteritati de ordin
practic;
e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

II1. Finalititi de studiu

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. Saposede abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in urmatoarele domenii: teorie

economica, statistica, econometrie, previziune, sondaje, contabilitate, drept, finante, baze de date s.a.;

2. Sa aplice cunostintele teoretice la gasirea solutiilor unei probleme practice (la nivel operational si tactic);

3. Sa aplice cunostintele teoretice la gasirea solutiilor unei probleme practice (la nivel operational si tactic);

4. Sa evalueze, prelucreze, analizeze si interpreteze informatii statistice, precum si sa facé diseminarea acestora;

5. Sa elaboreze studii de specialitate si consiliere in afaceri, in domeniile economic, juridic, social si politic, in calitate de
consilier statistician, expert statistician, inspector de specialitate statistician, referent de specialitate;
6. Saevalueze, prelucreze, analizeze si interpreteze date statistice, precum sa facd diseminarea acestora,
7. Sa colecteze informatii de la un esantion bine determinat si extinderea rezultatelor la intreaga populatie;
8. Sd asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
9. Sa ajusteze activitatea la cerintele clientilor;
. Sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc;
. Sa analizeze mediul intern si extern al organizatiei;
. Sa elaboreze strategii de dezvoltare a organizatiei, sd posede competente de a participa la luarea deciziilor strategice si
de a efectua aprecieri critice a solutiilor strategice;
Sa cunoasca legislatia In domeniul de activitate;
Sa elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor de specialitate;
Sa elaboreze judecati bazate pe cunoastere problematicii sociale si etice care apar in munca sau studiu.
Sa comunice eficient folosind mijloace grafice, scrise, verbale si informatice;
Sa elaboreze o lucrare aplicativa ce se refera la solutionarea unei probleme din domeniul de activitate.

CALENDARUL UNIVERSITAR (in saptamani)

Anul universitar incepe la 1 septembrie.
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MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Cod

Unitatea de curs

Finalititi de studiu

2

3

4

5

10

13

14

15

16

17

F.01.0.001.21

Microeconomie

F.01.0.002.52

Algebra liniara i analiza matematica

F.01.0.003.51

Informatica aplicata

F.01.0.004.51

Programarea calculatoarelor

G.01.0.005.52

Statistica descriptiva

<

G.01.0.006.15

Limba straina

G.01.0.007.42

Educatie fizica I

G.01.L.24

Limba romana (pentru alolingvi)

F.02.0.008.21

Macroeconomie

U.02.0.009.51

Programarea aplicatiilor Windows

F.02.0.010.52

F.02.0.011.51

Structuri de date si algoritmi

<

S.02.0.012.52

Bazele econometriei
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G.02.0.013.22

Arta comunicarii si etica profesionala

G.02.0.014.15

Limba straina de afaceri

G.02.0.015.42

Educatie fizica II

G.02.L.51

Tehnologiile aplicatiilor Office

S.03.0.016.52

Statistica social-economica

F.03.0.017.31

Finante

S.03.0.018.41

Bazele contabilitatii

S.03.0.019.52

Sondaje si anchete

F.03.0.020.52

Matematici aplicate Tn economie si
finante

U.03.A.021.22

Filosofie sociald si economica

U.03.A.021.22

Politologie

S.03.A.022.52

Econometria variabilelor calitative

S.03.A.022.52

Statistica spatiald

G.03.L.15

Limba straina B

S.04.0.023.52

Modelare econometrica si previziune

G.04.0.024.23

Dreptul afacerilor

F.04.0.025.12

Marketing

G.04.0.026.51

Proiectarea sistemelor informatice

S.04.0.027.52

Proiect de an

<

S.04.0.028.52

Practica in productie

<

U.04.A.029.22

Corespondenta economica

S.04.A.029.52

Statistica spatiala

U.04.L.22

Sociologie

S.05.0.030.52

Econometria seriilor de timp

S.05.0.031.52

Bazele actuariatului

S.05.0.032.52

Analiza activitatii economico-
financiare

S.05.0.033.52

Previziune social-economica
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F.05.0.034.12 | Management V V V
F.05.A.035.52 | Statistica pietelor financiare \% \Y
5.05.A.035.52 Xf;;‘iilzf:;“ce In statistica vIviv] |v v
S.05.A.036.21 |Politici economice \% \%
S.05.A.036.11 | Antreprenoriat \% \Y \%
G.05.L.41 Control si audit financiar \Y V
S.06.0.037.52 | Demografie si statisticd sociala \Y \Y \Y \Y \Y
F.06.0.038.52 |Metodologii statistice europene \% \% \% \%
S.06.0.039.52 | Practica de licenta \Y V V |V \Y \Y

Examen de licenta \% V|V |V |VIV |V |V |V|V|V|V|V|V

Examinat si avizat

FACULTATEA TEHNOLOGII INFORMATIONALE SI

STATISTICA ECONOMICA

Decan,
dr., prof. univ.,

Anatol GODONOAGA

Elaborat si validat
DEPARTAMENT ECONOMETRIE S| STATISTICA
EconomicA

Sef departament,
dr., prof. univ.,
lon PARTACHI




	1. Să posede abilități cognitive (cunoaștere, înțelegere, aplicare, analiză, sinteză, evaluare) în următoarele domenii: teorie economică, statistică, econometrie, previziune, sondaje, contabilitate, drept, finanțe, baze de date ș.a.;
	4. Să evalueze, prelucreze, analizeze și interpreteze informații statistice, precum și să facă diseminarea acestora;
	5. Să elaboreze studii de specialitate și consiliere în afaceri, în domeniile economic, juridic, social și politic, în calitate de consilier statistician, expert statistician, inspector de specialitate statistician, referent de specialitate;
	6. Să evalueze, prelucreze, analizeze şi interpreteze date statistice, precum să facă diseminarea acestora;
	7. Sa colecteze informații de la un eșantion bine determinat și extinderea rezultatelor la întreaga populație;
	8. Să asigure desfășurarea activităților în conformitate cu legile și normele stabilite;
	9. Să ajusteze activitatea la cerințele clienților;
	10. Să adopte decizii optime în condiții de certitudine, incertitudine, risc;
	11. Să analizeze mediul intern și extern al organizației;
	12. Să elaboreze strategii de dezvoltare a organizației, să posede competente de a participa la luarea deciziilor strategice și de a efectua aprecieri critice a soluțiilor strategice;
	13. Să cunoască legislația în domeniul de activitate;
	14. Să elaboreze și să coordoneze realizarea proiectelor de specialitate;
	15. Să elaboreze judecăți bazate pe cunoaștere problematicii sociale și etice care apar în muncă sau studiu.

