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AZI STUDENT,
MAINE ANTREPRENOR

La 11 mai, in incinta Academi-
el de Studii Economice, a fost dat
startul primei editii a concursului
economic “Azi student, maine antre-
prenor'’, realizat in cadrul disciplinei
JBazele Antreprenoriatului” Orga-
nizator al acestui eveniment a fost
Facultatea Business si Administra-
rea Afacerilor, in frunte cu decanul
acesteia, dna Angela Solcan, care a
fost si moderator pe intreg concurs,
Studentii anului 1 si I, din cadrul
acestel facultdti, inscrisi In concurs,
au fost jurizati de intreprinzitori si
profesionisti avizati in domeniul an-
treprenoriatului  precum: Eugeniu
Hristev - director general IM “Tri-
metrica” SRL, lulia labanji - director
general al Organizatiel de Dezvol-
tare a intreprinderil Mici sl Mijlocii
(ODIMM), Ludmila Stihi — directorul
Centrului de Instruire si Consultant
in Afaceri (MACIP), dr. conf,, catedra
Management, Matalia Dontu - Bu-
siness Consulting Institute ( BC) si
Alexei Ciobanu - “Lazarius Group”
SRL, Incubatorul de Afaceri ASEM.

Partenerii oficiali ai concursului
au fost: ODIMM, Business Consul-
ting Institute, Compania de Asi-
gurdri 5IGUR - ASIGUR , precum si

Centrul de Instruire si Consultanta
in Afacere.

“Este pentru prima datd cand
organizdm acest gen de consurs.
Dorinta acerbd de a deveni antre-
prenorl v-a determinat s3 alegeti
Facultatea Business si Administra-
rea Afacerilor. Vreau s& vd asigur
cd cunostintele nu wvaloreazd ni-
mic dacd nu pot fi puse in practi-
cd. Trebuie s3 aveti capacitate de
a lucra, de a fi inovativi, de a sesiza
oportunitdtile pentru a deveni niste
antreprenori de succes. Aspectul so-
cial e important, dar e important si
succesul in afaceri. Intreprinzatorul
trebuie 53 aibd capacitatea de a con-
vinge cd ideea lui & cea mai bund,
cea mal reusitd si, astfel, succesul va
este garantat’, a mentionat decanul
Facultatii BA, Angela Solcan.

La baza acestui concurs eco-
nomic, a stat mini-jocul antrepre-
norial “Intreprinzitorul de Fier”
In concurs, s-au inscris 14 echipe
a cate 4-5 persoane: Evrica, Lux A,
Profit, Ten Group, Ultimatum, Bu-
siness Angel, Nr1, Nerd, B.EST,
Mew Trend, Vegas, Pandora, The
Indistructible, Tepmec. Acestora i
s-a propus o situatie cu tematica:

"Cum s facl bani din...gqunoi?”, pe
care trebuiau s3 o dezvolte si s3 o
transforme intr-o idee de afaceri.
Timp de o ord, generdnd mai mul-
te idei de afaceri, care mai de care
mal ingenioase, echipele au evalu-
at oportunitatea acesteia si au ales
ideea cu cel mal inalt potential, care
va prospera dupd crizd. Au dezvol-
tat modelul de afaceri, segmentul
tintd, metodele de promovare a
noulul produs, planul operational,
resursele disponibile, canalele de
distributie, partenerii cheie, struc-
tura costurilor, fluxurile de venituri,
cat si factoril de succes. ldeea de
afaceri a fost prezentatd in Power
Point pentru membrii juriului timp
de 3 minute, iar acesta a avut drep-
tul 53 le acorde, suplimentar, incd
céte 2 intrebari pentru fiecare echi-
pd. Criteriile de evaluare a ideilor
de afaceri au fost: inovatia, origi-
nalitatea, ideea realizabild, pre-
zentarea, raspunsul la intrebdri, far
punctajul maxim a fost de 5 puncte.
Toti participantii au dat dovada de
ingeniozitate, inteligentd, lucru in
echipd, dinamism, inovatie, lucru
apreciat de juriu.

Dar, ca si la orice concurs, existd

invinsi si invingdtorl. Pe primele 3
pozitii s-au clasat echipele: Tepmec
- lecul I, Lux A - locul NIl Business

Angel — locul 1, lar castigdtoarea
acestel editii a fost echipa Nr.1. Totl
participantii au primit diplome de
participare, cat si un set de carte din
partea Organizatiel pentru Dezval-
tarea Sectorului IMM, Business Con-
sulting Institute si a Companiei de
Asigurari SIGUR-ASIGUR.

“Am avut o deosebitd plicere s3
ma aflu printre asa studentiingenios
sl inteligentl. Sunt foarte increzutd
cd Moldova are viitori antreprenori
de succes, insd in business trebuie
sd prevezi cu trei pasi inainte ce se
va intdmpla, fiindcd business-ul este
un risc. Indemn tinerii s3 se initieze
in business, insd, pentru inceput, ar

fi bine s lucreze intr-o companie ca
53 capete cat mal multe cunostinte
si experientd In acest domeniu, lar
apol 53 decida daci vor sa deschida
un business sau nu. Terma de azi este
o problema actuald, cum s scdpdm
de gunoi si, in acelasi timp, 54 facem
bani, iar participantii au dat dovada
de apte calitdti s5i cunostinte in do-
meniu’, a concluzionat directorul
general al Organizatiel de Dezvol-
tare a Intreprinderii Mici si Mijlocii
(ODIMM), lulia labaniji.

Multumiri si succese tuturor
participantilor care au avut curaj si
puteri de a participa la acest con-
curs 51 sperdm, nol, 58 nu fie ultimul
de acest gen!
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