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CALENDARUL UNIVERSITAR!

Activitafi didactice
Anul de ; i
o si de evaluare’ Stagltl. d:e Vacante
~ racticd T F =
Sem. ][' Sem. 11 P Iarna Primavara Vara
26 septembrl.e — | 30 ianuarie - 31 decembrie - 16 aprilie — 26 iunie —
1 30 decembng 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(14 sdptamani) | (18 siptimani) (2 saptdmani) | (1 saptamand) |(10 saptimani)
1 septembrie - 30 januarie — | 14 noiembrie-30 | 31 decembrie - 16 aprilie —
II 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie -
(12 séptdmani) | (15 sdptimani) (7 saptdmani) (2 séptaimani) | (1 sdptiméana)
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o Denumirea Total Inclusiv ore Numiirul de Forma | Nr.credite
disciplinei ore ore pe tipuri de de studiu
de activititi | evaluare
Contact | Studiu C S
direct | individual
1. | Teoria economica 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. | Management 150 28 122 18 10 E 5
4. Marketing 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
Numir de ore
Total Inclusiv ore pe tipuri de F d N(;ft
Cod Denumirea unititii de curs ota activitati ormade | credite
ore : evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.01.0.01.31 | Servicii diplomatice (eng) 150 44 106 28 16 5
Pl | e sy 150 44 106 28 16 5
internationale (ro)
5.01.0.03.31 | N\egocierea in afaceri 150 32 118 20 12 E 5
economice internationale (1o)
$.01.0.04.31 ?ggg“l Ll 150 2 118 20 12 E 5
SOl s | Siesel polilice firmes i 150 32 118 20 12 5
context international (eng)
F.01.0.06.23 | Drept international (eng) 150 32 118 20 12 E 5
Total discipline obligatorii 900 216 684 136 80 6E 30

! Informatia ce se contine in tabel are la baza calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza

prevederilor Hotéririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din

26.12.1990 ,,Cu privire la zilele

comemorative, zilele de sdrbdtoare si la zilele de odihna in Republica Moldova” (cu modificarile ulterioare).

* In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I — licentd, ciclul IT — master,
ciclul III - doctorat) ,,in programele de master si doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte,
interdisciplinare, in sistem modular, cu evaluarea organizati la finalizarea cursului/modulului”.
? Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati si obtini minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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ANUL I de STUDII SEMESTRUL II
Numir de Nr
Inclusiv ore ore pe tipuri .
Cod Denumirea unitiitii de curs Total de activitati | rormade | credite
? ore ; : evaluare de
Contact Studiu C S (udi
direct | individual studi
Discipline obligatorii
Comertul international si economia
F. 02.0.08.31 alobalisi ) 150 48 102 32 16 E 5
5.02.0.09.31 zgngls)magle Corporativa Globala 150 | 44 106 28 | 16 E 5
F. 02.0.10.31 | Proiecte economice internationale (ro) 150 44 106 28 16 5
Discipline optionale
S.02.A.11.31 | Politici Economice Europene 5 i
S.02.A.11.31 | Economia Uniunii Europene 150 36 114 E 5
F.02.A.12.32 | Geopolitica
: — 150 | 36 114 # | B E 5
F.02.A.12.32 | Economia omului ¢reativ (ro)
S.02.A.13.24 Mana_gementul comunicarii
organizationale 150 36 114 24 12 E 5
S.02.0.13.24 | Psihologia comunicérii manageriale
Total discipline obligatorii si optionale 900 244 656 160 84 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 460 1340 296 164 12E 60
ANUL II de STUDII SEMESTRUL IIT
Numir de
Inclusiv ore ore pe tipuri Nr:
Cod Denumirea unititii de curs Total de activititi Bormus | ersdite
ore 5 evaluare de
Contact Studiu c S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.03.0.15.31 | Diplomatie economici (eng) 150 44 106 28 16 E 5
S3n1g51 |Opmmizmea 5l desBuares| g5y 44 106 28 | 16 E 5
activititii vamale (ro- eng)
S. 03.0.17.31 | Stagiul de practica 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
S.03.A.1831 Riscuri in Afaceri Economice
Internationale
’ 150 | 36 114 % | B E 5
S.03.A.18.31 | Managementul cross-cultural (eng)
S 03.A.1931 Trapzac[ll pe piete internationale de
capital (ro-eng) 2 12
Etica in Afacerile Economice 150 36 114 E 5
S. 03.A.19.31 . ;
Internationale (eng)
Total discipline obligatorii si optionale 900 160 740 104 56 SE 30
ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV
Numiir de
Inclusiv ore ore pe tipuri F in d Ng: "
Cod Denumirea unitétii de curs Tota] de activitati ormace | crecute
ore : evaluare de
Contact Studiu c S studli
direct individual ]
Discipline obligatorii
F.04.0.21.31/ Metod(')logia si e?ic'a cercetdrii in 150 24 126 16 8 E 5
21 domeniul de specializare
S.04.0.22.31 | Teza de master 750 - 750 - - E 25
Total discipline obligatorii si optionale 900 24 876 16 8 2E 30
Total pe anul IT de studii 1800 184 1616 120 64 TE 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 644 2956 416 228 19E 120
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STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici Sem. Durfl @ Perioada Numa‘r o
nr. sapt. credite
1. | Stagiul de practica | 7 TRICHpTE - 10
Decembrie
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie

DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)

Nr. | Denumirea | Anul | Seme Total ore Numar de | Eval | Numair

crt | disciplinei strul ore pe uari de
tipuri de credite
activitati

Total Contact | Studiu C S
direct indivi

dual
1. | Limbi I I 150 32 118 20 12 E 5
moderne de I II 150 32 118 20 12 E 5
afaceri II 111 150 32 118 20 12 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR

DE CURS
Finalitati de studiu (prezentate in Nota explicativd)
Unitatea de curs s ;
Discipline obligatorii
Servicii diplomatice
\Y ViV |V ] V|V
Tranzactii comerciale internationale vV v viviv|iv]|v v |V
Negocierea in afaceri economice viviviviv]v v
internationale
Mediul European de Afaceri A% vI|v v | v v
Strategia si politica firmei in context viviviv viv v v
international
Drept international Vv v I| v \Y \Y
Comertul international si economia viv]v vi|v viviv]y v
globalizdrii
Diplomatie Corporativa globalad Vv A% viviv]|v]|v v
Proiecte economice internationale \Y ViV v v v
Diplomatie economicd V|V viviviv|iv]|y
Organizarea gi desfasurarea activitatii viv viviviv]yv
vamale
Metodologia si etica cercetdrii in v v viv Vv
domeniul de specializare
Discipline optionale

Politici Economice Europene ] v ‘ v I I v | ‘ 1 \ v I v | v \ t l v [ v

)

|




Economia Uniunii Europene vViv]|v v | v A% v |V

Geopolitica v v |V Vv \Y%

Economia omului creativ vV | v V|V Vv

Managementul comunicarii

organizationale ¥ ¥ V9V

Psihologia comunicérii manageriale Vv v v |v

Riscuri in Afaceri Economice v v

Internationale Vivy]y VvV

Managementul cross-cultural VIV VivIiv|iv]v

Tranzactii pe piete internationale de capital Vs V|V vi|iv]v|V

Etica in Afacerile Economice

Internationale ¥ ¥ viv]¥

Stagiul de practica VIVI|VIV|V|V|V|V|V]|V IV ]|V V|V

Teza de master VIiV|IV ]|V |V |V | VIV |V ]|V ]|V ]|V V]|V
NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

In contextul aspiratiei si necesitatii obiective de integrare a Republicii Moldova in Uniunea
Europeand, aparitia acestei specializari are o motivatie puternicd. De asemenea, implementarea
Acordului de Asociere si deschiderea accesului pe piata Europeand, determind cererea in crestere
de specialisti cu cunostinte profunde specializate 1n integrarea economici Europeand, adaptarea
economiei Republicii Moldova la exigentele europene si prevederile Acordului de Asociere.

Programul de masterat ,,Tranzactii Internationale si Diplomatie Economicd” este orientat
spre: Formarea de abilitdti specializate pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare
si/sau inovatie, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor in domeniul Tranzactii Internationale si Diplomatie Economicd; Dezvoltarea
competentelor de gestionare a situatiilor de muncd complexe, imprevizibile §i care necesitd noi
abordari strategice; Dezvoltarea competentelor de asumare a responsabilititii pentru a contribui
la cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a
echipelor in care urmeazi sd activeze.

Dezvoltarea acestor abilititi si competente profesionale si de cercetare este asigurata prin
predarea mai multor discipline specifice procesului de realizarea a tranzactiilor internationale,
dezvoltarea si mentinerea relatiilor diplomatice cu tarile lumii, precum si utilizarea unei game
diversificate si creative de metode de predare, cercetare, invétare si evaluare.

fn conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de muncd si
are scopul de a forma economisti/conducdtori/finanfisti si fiscalisti competenti, capabili sd se
dezvolte continuu i sd colaboreze pentru a satisface cerinele societdfii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmétoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza dotumentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invagamantul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si
parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii
interesate); analiza celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza
comparativa a planurilor de studii pe baza unor modele de la universitdti de prestigiu din
tard si striinitate; analiza metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu;
analiza si evaluarea prealabilda a propunerilor venite din partea unor specialisti
externi/studenti; analiza neconformititilor constatate pe parcursul anilor universitari

precedenti;
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2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele
invatarii (competentele), pe care trebuie si le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama
largd de finalititi a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munci;

3) Asigurarea unui proces relevant de inviitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sd fie sprijiniti pentru a atinge finalititile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unititile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul
de muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecirui curs; consecutivitatea si
modalitatea predirii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va
determina dacd si c4nd studentii au atins finalititile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

I1. Conceptia formirii specialistului

Necesitétile societatii in formarea specialistului in domeniul respectiv, sunt determinate de
procesul de integrare europeand si implementarea Acordului de Asociere care necesita
racordarea legislatiei nationale la aquis-ul comunitar, precum si realizarea reformelor in diverse
domenii ale economiei nationale. Acest program de master contribuie la dezvoltarea profesionald
si stimularea capacitétii de adaptare a tinerilor la exigentele si evolutia pietei fortei de munci,
propundndu-si formarea resurselor umane pentru necesititile proprii sistemului economic al
Republicii Moldova, 1n consens cu sistemul economic european.

Realizarea eficientd a obiectivelor programului de masterat le permite absolventilor o
integrare socio-profesionald de succes si dezvoltare a competentele si abilititile necesare tuturor
celor care doresc pozitii de top management in sectorul public sau celor care doresc si
aprofundeze specificul organizatiilor publice.

Absolventii programului sunt potentialii angajati ai sectorului public in calitate de
conducétori §i colaboratori ai departamentului relatii internationale; conducitori si colaboratori
ai departamentului achizitii si vénzéri; consultanti in domeniul tranzactiilor internationale;
economisti, specialisti, experti in domeniul tranzactiilor internationale si diplomatiei economice,
analisti economici, consultanti in relatii externe si atragerea fondurilor structurale, conducétori ai
administratiei publice locale, functionari publici in cadrul ministerelor de resort (ex. Ministerul
Economiei, Ministerul Afacerilor Externe si Integrérii Europene etc.) si institutiilor specializate
ale acestora (Camera de Comert si Industrie, Organizatia de Atragere a Investitiilor si Promovare
a Exportului, Consiliul Concurentei, Sectii Consulare ale ambasadelor tuturor tdrilor in
Republica Moldova, misiunilor diplomatice a Republicii Moldova in térile membre UE etc.). De
asemenea, absolventii programului sunt pregititi pentru a activa drept experti in cadrul
misiunilor diplomatice si a ocupa posturi cu functii de decizie atét la nivel de subdiviziuni si de
agenti economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privatd sau mixtd), In special in
intreprinderi cu activitate de export orientate pe piata europeand etc.

Necesitatea specialistilor in stiinte economice, in special In domeniul Tranzactii
Internationale si Diplomatie Economicd, atdt la moment, cat si in viitor, va fi in crestere, dat
fiind necesitatea i complexitatea actiunilor socio-economice pe care Republica Moldova
urmeaz3 si le intreprinda in vederea integrarii in Uniunea Europeand. 3

Absolventii isi pot continua studiile la ciclul III — Doctorat.

In acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major si
formeze personalitdfi integre si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si
de perspectiva a pietei fortei de muncd locale si internationale, care vor:

e Congtientiza importanta practicarii unor activitai eficiente si eficace in viata profesionald
si cea cotidiand;

e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionald;
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Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academica addugatd In domeniul Tranzactii
Internationale si Diplomatie Economicd, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea
personald si profesionali.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmitoarele competente - cheie generice:

Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativi si antreprenorial; Gandire critic3 si
strategicd; Competenta de munca in echipd; Competenta de invitare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizdnd si o limba striind; Competenta de operare cu tehnologia informatici;
Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd oferti educationald, in ASEM este creat un mediu

educafional pldcut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmitoarele
principii de organizare a formarii:

o Crearea unui mediu de invidtare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant

intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte,
formarea de deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

e Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilititi legate de realitétile

activitétilor din domeniul administririi afacerilor;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invati actionind” si dezvoltarea unor

dexteritéti de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

ITI. Finalitati de studiu
Finalitdtile se vor realiza prin valorificarea continutul unititilor de curs, dar si prin

utilizarea adecvata a activitatilor de predare - invitare - cercetare - evaluare.

L.

10.

11.

12.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

S& demonstreze capacititi analitice privitoare la cunostintele din domeniul Tranzactii
Internationale si Diplomatie Economica si sa utilizeze integrat teoriile si modelele specifice
domeniului economiei si afacerilor internationale;

Sé sintetizeze si si argumenteze implementarea diferitor politici economice internationale la
nivel national, regional si mondial;

Sa cunoascd procedura deruldrii tranzactiilor comerciale internationale si si posede
aptitudini in vederea minimizarii costurilor de tranzactie;

S4 elaboreze strategii pentru firme orientate spre export, spre activitate externi;

Sa cunoascad problemele etice relevante si si-si construiascd comportamentul personal in
functie de Codul de etica in cercetarea stiintifica si in afaceri;

Sd demonstreze capacitatea de a gestiona probleme de comunicare cu factorii politici si
administrativi direct implicati in activitatea diplomatic3 si de negociere;

Sd poatd sd aplice standardele profesionale diplomatice si de negociere in vederea rezolvarii
eficiente a conflictelor si situatiilor de criz;

Sé& poatd sa aplice diverse metode de documentare si de analizd primard a datelor privind
solutionarea unei anumite problematici din domeniul diplomatiei si negocierii;

Sd evalueze si sd imbunitdteascd performanta strategicd a echipelor si si demonstreze
capacitatea de a munci in cadrul unei echipe;

Sa asigure desfasurarea operatiunilor de import-export in conformitate cu abordarea
sistemicd si procesuald;

Sa asigure optimizarea operatiunilor de vdmuire a maérfurilor si mijloacelor de transport
inclusiv prin perfectarea corecta a documentelor 1n operatiunile de import-export;

S& poatd estima eficienta unei tranzactii comerciale internationale si s propuni cai de
perfectionare a activitatii externe a companiei sau institutiei vizate
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Moldova la o anumita grupare

13. S@ poatd aplica metodologia de diagnozi si si elaboreze o analizi complexa a indicatorilor
macroeconomici ale tarilor UE si si poatd elabora o strategie de integrare a Republicii

14. S& poati lua decizii in conditii de risc si incertitudine specifice relatiilor internationale
15. S& se autoperfectioneze si si aplica sisteme de asigurare a calititii adaptat la activitdtile de

cercetare stiintificd specifice noului mediu economic

Elaborat si validat
Catedra Relatii Economice Internationale

e o7 2016
Proces verbal Nr. 65
Sef catedra,

dr., co ,,)univ.,
WA, Boris CHISTRUGA

7

Avizat

Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
25 martie 2016

Proces verbal Nr.4
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