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CALENDARUL TINIVERSITAR1

DISCPLINELE FTINDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURzuCULAR NECESAR3

PLANUL PROCI'SULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I

' Informalia ce se contine in tabel are labazd calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat inbaza
prevederilor Hotdririi Parlamentullui Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zllele
comemorative, zllele de sdrbdtoare gi la zilele de odihnd in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
2 In confotmitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I - licen{d, ciclul II - master,
ciclul III - doctorat) ,,in programele de master si doctorat se recomand5 oferirea de cursuri compacte,
interdisciplinare, in sistem modular, cu evaluarea organizatdlaftnalizarea cursului/modulului".
' Anul universitar pentru studenlii ce sunt obliga{i sd oblin[ minimul necesar curricular incepe din I septembrie.

- 2s -/-

Anul de
studii

Activildli didactice
$t de evaluqre' Stugii de

practicd
Vacanle

Sem. n Sem. II IarnI Primivari VarI
I

26 septembrie -
30 decembrie

(14 sdptdmdni)

30 ianuarie -
10 iunie

(18 sdptdmdni)

31 decembrie -
14 ianuarie

(2 sdotdmdni)

16 aprilie -
24 aprllie

I sdptdmdnd)

26 iunie -
3l august

10 sdptdm6ni)

il
1 septembrie -
12 noiembrie

(12 saptamani)

30 ianuarie -
20 mai

(15 siptdmdni)

14 noiembrie-30
decembrie

(7 sdptdmdni)

31 decembrie -
14 ianuarie

(2 sdptdmdni)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 sdptdmdnd)

N/o Denumirea
disciplinei

T'otal
ore

Inclusiv ore Numirul de
ore pe tipuri
de activititi

Forma
de

evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 I4 E 10

2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
aJ. Manasement 150 28 122 18 10 E 5
A+. Marketing 150 28 r22 18 10 E 5
5. Total 900 t36 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unit5(ii de curs Total
ore

Inclusiv ore
NumIr de ore

pe tipuri de
activititi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C S

Discipline obligatorii
s.01.o.01.31 Servicii diplomatice (ens) 150 44 r06 28 t6 E 5

F.01.O.02.31
Tranzaclii comerciale
intemationale (ro) 150 44 r06 28 16 E 5

s.0l.o.03.31
Negocierea in afaceri
economice intemationale (ro) 150 32 118 20 t2 E 5

s.01.o.04.31
Mediul European de Afaceri
(ene) 150 JL 118 20 l2 E 5

s.01.o.05.3 I
Strategia qi politica frrmei in
context intemational (ens) 150 3Z lt8 20 t2 L 5

F.01.o.06.23 Drept intemational (ene) 150 JL 118 20 t2 5

Total discipline oblieatorii 900 216 684 136 80 6E 30



ANUL I de STUDII

ANUL II de STUDII

ANUL II de STUDII

SEMESTRUL II

SEMESTRUL III

SEMESTRUL IV

Cod Denumirea unitifii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numir de

ore pe tipuri
de activitdti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual c s

Discipline ohligatorii

F. 02.0.08.31
Come{ul interna{ional gi economra
slobalizarii (ro) 150 48 102 3Z t6 E )

s.02.o.09.31
Diplomalie Corporativi Globali
(ene) 150 44 106 28 16 E 5

F.02.O.10.31 Proiecte economice intemationale (ro) r50 44 106 28 t6 n 5
Discipline optionale

s.02.A.11.31 Politici Economice Eurooene

150 36 Lt4
z.l t2

E 5s.02.A..11.31 Economia Uniunii Europene

F.02.4.12.32 Geopolitica
l)u 36 tt4 24 12

5F.02.4.12.32 Economia omului rreativ (ro)

s.02.A.13.24
Managementul connunicirii
organizationale

150 36 lt4 z+ t2
E 5s.02.o.13.24 Psiholoeia comuni,:fi i manaseriale

Total discipline oblisatorii si onlio'nale 900 244 656 160 84 6E 30
Total ne anul de studii 1800 460 1340 296 164 tzE 60

Cod Denumirea unit5(ii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numir de

ore pe tipuri
de activititi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c s

Discipline obligatorii
s.03.o.15.31 Diolomatie economicd (ens) 150 AL 106 28 t6 E 5

s.03.o.16.31
Organizarea gi desfbgurmea
activititii vamale (:ro- eng)

150 44 106 28 16 E 5

s.03.o.17.31 Staeiul de practiod 300 300 E 10

Discinline ontionale

s.03.A.18.3 t
Riscuri in Afaceri llconomice
lntemationale

150 JO n4 24 t2
5

s.03.A.18.31 ManagementuI cross-cultural (eng)

s.03.A.19.31
Trarzacfii pe pie{e irrtemafionale de

caoital (ro-ene)

150 36 n4
1A t2 F 5

s.03.A.19.31
Etica ln Afacerile Iiconomice
lntema{ionale (eng)

Total discinline oblisatorii si ontionale 900 160 740 104 56 5E 30

Cod Denumirea unitEtii de curs
Total
ore

lnclusiv ore
Numir de

ore pe tipuri
de activiteti Forlna de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact I Studiu

direct I individual
Discinline oblir 'atorii
F.04.O.21.31/
ZL

Metodologia gi etica cercetiirii in
domeniul de soecializare

150 AA 126 16 8 E 5

s.04.o.22.3r Teza de master 750 750 E 25

Total discipline obligatorii si oplio'nale 900 24 876 t6 8 2E 30

Total pe anul II de studii 1800 184 t6t6 L20 64 7E 60

TOTAL GENERAL ne anii de studii 3600 644 29s6 416 228 19E 120
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STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici Sem.
Durata
nr. sipt.

Perioada
Numir de

credite

1 Stagiul de practicd m
Noiembrie -

Decembrie
10

EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activitltii Perioada

1 Sustinerea tezei de master Sem. IV. Mai - Iunie

DIiSCPLINB T.ACUL'I'I I'IVB a berda
Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Seme
strul

Total ore NumIr de
ore pe

tipuri de
activit[ti

Eval
uiri

Numdr
de

credite

Total Confact
direct

Studiu
indivi
dual

C S

I Limbi
moderne de

afaceri

I I 150 i18 20 t2 E 5

I il 150 aa i18 20 I2 E 5

II ilI 150 32 118 20 t2 E 5

MATRICEA CORELARII FI},IALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR

-"u3*
E

--- 

.E

DE CURS

Unitatea de curs
Finalit5{i de studiu (prczentate in Nota explicatird)

Discipline obligatorii

Servicii diplomatice
V V V V V V

T r arlr;aclii comerciale interna{ionale V V V V V V V V V V

Negocierea in afaoeri economrce
internationale

v V v V V V v

Mediul European de Afaceri V V \/ v

Strategia qi politica flrmei in context
intemational

V V V V V v v

Drept internafional V V V \/ V V

Comerful internafional qi economia
slobalizarii

v V V V v V v V
\/

Diplomatie Corporativb globald V V V V V V v

Proiecte economice intemafionale v V V V V V

Diploma{ie economic6 V v V V V

Organizarea gi desfagurarea activitdtii
vamale

v V V \/

Metodologia gi etica cercetdrii in
domeniul de specializare

v V v V

Discipline o1 ionale

Politici Economice Europene V V V



Economia Uniunii Eurooene V v V V V V

Geopolitica V V v V V

Economia omului creativ \/ v
ManagementuI comunicdrii
orsanizatiorrale

V V v V

Psihologia comrlnicdrii manageriale v V V

fuscuri in Afaceri Economice
hitemationale

v V V V V \/ V V V

ManasementuI cross-cultwal V v V V V \t V

Tranzaclii pe piefe internafionale de capital V V V V v V

Etica in Afacerile Economice
Intemationale

V V

Stagiul de practicd V \/ V V V V V V V V V V

Teza de master V v V V V \/ V V V V V V V

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
in contextul aspiraliei gi necesitdtii obiective de integrare a Republicii Moldova in Uniunea

Europeand, aparilia acesteii specializdri are o motivafie putemic5. De asemenea, implementarea
Acordului de Asociere gi deschiderea accesului pe piaJa EuropeanS, determind cererea in creqtere

de specialigti cu cunoqtinle profunde specializate in integrarea economici Europeand, adaptarca

economiei Republicii Molclova la exigenlele europene qi prevederile Acordului de Asociere.

Programul de masterat ,,Tranzacfii Intemafionale gi Diplomalie Economicd" este orientat

spre: Fonnarea de abiliti{i specializate pentru rczolvarea problemelor in materie de cercetare

gi/sau inovalie, pentru clezvoltarea de noi cuno$tinle qi proceduri $i pentru integrarea

cuno$tintelor in domeniul Tranzaclii Interna{ionale qi Diplomalie Economicd; Dezvoltatea

competentelor de gestionare a situafiilor de muncd complexe, imprevizibile gi care necesitA noi

aborddri strategice; Dezvoltarea competenlelor de asumare a responsabilitdfi pentru a contribui

la cunogtiniele gi practicile profesionale gi/sau pentru revizuirea performantei strategice a

echipelor in care urmeazd:;6 activeze.
Dezvoltarca acestor abilitdli qi competen,te profesionale qi de cercetare este asigurat6 prin

predarea mai multor discipline specifice procesului de realizarca a tranzac{iilor internafionale,

dezvoltarea qi menlinerea relaliilor diplomatice cu ldrile lumii, precum qi utilizarea unei game

diversificate si creative de metode de predare, cercetate, invblare 9i evaluare"

in eonformitate cu misiunea qi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesionala este orientat spre realizarea cerin{elor majore inaintate de piala forfei de muncd 9i

are scopul de a forma ect)nomi{ti/conducdtori/finan[i;ti ;i fiscaliEti competenli, capabili sd se

demoIiecontinuusisdcolaborezepentruasatisfacecerin1eleSocietd|ii,
in procesul de elaborare a programului au fost parcurse unndtoarele 5 etape:

L) Fundamentare (stabilirea ilementelor de intrare). S-a efectuat: analiza dobumentelor

normative gi reglafoare cu referire le procesele educa{ionale in invdldmdntul superior;

analiza prealabilA referitoare la nevoile specifice exprimate de clienli, beneficiari qi

parteneri (cadre ritiin{ifico-didactice, absolvenli, studenli 9i firme sau organiza}ii

interesate); analiza celor mai noi direc{ii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza

comparativf, a planurilor de studii pebaza unor modele de la universit5li de prestigiu din

lard gi strdindtate; analiza metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu;

analiza gi evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea unor specialiqti

externi/stud en!i; analizi neconformitAflor constatate pe parcursul anilor universitari

precedenfi;
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2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rezultatele
invdldrii (competenJele), pe care trebuie si le atingd studen{ii, prin alegerea dintr-o gamd
largd de finaliidr[i a acelora relevante pentru studenfi gi pia{a fo4ei de munca;

3) Asigurarea unui proces relevant de inviJare - s-a Tuat decizia asupra modului in care
studenfii trebuie sii fie sprijinili pentru a atinge finalitdfile de studiu. Au fost stabilite qi
selectate: unitdlile de curs adecvate pentru formarea competenlelor proiectate; volumul
de muncd necesar (punctele credite) pentru rcalizarca fiecdrui curs; consecutivitatea gi
modalitatea preddriii cursurilor;

4) Stabilirea moduhui de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va
determina dacd gi c6nd studenfii au atins finalitdlile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analitza, verificarea, validarea ;i aprobarea planului de studii.

II. Concepfia formiirii specialistului
Necesitdlile societilii in formarea specialistului in domeniul respectiv, sunt determinate de

procesul de integrare europeani qi implementarea Acordului de Asociere care necesita
racordarea legislaliei nafionale la aquis-ul comunitar, precum Eirealizarea reformelor in diverse
domenii ale economiei nafionale. Acest program de master contribuie la dezvoltarea profesionali
gi stimularea capacitd[ii de adaptare a tinerilor la exigenJele gi evolulia pieJei fo4ei de muncd,
propundndu-qi formarea resurselor umane pentru necesitdlile proprii sistemului economic al
Republicii Moldova, in corrsens cu sistemul economic european.

Realizarea eficienti a obiectivelor programului de masterat le permite absolvenlilor o
integrare socio-profesionald de succes qi dezvoltare a competenfele qi abilitd{ile necesare tuturor
celor care doresc pozi\ii de top management in sectorul public sau celor care doresc sd
apro fundeze spe c ifi cul or ganizatiilor pub I ic e.

Absolvenlii programului sunt potenfialii angajali ai sectorului public in calitate de
conducdtori ;i colaboratorii ai departamentului relalii intema{ionale; conducitori ;i colaboratori
ai departamentului achizitji qi vdnzdri; consultanJi in domeniul tranzac[iilor intemafionale;
economigti, specialigti, exprerli in domeniul tranzacliilor internalionale gi diploma{iei economice,
analigti economici, consultan{i in relafii externe qi atragerea fondurilor structurale, conduc[tori ai
administraliei publice locale, funclionari publici in cadrul ministerelor de resort (ex. Ministerul
Economiei, Ministerul Afaperilor Externe qi Integrdrii Europene etc.) gi institufiilor specializate
ale acestora (Camera de Comer! gi Indushie, Organizalia de Atragere a Investiliilor gi Promovare
a Exportului, Consiliul tConcurenlei, Sec{ii Consulare ale ambasadelor tuturor ldrilor in
Republica Moldova, misiu,nilor diplomatice a Republicii Moldova in ldrile membre UE etc.). De
asemeneq absolvenlii programului sunt pregdtifi pentru a activa drept experfi in cadrul
misiunilor diplomatice ;i a. ocupa posturi cu funcJii de decizie atAtla nivel de subdiviziuni gi de
agenli economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privati sau mixti), tn special in
intreprinderi cu activitate de export orientate pe piala european[ etc.

Necesitatea specialigtilor in gtiinle economice, in special in domenitl 'Tranzactli

Internalionale qi Diplomalie Economicil, atdt la moment, cdt gi in viitor, va fi in cregtere, dat

fiind necesitatea gi complexitatea acliunilor socio-economice pe care Republica Moldova
urmeazd sE le intreprindd in vederea integrdrii in Uniunea Europeand. i

Absolvenfii igi pot eontinua studiile la ciclul III - Doctorat.
In acest context, respectivul program de formare profesionalS are drept obiectiv major sd

formeze personalitdyi integre Si competente profesional, pentru a face fald cerinlelor actuale gi

de perspectivS a pielei forfei de muncd locale qi intema{ionale, care vor:
o Con$tientiza importanla practic6rii unor activit[ti eficiente qi eficace in via{a profesionald

gi cea cotidiand;
o Forma gi dezvolta competenJele necesare pentru autorcalizare qi oblinerea succesului in

activ itatea pro fe s iona 16 ;
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o Acumula un stoc de cunogtinle gi crea valoare academicd
Internafionale qi Driplomafie Economicd, care va servi
personald qi profesionall.

addugatd" in domeniu I T ranzac[ii
drept bazd" pentru dezvoltarea

Totodatd, programul va dezvolta la studenfi urmf,toarele competenfe - cheie generice:
Competenfa de rezolvare a problemelor; Spirit de iniJiativd gi antrepienorial; Gandire critica gi
strategicd; Competen{a der muncd ?n echipd; Competen}a de ?nvdlare; 

-Creativitate; 
Competen{a de

comunicare utllizdnd qi o limbd strdin6; Competenla de operare cu tehnologia informatica;
inlelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastl ofertd educaliona16, ?n ASEM este creat un mediu
educalional pldcut, calitotiv si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdtoarele
principii de organizare a fbrmdrii:

o Ctearea unui mediu de invdfare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insuqirea de cunogtinle,
formarea de deprinderi gi de competenfe personale, sociale gi profesionale;

. imbinarea aspectelor de naturi teoreticd cu cultivarea unor abilitili legate de realitdfile
activitdtilor din domeniul administririi afacerilor;

o structurarea demersurilor educalionale pe conceplia"inva!6acfion6nd" gi dezvoltarea unor
dexterititi de ordirL practic;

. Valorificarea unor tehnici moderne de instruire. inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

III. F'inalitn{i de studiu
Finalitdfile se vor realiza prin valorificarea conJinutul unitdlilor de curs, dar gi prin

utilizarea adecvatd a activitdlilor de predare - invdtare - cercetare - evaluare.
Lafinalizarca studiilor studentul va fi competent:

i. Sd demonstreze capacitbli analitice privitoare la cunogtinJele din domeniul Tranzaclii
Intemafionale gi Diplomafie Economicl gi s[ utilizeze integrat teoriile gi modelele specifice
domeniului economiei gi afacerilor internafionale;

2. Sd sintetizeze gi sd argumenteze implementarea diferitor politici economice intema{ionale la
nivel nafional, regional qi mondial;

3. Sd cunoascd procedura derulIrii tranzacliilor comerciale internaJionale gi sd posede
aptitudini in vederea rninimizdrii costurilor de tranzac[ie;

4. Sd elaboreze strategii penhu firme orientate spre export, spre activitate externd;
5. Sd cunoascd problemLele etice relevante gi sd-qi construiascd comportamentul personal ?n

funcfie de Codul de e1;icd in cercetarea gtiinfificd qi in afaceri;
Sd demonstreze capacitatea de a gestiona probleme de comunicare cu factorii politici qi

administrativi direct implicaJi in activitatea diplomaticd gi de negociere;
Sd poat[ s[ aplice standardele profesionale diplomatice qi de negociere in vederea rezolvdrii
eficiente a conflictelor gi situa{iilor de criz6;

8. Sd poatd sd aplice di'verse metode de documentare qi de analizd primard a datelor privind
solu{ionarea unei anumite problematici din domeniul diploma{iei gi negocierii; i

9. Sd evalueze qi sd imbundtd{easc6 performan{a strategicd a echipelor si s[ demonstreze

capacitatea de a munci in cadrul unei echipe;

10. Sa asigure desfrqurarea opera{iunilor de import-export in conformitate cu abordarea

sistemici qi procesual[;

11. Sa asigure optimizare"a operatiunilor de vimuire a mirfurilor si mijloacelor de transport

inclusiv prin perfectarea corecta a documentelor in operafiunile de import-export;
12. SA poatd estima eficien{a unei traruaclii comerciale internalionale gi sd propun5 cdi de

perfecfionare a activitdlii externe a companiei sau instituliei vizate

6.

7.
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Sd poatd aplica metodologia de diagnozl qi
macroeconomici ale {drilor UE ;i s6 poatd
Moldova la o anumirta grupare

Sd poatd lua decizii lh condilii de risc qi incertitudine specifice rela{iilor interna1ionale
Sd se autoperfec{iorreze qi sd aplica sisteme de asigurare a calitd[ii adaptatla activitdlile de
cercetare qtiinfificd specifice noului mediu economic

sd elaboreze o analizd, complexa a indicatorilor
elabora o strategie de integrare a Republicii

Avizat
Consiliul Coordonator al gcolii Masterale
25 martie 2016
Proces verbal Nr.4

dr., dnf. univ.,'4,r{2,2'-,--- 
Angela CASIAN

Elaborat qi validat
C atelya Rela{ii Econom ice Internalionale
,, J6 ,, A/ 2016
Proces verbal Nt. 6 _

Boris CHISTRUGA
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