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PIan de tnvdldmdnt. Progrcrmur de master; Recramd gi Rerarii pubrice

CALENDARUL I.INIVERSITAR 1

20r6

DIS CIPLINEI,E FUNDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURzuCULAR NECESAR3

PLANUL PROCESIJLUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I

'Informalia ce se conline ln tabel arelabazd calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modifica inbaza
prevederilor Hot[r6rii Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 dn 26.12.1990 ,,Cu privire lazllele comemorative,
zilele de sErbdtoare gi la zilele de odihnl in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
'In conformitate cu prevederile art.2l. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I - licen!6, ciclul II - master, ciclul
III - doctorat) ,,In programele de master q,i doctorat se recomandd oferirea de cursuri compdcte, interdisciplinare, in
s istem mo dular, cu evaluar ea or ganizatl la finalizar ea cursuluilmo dllului".
'Anul universitar pentru studenfii ce sunt obligali sd oblin6 minimul necesar curicular incepe din I septembrie.

Activitdli didactic:e

;i de evaluare2

Primivard
26 septembrie -
30 decembrie

(14 sdptdmdni)

30 ianuarie -

10 iunie
(18 sdpt[mdni)

3l decembrie -

14 ianuarie
(2 sdptsm6ni)

16 aprilie -
24 aprilie

(1 siptdmdnb)

26 iunie -
31 august

(10 siptdmdni)
I septembrie -
12 noiembrie

(12 siptlmdni)

30 ianuarie -
20 mai

(15 sdptiimdni)

14 noiembrie-30

decembrie

(7 sdptdmdni)

31 decembrie -

14 ianuarie
(2 sdptlmdni)

16 aprilie -
24 aprllie

(l sdptdmdnd)

N/o Denumirea disciplinei Totarl
ore

Inclusiy ore NumIruI de ore
pe tipuri de
activitlti

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 t4 E 10

2. Statistica 300 40 260 26 t4 E l0
3. Management l<n 28 t22 t8 l0 E 5
+. Marketing 150 28 122 18 t0 11 f
5. Total 900 r36 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unitifii de
curs

Total
ore

Inclusiv ore Numdr de
ore pe tipuri
de activititi

Forma
de

evaluare

Nr.cre
dite de
studiu

Contact
direct

Studiu
individ

ual

C S

Discipline gbligatorii

s.01.o.01.12
Managementul
marketineului

150 40 110 26 1AIT E 5

F.01.o.02.22
Managementul resursel or
umane

150 36 tl4 24 t2 E 5

s.01.o.03.12 Publicitate gi planificaft:a
media

150 )z ll8 20 L2 E 5

F.01.O.04.11 Sisteme de management a
cahtatii

150 40 r10 26 l4 E 5

s.01.o.05.12 Marketins stratesic 150 36 tt4 .A t2 E 5
s.01.o.06.24 Jurnalism economic 150 32 118 20 t2 E 5

Total discipline oblieatorii 900 216 684 140 76 6E 30
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PIan de tnvdydmdnt. programul de master; Recramd;i Retarii pubrice

SEMESTRUL II

Cod Denumirea unitifiiide
curs

Total
ore

Inclusiv ore Numir de
ore pe tipuri
de activititi

Forma
de

evaluare

Nr"cre
dite de
studiu

Contac
t direct

Studiu
individ

ual

C S

l-,ISctpUne oblii latorii
s.02.o.08.12 Strateeii publicitare 150 40 110 26 t4 E 5s.02.o.09.12 Creatie publicitard 150 40 ll0 26 t4 E 5s.02.o.10.12 Cercetdri avansate de

marketing
150 60 90 40 20 E 5

Discipline oplic nale
F.02.A.11.11 Tehnici de negocieri irr

afaceri
150 36 tt4 24 LZ E 5F.02.A.11.33 Tehnici de comunicare in

afaceri (in limba strdind)
s.02.A.12.12 Marketing direct

150 36 rt4 zL+ t2 E 5
s.02.A.12.12 Tdrguri si expozitii
s.02.A. 13.1 1 Managementul proiectr:ror

150 36 lt4 4,4 t2 E 5s.02.A.r3.24 Deontologia comunicbrii
Total discipline obligatorii si optional: 900 248 652 r64 84 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 464 1336 304 160 nn 60

ANUL II de STUDII

ANUL II de STUDII

SEMESTRUL III

SEMESTRUL IV

Cod Denumirea unitlfii de
curs

Total
ore

Inclusiv ore Numir de
ore pe tipuri
de activitdti

Forma
de

evaluare

Nr.cre
dite de
studiu

Contac
t direct

Studiu
individ

ual

c S

Discipline obligatorii
s.03.o.15.12 Relatii oublice si lobbv 150 40 110 26 I4 E 5
s.03.o.16.12 Marketine on-line 150 40 110 26 I4 E 5
s.03.o.17.12 Marketingul qi

managementul
evenimentelor

150 40 ll0 26 1l

s.03.o.18.12 Staeiul de nracticd 300 300 E 10
Discipline opfionale
s.03.A.19.12 Merchandisins

150 36 Lt4 1A L2 E 5s.03.A.19.12 Marketing relafional

Total discipline obligaforii si optionale 900 156 744 102 54 5E 30

Cod Denumirea unitifii de
curs

Total
ore

Inclusiv ore Numir de
ore pe tipuri
de activitlti

Forma
de

evaluare

Nr,cre
dite de
studiu

Contac
t direct

Studiu
individ

ual

C s

Discipline oblieatorii
s.04.o.2t.2y12 Metodologia si etica 150 .AL+ t26 t6 8 E 5
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cercetdrii in domeniul de

.o.22.12

otal pe anul II de studii
TOTAL GENERAL pe anii de studii

Flan de invdldmdnt. progTamul de master: Reclamd;i Retalii publice

DIS CIPI.INE FACULTATIV

201 6

MATRICEA CORELAzuT FnIaLITATILOR DE STUDTU
A PROGRAMULUI CU CELE ALE TINITATILOR DE CURS

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici Durata
nr. sipt. Perioada Numir de

credite
Stagiul de practicd

EXAMENUL DE FINALIZARE
Denumirea activitltii

Suslinerea tezei de master Sem.IV, Mai - Iunie

F. (la liherh re
Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Semest
rul

Total ore Alumdr de
ore pe tipuri
de activitlti

Eval
ulri

Numir de
credite

Total Contact
direct

Studiu
individu

al

C S

I Limbi modeme
de afaceri

I I 150 JZ il8 20 t2 Er u 150 JZ 118 20 I2 ts )
u IU 150 JZ 118 20 12 E 5

Unitatea de curs
Finalitifi de studiu (trtrezentate in Nota explicativd)

ipline obligatoriiDisc

vr4ucSelllvlrlur lrr.1l l(ELlllgul ul
V V V V V V V

V V V V

Managementul resurselor
umane V V V V V V V V ;

!

Publicitate qi planifi carea
media V V V V V

V V V V
Managementul calitAlii V V V V V V V
Marketing strategic V V V
Jurnalism economic V V V V V V V V
Strategii publicitare V V V V V V V V V
Crealie publicitarl V V V V V V V V
Cercetdri avansate de
marketins V V V V V V V
Relalii publice qi lobby V V V V V V V
Marketing on-line V V V V V V V
Marketingul gi managementul
evenimentelor V V V V V

V V V V
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logia gi etica 
"e.cetArii

Discipline op{ionale
ehnici de .tego"G.i6iffii

Tehnici de comunicare in

Tdrguri qi expozilii

Managementul proiectelor

Stagiu de practicd

Tezade master

Flan de fnvdydmdnt. progrtmur de master: Recramd;i Retqrii pubrice

NOTA EXPLICATIVA
f. fntroducere

Programul are ca scop principal dezvoltarca, evaluarea gi implementarea fi.urcfiei decomunicare de marketing in diverse orgaruzali qi institulii. Acest program de studii este orientat inspecial spre analiza ?n profunzime a unei varietdli de concepte, teorii, studii de caz,instrumente,tehnici, tactici utilizate in dezvoltarea funcliei de reclamd gi retalii publice. programul urmdregtedezvoltarca abilitdlilor de comunicare in domeniul marketingului qi a spiritului creativ,in vedereadezvoltdrii rela{iilor cu publicul irrtem ;i extern al organizfiiilor, alocdrii resurselor firmei in scopde comunicare, pozigiondrii avantiijoase in cadrul pielii, cre;terii notoriet6lii numelui de firmi ;i amdrcilor' identificdrii oportunitdtilor de pia!d,, u tt*oiloi consumatorilor pi a dez:rolt1ni strategiilor
corespunzdtoare ce ar asigura succesul in afaceri.

Oportunitatea instruirii la ciclul II Masterat a specialigtilor in Reclamd;i Relalii publice estedeterminatd de necesitatea stringentd pe piata *rntrii dirr' Repubri.u naoijova a cadrelor inaltcalificate in acest domeniu. Totodatd, cregterea competenlelor in domeniu ar impulsiona dezvoltarea
pietelor de produse / servicii din!i*d,, astfel incdt cerereapentru aceastd specializare de maste rat wIr constanta.

in conformitate cu misiunea. qi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionalS este orientat spre realizarea cerintelor majJre inaintate de'pialafo4ei de mutrrcd si are
scopul de a forma economi;ti/contlucdtori/finanli;ti ;i fiscalt;ti compeinyi, toiiOiti ,i ,i i)rJr,
continuu si sd colaboreze pentru a satisface cerin[ele societdtii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:
1) tr'undamentare (stabilirea, elementelor de intrare). S-a efectu at: analiza documentelor

normative qi reglatoare crt referire le procesele educationale in ?nv6fdm6ntul superior;
analizaprealabild referitoar,e la nevoile specifice exprimatl de clienli, benlficiari qi parteneri
(cadre ;tiinfifico-didactice, absolvenfi, studenfi qi firme ,uu orgunizalri intercsa|); analza
celor mai noi direclii de dez:,voltare in domeniul de formare; analizacomparativi a planurilor
de studii pebaza unor modele de la universitdli de prestigiu din pr6 9i strdindtate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza sr evaluarea prealabil6 a
propunerilor venite din partea unor specialigti extemi/studenfi; inaliza neconformitalitor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenli;
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4) Stabilirea modului de e'valuare - s-a Iuat deciziaasupra modului in care se va determina
dacd gi cdnd studenlii au atins finalitdlile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analizarverificarea, ouiidu..a ;i apiobarea planului de studii.

II. Concepfia formirii spercialistului
Programul de masterat Reclami qi Relafii Publice are ca misiune instruirea qi formarea unoreconomiqti.- marketeri cu-cunogrtinfe fundamentale profunde, cu capacitbli de adaptare qi g6ndire

creativd", orientali spre perfeclionare continud.
Cererea pe piala muncii penlru specialigti competenti in reclama gi relalii publice este ast6zimanifestatx de diverse agenlii de reclami qi intreprinderi publice / frjvate care igi doresc

corespunzdtor creqterea calitd{ii sierviciilor prestate sau dezvoltarea depaftimentelor de reclamd gireialii publice din propriile organizalii qi inJtitulii.
Instruirea conform planului de studii aprobat pune accentul pe dezvoltareaartei comunic6rii pi

negocierii; a capacitdlilor analitice; pe elaborare de scenarii, pe planificarea qi realizarea de
campanii promotionale; evaluarea. strategiilor publicitare; estimarea edcienlei campaniil ar rcalizate"
Funclia de baz6, a acestor specialiqti ar fi orientatd spre imbundtdlirea comunic6rii intreprinderilor
cu mediul intem qi extern. Realizarea competentd a activitalilor promolionale din ?ntreprinderi
asigurd succesul acestora pe piald gi este un instrument puternic in tupta cu concurenlii.

Absolvenlii programului de masterat in Reclami ;i Relalii fublice pot ocupa urmdtoarele
func1ii qi posturi : manager agentie de publicitate, agen\ie de reialii publicei specialist departament
Creatie publicitarS; manager sen,iciu I departament Reclama gi- nelalii pubiice; ofi1er te presa;
manager in firme comerciale; con.sultant in marketing gi comunicare; cadie didactice in insti'tugite
preuniversitare gi universitare. Absolvenfii iqi pot continua studiile la cicnul III - Doctorat.

In acest context, respectiwl program de formare profesionald. are drept obiectiv major s6
fotmeze personalitdtri integre Si c:ompetente profesional,pentruaface fald cerinlelor actuale gi de
perspectivd a pielei forfei de muncd locale qi internationale, care vor:

o Con$tientiza importanla practicdrii unor activitdfi eficiente qi eficace in via{a profesional6 gi
cea cotidiand;

o Forma 9i dezvolta competenfele necesare pentru autorcalizare qi oblinerea sucdesului in
activitatea profesionald;

o Acumula un stoc de cunogtinte gi crea valoare academicd addugatd in domeniul Finanfelor
publice qi al Fiscalitdfii, care va servi drept bazd penku dezvoltarea personali gi
profesional6.

Totodatd, programul va dezvolta la studen{i urmdtoarele competenfe - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de iniliativd gi antreprenorial; Gdndire iriticd qi
strategicS; Competenla de muncd in echipd; Competenfa de invdtare; Creativitate; Competenta tie
comunicare utilizdnd qi o limbZi strdin6; Competenla de operare cu tehnologia informatica;
inlelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popour".

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educafionald, in ASEM este creat un mediu
educalional pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdtoarele principii
de organizare a formdrii:

*Ew*/T -
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Createa unui mediu de thvdlare autentic, apropiatde mediul afacerilor qi relevant intereselorI 9r r\

llf"?illi; :l1ri t*,tt z,:ea obiectivelor. proiectate: ?nsuqirea de cunoqtiin!e, formarea dedeprinderi qi de competenle personale, sociale qi profesionale;y^ rr vrvsrvuerv,

Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd 
"o 

,rrltiu*ea unor legate deactivitdfilor din domeniu i administrdrii afacerilor;o Structurarea demersurilor educa{ionale pe concep}i a "invald, action6nd,, gi dezvoltarea9i unordexteritdf de ordin practic;
t Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inciusiv de dezvoltare a creativitatii.

III. Finalitnfi de studiu
Finalitd{ile se-vor tealizaprin valoriftcarcacon}inutul unitd}ilor de curs, dar qi prinutilizarea

adecv at6, a activitdtrilor de predare - inv dfar e - cercetare - evaluare.
Lafrnalizarea studiilor stu<Ientul va fi competent:

1' Sd demonstreze abilitali cognitive (cunoaqtere, infelegere, aplicare, analizd.,sintezd, evaluare) inurmdtoarele domenii: Marketing, Management, Cercetdri de rnarketing; publicitate, Relaliipublice, Comunicare de marketins
2' S5 demonstteze c.apacitali analitic! privitoare la inovaliile din domeniul Marketing gi Logistich;sd insugeascd principiile de bazd ale comunicdrii in marketing, sd analizeze critic teoriile,
- :oncepliile 9i principiile care stau Iabazaunei economii gi a unui it*ug"*"nt modern;3' Sd organizeze cercetdri de mtrketing pentru a fundamenta programeie promo{ionale;
1' Sd proiecteze gi sd planifice prrograme promo{ionale qi de retalii publice;5' Sd abordeze creativ problem,ele din domeniul comunicarii gi promovarii (sd elaboreze strategii

creatlve)).
6 sd fie buni negociatori gi sd posede principiile comunicdrii nonverbale;
7. Sd elaboreze mesaje promo{ionale qi sd fie buni oratori;
8. Sd elaboreze scenarii pentru rcarizarcaactivitdlilor promolionale;
9. sd inilieze o afacere (in domeniul comunicdrii qi promovdrii);
10. Sa orgarrizeze serviciul / departamentul de reclama qi relatii publice din inkeprindere;
11. Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitdli de organizar" u u"tir,,italilor gi de verificare a

acestora;
12. SA elaboreze politica de promovare din intreprindere;
13. sa proiecteze bugetul de marketing / publicitate lrelafii publice;
14. Sa posede gi sd promoveze eticdprofesionalS, valori de integritate morald gi sociald; sd rdspundd

problematicilor sociale, qtiinfifice qi etice carc apar in procesul de studiu gi comunicare;
15. Sd propund solutii, stabilite prin cercetare,ladiverse probleme din mediui economic;
16. Sa elaborczejudecdti bazate pre cunoa$terea problematicii sociale gi etice carc apar in muncd saustudiu. 

:

Elaborat qi validat
Catedra Marketing ;i logisticd
,,11" februarie 2016
Proces verbal Nr. 4
$efcatedr5,
drroponf. univ.,
Qieu,fuZze Oxana SAVCIUC:

Avizat
Consiliul Coordonator al gcolii Masterale
,,25 " martie2016
Proces verbal Nr. 4
Director
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