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DIS CPLIN]]LE FTINDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
Il9I IA|f TrBV+nn urNnraurur cr_rnnrcuran Necpsan3

PLANUL PROCESULUI

ANUL I de STUDII

DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

SEMESTRUL I

1 Informalia c-e se conline in tabel ate labazdcalendarul anului universitat 2016-2017 cepoate fi modificat inbazaprevederilor Hotdririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 ai ze Jz.ts90 ,,cu priviie la zllele comemorative
t1t:t:^1T*i]::1: 11 ll zilele,de od]hnd in Republica Moldova" (cu modific[rite ulierioare). 

r 'q L"e'w vu'l'e'rur4Lrv''
- m conlolmltate cu prevederile art.21. dn Plax-cadru pentru studii superiore (ciclul I - liqeni6, ciclul II - master, cicluiIII - doctorat) ,,in piogtamele de master gi doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, insistem modular, cu evaluarea organizatd,la finalizarea cursului/modulului,,.' Anul universitar pentru studenfii ce sunt obliga{i sd obfind minimul necesar curricular incepe din I septembrie.

CALENDARUL LINIVERSITAR1

Anul de

studii

Activitdli didac:tice
gi de evuluartz2 Stagii de

practicd
Vacanle

Sem.I Sem.II

I

rarna Primdvnrd Yard
26 finie-
31 august

(10 sdptdm6ni)

zo septembne _
30 decembrie

(14 sSptdmdni)

30 ianuarie -

10 iunie
(18 siiptdmdni)

31 decembrie -
14 ianuarie

f? cXnlim4ni\

16 aprilie -
24 aprilie

(1 sdptdmdnd)

I
I septembrie -
12 noiembrie

(12 sdptdmdni)

30 ianuarie -
20 mai

(15 sbptdmdni)

l4 noiembrie-30

decembrie

(7 sdpt6mAni)

: t decembrie -
14 ianuarie

(2 slptdmdni)

16 aprilie -
24 aprilie

(l sdptdmdn6)

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de
activitlti

ESAR
Forma de
evaluare

Nr.
credite de

studiuContact
direct

Studiu
individual

C S
I Algebra liniarb gi

analiza matematicd
1:t0 44

30

106 z6 t6 E 5

2. Programarea
calculatoarelor

li'0 r20 20 10

t0

E

=E

5

=)
J. $isteme de operare l5;0 30 120 20A Informatica aplicatd 150 44
5. Proiectarea bazelor de

date

106 28 t6 E 5rJU 30 t20 20 l0 E 5

6. Proiectare sisteme
informatice

r50 30 r20 20 l0 E 5

1 Total 900 208 692 lJo 72 6E 30

Cod Denumirea unitlfii rile curs Total
ore

Inclusiv ore
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studii

Contac direct
Studiu

individualTotal din care
Preles. Sem. Lab.

F.01.O.101.61 Tehnologii de programrare 150 40 l2 28 ll0 E 5
s.01.o.102.61 S isteme informatice furanciar-

contabile 150 JZ 8 ,,A
118

t
E 5

s.01.o.103.61 Modelarea sistemelor
informatice 150 40 tz

t6

28 110 E 5

F.01.O.104.6r Teoria sistemelor r50 36 20 114 E 5
F.01.O.105.61 Procesarea limbaj ului rLatural JZ 12 20 ll8 E
s.01.o.106.61 Programarea ERP 150 36 l2 1A 114 E
fotal unitlfi de curs obligatorii 900 216 72 744 684 6E 30
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ANUL I de STUDII

ANUL II de STUDII

ANUL II de STUDII

SEMESTRUL II

SEMESTRUL III

SEMESTRUL IV

Cod Denumirea unitdfii de curs Total
ore

nclusiy ore
Forma

de

Nr.
credite

de
studii

Contar t direct
Studiu

individualTotal din care
Preles. Sem. Lab. ruare

F.02.O.101.11 Planuri de afaceri qi rt"dii d"
fezabilitate

150 44

44

'26 l6 106 F
.D 5

s.02.o.108.61

s.02.o.109.61

Tehnologii avansate de retea 150 l6 28 106 E 5Gestiunea proiectelo.r
informatice r50 44 28 l6 106 E 5

F.02.O.110.61 Managementul cuno gtinfelor r50 44

176

1A 20 106 EIotal unitdti de curs obligatorii 600 96 36 44 424 4Fl'-l 20u unttate de curs ontionall I
Aracerl elecroruce 150 44 l6 28 106 E 5s.02.A.111.61 Inteli genld artificiald 150 44 28 16 t06 E 5

s.02.A.1 1 1.61
Elaborarea aplicaliiloi
distribuite 150 44 l6 28 106 E 5

rJ unltate [e curs opfionald II
s.02.A.112.61 Sisteme suport penhl decizii 1s0 44 16 28 106 E 5s.02.A.112.61 libemetica intreprirrcterii 150 44 28 l6 106 E 5s.02.A.112.61 Arhitecturi orientate pe servicii 150 44 28 t6 106 E 5Iotal unitlti de curs obligatorii Si orptionate 900 264 128 36 100 636 6E 30otal pe anul I de studii 1800 480 200 36 244 t320 tzB 60

Cod Denumirea unitdfii de curs Total
ore

Inclusiv ore
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studii

Contact direct
Studiu

individualTotal din care
Preles. Sem. Lab.

s.03.o.013.61 Economia serviciilor
informatice 150 40 .Aa+ 16 110 E 5

s.03.o.1 14.61
Managementul calitdliii
produselor informaticr: 150 40 z4 t6 110 E 5

s.03.o.015.61 Gestiunea securitdlii
informatice 150 40 .A 16 ll0 E 5

P,03.O.1 16.61 Stagiu de practicd 300 0 300 L l0
Iotal !nitlfi de curs obligatorii 750 120 17 32 16 630 4E )<

O unitate {e curs opfional5
s.03.A.117.61 lntegrarea aplicafi ilor Windows 150 40 8 JZ 110 E 5

s.03.A.117.61
Fiabilitatea sistemelor
informatice 150 40 r6 110 EJ 5

Total unitdfi de cuns oblieatorii si ontionale 900 160 80 32 48 740 5E 30

Cod Denumirea unitdfii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Forma

de
evaluare

Nr.
cfedite

de
studii

Contact direct
Studiu

individualTotal din care

Preleq. Sem. Lab.

F.04.O.0r8.61
Metodologia gi etica cercetirii
in informaticd 150 1A l6 8 t26 E 5

Iotal unitdti de curs oblisatorii 150 24 l6 8 126 E
s.04.o.019.61 leza de master 750 750 E 25
Iotal pe anul II de studii 1800 184 96 40 48 l6t6 7E 60
IOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 664 2936 198 120
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STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

DISCF,LINE FACULTATIVE

MATzuCEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU ALE PROGRAMULUI
CU (]ELE ALE UNITATILOR DE CURS

Stagiile de practici Sem.
Durata
nr. sdpt.

Perioada
Numir de

credite

I Stagiul de practicd m Noiembrie -
decembrie

i0

Nr. crt. Denumirea activitdfii Perioada

t. Suslinerea tezei de master Sem. fV, Mai - iunie

A la liberd al
Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Sem. Total ore Numdr de ore pe
tipuri de activitlti

Eval
ulri

Numdr
de

crediteTotal Contact
direct

Studiu
individual

C S L

i Limbi englezd
de afaceri

I 150 28 t22 20 t2 r
5

I II 150 28 122 20 t2 E 5
II il 150 28 lzz 20 t2 E 5

2. Politici
economice

I I 150 44 r06 28 l6 E 5

3. Metode
numerice
avansate

I I 150 44 106 t6 28 E 5

A Managementul
riscurilor tn
afaceri

I u 150 JZ I l8 l6 16 E 5

5. Mineritul de
date

II m 150 5Z 118 8 24 F 5

Unitatea de curs
Finalititi de studiu (prezentate tn Nota explicativd\
I 2 J .l 5 6 8 9 l0 11 tz t? 7A1a 15

Unitd{i de curs obligatorii
Economia serviciilor informatice V V V V V V V V V V
Gestiunea proiectelor informatice V V V V V V V V

Gestiunea securitSlii informatice V V V V V
Managementul cafitAfl i produselor
informatice

V V V V V V

Managementul cuno gtinlelor V V V V V V V V V V

Metodologia gi etica cercetdrii in informaticd V V V V

Modelarea sistemelor informatice V V V V V V V V V V

Pianuri de afaceri Ei studii de fezabilitate V V V V V V V

Procesarea limbaiului natural V V V V \/

Prosramarea ERP \/ V V V V V

*J€9 -



Sisteme informatice financiar-contabile V V V V
' "__gy1y513l3ll{Jl e rer e2 V \/ V \,/

v
\/ V V.I-AI'

r vrurvrvlirr uv pl uxl dlltalc lv Lli_ V V V V V
Un curlLgpt&4ale

t(jg \/ V V V V V V Vps servlctl V V \/ V V V
C ibernetica intreprinderi i V V V V V V V V
Elaborarea aplicafiilor distribuite V V V V V V
Fiabiiitatea sistemelor informatice V V V

v V
V V

V V V
mre[genla artlitclala V V V V V V
Sisteme suport penku decizij V V V V V V V V \/
pragru oe practlca V V V V V V V V V V VTeza de master V V V V V V V V V V V

NOTA EXPLICATIVA
I' Misiunea qi necesitatea pregltirii specialiqtilor in Management informa{ional
Domeniul Management informa{ional cuprinde func}iile ce"tin de organizarea gi gestiunea

proceselor de informatizare a societdfii. Procesele in cauzd cuprind activitdli"orientate la aiigurarea
condiliilor (economice, infrastructurale, tehnologice, etc.) de informatizire eficierrta a uritalilor
economico-sociale (USE) xdtla nivel micro-, cdt si la nivel macroeconomic, inbaza cre6rii,
uttlizdrii, menlinerii qi dezvoltdrii suportului informatic al acestora.

Cercetdrile constatd cd informatizarea societdtii contribuie semnificativ Ia creqterea
economicd gi prosperarea societ6{ii. De exemplu, contribulia sectorului Tehnologiilor
informa{ionale 9i de comunicati:i (TIC) la creqterea medie anualda productivit6lii agregate a mfucii
in economie ?n perioada 1995-2004, a constituit: in Koreea - 44,7oA, in Japonia - 42,3yo, in
Finlanda 4l,7yo, iar in Irlanda 41%.De asemenea, impiementarea i-guvemdrii m larite membre ale
Uniunii Europene s-a soldat cu reducerea costurilor administrative in 2012 cu cca. 25 %.
Contribu{ia TIC la cregterea valorii addugate in R.Moldova, in perioada 200I-2008, pe 14 activitdti
economice vatiazd de la 1I,23016, pentru rata endogend pe economie, pdnd,la 19,64yo, pentru rata
exogend; pentru rata medie acesl;indicator este de I4,2lyo.

Informatizarea societdiii a luat amploare qi in Republica Moldova. O importan{6 deosebitd are
informatizarca activitdlilor administraJiei publice prin Centrul de e-Guvernare. pentru organizarea $i
gestiunea lucr5{ilor de informat'lzarc in cauzd, este nevoie de un numdr considerabil de specialigti
informaticieni. in ptezent?n Republica Moldova se simte o insuficientd de specialigti bine'preg#1i
in domeniul managementului informafional. Specialiqtii ?n managementul informa.tional lunt
solicitali de toli agenlii economici de scard medie sau largd gi, de asemenea, di instituliile
administraliei publice. Chiar gi prile industrial dezvoltate, care au atins un nivei inalt de edificare a
societilii informalionale, continu6 sd aibd un deficit consid.erabil de specialigti in acest domeniu.

Potrivit estimdrilor realizale de Asocialia Patronald a Industriei de Software gi Servicii IT,
Rom6nia are nevoie de o cregterc cu l50Yo a numdrului de specialiqti in tehnologii informalionale,
de la 120000 in 2014 plnd la 300000 in anul 2020. Ritmul de creqtere a necesitalilor in
informaticieni pentru Repubiica Moldova este unul apropiat de cel din Rom6nia. Jin6nd cont de
interdependenla diverselor activitdti in societate, aplica[iile gi sistemele informatice de creat, folosit,
menfinut gi dezvoltat sunt, der obicei, relativ complexe. De aceea cerin{ele de calificare a
specialigtilor cu organizarea qi gestiunea lucrdrilor de informatizare sunt inalte. Din aceste
considerente, formarea de speciaJigti conform Programului de master,,Management informalional"
pentru piaJa muncii din Republica Moldova este actuald.

In conformitate cu misiunea Ei obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre reralizarea cerin{e1or majore inaintate de piala forfei de muncd qi are
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scopul de a forma informaticie'ni ce stdpdnesc instrumentarele si mijloacele informatice moderne,
capabili sd se dezv,olte continuet Si sd colaboreze pentru informatizaria eficientd a societdlii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele etape:
1) fundamentarea (stabilirea elementelor de intrare) au fost efectuate: analiza

documentelor normative gi reglatoare privind procesele educaJionale in invljamdntul
superior; analiza nevc,ilor specifice exprimate de clienfi, beneficiari qi parteneri (cadre
qtiinfifico-didactice, absolvenli, studenfi, companii gi organizalii interesate); analiza
direcliilor moderne de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor
de invSldmdnt in domeniu ale unor universitdli de prestigiu din tard gi strdindtate; analiza
metodologiilor specifioe actuale de predare in domeniu; analiza qi evaluarea propunerilor
unor specialigti extemi/studenfi; analiza neconformitdfilor constatate pe parcursul anilor
universitari precedenfi;

2) predeterminarea rezurltatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rezultatele invaldrii
(competenlele), pe care trebuie sd le atingd studenlii, prin alegerea dintr-o gam6 largd de
finalitSli relevante pentru studenli gi piata fo4ei de muncd;

3) asigurarea unui proces relevant de inv[{are - au fost definite modalitdlile de sprijinire a
studenlilor pentru a atinge finalitaliie de studiu. Au fost stabilite qi selectate: unitalile de
curs adecvate pentru formarea competenlelor proiectate; volumul de muncd necesar
(punctele credite) pentru realizarca fiecirui curs; consecutivitatea qi modalitatea preddrii
cursurilor;

4) stabilirea modului drs evaluare - a fost luatd decizia asupra modului in care se va
determina dacd qi cdnd studenfii au atins finalitafle de studiu proiectate;

5) redactarez,, analiza, vrerificarea, validarea ;i aprobarea planului de invi{imint.
II. Concep{ia fonmirii specialistului
Programul de master ,,Ivlanagement informalional" prevede aprofundarea cunoqtinlelor,

dezvoltarea abilitdtilor gi extindrlrea deprinderilor practice ale speciaiigtilor de nivel I - licenfd, fiind
orientat la pregdtirea de specialigti informaticieni de inaltd calificare, pentru organizarea, gestiunea,
qearea/dezvoltarea in echipd, mrentrinerea Sirtilizarea aplica{iilor qi sistemelor informatice eficiente,
inclusiv de inaltd complexitatr:, in informatizarea societdtii. Acesta integreazd cunoqtintele in
informaticd (metodologii, tehnologii, inskumentare, sisteme de gestiune abazelor de date, relele
informatice, aplicalii gi sisterne informatice) cu cunoagterea avansatd a teoriei gi practicii
managementului general gi a dormeniului de aplicalie (unitAfl economico-sociale, sisteme qi activitdli
economice). Specialistul in Management informaiional trebuie sd posede cunoqtinle temeinice
privind gestiunea proceselor de informatizarc aunitdlilor social-economice qi cunogtinle avansate ce

lin de elaborarea, proiectarea, implementarea gi exploatarea nemijlocitd a aplicatiilor gi sistemelor

informatice.
Formarea profesionald in domeniu, devenitd strategicS odatd cu intensificarea lucrdrilor de

edificare a societdlii informalionale gi a cunoaqterii, presupune pregdtirea de tineri specialiqti de

inaltd calificare - personalitdtrt integre Si competente profesional, pentru a face faid cerintelor

actuale qi de perspectivd ale pie!;ei fo4ei de munc6locale qi internationale, care vor:
o con$tientiza importanla practicdrii unor activitdtri eficiente in viata profesionald qi cea

cotidian6;
o forma qi dezvolta competenJele necesare pentru atrtorealizare gi oblinerea succesului in

activitatea profesional5.;
. acumula cunoqtinle gi crea valoare academicd adiugatd in domeniul Management

informa{ional, care va servi dreptbazdpentru dezvoltarcapersonald qi profesionalS;

. stdpani, dezxolta qi folosi eficient metodologii, instrumentare qi mijloace informatice

mod"me in activitSlile de orgatizare, gestiune qi efectuare nemijlocitd a lucrdrilor de

trformatizarc a societdlii.
Totodatd, programul va dezvolta la studenli aga competen{e-cheig generice ca: Competen}a

de rezolvare a problemelor; Spirit de ini{iativd; Gdndire criticd gi strategic6; Competenla de muncd
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:;: in echipd; Competenla de invdf are; Creativitate; Competenla de comunicare trtiliz6nd qi o limbd
#. strdin6; Inlelegere pentru culturi.le qi obiceiurile altor popoare.
F; Absolvenfii programului r;e pot angaja in intreprinderi, organiza!1i qi institulii din diversele'. sectoare economice qi sunt pregdti{i pentru a ocupa posturi cu func{ii de decizie, atdt la nivel der' subdiviziuni gi de agenli econonfci, cu diferite forme de proprietate (de stat, privatS sau mixtd), cdt

gi la nivel nafional, ce tin de:
l) organizarea qi gestiunea activitd[ilor cu informatizarea societd]ii;
2) cerceta.rea qi eficientszarea diverselor activitAf in societate, in baza aplicdrii reugite a

mij loacelor informatice moderne;
3) elaborarea, implemetrtamea, exploatarea, menlinerea qi dezvoltarea aplicaliilor qi sistemelor

informatice.
Totodatd, absolvenlii sunt pregdtili pentru a inilia propriile afaceri in domeniu. De asemenea,

ei igi pot continua studiile la ciclrul III, studii superioare de doctorat.
Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educalionald, in ASEM este creat un mediu

educalional performant, calitativ qi productiv, centrat pe student, bazat pe urmdtoarele principii de
organizare a formdrii:

i) asigurarea unui mediu de invd{are autentic, apropiat de mediul de afaceri qi relevant
intereselor persoanei, pentru rcalizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunoqtinfe,
formarea de deprinderi ;;i de competenle personale, sociale gi profesionale;

2) imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilit{i legate de realitdlile
activitAtilor in domeniul Management informalional;

3) structurarea demersuriior educa{ionale pe conceplia "inva}6 aclionAnd" gi dezvoltarea unor
dexteritdli de ordin practic;

4) valorificarea unor tehni<li modeme de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdlii.

III. Finalitn{i de studiu
Finalitd{ile se vor realizaprin valorificarea con}inutului unitdlilor de curs, dar gi prinutilizarea

adecvatd a activitdtilor de predare-?nvdfare-cercetare- evaluare.
Lafinalizarea studiilor stu<lentul va fi competent:

1. Sd demonstreze abilitSli cognitive (cunoaqtere, infelegere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare):

fundamentele teoretice in do.meniul Informaticii; fundamentele teoretice gi practice ale gestiunii

activit6lilor de informatizarc a societdtii; metodele qi instrumentarele modeme de

elaborare/proiectare a aplicr{iilor qi sistemelor informatice pentru informatizarea societ6}ii;

metodeie qi instrumentarele tle modelare informaiionald a proceselor, unitdlilor qi activitdlilor in

societate; metodele de elaborare a documentaliei de proiect privind aplicaliile gi sistemele

informatice.
2. 56 identifice problemele acfirale de asigurare informaticd a activitdlilor agen{ilor economici qi a

altor activititi in societate.

Sd evalueze oportunitdlile unLor solulii informatice de eficientizare a activit[lilor in societate'

Sd efectueze-analiza criticd, inclusiv in echip6, abazelor conceptuale, a asigurdrii cafitafi si

securitdlii sistemelor qi aplicaliilor informatice in functiune'

56 aplice metodele de modelare informalionald a activit6lilor in societate.

56 perfecli oneze fluxurile informalionale privind diversele aclivitdli in societate.

Sa stapaneasc6 calit6lile necesare pentru lucrul eficient in echip6, s6 organizeze 9i gestioneze

eiaborarea, implementarea qi dezvoltuea aplicaliilor qi sistemelor informatice, urmdrind

valorifi carea noilor tehnologii, instrumentare qi mij loace informatice'

56 aplice metode cantitati-l,e gi calitative qi instrumentare de analizd, a informaliei privind

itformatizarc a s o ci et6!ii.
g. Sb determine bugetui de <;heltuieli pentru crearea aplicaliilor gi sistemelor informatice 9r

rnforrnatizarea s o cietS{ii in ansamblu.

10. Sa fundamenteze, inclusiv in echipi, soluliile de proiect privind crearca aplicaliilor qi

sistemelor informatice

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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in echipd' materiale anatitice, rupoarteprivind activitd[lteqi performan{ele
12' sa identifice oRortunilatea gi inilieze o afacere concretd in domeniur informatizdrii societd{ii.i3' sa studieze qi actu.aliz"7".i! timp 

1e3t-crinogtinlei" pror"rionale proprii in conformitate cudinamica dezvortiriiteoriei rgi practicii r" I"f";;;. '
14' sd analizeze eficien{a activiialii echipei ae informaticieni, erabo reze tecomanddngi intreprindd
. - i:liTi privind perfecfionare,a activitdliiacesteia.
15' sa efectueze cercetdri gtiinlilice privind perfecfionar ea aplica[Iilor qi sistemelor informatice.

Elaborat qi validat
Catedra Cibemeticd gi informaticd economicd
09 februarie 2016
Proces verbal Nr. 5

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale
25 martie 2016
Proces verbal Nr. 4

$efcatedrd,
prof. univ.
Ion BOLIIN

Director,
dr., conf. univ.
Angela CASIAN
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