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CALENDARUL UNIVERSITAR!

Activitifi didactice

Anul de . Stagii d.
studii si de evaluare® gtl. f Vacunte
I practica
Sem. I _} Sem. II 7 Iarni ) Primavara [ Varia
26 septembrie — | 30 fanuarie - 31 decembrie - 16 aprilie — 26 iunie —
1 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(14 sdptamani) | (18 sdptdmani) (2 séptamani) | (1 saptimana) | (10 saptdmani)
1 septembrie - 30 ianuarie ~ | 14 noiembrie-30 | 31 decembrie - 16 aprilie —
1I 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 januarie 24 aprilie -
(12 saptamani) | (15 saptiméni) | (7 saptimani) (2 saptamani) | (1 saptdméana)
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SIDE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MIN IMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numérul de ore Forma de Nr.
ore pe tipuri de evaluare credite de
activititi studiu
Contact Studiu C S
direct individual
Algebra liniara si 150 44 106 28 16 E =)
analiza matematici
Programarea 150 30 120 20 10 E 5
calculatoarelor
. Sisteme de operare 150 30 120 20 10 E 5
4. Informatica aplicati 150 44 106 28 16 E 5
5 Proiectarea bazelor de 150 30 120 20 10 E 5
date
6. Proiectare sisteme 150 30 120 20 10 E 5
informatice
7. Total 900 208 692 136 72 6E 30 ]
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
Inclusiv ore T Nr.
Cod Denumirea unititii de curs Totel Contact fhreCt Studiu de credite
ore Total Lill individual|evaluare tte
Preleg.| Sem. | Lab. studii
F.01.0.101.61 | Tehnologii de programare 150 40 12 28 110 E. 5
5.01.0.102.61 [>steme informatice financiar- [\ o0 1™ 7| 24 118 E' 5
contabile
5.01.0.103.61 |Modelarea sistemelor 150 | 40 | 12 28 110 E 5
informatice
F.01.0.104.61 |Teoria sistemelor 150 36 16 20 114 E 5
F.01.0.105.61 |Procesarea limbajului natural 32 12 20 118 E 5
S.01.0.106.61 [Programarea ERP 150 36 12 24 114 E D
Total unititi de curs obligatorii 900 | 216 72 144 684 6E 30

! Informatia ce se contine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016

prevederilor Hotéririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990

zilele de sarbtoare si la zilele de odihng n Republica Moldova”
?In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru stu

-2017 ce poate fi modificat in baza
»Cu privire la zilele comemorative,
(cu modificirile ulterioare).

dii superiore (ciclul T — ligent3, ciclul IT — master, ciclul

II - doctorat) ,,in programele de master si doctorat se recomands oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizata la finalizarea cursului/modulului”.
* Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati si obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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ANUL I de STUDII

SEMESTRUL 11
Inclusiv ore F Nr.
: orma ;
Cod Denumirea unititii de curs ]:)O:Sl Contacgf:hrect Studiu de |°F Zdlte
1n care . €
Total Preles.] Sem. | Lab. individual|evaluare studii
F.02.0.107.11 Planu.ri' de afaceri i studii de 150 44 28 16 : 106 E 3
fezabilitate
S.02.0.108.61 | Tehnologii avansate de refea 150 44 16 28 106 E 5
Gestiunea proiectelor
S.02.0.109.61 N —— 150 44 28 16 106 5
F.02.0.110.61 Manag@mentul cunog;tintelor 150 44 24 20 106 5
Total unititi de curs obligatorii 600 | 176 96 36 44 424 4E 20
O unitate de curs optionali I
S.02.A.111.61 |Afaceri electronice 150 44 16 28 106 E
S.02.A.111.61 |Inteligenta artificiald 150 44 28 16 106 E
Elaborarea aplicatiilor
S.02.A.111.61 - 150 44 16 28 106 E 5
O unitate de curs optionali IT
S.02.A.112.61 |Sisteme suport pentru decizii 150 44 16 28 106 E 5
S.02.A.112.61 |Cibernetica intreprinderii 150 44 28 16 106 E 5
S.02.A.112.61 |Arhitecturi orientate pe servicii | 150 44 28 16 106 E 5
Total unititi de curs obligatorii si optionale | 900 | 264 128 36 100 636 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 | 480 200 36 244 1320 12E 60
ANUL II de STUDII SEMESTRUL III
Inclusiv ore Forii Nr.
Cod Denumirea unititii de curs Tatal Lontact .dlreCt Studiu de eredite
ore Total 4ini egre individual|evaluare de
Preleg.| Sem. | Lab. studii
B08.0015,5] [CooRomiR serviviilar 150 | 40 | 24 | 16 110 E 5
informatice
$.03.0.114.61 [Managementul calitafii 150 | 40 | 24 | 16 110 E 5
produselor informatice
$.03.0.015.6] |Jestiunea seouritaii 150 | 40 | 24 16 | 110 E 5
informatice
P.03.0.116.61 |Stagiu de practici 300 0 300 E 10
Total unititi de curs obligatorii 750 | 120 72 32 16 630 4E 25
O unitate de curs optionali
S.03.A.117.61 |Integrarea aplicatiilor Windows| 150 40 8 32 110 E 5
5.03.A.117.61 |F 12bilitatea sistemelor 150 | 40 | 24 16 110 E 5
informatice
Total unitati de curs obligatorii i optionale | 900 | 160 80 32 48 740 SE 30
ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV
Inclusiv ore Forma Nr.
Contact direct . ciredite
Cod Denumirea unititii de curs T:rt:l Lol dinn::;e Studiu de de
Total Preleg.] Sem. | Lab. individual|evaluare studii
Metodologia si etica cercetarii 24 16 8 126 E 3
F.04.0.018.61 in informatics 150
Total unititi de curs obligatorii 150 24 16 8 126 E 5
5.04.0.019.61 | Teza de master 750 750 E 25
Total pe anul II de studii 1800 | 184 96 40 48 1616 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 | 664 2936 19E 120
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STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici Sem. Dur? ta Perioada Namir de—’
nr. sapt. credite
1. | Stagiul de practica 111 7 Nmembn.e ) 10
decembrie
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activititii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - iunie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)
Nr. Denumirea Anul | Sem. Total ore Numir de ore pe Eval | Numir
crt disciplinei tipuri de activititi udri de
Total | Contact Studiu C S L credite
direct individual

1. Limbi engleza I I 150 28 122 20 12 E 5

de afaceri | 11 150 28 122 20 12 E 5

II 111 150 28 122 20 12 E 5

2. | Politici ¥

spomais I I 150 44 106 28 16 E 5
3. Metode

numerice I I 150 44 106 16 28 E 5

avansate
4, Managementul

riscurilor in I I 150 32 118 16 16 E 5

afaceri
5 Mineritul de IT I 150 32 118 8 24 E 5

date

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU ALE PROGRAMULUI
CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unitatea de curs

Finalitati de studiu (prezentate in Nota explicativd)

1]2]3f4fs[e]7]s]ofo]u]12]13]14]15

Unitati de curs obligatorii

Economia serviciilor informatice VIVI|V VIVI|IVI|VI|V ]V \
Gestiunea proiectelor informatice \Y v VIV viviv] \%
Gestiunea securitdtii informatice Vv A% VIV A% \Y%
?n/lsonran%;rjnceentul calitdtii produselor v v vI|v v
Managementul cunostintelor V|V ViV |V A% ViV |V
Metodologia si etica cercetérii in informaticd | V VIV |V
Modelarea sistemelor informatice ViV |V VIV v ViV v
Planuri de afaceri si studii de fezabilitate V| V]|V VIV ]|V v

Procesarea limbajului natural \Y \Y \Y% Vv \Y%
Programarea ERP VIV ]V \Y \Y \ \




Eteme informatice financiar-contabile VIivi|v A% \Y% W \%
Tehnologii avansate de retea \Y% v \ \% V]V \Y%
Teoria sistemelor \Y vV Vv Vv Vv
Tehnologii de programare | v V]V v | vViv] v
Unititi de curs optionale |
u&faceri electronice VIV |V v \% V|V \4
Arhitecturi orientate pe servicii v Vv \ \% \%
Cibernetica Intreprinderii VIV |V V|V V|V |V
Elaborarea aplicatiilor distribuite \% v v A% A% \%
Fiabilitatea sistemelor informatice \% VIV v \%
Integrarea aplicatiilor Windows \Y V]V \Y )\
Inteligentd artificiala \% A% v V| V|V
Sisteme suport pentru decizii ViVivV V|V v VIV \%
Stagiu de practica ViV ]|V \Y VIiV]|V|V]|V]vV v
Teza de master Viv]vVv \Y VIVIVIV]|V]|V )\
NOTA EXPLICATIVA

I. Misiunea si necesitatea pregitirii specialistilor in Management informational

Domeniul Management informational cuprinde functiile ce {in de organizarea si gestiunea
proceselor de informatizare a societatii. Procesele in cauzi cuprind activita{i orientate la asigurarea
condifiilor (economice, infrastructurale, tehnologice, etc.) de informatizare eficienti a unitatilor
economico-sociale (USE) atit la nivel micro-, cAt si la nivel macroeconomic, in baza credrii,
utilizarii, mentinerii si dezvoltirii suportului informatic al acestora.

Cercetdrile constatd ci informatizarea societdtii contribuie semnificativ la cresterea
economicd §i prosperarea societdtii. De exemplu, contributia sectorului Tehnologiilor
informationale i de comunicatii (TIC) la cresterea medie anuali a productivitdtii agregate a muncii
in economie in perioada 1995-2004, a constituit: in Koreea — 44,7%, in Japonia - 42,3%, in
Finlanda 41,7%, iar in Irlanda 41%. De asemenea, implementarea i-guverndrii in {arile membre ale
Uniunii Europene s-a soldat cu reducerea costurilor administrative in 2012 cu cca. 25 %.
Contributia TIC la cresterea valorii addugate in R.Moldova, in perioada 2001-2008, pe 14 activititi
economice variazd de la 11,23%, pentru rata endogeni pe economie, pénd la 19,64%, pentru rata
exogend; pentru rata medie acest indicator este de 14,21%.

Informatizarea societatii a luat amploare si in Republica Moldova. O importanti deosebits are
informatizarea activitatilor administratiei publice prin Centrul de e-Guvernare. Pentru organizarea i
gestiunea lucrdrilor de informatizare in cauzi, este nevoie de un numir considerabil de specialisti
informaticieni. In prezent in Republica Moldova se simte o insuficienfi de specialisti bine pregatiti
In domeniul managementului informational. Specialistii in managementul informational sunt
solicitati de tofi agentii economici de scard medie sau largd si, de asemenea, de institutiile
administratiei publice. Chiar §i {arile industrial dezvoltate, care au atins un nivel inalt de edificare a
societdfii informafionale, continui s aibd un deficit considerabil de specialisti in acest domeniu.

Potrivit estimérilor realizate de Asociatia Patronald a Industriei de Software si Servicii IT,
Romaénia are nevoie de o crestere cu 150% a numdrului de specialisti in tehnologii informationale,
de la 120000 in 2014 pand la 300000 in anul 2020. Ritmul de crestere a necesitifilor in
informaticieni pentru Republica Moldova este unul apropiat de cel din Roméania. Tinind cont de
interdependenta diverselor activitati in societate, aplicatiile si sistemele informatice de creat, folosit,
menfinut §i dezvoltat sunt, de obicei, relativ complexe. De aceea cerintele de calificare a
specialigtilor cu organizarea gi gestiunea lucrdrilor de informatizare sunt inalte. Din aceste
considerente, formarea de specialisti conform Programului de master ,,Management informational”
pentru piafa muncii din Republica Moldova este actuali.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerinfelor majore inaintate de piaga fortei de munci si are
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scopul de a forma informaticieni ce stdpdnesc instrumentarele si mijloacele informatice moderne
capabili sd se dezvolte continuu si sd colaboreze pentru informatizarea eficientd a societdfii. )

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmétoarele etape:

1) fundamentarea (stabilirea elementelor de intrare) — au fost efectuate: analiza
documentelor normative si reglatoare privind procesele educationale in fnvitdmantul
superior; analiza nevoilor specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre
stiintifico-didactice, absolventi, studenti, companii si organizatii interesate); analiza
direciilor moderne de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativi a planurilor
de Invatamant in domeniu ale unor universitdti de prestigiu din tard si strainitate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea propunerilor
unor specialigti externi/studenti; analiza neconformitifilor constatate pe parcursul anilor
universitari precedenti;

2) predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie si le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama largs de
finalitéti relevante pentru studenti si piata fortei de munci;

3) asigurarea unui proces relevant de fnvitare — au fost definite modalititile de sprijinire a
studentilor pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite si selectate: unitatile de
curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de muncd necesar
(punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii
cursurilor;

4) stabilirea modului de evaluare — a fost luatd decizia asupra modului in care se va
determina daci si cand studentii au atins finalititile de studiu proiectate;

5) redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de invitiméant.

I1. Conceptia formarii specialistului

Programul de master ,,Management informational” prevede aprofundarea cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor si extinderea deprinderilor practice ale specialistilor de nivel I — licenta, fiind
orientat la pregétirea de specialisti informaticieni de inaltd calificare, pentru organizarea, gestiunea,
crearea/dezvoltarea In echipd, mentinerea si utilizarea aplicatiilor si sistemelor informatice eficiente,
inclusiv de fnaltd complexitate, in informatizarea societdtii. Acesta integreazi cunostintele in
informaticd (metodologii, tehnologii, instrumentare, sisteme de gestiune a bazelor de date, retele
informatice, aplicatii si sisteme informatice) cu cunoasterea avansatd a teoriei §i practicii
managementului general si a domeniului de aplicatie (unitati economico-sociale, sisteme si activitati
economice). Specialistul in Management informational trebuie s& posede cunostinfe temeinice
privind gestiunea proceselor de informatizare a unitatilor social-economice si cunostinte avansate ce
tin de elaborarea, proiectarea, implementarea si exploatarea nemijlocitd a aplicatiilor i sistemelor
informatice.

Formarea profesionald in domeniu, devenitd strategicd odatd cu intensificarea lucrdrilor de
edificare a societdtii informationale §i a cunoagterii, presupune pregatirea de tineri specialisti de
tnalta calificare — personalitcti integre si competente profesional, pentru a face fafd ceringelor
actuale si de perspectivi ale pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

e congtientiza importanta practicirii unor activitdti eficiente in viafa profesionald si cea

cotidiani;

o forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obfinerea succesului in
activitatea profesionald; '

e acumula cunostinte si crea valoare academici addugati in domeniul Management
informational, care va servi drept bazi pentru dezvoltarea personald si profesionald;

e stipani, dezvolta si folosi eficient metodologii, instrumentare si mijloace informatice
moderne in activitdtile de organizare, gestiune si efectuare nemijlocitd a lucrérilor de
informatizare a societatii.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti asa competente-cheig generice ca: Competenta

de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativa; Gandire criticd si strategicd; Competenta de muncd
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in échipAé; Competenfa de invéfare; Creativitate; Competenta de comunicare utilizand si o limba
stréind; Infelegere pentru culturile §i obiceiurile altor popoare. '

Absolventii programului se pot angaja In intreprinderi, organizatii si institutii din diversele

sectoare economice si sunt pregititi pentru a ocupa posturi cu functii de decizie, atit la nivel de
subdiviziuni si de agenti economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privatd sau mixta), ct
si la nivel national, ce {in de:

1) organizarea si gestiunea activitatilor cu informatizarea societitii;

2) cercetarea si eficientizarea diverselor activitati in societate, in baza aplicirii reusite a
mijloacelor informatice moderne;

3) elaborarea, implementarea, exploatarea, mentinerea si dezvoltarea aplicatiilor si sistemelor
informatice.

Totodatd, absolventii sunt pregititi pentru a initia propriile afaceri in domeniu. De asemenea,

ei isi pot continua studiile la ciclul 111, studii superioare de doctorat.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu

educational performant, calitativ §i productiv, centrat pe student, bazat pe urméatoarele principii de
organizare a formdrii:

1) asigurarea unui mediu de invéatare autentic, apropiat de mediul de afaceri si relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte,
formarea de deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

2) imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitafi legate de realitatile
activitdtilor in domeniul Management informational;

3) structurarea demersurilor educationale pe conceptia “Invatd actiondnd” si dezvoltarea unor
dexteritdti de ordin practic; :

4) valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitafii.

I1I. Finalitati de studiu
Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutului unitafilor de curs, dar si prin utilizarea

adecvati a activitatilor de predare-invatare-cercetare-evaluare.

N DN

10.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
S& demonstreze abilititi cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare):
fundamentele teoretice in domeniul Informaticii; fundamentele teoretice si practice ale gestiunii
activitatilor de informatizare a societatii; metodele §i instrumentarele moderne de
elaborare/proiectare a aplicatiilor si sistemelor informatice pentru informatizarea societatii;
metodele si instrumentarele de modelare informationald a proceselor, unitétilor si activitatilor in
societate; metodele de elaborare a documentatiei de proiect privind aplicatiile si sistemele
informatice.

S3 identifice problemele actuale de asigurare informatica a activitéilor agentilor economici i a
altor activitati in societate.

Si evalueze oportunitatile unor solutii informatice de eficientizare a activitatilor in societate.

S efectueze analiza criticd, inclusiv in echipd, a bazelor conceptuale, a asigurdrii calitafii si
securitatii sistemelor si aplicatiilor informatice in functiune.

Sa aplice metodele de modelare informationald a activititilor in societate.

Sa perfectioneze fluxurile informationale privind diversele activitati in societate.

S# stipaneasci calitdtile necesare pentru lucrul eficient in echipd, s organizeze i gestioneze
elaborarea, implementarea si dezvoltarea aplicatiilor si sistemelor informatice, urmérind
valorificarea noilor tehnologii, instrumentare si mijloace informatice.

Si aplice metode cantitative si calitative si instrumentare de analizd a informatiei privind
informatizarea societatii.

S3 determine bugetul de cheltuieli pentru crearea aplicafiilor si sistemelor informatice si
informatizarea societétii in ansamblu.

S3 fundamenteze, inclusiv in echipd, solutiile de proiect privind crearea aplicatiilor si
sistemelor informatice.

-
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12. S& identifice oportunitatea sl Initieze o afacere concrets in domeniul informatizarii societatii.

13. Sé studieze si actualizeze in timp real cunostintele profesionale proprii in conformitate cu
dinamica dezvoltirii teoriei $i practicii in Informatica,

14. S& analizeze eficienta activitatii echipei de informaticieni, elaboreze recomandari si intreprinda
actiuni privind perfectionarea activitatii acesteia.

15. S& efectueze cercetiri stiintifice privind perfectionarea aplicatiilor si sistemelor informatice.

Elaborat si validat Avizat

Catedra Cibernetica si informatica economicd  Consiliul Coordonator a] Scolii Masterale
09 februarie 2016 25 martie 2016

Proces verbal Nr. 5 Proces verbal Nr, 4

Sef catedr, } Director,

prof. univ. g dr., conf. univ.

Ion BOLUN ' Angela CASIAN
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