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ASEM. Plan de invitimant. Programul de master: Finantele si contabilitatea firmei § 2016
|
CALENDARUL UNIVERSITAR!
Anul de Activititi didactice Stacii d
. la
.. si de evaluare® gu. ¢ Vacange
studii practicd - ;
Sem. I Sem. II Iarna Primavara Vara
26 septembrie — | 30 januarie - 31 decembrie - 16 aprilie — 26 iunie —
I 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(14 sdptamani) | (18 sdptdmani) (2 sdptamani) | (1 saptamand) | (10 saptimani)
1 septembrie - 30 ianuarie — | 14 noiembrie-30 | 31 decembrie - 16 aprilie —
11 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie -
(12 saptdméni) | (15 siptimani) (7 saptamani) (2 sdptdmani) | (1 sdptimani) J
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SIDE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numiirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economici 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul I Semestrul I
Inclusi Numir de ore pe
Denumirea unititii de Total TCHIELY e tipuri de activititi Folima N.r'
nd curs/modulului ore i de credite de
Co.ntact . S?“.d'“ C S evaluare studiu
direct individual
Discipline obligatorii
F.01.001, 52 | Conubilitaten si raportarea |5, 40 110 26 14 E 5
financiard
F.01.0.02. 41 | Produse si servicii bancare 150 32 118 20 12 E 5
F.01.0.03.42 | Management financiar 150 40 110 26 14 E 5
S.01.0.04.42 | Evaluarea afacerii 150 40 110 26 14 E 5
solo.gssy | Contabiliiets fnaroiard 150 40 110 26 14 E 5
avansati
BBgs4s | s anei 150 24 126 16 8 E 5
corporativa
Total discipline obligatorii 900 216 684 140 76 30

Anul I Semestrul 1T

! Informatia ce se contine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zilele de sarbétoare si la zilele de odihna in Republica Moldova” (cu modificarile ulterioare).
? In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I — licentd, ciclul II — master, ciclul
II - doctorat) ,,in programele de master si doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizati la finalizarea cursului/modulului”.
* Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati sa obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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ASEM. Plan de invatimdnt. Programul de master: Finangele si contabilitatea firmei | 2016

Numiir de ore

Cod Denumirea unititii de Total Ticphusix e pe ﬁPlfr,i (.ie Forma de N'r.
o S ore activitati credite de
evaluare X
Contact Studiu c S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
Contabilitate de gestiune
$.02.0.08.52 avansatd 150 44 106 28 16 E 5
Standarde Internationale
S.02.0.09.52 de Raportare Financiard 150 44 106 28 16 E 5
Gestiunea fiscald a
S.02.0.10.42 intreprinderii 150 44 106 28 16 E 5
Discipline optionale26
S.02.A.11.52 | Tehnologii informationale
LEPRG il 150 40 110 26 14 E 5

Contabilitatea impozitelor
S.02.A.11.52 | siraportarea fiscald
S.02.A.12.52 | Analiza avansatd a
situatiilor financiare 150 40 110 26 14 E 5
S.02.A.12.52 | Analiza costurilor
S.02.A.13.61 | Mijloace informatice de

analiza §i prognoza 2% 14
S.02.A.13.42 f('x}nan.cmira S 150 40 110 5 5
estiunea asigurdrilor
Total discipline obligatorii si optionale 900 252 648 162 90 6E 30
Total pe anul I de studi 1800 468 1332 302 166 12E 60
‘ Anul II Semestrul III
} Numir de ore
| . —— Inclusiv ore pe tipuri de Nr.
Cod Denurmrea unitatii de Total activitifl Forma de st
curs ore = evaluare di
‘ Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
8.03.0.15.52 | Aydit financiar 150 44 106 28 | 16 E 5
S.03.0.16.42 Gestiuiwa riscurilor 150 32 118 20 12 E 5
financiare
S.03.0.17.42 Flmﬁgareaﬁnancxara a 150 ) 118 20 12 E 5
intreprinderii
$.03.0.18.42/
52 Stagiul de practicd 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
S.03.A.19.11 | Managementul proiectelor
Gestiunea portofoliului de | 150 32 118 20 12 E ) 5
S.03.A.19.45 | valori mobiliare
Total discipline obligatorii si optionale 900 140 760 88 52 5E 30
| Anul TI Semestrul IV
Numir de ore
. - Inclusiv ore pe tipuri de Nr.
Cod Denumirea unititii de Total activitafi Formade | . i de
curs ore evaluare tudiu
Contact Studiu C S 8
direct individual
Discipline obligatorii
F04.02121/ | Metodologia  si etica 4\ A ‘ 26 16 \ g \ B 5 J
452 corcttarii In domeniul de | >0 2
|
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ASEM. Plan de invdfimdnt. Programul de master: F inanfele si contabilitatea firmei | 2016
[ specializare
2.2(3;1520.22. Teza de m‘aster 750 - 750 - ' E 25
Total discipline obligatorii si optionale 900 24 876 16 8 2E 30
Total pe anul I de studii 1800 164 1636 104 60 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 632 2968 406 226 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practica Sem. Dur? ta Perioada Numa'r de
; nr. sapt. credite
L. | Stagiul de prac zicé III 7 Moiembier~ 10
) & pract Decembrie
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr.crt. Denumirea activititii Perioada
1. | Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Tunie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la liberi alegere)
Nr.| Denumirea | Anul | Seme Total ore Numair de | Eval | Numir
crt | disciplinei strul ore pe udri de
tipuri de credite
activititi
Total | Contact | Studiu | C S
direct | indivi
‘ dual
1. | Limbimoderne | T I 150 32 118 20 12 E 5
Ui g I I 150 32 118 [ 20 [ 12 | E 5
11 111 150 32 118 20 12 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE

ALE UNITATILOR DE CURS
Finalitati de studiu (prezentate in Nota explicativd)
Unitatea de curs = S P e
Discipline obligatorii {
ili i f vIv] v
Contal_nhtatea si raportarea vivlv v v v
financiard |
Produse si servicii bancare A A% v A
Management financiar avansat |v |V |V |V vViv] |Vv]V V|V
Evaluarea afacerii v AARY \VZ \Y
Contabilitate financiari avansati |v |V |V A4 ViV v v
Guvernantd financiard corporativa | v AV viv v A\
Contabilitate de gestiune avansatd | v A% VAR, A% viV VIV
7 i \%
Standarde Ir}tema.novnale de v v v v
Raportare Financiarda
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ASEM. Plan de Invatimant. Programul de master Finanfele si contabilitatea Sirmei , 2016

E}estiunea fiscala aintﬁeprinderii V| ) v | | v [V] ]7! ’J [ ! , [v ’7’
[ﬁuditﬁnanciar v[v v [ v | ]v v’v !V’V
LGestiunea riscurilor financiare \Y l Y \Y v \Y%
Planificarea financiard a

\%
@reprinderii M M v
Metodologia si etica cercetirii in v
domeniul de specializare VIV M ViV w
Tehnologii  informationale in|V |V |V v ViV V|V ViV
contabilitate
Contabilitatea  impozitelor sijV|iv]v ViV VA RY% v A%
raportarea fiscald
Analiza avansati a situatiilor|V |V |V vV |V vV |V |V
financiare ' M
Analiza costurilor VIV |V vV |V v v
Mijloace informati iz3 si

1] > infor .artlse de analizi si v vivi|v A%
prognoz3 financiard
Gestiunea asiguririlor \Y% \Y% % VIV|vV V| v|V
Managementul proiectelor \Y% \Y% V|V \Y v |V
Gestiunea portofoliului de valori v
mobiliare ¥ VIV v
Stagiul de practica Viviviviviviviviviviviv|v]v]v v IvIvIv
Teza de master Vivivi v iviv|Vv|viv|viv]v VIV V|V ]|V |V]|V
NOTA EXPLICATIVA

L. Introducere

Motivatia initierii specialititi de master” F inantele si Contabilitatea Firmei® are suport obiectiv,
deoarece necesitatea in specialisti cu profunde cunostinte in domeniul financiar - contabil este
imperioasd pentru intreprinderile din Republica Moldova, mai ales pentru Intreprinderile Mici si
Mijlocii, care din considerente financiare, de minimizare a costurilor, nu-si permit angajarea
specialistilor cu functii distincte in domeniile financiar si contabil.

Formarea specialitatii este justificatd si de stransa corelatie (apropiere) dintre finante si
contabilitate, care face ca, in cadrul IMM, contabilul s3 fie perceput ca persoani in masurd si se ocupe
(cu competente) de indeplinirea integrali sau partiald a obligatiilor financiare, de urmirirea indeplinirii
lor.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore naintate de piata fortei de munci si are
scopul de a forma specialisti competenti, capabili sii se dezvolte continuu s1 sd colaboreze peniru a
satisface ceringele societdifii.

fn procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative §i reglatoare cu referire le procesele educationale in invitimantul superior;
analiza prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativéd a planurilor
de studii pe baza unor modele de Ia universitdfi de prestigiu din striinitate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
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propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformititilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatirii
(competenfele), pe care trebuie si le atingd masteranzii, prin alegerea dintr-o gama largi de
finalitdti a celor mai relevante pentru studenti si piata fortei de munci;

3) Asigurarea unui proces relevant de inviitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sd fie sprijiniti pentru a atinge finalititile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitdtile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecirui curs; consecutivitatea si
modalitatea preddrii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
dacd §i cand masteranzii au atins finalititile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

I1. Conceptia formarii specialistului

Programul de master , Finanfele si contabilitatea firmei” este orientat spre dezvoltarea
competentelor instrumentale si profesionale, fapt pentru care sunt programate o serie de lucrari
individuale, proiecte de cercetare. Programul prevede activitdti individuale de cercetare, programate
pentru fiecare modul, in care masteranzii vor demonstra detinerea competentelor generale, specifice
ciclului II de studii. Atat activitatile individuale, cat si stagiul de practica vor fi evaluate din perspectiva
abilitdtilor: de analiza §i genezd, de cunoastere si aplicare a metodologiei de cercetare, de aplicare a
datelor obtinute si de formula concluzii, in baza cirora se vor elabora decizii pertinente privind
dezvoltarea entitdfii in mediul concurential. Disciplinele la programul de masterat ,,Finantele si
contabilitatea firmei” se finalizeaza cu examen.

Absolventii programului sunt pregititi pentru a ocupa posturi cu functii de decizie atat la nivel
de subdiviziuni, cét si la nivel de administrare a organizatiei, asa ca: Director financiar; manager
financiar, contabil-sef; contabil; consultant financiar; analist financiar, auditor intern, ofiter de
analiza in cadrul entititilor cu diferite forme de proprietate (de stat, privatd sau mixti). Absolventii
isi pot continua studiile la ciclul III — Doctorat.

in acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major si
formeze personalitdfi integre si competente profesional, competitive pe piata fortei de munci
locald si internationald, care vor:

e congstientiza importanta practicarii unor activititi eficiente si eficace in viata profesionald si
cea cotidiand;

e forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionald;

e acumula un bagaj de cunostinte si crea valoare academica adiugati in domeniul Finantelor
private si Contabilitatii.

Totodatd, programul va dezvolta la masteranzi urmitoarele competente - cheie generice:
competenta de rezolvare a problemelor; spirit de initiativd si antreprenorial; géndire criticd si
strategicd; competenta de munci in echipd; competenta de invitare; creativitate; competenta de
comunicare utilizdnd si o limb3 strdind; competenta de operare cu tehnologii informationale;
intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educational pldcut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdatoarele principii
de organizare a formarii: /

e Crearea unui mediu de Invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;
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* Imbinarea aspectelor de naturd teoretici cu cultivarea unor abilititi legate de realititile
activitdtilor din domeniul administririi afacerilor;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “Invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexteritdti de ordin practic;

¢ Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

III Finalititi de studiu

Finalitifile se vor realiza prin valorificarea continutului unitatilor de curs si prin utilizarea
eficientd a activititilor de predare - invétare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor masterandul va fi competent si:

L.

2.

10.

11

12,

13.

14.

15

16.

17.

demonstreze abilititi cognitive de cunoastere, aplicare, analizd, sintezi, evaluare in
domeniul Finantele si Contabilitatea F irmei;

formuleze sarcini, sd manifeste abilitdfi de organizare a activitatilor si de verificare a
acestora.

‘posede cunostinte privind legislatia financiars, contabili si fiscald si abilitati de

aplicare la nivelul entitatii;

argumenteze necesitatea iniierii procesului de evaluare si si justifice aplicarea
metodei de evaluare selectate;

elaboreze planuri de asigurare cu resurse financiare, si elaboreze si sd implementeze
politici si strategii de gestionare a lor, si evalueze efectele gestiondrii eficiente a
acestora;

elaboreze strategii de dezvoltare, bugete operationale si sd monitorizeze realizarea
practicd a acestora, tinind cont de legislatia si conjunctura economici nationald si
internationala;

manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei pe diverse
categorii si complexititi necesare pentru fundamentarea unor cercetiri in domeniul
financiar si contabil; s propund solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme
din mediul financiar, economic, social.

elaboreze scheme de optimizare fiscald la nivel microeconomic si s estimeze
impactul obligatiilor fiscale asupra situatiei financiare a platitorului;

elaboreze planuri de anticipare si gestiune a situatiilor de crizi la intreprindere, sd propuni
solutii de rezolvare;

utilizeze tehnici de control si audit in directia perfectiondrii si Imbunatatirii
activitatilor entitatii;

gestioneze resursele financiare in domeniul asiguririlor prin aplicarea actelor
normative din domeniu;

cunoascd si sd analizeze critic teoriile, conceptele si principiile ce stau la baza
recunoasterii, evaludrii, contabilizirii §i raportarii operatiunilor economice din cadrul
entitdtii in baza standardelor nationale de contabilitate si standardelor internationale
de raportare financiar3;

aplice procedeele si bunele practici contabile in diferite situatii practice, s3 utilizeze
documentele primare si registrele contabile;

poatd compara eficienta metodelor moderne de calculatie a costurilor i si asigure
implementarea acestora; ‘
stabileascd corelatia contabilititii financiare cu contabilitatea de gestiune si cu
fiscalitatea;

S& intocmeascd si sd verifice corectitudinea situatiilor financiare pentru diferite
categorii de utilizatori si a raportarilor fiscale;

utilizeze informatiile contabile si financiare pentru adoptarea deciziilor manageriale
in cadrul entit&tii;
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18.  evalueze performantele entitatii pe baza informatiilor contabile;
19.  posede si sd promoveze etici profesionals, valori de integritate morald si sociala; s
raspundd problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si

comunicare.

Elaborat si validat:
Catedra Finante si Asiguriri
» 03 _” februarie 2016, Proces verbal Nr.7

Catedra ,,Contabilitate si analizi economici”
»,25” februarie 2016, Proces verbal Nr. 6

Sef catedré{“
. yni

dr., con

~7RE-

Avizat

Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
25 martie 2016

Proces verbal Nr.4

Directopy”
dr., cenf. univ.,
7.£2 2~ Angela CASIAN




