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CALENDARUL UNIVERSITAR!

Anul de Activitdfi didactice Stacii d
e si de evaluare® tagu. f Vacarge
studii practicd =
Sem. I Sem. IT Iarna Primivari Vara
26 septembrie — | 30 januarie - 31 decembrie - 16 aprilie — 26 iunie —
I 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(14 séptdmani) | (18 siptimani) (2 saptdiméni) | (1 sdptdmand) [(10 saptamani)
1 septembrie - 30 ianuarie— | 14 noiembrie-30 | 31 decembric - 16 aprilie —
II 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie e
(12 saptamani) | (15 saptiméni) | (7 séptdmani) (2 siptimani) | (1 siptimani)
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SIDE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economicd 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2, Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4, Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Total %00 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul I Semestrul I
Inclusiv ore I'\Iumlﬁr de ore pe Nr.
C Denumirea unititii de Total tipuri de activitati Formade | credite
od : :
curs/modulului ore Contact Studiu C S evaluare de
direct individual studiu
Discipline obligatorii
FoLooLdy | Swemantifinencia 150 32 118 20 12 E 5
corporativa
F.01.0.02.41 | Produse si servicii bancare 150 32 118 20 12 E 5
F.01.0.03.42 | Management financiar 150 40 110 26 14 E 5
S.01.0.04.42 | Piata asigurarilor 150 40 110 26 14 E 5
S5.01.0.05.42 | Evaluarea afacerii 150 40 110 26 14 E 5
F01,00645 | Sctimmoaperiofolivluide | ;5 32 118 20 12 E 5
valori mobiliare
Total discipline obligatorii 900 216 684 138 78 6E 30

! Informatia ce se contine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zilele de sarbatoare i la zilele de odihna in Republica Moldova” (cu modificarile ulterioare).

2 In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I —licent, ciclul II — master, ciclul
I - doctorat) ,,Tn programele de master si doctorat se recomanda oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizati la finalizarea cursului/modulului”,

3 Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati s3 obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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Anul I Semestrul II

Numair de ore

. Lo Nr
Inclusiv ore pe tipuri de Forma : W
Cod Denumirea unitifii de curs '1:)0:31 activititi de credite
¢ Contact Studiu C S evaluare dg.
direct individual studiu
Discipline obligatorii
Contabilitate
S5.02.0.08.52 si rapartare financiark 150 44 106 28 16 E 5
S.02.0.09.42 Gestiunea asigurarilor 150 44 106 28 16 E 5
S.02.0.10.42 Gestiune si planificare fiscala 150 44 106 28 16 E 5
Planificarea financiari a
S.02.0.11.42 ntreprinderii 150 32 118 20 12 E 5
Discipline optionale
S.02.A.12.42 . A .
Asigurarea riscurilor financiare
150 32 118 20 12 E 5
LA 1042 Politici financiare a intreprinderii
5.02.A.1342 Gestiunea riscurilor financiare
150 44 106 28 16 E 5
$.02.A.13.52 | Audit financiar
Total discipline obligatorii si optionale 900 240 660 152 88 6 E 30
Total pe anul I de studii 1800 456 1344 290 166 12E 60
Anul II Semestrul IIT
Numair de ore Nr
Inclusiv ore pe tipuri de .
Cod Denumirea unititii de curs Total activititi Formade | credite
ore : evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Disciplini obligatorii
e [ T 150 44 106 2 | 16 E 5
0301642 controlul in asigurari 150 | 32 118 20 | 12 B 5
SO30IT42 | gyaiul db practics 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
S.03.A.18.11 Managementul proiectelor
12 E 5
S.03.A.18.42 Reorganizarea si insolvabilitatea 120 36 14 24
intreprinderii
S.03.A.19.23 Dreptul societatilor comerciale
Preturi, concurenta si 150 36 114 24 12 E 5
§.03.A.19.45 competitivitate financiari
Total discipline obligatorii si optionale 900 148 752 96 52 5E 30
Anul IT Semestrul IV
Numir de ore & Nr
. —— Total Tutlpsivore pe t:p ufvl t(:e Formade | credite
Cod Denumirea unititii de curs ore : activitat evaluare de
Contact Studiu c S studiu
direct individual :
Discipline obligatorii
F.04.0.21.21/4 Metodglogia si egicg cercetarii in 150 24 126 16 8 E 5
2 domeniul de specializare
5.04.0.22.42 Teza de master 750 - 750 - - E 25
Total discipline obligatorii si optionale 900 24 876 16 8 2E 30
Total pe anul II de studii 1800 172 1628 112 60 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 628 2972 402 226 19E 120
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STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practici Sem. Durf‘ a Perioada Numa'r de
nr. sipt. credite
; . Noiembrie -
1. | Stagiul de practici I 7 . 10
Decembrie
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activititii Perioada
1. | Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)
Nr.| Denumirea | Anul | Seme Total ore Numir de | Eval | Numir
crt | disciplinei strul ore pe udri de
tipuri de credite
activitati
Total Contact | Studiu | C S
direct | indivi
dual
1. | Limbi moderne I I 150 32 118 20 12 E 5
de afaceri I I 150 32 118 20 12 E 5
11 111 150 32 118 20 12 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS

Unitatea de curs

Finalitati de studiu (prezentate in Nota explicativd)

Discipline obligatorii

Guvernanta financiard corporativa viv \Y vIiv v v| ViV
Produse si servicii bancare V|V VARV, AV
Management financiar VIV vIiviv \Y V \%
Piata asigurarilor viviv \ARY, \Y, v| V]
Evaluarea afacerii VI v viv|v v v v
Gestiunea portofoliului de valori mobiliare VIVIV VIiviv

Contabilitate . vy v v

si raportare financiard

Gestiunea asigurdrilor viviv AV VI
Gestiune si planificare fiscald VIV A% v A4

Planificarea financiar3 a Intreprinderii VIV \ARY, v

Analiza actuariald in asigurari VIiv]v VIiviv v
Controlul in asiguréri VIiv|v VIV \Y v
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etodologia si etica cercetirii in domeniul de

M
specializare

M MITTTITITTITT

Discipline optionale
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Audit financiar
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Tezademaster_ VIVIVIVIVIiVIV|V|V|Vv|V]Vv|v]|Vv|V|V]|V]V

NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Necesitdfile societatii in formarea specialistului in domeniul Finantelor corporative;

Asigurdri rezultd din prioritifile de guvernare a Republicii Moldova in perioada actuali:
restructurarea economiei, descentralizarea financiard si fiscald, sporirea autonomiei decizionale,
formarea unei viziuni manageriale reformatoare, orientati spre performantd atat in sectorul public,
cét si cel privat.

Masteranzii vor obtine o pregitire calificati in domeniul administririi resurselor financiare

in cadrul unitétilor economice i companiilor de asigurdri, astfel incat dupd absolvirea studiilor s3
devind competitivi pe piata muncii interni si externa.

fn conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munci si are
scopul de a forma.economisti / conducditori / finantisti competenti, capabili si se dezvolte continuu
si sd colaboreze pentru a satisface cerintele societdti.

fn procesul de elaborare a programului au fost parcurse urméatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invatimantul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativi a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universititi de prestigiu din tard si striinitate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformititilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii

(competentele), pe care trebuie sd le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gamad largd de
finalitdti a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munc;

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — s-a luat decizia asupra modului in care

studentii trebuie s fie sprijiniti pentru a atinge finalitdtile de studiu. Au fost stabilite si
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selectate: unititile de curs adecvate pentru formarea competenielor proiectate; volumul de

muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecirui curs; consecutivitatea si

modalitatea predirii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
dacd si cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

IL. Conceptia formirii specialistului

Programul are menirea de a pregiti specialisti pentru activititi ce se referi la finantele
corporative in cadrul entitdtilor publice si private, precum si cele ce tin de asigurdri. La nivel de
entitate specialistul din domeniul Finantele corporative; Asigurdri este cel care trebuie si asigure
buna desfisurare a tuturor activitafilor ce tin de: modalititile de mobilizare a capitalului pentru
initierea si dezvoltarea unei afaceri, procesul de adoptare a deciziilor privind formarea si utilizarea
capitalului, analiza eficientei deciziilor adoptate, gestiunea zilnica a fluxurilor de mijloace banesti in
cadrul unitatilor economice, selectarea metodelor de finantare a deficitului de numerar pe termen
scurt si a metodelor de investire pe termen scurt a excedentului de numerar; asigurarea
interdependentei dintre deciziile financiare adoptate la nivelul tuturor departamentelor
intreprinderii; asigurarea interactiunii dintre departamentul financiar al intreprinderii cu furnizorii
externi de capital — investitori privati, binci comerciale, participanti pe pietele de capital; analiza
eficienei deciziilor financiare si a metodelor de gestiune a situatiilor de crizi la nivelul unitatilor
economice; insusirea si aplicarea metodelor de evaluare a afacerii si a valorilor mobiliare emise de
corporatii; respectarea principiilor de bazi privind fiscalitatea si evidenta contabild la nivelul
agentilor economici;estimarea impactului factorilor macroeconomici asupra activitdtii unitétilor
economice; analiza si gestiunea riscurilor financiare la intreprindere; studierea particularititilor
gestiunii financiare in cadrul companiilor de asigurdri; analiza pietei asigurdrilor autohtone si a
posibilitdtilor implementarii unor produse si servicii noi.

Absolventii isi vor putea desfisura activitatea in cadrul unitdtilor economice de orice tip:
intreprinderi industriale sau comerciale, institutii financiare, companii de asigurdri, departamente
ale ministerului de finante, etc. in calitate de: manageri financiari; economisti, experti, analisti si
consultanti financiari; experti investitionali, evaluatori financiari, participanti profesionisti in cadrul
pietei de capital si asigurdri, manageri in gestiunea riscurilor, auditori, revizori, agent{i imobiliari,
functionari in departamentele de evidentd contabild si financiar, manageri ai departamentelor de
asigurdri, specialist in domeniul supravegherii asiguririlor etc. Absolventii 1si pot continua studiile
la ciclul III — Doctorat.

fn acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major si
formeze personalitdi integre si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si de
perspectivi a pietei fortei de munci locale si internationale, care vor:

e Congstientiza importanta practicdrii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionald si
cea cotidiana;

e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionald;

e Acumula un stoc de cunostinte §i crea valoare academicd adiugati in domeniul Finantelor
intreprinderii si Asigurdrilor, care va servi drept bazi pentru dezvoltarea personald si
profesionala. )

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmétoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativd si antreprenorial; Gandire critici si
strategicd; Competenta de munca in echipd; Competenta de invitare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizdnd §i o limbd strdini; Competenta de operare cu tehnologia informatici;
Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.
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Pentru a realiza cu succes aceasti oferty educationald, in ASEM este creat un mediu
educational plicut, calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeazs pe urmdtoarele principii
de organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de invéfare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte,
fomnarea de deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

 Imbinarea aspectelor de naturi teoretici cy cultivarea unor abilititi legate de realititile
activitdtilor din domeniul administrarii afacerilor;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “Invatd actionind” si dezvoltarea
unor dexteritati de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

I1L. Finalititi de studiu

Finalitdtile se vor realiza atat prin valorificarea continutul unitatilor de curs, cét si prin
utilizarea adecvati a activitatilor de predare - invitare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
1. S& demonstreze abilititi cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizi, sintez4,
evaluare) In urmitoarele domenii: F inante Corporative si Asiguriri
2. S& rationalizeze structura resurselor materiale, financiare si umane in scopul
optimizarii rezultatelor financiare la intreprindere;
3. S& gestioneze resursele financiare in domeniul asigurdrilor prin aplicarea actelor
normative din domeniu;
4. Sa elaboreze scheme de optimizare fiscals la nivel microeconomic;
5. S& elaboreze planuri de asigurare cu resurse investitionale in scopul derulirii
proiectelor investitionale si si le gestioneze eficient;
6. Sd posede abilititi de formare si gestionare a portofoliuiui de investitii in cadrul
entitatii
7. S& aleagi si si utilizeze metode de analizi si evaluare financiari;
. Sd stabileasca politici si strategii de gestionare a activitdtii economico-financiare, si
aplice si sd analizeze indicatorii de apreciere a eficientei activitatii de asigurare;
9. S& formuleze strategii de gestiune a veniturilor si cheltuielilor in cadrul societatii de
asigurare, sd aplice tehnici si metode de optimizare a acestora;
10. S& determine schema cea mai eficientd / adecvati de planificare fiscald pentru
agentul economic respectiv;
11. S& colecteze informatie veridicd in scopul aprecierii situatiei economico-financiare a
intreprinderii si estimdrii corecte a valorii acesteia; ‘
12. S& colecteze si sd interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele
politicii bugetar-fiscale in contextual gestiunii financiare a entitatii;
13. Sa formuleze sarcini, si manifeste abilititi de organizare a activitdtilor si de
verificare a acestora
14. S& manifeste abiliti{i de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse
categorii i complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetiri ale domeniului
financiar, sd gestioneze relatiile entitatii cu institutiile financiare; '
15. Sa posede si sd promoveze eticd profesionald, valori de integritate morala si social;
16. S& raspundd problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de
studiu si comunicare;
17. S& propund solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;
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18. Sa utilizeze cunostinte teoretice, analitice si practice specializate, avansate in
domeniul Finantelor si Asigurdrilor

Elaborat i validat Avizat

Catedra Finante si Asigurdri Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
,» _03 ” februarie 2016, 25 martie 2016

Proces verbal Nr.7 Proces verbal Nr.4

Sef catedra, Di% dr., conf. univ.,

dr., conf. updv., VL2t~ Angela CASIAN

157 Nadejda BOTNARI
P
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