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ASEM. Plan de invalamadnt. Programul de master: Economia Unitdtilor Economice 2016

CALENDARUL UNIVERSITAR'

Activititi didactice
Anul de . 2 Stagii de Vacante
. si de evaluare .
studii practicd — — —
Sem. I Sem. II Iarna Primavara Vara
26 septembrie — | 30 ianuarie - 31 decembrie - 16 aprilie — " 26 iunie —
I 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(14 s&ptdamani) | (18 sdptdmani) (2 siptiméni) | (1 siptiménd) | (10 sdptdmani)
1 septembrie - 30 ianuarie — | 14 noiembrie-30 | 31 decembrie - 16 aprilie —
II 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie -
(12 s3ptaméni) | (15 sdptiméni) | (7 s@ptdmani) (2 saptamani) | (1 siptdmani)

DISCIPLINELE FUNDAMENTALE $SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR’®

N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numérul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual :

L Teoria economica 300 40 260 26 14 E 10

(Micro si

Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Management 150 28 122 18 10 E 5
4. Marketing 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
Cod Denumirea unitatii de Total Inclusiv ore Numér de ore | Forma | Nr.cre
curs ore pe tipuri de de dite de
activitati evaluare | studiu
Contac | Studiu C S
t direct | individ
ual
Discipline obligatorii
F.01.0.01.21 | Microeconomie aplicatd 150 44 106 28 16 E 5
S.01.0.02.42 | Gestiunea fiscald a 150 44 106 28 16 E 5
intreprinderii
S.01.0.03.11 | Planul de afaceri si studiul 150 32 118 20 12 E 5
de fezabilitate
S.01.0.04.22 | Psihologie manageriald 150 32 118 20 12 E 5
S.01.0.05.52 | Contabilitatea §i raportarea 150 32 118 20 12 E 5
financiard
F.01.0.06.62 | Matematici financiare si 150 32 118 20 12 E - 5
actoriale
Total discipline obligatorii 900 216 684 136 80 6E 30

Informatia ce se contine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zilele de s#rbitoare si la zilele de odihni in Republica Moldova” (cu modificarile ulterioare).

’In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I —licents, ciclul II —master, ciclul
III - doctorat) ,,in programele de master si doctorat se recomand oferirea de cursuri compacte interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizata la finalizarea cursului/modulului”.

3 Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati s& obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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‘M. Plan de invditiimant. Programul de master: Economia Unitdtilor Economice . 2016

ANUL I de STUDIL SEMESTRUL II

Cod Denumirea unititii de Total Inclusiv ore Numiir de Forma | Nr.cre
eurs ore ore pe tipuri de dite de
de activitati evaluare | studiu

Contac | Studiu C S
t direct | individ

ual
Discipline obligatorii
F.02.0.08.52 A_nahza} performantelor si a 150 44 106 28 16 E 5
riscului
S.02.0.09.52 | Contabilitatea afacerilor 150 44 106 28 16 E 5
S.02.0.10.12 | Logistica si Supply Chain 150 44 106 8 16 E 5
Management
S.02.A.11.52 | Analiza indicatorilor 150 44 106 28 16 E 5

activititii operationale

Discipline optionale

S.02.A.12.12 | Marketing on-line
S.02.A.12.11 | Managementul proiectelor 150 A 106 28 s E >

S.02.A.13.22 | Managementul Resurselor

S.02.A.13.11 | Management strategic 150 44 16 28 16 B 3
Total discipline obligatorii si optionale 900 264 636 168 96 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 480 1320 304 176 12E 60
ANUL II de STUDII SEMESTRUL III
Cod Denumirea unitatii de Total Inclusiv ore Numir de Forma | Nr.cre
curs ore ore pe tipuri de dite de
de activititi evaluare | studiu
Contac | Studiu C S
t direct | individ
ual
Discipline obligatorii
F.03.0.15.42 | Finantele intreprinderii 150 44 106 28 16 E 5
S.03.0.16.42 | Asigurarea riscurilor 150 28 16 E 5
p . 44 106
inanciare
S.03.0.17.21 | Stagiul de practicd 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
S.03.A.18.12 | Managementul marcii i
dezvoltarii noilor produse _
S.03.A.18.23 | Dreptul proprietatii 130 36 Lo 24 - E 2
industriale
S.03.A.19.12 | Vénzari si gestiunea
fortelor de vinzare A
S03.A1042 | Riscuri, asigurari si 150 36 114 | 2 | K B
reasigurdri
Total discipline obligatorii si optionale 900 160 740 104 56 SE 30
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1, Plan de invétamant. Programul de master: Economia Unitdfilor Economice 12016

UL Il de STUDII SEMESTRUL 1V
Cod Denumirea unititii de Total Inclusiv ore Numar de Forma | Nr.cre
curs ore ore pe tipuri de dite de
de activititi | evaluare studiu
Contac | Studiu C S
t direct | individ
ual
Discipline obligatorii
F.04.0.21.21 | Metodologia si etica 150 24 126 16 8 E 5
cercetdrii in domeniul de
specializare
S.04.0.22.21 | Teza de master 750 - 750 - - E 25
Total pe anul II de studii 1800 184 1616 120 64 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 664 2936 424 240 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
. o Durata ) Numar de
Stagiile de practica Sem. - Perioada )
nr. sapt. credite
. .. Noiembrie -
1. | Stagiul de practici 11 7 Decembrie 10
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada
i. Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)
Nr. Denumirea Anul | Semest Total ore Numir de Eval | Numir de
crt disciplinei rul , ore pe tipuri | udri credite
de activititi
Total Contact Studiu C S
direct individu
al
1. Limbi moderne I I 150 32 118 20 12 E 5
de afaceri I Il 150 32 118 20 12 E ! 5
11 111 150 32 118 20 12 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI
CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Finalitati de studiu (prezentate in Nota
plicati

Unitatea de curs

Discipline obligatorii

Microeconomie aplicatd ° e | o ®

Gestiunea fiscald a intreprinderii ® e ° ®
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M. Plan de invitimdnt. Programul de master: Economia Unitdtilor Economice 2016

Planul de afaceri si studiul de fezabilitate i W bl B :

m?sihologie manageriala ® ' ° e °

Contabilitatea i raportarea financiari e | o | o ® e

Matematici financiare si actoriale ° e | o ® °

Analiza performantelor si a riscului e | e ° ® ® ® ®

Contabilitatea afacerilor e | o e | o )

Logisticd si Supply Chain Management ® ® ® ® ®

Analiza indicatorilor activititii operationale o | o e | o ®

Finantele intreprinderii ® e | o ® )

Asigurarea riscurilor financiare e ® e | o ®

Metodologia si etica cercetirii in domeniul de

specializare e °
Discipline optionale

Marketing on-line | e | o | @ °

Managementul proiectelor e | o )

Managementul resurselor umane o | e | o | e e

Management strategic ® ° ° ° ®

Managementul méircii si dezvoltirii noilor produse ® ® ® ®

Dreptul proprietatii industriale P ®

Vanziri si gestiunea fortelor de vinzare ® ® ) ®

Riscuri, asigurdri si reasigurari ® ) e | o °

Stagiul de practica ® (e | o | o | e o | 0| 0| e e ®

Teza de master ¢ o | @ e e e o]0 e e 4

NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Necesitatile societdtii in formarea specialistului la programul de master , Eeconomia
unitatilor economice” rezultd din necesititile actuale a economiei nationale a Republicii Moldova.
Specialistul cu studii masterale in domeniul respectiv este pregatit pentru urmaétoarele aspecte ale
activitdfii profesionale: activitatea economica, financiard, administrativa si manageriald: in diverse
ramuri ale economiei nationale, precum si in cadrul organizatiilor/firmelor cu diverse forme de
proprietate, institutiilor financiare, orice structuri comerciale si organizatiilor de cercetare, etc.
Instruirea specialistilor in acest domeniu presupune formarea unei gandiri economice coerente care
sd serveascd la evaluarea corectd a oportunititilor si riscurilor in actiunile Intreprinse de unititile
economice si a deciziilor luate in vederea eficientizirii activitatii acestora.

Pentru a fi competitivi, absolventii Programului de studii »Economia Unitétilor Economice”
trebuie sd posede un set de competente si abilititi, cunostinte si deprinderi vaste in diferite domenii
ale economiei, sd poatd indeplini spectrul larg de functii ce fin de activitatea analitic3, economica,
organizatorica si de gestiune.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionala este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munci si are
scopul de a forma economisti/conducitori competenti, capabili sd se dezvolte continuu §i sd
colaboreze pentru a face fatd realitdfii economice.

in procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmitoarele 5 etape:
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' Plan de invdlimadnt. Programul de master: Economia Unitdfilor Economice 2016

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invitimantul superior;
analiza prealabil referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizafii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativé a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universitati de prestigiu din tard si strdindtate; analiza

metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a

propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitétilor

constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie si le atingd masteranzii, prin alegerea dintr-o gami largd de
finalitdti a acelora relevante pentru masteranzi si piafa forfei de munca;

3) Asigurarea unui proces relevant de invifare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie si fie sprijinifi pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitatile de curs adecvate pentru formarea competenfelor proiectate; volumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si
modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
dacd si cAnd masteranzii au atins finalitatile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

II. Conceptia formirii specialistului

Programul de formare profesionald ,Economia Unitdilor Economice” are drept scop
pregitirea specialistilor pentru activitdti ce se referd la modul de organizare si funcfionare a
unititilor economice; procesele economice i organizatorice din cadrul unitifilor economice,
precum si cele ce {in de relatiile dintre agentii economici, structurile financiare si institutiile de stat.

La nivel de intreprindere, specialistul din domeniul respectiv este cel care trebuie si asigure
buna desfisurare a tuturor activititilor economice; planificarea si organizarea activitatii economice,
financiare §i de gestionare a resurselor umane; dezvoltarea sistemului informational al
intreprinderii. Specialigtii obtin studii aprofundate ce {in de activitatea financiard, investitionald si
activitatea externi a unititilor economice in conditiile economiei deschise si, de asemenea,
elaborarea politicilor in vederea utilizarii eficiente a resurselor in cadrul unititilor economice si la
nivel de ramuri. Absolventii programului de master ,,Economia Unitafilor Economice” sunt
potentialii antreprenori care vor crea locuri de munca si noi perspective pentru progresul socio-
economic. La nivelul economiei nationale, specialistul acest din domeniu este cel care va asigura
promovarea eficientd a politicilor macroeconomice si combinarea lor in vederea asigurdrii unei
cresteri economice sustenabile si dezvoltéri eficiente a economiei nationale.

Absolventii programului se pot angaja in intreprinderi si organizatii din diverse ramuri ale
economiei nationale, inclusiv, ei sunt pregititi pentru a activa in calitate de agenti economici din
sfera de producere si prestare a serviciilor; activitatea in business-ul de consalting in diverse
domenii ale economiei; activitifi de marketing, promovare §i publicitate, precum si activitatea
analiticd si de conducere in economie si in domeniul business-ului. De asemenea, in cadrul acestui
Program de formare profesionald sunt pregatifi specialigti care pot ocupa posturi in organele de stat
de nivel republican si municipal; in ministere, departamente, organizatii ale administratiei publice
Jocale, etc. Absolventii programului ,,Economia Unitafilor Economice” isi pot continua studiile la
ciclul III de studii — Doctorat.

fn acest context, respectivul domeniu de formare profesionald are drept scop sd formeze
personalitdfi integre §i competente, pentru a face fatd cerintelor actuale si de perspectiva a pietel
fortei de muncé locale si internationale, care vor: ‘

v Congtientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionald si
cea cotidiand;
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1 Flan de invatamdnt. Programul de master: Economia Unitdtilor Economice 2016

v Forma §i dezvolta competentele necesare pentru obtinerea succesului in activitatea
profesionald si de afaceri;

v" Acumula un ansamblu de cunostinfe si vor crea valoare academici adiugatd in domeniul
economiei, care va servi drept bazi pentru cresterea competentelor profesionale si
realizrilor in domeniu.

Totodatd, acest program va dezvolta la studenti urmitoarele competente-cheie generice:
Géndire critica si strategicd; Competente de invitare; Competente de comunicare (utilizdnd si o
limbd strdind); Competente de solutionare a situatiilor de crizi; Competente de operare cu
tehnologii informationale; Spirit de creativitate; Spirit de initiativ; Competente de munci in
echipa.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, este necesar si se creeze un mediu
educational adecvat, calitativ §i productiv, centrat pe student, care se va baza pe urmitoarele
principii de organizare a formarii:

v' crearea unui mediu de invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale si profesionale;

v" imbinarea aspectelor de naturd teoretici cu cultivarea unor abilititi legate de realititile
activitdtilor din domeniul economic;

v structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invati actiondnd” si dezvoltarea unor
dexteritafi de ordin practic;

v valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativititii.

I1I. Finalitati de studiu
Finalitifile se vor realiza prin valorificarea continutului unititilor de curs, dar si prin
utilizarea adecvati a activititilor de predare-invatare-cercetare-evaluare.
La finalizarea studiilor, absolventii programului de Master ,,Economia Unitatilor
Economice” trebuie sd posede urmaétoarele competente si abilitati specifice:

1. abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare) in urmitoarele
domenii: Analiza Economica si Financiard, Politici economice, Logisticd si Supply Chain
Management, Psihologie manageriald, Finantele intreprinderii, Asigurdri si Riscuri; Micro-
aplicatd; Studii de fezabilitate; Gestiunea fiscald a intreprinderii;

2. abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei relevante pentru rezolvarea
problemelor economice la nivel micro;

3. competente in gestiunea §i evaluarea activititii intreprinderilor din diferite ramuri ale
economiei; 1n organizarea activitdtii firmelor de consultantd in domeniul economiei si
marketingului; .

4. abilitatea de a lua decizii alternative in activitatea economici si argumentarea alegerii lor pe
baza criteriilor economice, de eficient3 si rentabilitate;

5. capacitafi de evaluare a surselor informationale pentru efectuarea calculelor economice, analiza
formelor existente de organizare si evaluare a intreprinderilor de diferite forme de proprietate
din diferite ramuri, §i elaborarea recomanddrilor pentru eficientizarea activitdtii unitatilor
economice; »

6. abilitdfi de utilizare a cunostintelor teoretice privind elaborarea proiectelor de dezvoltare a
intreprinderilor si strategiilor de comportament a agentilor economici pe diferite piete;

7. competenta de a elabora bugete generale ale intreprinderii, ramurii, economiei nationale;
capacitdti de luare a deciziilor In conditii de incertitudine si risc, §i care solicitd rezolvarea
problemelor implicdnd interactiunea a mai multor factori;

9. competenta de aplicare a celor mai eficiente metode si tehnici de influentare a activitatii
unitdtilor economice in vederea maximizérii rezultatelor si imbundtdtire a performantelor
economice a unitdtii economice;

oo
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“lan de invafamant. Programul de master: Economia Unitdtilor Economice 2016

). competenfe In determinarea strategiilor de dezvoltare si directiilor de dezvoltare prioritard a
~ ramurilor principale ale economiei nationale;

- 11. competente de a propune solutii, stabilite prin analizi si cercetare, pentru rezolvarea diverselor
probleme existente in mediul economic si mediul academic.

Elaborat si validat Avizat

Catedra ,,Teorie si Politici Economice” Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
» 10”7  decembrie 2015 » 257 martie 2016

Proces verbal Nr.3 Proces verbal Nr.4 )
Sef catedrs, Director,

dr., . univ dr., cofif. univ.,
C//ﬁa{ /7 Aurelia TOMSA e~ Angela CASIAN

~789 -



