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ASEM. Plan de invdldmtint Progrumul clc met'ter; Denagrafie Si Ee,nanriu pr4tulu|ie i. E ZOIO

CALENDARUL TINIVERSITAR'

DISCIPLINELE FI]NDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURzuCULAR NECESAR3

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I

I Inlbrrnalia ce se conline in tabel are la baz6 calcndarul anului universitar2016-2017 cepoate fi modificat inbaza
prevederilor l-lorrririi Parlantentului Reputrlicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,cu priviie la zilele comemorative,
zilele de sdrbdtoare qi ta eilele cle rldihni ftr l{epubliea Molclova" (cu modificarile ulterioare).'In confbrmitatc cu prevedcrile arl.2 l. din Plnrr-efldru pentru studii superiore (ciclul I-lieen1d, ciclul II-master, ciclulIII - doctoral),'in progrllnelc tJe ttliislei'5i doelolnt se rceolnanda oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular'. cu evlrluuren orEtnninrtli la f iiinlizarea e trrsului/utodulului,'.
3 Anul univcrsit;lt'perttttri sturlertiii {c.suli{ rilrlignli si oh{irrir luinimul necesarcurricularincepe din I septembrie.

-/O6-

Anul de

stadii

Activitdli didactice

;i de evaluarez Stagii de

practicd
Vacan{e

-

Iarnd I primevare-l- fr".e
Sem.I Serin. II

I
26 septembrie -
30 decembrie

(14 sdptdmdni)

30 ianuarie -

l0 iunie
(18 sdptdmdni)

3l decembrie -

14 ianuarie
(2 sSotdmSni)

l6 aprilie -
24 aprilie

(t s6ptdmdnd)

26 iunie-
31 august

(10 sdptdmdni)

il
1 septembrie -
12 noiembrie

(12 sdptdmdni)

30 ianuarie -
20.mai

(15 sdptlmdni)

l4 noiembrie-30

decembrie

(7 sdptdmAni)

3l decembrie -

14 ianuarie
(2 sdptdm6ni)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 sdptdmAnd)

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numdrul de ore
pe tipuri de
activitlti

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 11
lq E t0

2. Statistica 300 40 260 26 t4 E l0a
J. Management 150 28 t22 18 l0 E 5Marketins 150 28 t22 t8 10 E 5Total 900 136 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unitifii de curs Total
ore

Inclusiv ore
Num5r de ore

pe tipuri de
activitlti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual c s

Discipline oblil latorii
F.01.o.01.32 Demografie generald qi

economici
I{n 48 102 5Z t6 E 5

F.0r.o.02.32
Resursele umane qi 

.

competitivitatea economiei
R. Moldova

150 44 106 28 l6 E 5

s.01.o.03.62 Statistica descriptivd in
demografie 150 JO 114 24 12 E 5

s.01.o.04.32 S isterne infornra{ionale
demografi oe si geosrafi cc

150 32 r18 20 t2 E 5

s.0r.o.05.22 Socioloeie denroBraf icd 150 28 t22 18 l0 E 5
F.01.o.06.32 Eeonomia Onului ercativ 150 28 122 t8 10 E 5
Total disciplinc obligntorii 900 216 684 140 76 6E 30



Plan de tnvd{dmdnt. Programur de master; Demografie ;i Economia popurafiei.

ANUL I de STUDII

ANUL II de STUDII

SEMESTRUL II

SEMESTRUL III

Cod Denumirea unitdfii de curs Total
ore

Inclusiv ore
Numir de ore

pe tipuri de
activitlti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C S

urscrprrne oDlI Satoru
s.02.o.08.32 Analiza demograficd I 150 48 102 )z l6 E 5
F.02.O.09.32 Concep{ii demografice qi potitici in

comeruu 150 48 102 32 16 E 5

s.02.o.10.32 Sindtatea reproductivd, economia si
demoprafia familiei 150 48 102 )z t6 E f

F.02.O.11.32 Riscuri gi politici socio-
demografice in R. Moldova 150 44 106 28 l6 E 5

Discipline oplionale

s.02.A.12/1.32 Geopolitica fenomenelor
demogafi ce si mieratorii

t50 44 106 28 lo )s.02.4.12/2.32 Demografie regionali qi procese
misratorii

s.02.A.13.11 Managementul proiectelor

150 32 ll8 20 l2 E 5
s.02.A.13.61 Metode qi modele matematice in

demoerafie
Total discipline obligatorii si optionale 900 264 636 172 92 6E 30Total pe anul I de studii 1800 480 1320 312 168 728 60

Cod Denumirea unitl{ii de curs
Total
ore

Inclusiv ore

Numir de ore
pe tipuri de

activitili Forma de

evaluare

Nr.
credite

de

studiuContact
direct

Studiu
individual c S

Discipline obligatorii

s.03.o.15.32 Analiza demoeraficd tr 150 48 t02 3Z l6 E

s.03.o.16.32 Proieclii Ei prognoze demografice 150 44 106 28 t6 E 5

s.03.o.17.31
Politici demo-economice in cadrul

Uniunii Europene
150 36 tt4 24 l2 E

s.03.o.18.32 Stagiul de practicd 300 300 E l0

Discipline opfionale

s.03.A.19.22
Managementul resurselor umane ale

entitE{ii

150 JZ ll8 z0 LZ E 5

s.03.A.19.52
Analiza economico-financiard a

resurselor umane ale entiffitii

Total discipline obligatorii gi op{ionale 900 160 740 104 56 5E 30
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ASEM. Plan de invdydmdnt. programul de master: Demografie si Economia populafiei. 201 6

ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV

EXAMENUL DE FINALIZARE

DISCPLINE FACU

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PRoGRAMULUI CU CELE ALE
UNITATILOR DE CURS

Cod Denumirea unitl{ii de curs Total
ore

Inclusiv ore
Num5r de ore

pe tipuri de
activitlti Forma de

evaluare

Nr"
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C S

F.04.O.2t.2t/32 Metodologia qi etica cercetarii fn
domeniul de specializare 150 1A 126 t6 8 E 5

s.04.o.22.32 Teza de master 750 '1s0 E 25usurlrililc uuugarorlt Sl oDttonale 900 24 876 t6 I 2E 30
1800 184 t616 120 64 7E 60TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 664 2936 432 232 19E 120

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici Durata
nr. sipt.

Stagiul de practicd

Nr. crt. Denumirea activitifii Perioada
I Susfinerea tezei de master Sem.IV, Mai - Iunie

A L AIIVB (la liberd ale
Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Seme
strul

Total ore Numir de
ore pe

tipuri de
activititi

Eval
ulri

NumIr
de

credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

C s

I Limbi moderne
de afaceri

I t 150 at
JL 118 20 l2 E 5

I il 150 JL 118 20 t2 E 5
II m 150 JL 118 20 12 E 5

Unitatea de curs
Finalitd,ti de studiu Qrezentate tn Nota exptic;tiv\

Discipline obligatorii

Demografie generald gi economici \/ V V V V
Resursele umane qi competitivitatea
economiei R. Moldova

\/ V

Statisticd descriptivd in demografie \/ V V
Sisteme informafionale demogafi ce qi
geografice

\/ V V V V V \/

Sociologie demograficd \/ \/ V \/

-109 ^



ASEM. Plan de tnvdydmdnt. programul de master; Demografie Si Economia Populaliei. 2016

NOTA EXPLICATIVA
L Introducere

Necesitilile societ[fii in formarea specialistului in domeniul Demografiei gi Economiei
Popula{iei rezultd din prioritd.lile de dezvoltare ale Republicii Moldova in perioada actualS:
dezvoltarea umand, crearea capitatului uman, atenuarea/solujionarea problemelor demografice de
reproducere a populafiei gi menfinere a genofondului demografic optimal ca bazd. a dqzvoltdrii
economice pe termen mediu gi lung, qearea gcolii nalionale de speciali,sti demografi. Totbdatd, la
etapa actval[ este esen,tial sd fie create premise social-economice pentru redresarea cadrului
demografic in !ard: atdt a sporuJlui demografic natural determinat de situalia natalititlii gi mortalitdlii
populafiei, cAt qi a celui mecanic ce vizeazd fluxurile migratorii, cu precddere, emigranfii din R.
Moldova. Crearea premiselor respective implicd sporirea nivelului general de bundstare a populaliei
dar gi promovarea politicilor so,cial-demografrce de suslinere a pdturilor vulnerabile ale populafiei:
copiii rdmaEi ftri ingrijirea pdrin{ilor, familiile tinere, populalia vdrstnicd ;. a.

Atenuarea pe termen scurl Ei solu{ionarea pe termen lung a problemelor social-demografice in
cadrul strategiilor nalionale promovate prin intermediul instituliilor gi organizaliilor publice/private
constituie arealul de angajare al absolvenlilor domeniului Demogafie qi Economia Populajiei care,

Economia Omului Creativ \/ \I

Analiza demograficd I V \,/

Conceptii demografice gi politici in
domeniu V \/ \/ \/
Sdndtatea reproductivd, economia gi
demografia familiei V V \/

Riscuri gi politici socio-demografiie in
R. Moldova V \/ \/ V \/

Analiza demograficd II V \/ \/ \/ V
Proieclii ;i prognoze demografice V V \/ \/ V
Politici demo-economice in caclrul
Uniunii Europene

\/ V \/ \/ V V

Metodologia qi etica cercetdrii in
domeniul de specializare V \/ \/ \/ V V \/

Dis ciplin op! IOna

Geopolitica fenomenelor demosrafi ce \/ \/

Demografie regionald qi procese
misratorii V V V

Managementul proiectelor V \/ \/ V
Metode gi modele matematice in
demosrafie

\/ \/

Managementul resurselor uman.e ale
entitdtii

\/ \/ V V \/ V V V

Analiza economico -fi nanciard a
resurselor umane ale entitdtii

\/ \/ V V

Stagiul de practicd V \/ V V V V V V V V
Tezade master \/ V V V \I V V V \I V
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ASEM. Plan de tnvd;dmdnt. programur de master; Demografie ;i Economia popurafiei. 201 6

pentru a fi competitivi pe piafa muncii, trebuie si posede un set de competen{e sociale giprofesionale.
In conformitate cu misiunea ;i obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formareprofesionalS este orientat spre realizarea cerin{elor ma3Jre inaintate de pialaforfei de muncd qi arescopul de a.forma economi;ti/conducdtori/fininli;ti ;i fiscati;ti competenli, capabili sd se demoltecontinuu si sd co.la-boreze pentru a satisfoce cerintrere'sicietdrii.
In procesul de elaborare a. programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:1) Fundamentare (stabiliiea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative 9i reglatoare cu referire le procesele eiucalionale in invi{dmdntul superior;
analiza prealabilb referitoare la nevoile spicifice exprimate de clienfi, beneficiari qi parteneri
(cadre ;tiinlifico-didactice, absolvenfi, studenli gi hrme sau organizafii interesate ); analiza
celor mai noi direcJii de dezvoltare in domeniul de formare; analizacomparativd a planurilor
de studii pebaza unor modele de_la universitdli de prestigiu din[afi,gistriindtate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza gr evaluarea prealabild apropunerilor venite din partea unor specialigti extemi/studenli; inaliza n""o.rfo.-ita1ilo.
constatate pe parcursul anilor universitari preceden{i;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iegiie) - au fost stabilite rczultatele?nvdfdrii
(competenfele), pe care trebuie si le atingd stuienlii, prin alegerea dintr-o gam6 largd de
frnalitilli a acelorarelevante pentru studenli gi piala ro4ei oe muica;

3) Asigurarea unui proceis relevant de invniaie * r-u luat decizia asupra modului ?n care
studenfii trelui9_sd_fie sprijiniJi pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite gi
selectate: unitdtile de curs adecvate pentru formarea competenfelor proiectate; volumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si
modalitatea preddrii cursurilor;

4) Stabilirea modului de ervaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
dacd gi cdnd studenfii au atins finalitilile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea qi apiobarea planului de studii.

II. Conceptia formirii specialistului

Programul are menirea de a pregdti specialigti pentru activitlli de administrare in cadrul
institutiilor gi organizaliilor publice, private, intemafionale. La nivei de entitate specialistul din
domeniul Demografie_;i Economia Populafiei este cel care trebuie sd gestioneze procesele gi
fenomenele demografice: evolulia gi tendin,tele acestor4 efectele lor economice qi sociale,
activitatea de prognozare qi dirijare a acestor procese. Absolvenfii domeniului de formare
Demografie gi Economia Popu.la{iei sunt poten}ialii angajali ai sectorului public in calitate de
funclionari ai oficiilor forfei dle muncd, funclionari publici in cadrul Ministerului Muncii gi
Protecliei Sociale, Ministerului Economiei, Biroului Nalional de Statistic5, Biroului Migralie ;i
Azil, Cenhului Nafional de Manragement in Sdndtate, Centrului de Studii Demografice al INCE gi
altor centre de cercetdri qtiinfifice. i

De asemene4 absolvenlii programului DEP sunt solicitafi sd activeze in caliiate de
analigti/experli/consultanli in cadlrul reprezentantelor qi agenlilor Uniunii Europene gi Organizafiilor
internalionale de profil (PNUD, UNICEF, fondul ONU pentru Populafie q. a.) precum qi in cadrul
Or gantzaliilor Non-Guvemamentale.

In sectorul privat absolvenlii programului se pot angaja ?n calitate de specialiqti in
departamente de cercetare, marketing gi resurse umane, administrare, asisten{i sociali, lucrdtori
sociali.

Ei sunt pregdtili pentru a ocupa posturi cu funclii de decizie atdtla nivel de subdiviziuni Ei de
agenli economiei, cu diferite forme de proprietate (de stal privatl sau mixtd), c6t gi la nivel
nafional. Absolvenfii iEi pot continua studiile ia ciclul III - Doctorat.

- "?09 -
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ln acest contexf respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd
fa[d, cerinlelor actuale gi de

rormezep,,'o"iiali;;;;;;;":;;#;;;;ii"ii,lif i,,i:n:f :perspectivi a piefei forfei de muncd rocale gi interna{ionuir, .u.. uo'
' con;tientiza importanla practicdrii unor activitali eficiente qi eficace in

cea cotidiand: viafa profesionald gi

o Forma qi dezvolta corrrpetenJele necesare pentru autorealizare gi oblinerea succesului inactiv itate a profe s i ona16 ;r Acumula un stoc de cunogtinle qi
gi Economiei populaliei, care
profesional6.

crea valoare academicd addugatd.in domeniul Demografiei
va servi drept bazd, pentru dezvoltarea personild gi

Totodata, programul va dezvolta la studen{i urmdtoarele competenfe - cheie generice:competen{a de rezolvare a problemelor; Spirit de. indiativi qi antrepienorial; GAndire critied gistrategicd; competenta de munci ?n echipdi competenia de invdfare icreativiiate; compete n[a decomunicare utilizdnd gi o limbr striind; comietenla de operare cu tehnologia informaticd;inlelegere pentru culturile ;i obioeiuril 
" itto, popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd bf"ra educalionald, in ASEM este creat un mediueducalional pldcut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeazdpe urmdtoarele principiide organizare a formirii:
o Crearea unui mediu de invrfare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselorpersoanei, pentru realizarca obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtinle, formarea dedeprinderi qi de competenfe personare, sociale gi profesionaie;t imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitafi legate de realit6lile

activitd{ilor din domeniul administririi afacerilor;o Structurarea demersurilor educaJionale pe concep[ia "invald" ac{ionAnd,, gi dezvoltarea unor
dexteritdti de ordin practic;

o Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdtii.

III. Finalitnfi de studiu

Finalitl1ile se vor realizaprin valorificarea con]inutul unitdfilor de curs, dar gi prin utilizarea
adecvatd a activitSlilor de predare - invdlare - cercetare - evaluare.

La frnalizarea studiilor studentul va fi competent:
1. S[ demonstteze abilitilli cognitive (cunoagtere, in]elegere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare,

prognozare) in domeniul demografic, social, economic;
2. Sd colecteze 9i sd interpreteze date cu privire la sistemul demografic gi inshumentele politicilor

demografice qi social-economice;
3. Sd fundamenteze politici demo-economice fin6nd cont de tendinlele demografice qi conjunctura

social-economicd najionald qi interna{ionald;
4. Si manifeste abilitd{i de colectare, sintetizarc, perceplie gi structurare a informafiei pe diverse

categorii qi complexitdti necesare pentru fundamentarea unor cercetdri in domeniul demografic,
social qi economic;

5. Sa formuleze sarcini, sd manifeste abilitdli de sintetizare, prognozare a fenomenelor
demografice.

6. Sd proiecteze evolufii gi scenarii de perspectivi ale cadrului demografic gi proceselor adiacente;
7. Sd elaboreze versiuni de politici demo-economice ale instituliilor publice; 

-

8. Sd elaboreze scheme, mecanisme cu referinfd la dezvoltarea durabild a cadrului demografic;
9. Sd implementeze practici gi strategii nafionale gi interna{ionale.
10. S[ promoveze politici de influenld a proceselor demografice;
11" Sa stabileascd strategii qi si promoveze politici de dezvoltarelatragere/retumare a capitalului

uman autohton.

* 
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t' 
*o^?::*,:i,:f:T:lY,"t:?profesionald, valori de inregritate morald ei sociald; sd rdspunda

fl:tti.T:1ty::ri1t?.etiinfifice qi etice c?re apar in proceJul de studiu si comuni

f *T^"fl:T:1i,11,"ry1;1r,.il;;.';;,;;ffi ;ffi#';:;'J:';ilililJ1'."t* 
i"'jlllg:::J"}:::lribazate 

pe cunoasterea problemati.ii ,""arrl""##!i",,". care aparin muncd sau studiu.

Elaborat qi validat
Catedra Gdndire Economicd, Demografie gi
Geoegonomie

,, 'y'T" o/' 2016
Proces verbal NiZ_

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale

25 martie2016
Proces verbal Nr.4

Angela Casian

$efcat rd, Director
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