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CALENDARUL UNIVERSITAR!

Cn R Activitati didactice 3}
4 si de evaluare’ Stagii de Vacante
studii : practica
Sem. I Sem. IT Iarna Primavari Vara

26 septembrie — | 30 ianuarie - 31 decembrie - 16 aprilie — 26 iunie —

I 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(14 saptiméni) | (18 saptdmani) (2 sdptaméni) | (1 saptimand) | (10 sdptimani)
1 septembrie - 30 ianuarie — | 14 noiembrie-30 | 31 decembric - 16 aprilie —

11 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie -
(12 saptamani) | (15 sdptdmani) (7 séptidmani) (2 siptamani) | (1 sdptdmani)

DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR. NECESAR’®

Wo Denumirea disciplinei | Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economici 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Management 150 28 122 18 10 E 5
4. Marketing 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
e Numir de ore Nr
nclusiv ore e tipuri de .
Cod Denumirea unititii de curs Aveal pacti[i/itéti Forma de | credite
’ ore 7 evaluare de
Co.ntact ; SFu.dlu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
EPLORIGY | Domepmis ponerain st 150 48 102 58 16 E 5
economici
Resursele umane si v
F.01.0.02.32 | competitivitatea economiei 150 44 106 28 16 E 5
R. Moldova
SOLOMmE | Sl descriptiviin 150 36 114 2 12 E 5
demografie
Sisteme informationale
S.01.0.04.32 demografice si giograﬁcc 150 32 118 20 12 E 5
S.01.0.05.22 | Sociologic demografici 150 28 122 18 10 E 5
F.01.0.06.32 | Economia Omului Creativ 150 28 122 18 10 E 5
Total discipline obligatorii 900 216 684 140 76 6E 30

' Informatia ce se confine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
»Cu privire la zilele comemorative,

prevederilor Hotdririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990
zilele de sdrbatoare i la zilele de odihn
* In conformitate cu prevederile art.21.
I - doctorat) ,.In programele de mast

sistem modular, cu evaluarea organizath la finalizarea cursului/modulului.

3 v g -
© Anul universitar pentru studeny

206 -

i In Republica Moldova” (cu modificarile ulterioare).
din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I — licentd, ciclul Il — master, ciclul
er i doctorat se recomandi oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in

i ce sunt obligni sa ob{ind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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ANUL I de STUDII SEMESTRUL II
Numar de ore Nr
Inclusiv ore pe tipuri de ;
Cod Denumirea unititii de curs Total activititi Formade | credite
’ ore 5 evaluare de
Contact Studiu C S tudi
direct individual S
Discipline obligatorii
S.02.0.08.32 | Analiza demografici I 150 48 102 32 16 E 5
Conceptii demografice si politici in
F.02.0.09.32 I 150 48 102 32 16 E 5
Sandtatea reproductivi, economia i
S.02.0.10.32 demografia familici 150 48 102 32 16 E 5
Riscuri si politici socio-
F.02.0.11.32 demoprafice I R. Moldova 150 44 106 28 16 E 5
Discipline optionale
50212132 | SooP0is ol
Demogr afie re iOf;lﬁ i‘ rocese bt 44 106 28 = H 3
S.02.A.12/2.32 | —cmograliereg sLp
migratorii
S.02.A.13.11 | Managementul proiectelor
_ ‘ — 150 32 118 20 12 E 5
S.02.A.13.61 Metode si modele matematice in
demografie
Total discipline obligatorii si optionale 900 264 636 172 92 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 480 1320 312 168 12E 60
ANUL II de STUDII SEMESTRUL III
Numir de ore
Inclusiv ore pe tipuri de Nr.
ivitati F d dit
Cod Denumirea unititii de curs Tuml activitagt orma de | - credite
ore evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.03.0.15.32 | Analiza demografici I 150 48 102 32 16 E 5
$.03.0.16.32 | Proiectii i prognoze demografice 150 44 106 28 16 E 5
$.03.0.1731 P01.1t1(:~1. demo-economice in cadrul 150 36 114 24 12 E
Uniunii Europene
S.03.0.18.32 | Stagiul de practica 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
S.03.A 1992 Ma'nflg"ementul resurselor umane ale
entitatii
150 32 118 20 12 E 5
Analiza economico-financiarda a
BiBA19.52 resurselor umane ale entititii
Total discipline obligatorii si optionale 900 160 740 104 56 SE 30
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ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV

Numir de ore Nr
Inclusiv ore pe tipuri de :
Cod Denumirea unititii de curs Total activititi Formade | credite
e Contact Studiu C S SYalusze de'
direct | individual studiu
Discipline obligatorii
Metodologia si etica cercetarii in
F.04.0.21.21/32 domeniul de specializare 150 24 126 16 8 E 5
S.04.0.22.32 | Teza de master 750 - 750 - - E 25
Total discipline obligatorii si optionale 900 24 876 16 8 2E 30
Total pe anul II de studii 1800 184 1616 120 64 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 664 2936 432 232 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
.. . . Durata ] umar de
Stagiile de practici Sem. . Perioada Num r d
nr. sapt. credite
' Noiembrie -
1. | Stagiul de practica I 7 ) 10
& P Decembrie
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)
Nr.| Denumirea | Anul | Seme Total ore Numér de | Eval | Numair
crt | disciplinei strul ore pe uiri de
tipuri de credite
activititi
Total Contact | Studiu | C S
direct | indivi
dual
1. | Limbi moderne 1 I 150 32 118 20 12 E 5
de afaceri I 1I 150 32 118 20 12 E 3
1I 111 150 32 118 20 12 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE
UNITATILOR DE CURS

Finalititi de studiu (prezentate in Nota explicativd)

s

Discipline obligatorii
Demografie generald si economica V|V I|VI|IV| V]|V |V v
Resursele umane si competitivitatea
economiei R. Moldova

Statistica descriptivd in demografie
Sisteme informationale demografice si
geografice

Sociologie demografica

Unitatea de curs

A\ VIV v v

<| < |<] <
<| < |<| <
<| < <} <

<

<

<
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Economia Omului Creativ \Y% v VIV VIiV|V]|V
Analiza demografici [ VARY% VIVI|V| V]|V A%
Conceptii demografice si politici in -

domeniu VY MM M

Sénitatea reproductivd, economia si

demografia familiei v VIVIVIVY M
Riscuri si politici socio-demografice in
R. Moldewa VIV |V ViV V]|V |V v
Analiza demografici 11 VIV V|iV]vV A% \
Proiectii si prognoze demografice V|V VIVI|V]|V \%
Politici demo-economice in cadrul
Uniunii Europene M M VY MMM
Metodologia si etica cercetirii in

V|V % % VIiVv]|vV

domeniul de specializare

Discipline optionale

Geopolitica fenomenelor demografice

si migratorii MR ViV v v
Demografie regionald si procese
migrat%)rii : " v Vv Yiv ¥ v
Managementul proiectelor \Y VIiV| v Y% V|V ]|V]V
Metode si modele matematice in
demografie MMM VY M
Ma.nag?mentul resurselor umane ale . 7 | % v v vivivlv
entititi
Analiza economico-financiari a

VIV A\ A\ Vv v Vv

resurselor umane ale entitatii

<
E=
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

Stagiul de practica
Teza de master VIVIVIVIVIV|V|IV|V|VI|V|V|V]V

NOTA EXPLICATIVA

L Introducere

Necesitdtile societdtii in formarea specialistului in domeniul Demografiei si Economiei
Populatiei rezultd din prioritdtile de dezvoltare ale Republicii Moldova in perioada actuala:
dezvoltarea umand, crearea capitatului uman, atenuarea/solutionarea problemelor demografice de
reproducere a populatiei si mentinere a genofondului demografic optimal ca bazi a dgzvoltérii
economice pe termen mediu si lung, crearea scolii nationale de specialisti demografi. Totodat, la
etapa actuald este esential sd fie create premise social-economice pentru redresarea cadrului
demografic n tard: atit a sporului demografic natural determinat de situatia natalititii si mortalitétii
populatiei, cat si a celui mecanic ce vizeazd fluxurile migratorii, cu precddere, emigrantii din R.
Moldova. Crearea premiselor respective implicd sporirea nivelului general de bundstare a populatiei
dar si promovarea politicilor social-demografice de sustinere a péturilor vulnerabile ale populatiei:
copiii rdmasi fird Ingrijirea parintilor, familiile tinere, populatia varstnica s. a.

Atenuarea pe termen scurt si solutionarea pe termen lung a problemelor social-demografice in
cadrul strategiilor nationale promovate prin intermediul institutiilor si organizatiilor publice/private
constituie arealul de angajare al absolventilor domeniului Demografie si Economia Populatiei care,
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pentru a fi competitivi pe piata muncii, trebuie s posede un set de competente sociale si

profes}onale.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore Inaintate de piata fortei de munci si are
scopul de a forma economigsti/conducdtori/finantisti si Jiscalisti competenti, capabili s se dezvolte
continuu i sd colaboreze pentru a satisface ceringele societditi.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invitimantul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativi a planurilor
de studii pe baza unor modele de Ia universitéti de prestigiu din tara si striinitate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabili a
propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitatilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele Invatarii
(competentele), pe care trebuie si le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama largd de
finalititi a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munci;

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalititile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitatile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecirui curs; consecutivitatea si
modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului n care se va determina
dacd si cand studentii au atins finalititile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

IL. Conceptia formarii specialistului

Programul are menirea de a pregiti specialisti pentru activitati de administrare in cadrul
institutiilor si organizatiilor publice, private, internationale. La nivel de entitate specialistul din
domeniul Demografie si Economia Populatiei este cel care trebuie si gestioneze procesele si
fenomenele demografice: evolutia si tendintele acestora, efectele lor economice si sociale,
activitatea de prognozare si dirijare a acestor procese. Absolventii domeniului de formare
Demografie si Economia Populatiei sunt potentialii angajati ai sectorului public in calitate de
functionari ai oficiilor fortei de muncd, functionari publici in cadrul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerului Economiei, Biroului National de Statistica, Biroului Migratie si
Azil, Centrului National de Management in Sinitate, Centrului de Studii Demografice al INCE si
altor centre de cercetari stiintifice. i

De asemenea, absolventii programului DEP sunt solicitati si activeze in calitate de
analisti/experti/consultanti in cadrul reprezentantelor si agentilor Uniunii Europene si Organizatiilor
internationale de profil (PNUD, UNICEF, fondul ONU pentru Populatie s. a.) precum si in cadrul
Organizatiilor Non-Guvernamentale.

fn sectorul privat absolventii programului se pot angaja in calitate de specialisti in
departamente de cercetare, marketing si resurse umane, administrare, asistenti sociali, lucritori
sociali.

Ei sunt pregétiti pentru a ocupa posturi cu functii de decizie atit la nivel de subdiviziuni si de
agenti economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privatd sau mixtd), cit si la nivel
national. Absolventii 1si pot continua studiile la ciclul III — Doctorat.

~A09 -
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In acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major s3
formeze personalitiyi Integre §i competente profesional, pentru a face fati cerintelor actuale si de
perspectivd a pietei fortei de munci locale i internationale, care vor:

 Constientiza importanta practicirii unor activitati eficiente si eficace in viafa profesionali si
cea cotidiani;

¢ Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesional;

e Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academici addugatd in domeniul Demografiei
si Economiei Populatiei, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personald si
profesionali.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urméitoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativi si antreprenorial; Géandire critici si
strategicd; Competenta de munci in echipd; Competenta de invitare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizdnd si o limba striina; Competenta de operare cu tehnologia informatic#;
Intelegere pentru culturile i obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceasti ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educational pldcut, calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeazi pe urmitoarele principii
de organizare a formérii:

 Crearea unui mediu de invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

e Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitdti legate de realititile
activitatilor din domeniul administririi afacerilor;

* Structurarea demersurilor educationale pe conceptia
dexteritati de ordin practic;

* Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

(133

invatd actionand” si dezvoltarea unor

III. Finalititi de studiu

Finalitafile se vor realiza prin valorificarea continutul unitdtilor de curs, dar si prin utilizarea
adecvatd a activitatilor de predare - invatare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. Sa& demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sintezi, evaluare,
prognozare) in domeniul demografic, social, economic;

2. Sd colecteze si sa interpreteze date cu privire la sistemul demografic si instrumentele politicilor
demografice si social-economice;

3. Sa fundamenteze politici demo-economice tinind cont de tendintele demografice si conjunctura
social-economicd nationald si internationali;

4. Sd manifeste abilititi de colectare, sintetizare, perceptie si structurare a informatiei pe diverse
categorii si complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetiri in domeniul demografic,
social si economic;

5. Sa formuleze sarcini, si manifeste abilitdti de sintetizare, prognozare a fenomenelor
demografice. -

Sa proiecteze evolutii si scenarii de perspectivé ale cadrului demografic si proceselor adiacente;

Sa elaboreze versiuni de politici demo-economice ale institutiilor publice;

Sa elaboreze scheme, mecanisme cu referinti la dezvoltarea durabili a cadrului demografic;

S& implementeze practici si strategii nationale si internationale.

0. Sa promoveze politici de influentd a proceselor demografice; .

1. Sé stabileascd strategii si si promoveze politici de dezvoltare/atragere/returnare a capitalului

uman autohton.

e
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12. Sa posede si s3 promoveze eticd profesionald, valori de integritate morala si sociald; sd raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare,

13. S& propuni solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme demo-economice;

14. S& elaboreze judeciti bazate pe cunoasterea problematicii sociale, economice si etice care apar
in muncd sau studiu.

Elaborat si validat Avizat

Catedra Gandire Economicd, Demografie si Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
Geoeconomie

. 5 O& 2016 25 martie 2016

Proces verbal Nr.__ -7 Proces verbal Nr.4

Sef catedra,
dr., c¢fif. univ., dr., cont. univ.,
‘2¢¢¢ Elina Benea-Popusoi (f&2+— - Angela Casian
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