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CALENDARUL LINIVERSITAR]

DISCPLINELE FUNDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FOI{MARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR'

PLANUL PROCEIJULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I dE STUDII SEMESTRUL I

t *"-t"t*" se -rlt"*r "* 
arelabazAcalendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat inbaza

prevederilor Hot6rtrii parlamentului ltepublicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,

zilele de sdrb[toare 9i la zilele de odihniin Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
tir 

"onfo.trit"t" 
cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciciul I - licen!6, ciclul II - master, ciclul

ui'--il;i,j" piogr"*"le de master qi doctorat ie recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in

sistem modular, cu-evaluarea organizafia la finalizarea cursului/modulului".
t;;;l ;ri;;;iiar pentru studeniii ce siunt obligali s6 ob{in6 minimul necesar curricular incepe din I septembrie.

Anul de

studii

Activitdli didactice

si de evaluare2
Stagii de

practicd

Vacanle

Sem.I SernL. II Iarni Primivard VarI

I
26 septembrie -

30 decembrie
(14 s6ptdmini)

30 ianuarie -

10 iunie
(18 sdptdmdni)

31 decembrie -

14 ianuarie
(2 sdptdmdni)

16 aprilie -
24 aprllie

(l sdptnmdn6)

26 iunie -
31 august

(10 siptdmdni)

il
1 septembrie -
12 noiembrie

(12 sdpt5m0ni)

30 ianuarie -
20nai

(15 sdptlmdni)

14 noiembrie-30
decembrie

(/ sapBmanli

3l decembrie -

14 ianuarie

(2 sdptnmdni)

16 aprilie -
24 aprilie

(1 sdptbmAnb)

N/o Denurnirea disciplinei Total
Ofrg

Inclusiv ore Numdrul de ore
pe tipuri de

activitdti

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economic6
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 l4 D 10

2. Statistica 300 40 260 26 t4 E i0

J. Finante ls0 28 122 18 10 E 5

Contabilitate 150 28 r22 18 l0 E 5

3. TotaI 900 136 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unitdfii de curs

Inclusiv ore

Numir de ore

pe tipuri de

activitifi Forma de
evaluare

Nr.cre
dite de
studiuco.t*t 

Idirect I

-- n---1
)z

Studiu 
I

individual I

-rtT--_l118

11

n
Discipline obliga
F.01.o.01.52
F.01.0,02-42

torii _

aFAitt"t $fipttr"t """t"btl,Gestiunea fiscald a lnheprinderii
f-t50
I- r5o

=

5

F.01.O.03.11
Planul de afaceri gi studii de

fezabilitate
150 JO rt4 .A t2 E 5

s.01.o.04.52
Contabilitatea qi raportarea
financiard

150 36 tt4 1A t2 E 5

s.01.o.05.52 Control si audit intem 150 JO ll4 an t2 Ei 5

s.01.o.06.52 Contabilitate frnanciari avansati I t50 44 106 28 t6 E 5

Total discipline rbligatorii 900 216 684 140 76 6E 30
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ANUL I de STUDII

ANUL II dE STUDII

ANUL II dE STUDII

SEMESTRUL II

SEMESTRUL III

SEMESTRUL IV

Cod Denumirea uniti{ii de curs
Total
ore

Inclusiv ore

Numir de ore

pe tipuri de

activit5{i Forrna de
evaluare

Nr.cr
edite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C S

Discipline obligatorii
F.02.O.08.42 Management fi nanciar avansat 150 40 il0 26 l4 E 5

s.02.o.09.52 Contabilitate financiari avansati II 150 44 106 2B l6 E 5

s.02.o.10.52
Control financiar gi expertizd
contabild

150 40 110 26 1A E )

s.02.o.11.52 Contabilitate de eestiune avansatd 150 44 106 28 r6 E 5

Discipline ontionale

s.02.4.12.52
Controlul qi g;estiunea

oerformantelor
150 40 110 26 li E 5

s.02.4..12.52
Contabilitatea in organizatii
necomerciale

s.02.A.13.52
Tehnologii informationale in
contabilitate

150 44 106 28 t6 E )
s.02.A.13.52

Contabilitatea in sectoare ale
economiei

Total disciplinr obligatorii si optionale 900 252 648 162 90 6E 30

Total pe anul de studii 1800 468 1332 302 t66 t2E 60

Cod Denumirea unit5fii de curs
Total
orc

Inclusiv ore

Numir de ore
pe tipuri de

activitili Forma de
evaluare

Nr.cr
edite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C s

Discipline obligatorii
s.03.o.15.52 Audit financiar 150 40 110 20 t4 E 5

s.03.o.16.52
Contabilitatea impozitelor gi

raDortarea fiscalA
150 40 110 )6 t4 E 5

s.03.o.17.52
Standarde Internationale de
Raoortare Financiard

150 40 t10 26 14 E 5

s.03.o.18.52 Staeiul de practicd 300 300 E 10

Discinline ontionale

s.03.4.19.52
Analiza avansatii a situatiilor
financiare 150 40 110 26 14 E 5

s.03.A.19.52 Analiza eestionard
Total discipline oblisatorii si optionale 900 160 740 104 56 5E 30

Cod Denurnirea unittr{ii de curs
Total
ore

Inclusiv ore

NumIr de ore

pe tipuri de

activiti{i Forma de
evaluare

Nr.cr
edite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c s

Discipline oblisatorii
s.04.o.21.21
s.04.o.21.52

Metodologia qi etica cercet?irii in
domeniul de specializare

150 at 126 T6 8 E

s.04.o.22.52 Teza de master 750 7s0 E 25

Total discipline obligatorii $i optionale 900 24 876 t6 8 2E 30

Total oe anul II de studii 1800 184 | 616 t20 64 7E 60

TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 652 2948 422 230 198 L20
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STAGIILE DE PRACTICA
Numir de

crediteStagiile de Practic5

Stagiul de Practic[

ASEM. Plan de invdldmdnt. Programul de master: Contabilitate, Gestiune si control 2016

I\4ATRICEA CORELARII FINI\LITATIIiOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS

I]XAMENUL DE FINALIZARE
PerioadaDenumirea activitlfii

Sem.IV, Mai - IunieSuslinerea tezei de master

T'ITC'TPT TN tr FACIILTATIVE (la liberd ale

Total ore

Numir de
ore pe

tipuri de
activitlti Eval

uiri
Numir

de
credite

Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul
SemLe

stn:il

Total
Contact
direct

Studiu
indivi
dual

C S

I
Limbi moderne
de afaceri

I I 150 32 118 20 t2 E 5

I II 150 32 118 20 L2 E 5

II m 150 32 118 20 L2 E 5

Finaltnfi de studiu Qtrezentate tn Wia glHHT
Unitatea de curs

Politici qi opliuni contabile

PtunU Ae afaceri qi studii de

Control qi audit intern

Management fi nanciar avansat

eotttuUittuUitit"ute financiard

controt-rrnanciargiexPertiza

Contubilitute de gestiune

contu-uitit t"u impozitelor gi

'10 -
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Sandarae Internalionale de

Raoortare Financiard

Metodologia gi etica cercetdrii

ln domeniul de sPecializare

V V 'V V

V V V V V
V V

'V

Discipline opfionale

Controlul 9i gestiunea
performantelor

V V V V V V V V V
\/ V V V

Contabilitatea in ot ganizalii

necomerciale
V V

V

V \/

V V \/ V V \/ V
fettnologii informationale in
contabilitate

V

Particularitilile contabilitafii
in sectoarele economiei

V V

Analiza avansati a situaliilor
financiare

V V V

V V

V \/ V

V V V V V
Analiza gestionarl V V

Stagiul de practicd V V V V V V V V V V \/ V V V V v V

Teza de master V V V V V V V V \/ V V V V v V

NOTA EXPLICATIVA
I" Introducere
Necesitalile societa{ii in lbrmarea specialistului in.domeniul Contabilitalii, Gestiunii qi

Controlului rezultd din necesitatea qi dezvoltarea economicf a societ[fli in ansamblu' dat qi a

entit5tilor gi organismelor de controi in particular, pfin: organizarea 9i conducerea contabilitalii

(obligatorie pentru ioate entitdiile indiierent de ior,,,u ofganizatotico-juridic6, domeniul de

activitate sau forma Oe proprieiute), inclusiv elaborarea qi prezentarea situaliilor financiare qi

rapoartelor fiscale, suslinerea cu argumente a unui control financiar, gestionarea rela{iilor cu

utilizatorii interni gi 
"*t"*i, 

implicare-a in guvemarea corporativd, etc' drept fapt, nu ne ramine decit

s6 constat6m c6 dezvoltarea unei cariere p"e problematicf ce lin de contabilitate, fiscalitate, audit qi

control financiar, audit gi control intern, if"a prof.tionala devine cu certitudine un succes in a fi

competitivi gi solicitali pe piala muncii pentru absolvenJii programului de masterat "Contabilitate'
Gestiune qi Control".-"-- i" ;;"f"rmitate cu misiunrla Ei obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesionala este orientat spre realizarea cerin{elor maj&e inaintate de piafa forfei de munci qi are

scopul de aforma economi;ti/conducdtori/finingi;ti- qifiscat-i;.1i competenti, capabili sd se demolte

"ontin 
u Ei id colaboreze pentru a satisfdce cerinlele societdfii.-" - 

i#;sul de elaborare a programului au fost parcurse urm6toarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative gi ,"gtJoure cu referire le procesele educa{ionale in inv6{6mdntul superior;

analizaprealabili referito,are lu n"uoile specifice exprimate de clienli, beneficiari Ei,palteneri

(cadre qtiinlifico-didactice, absolven{i, stuAenli qi irrme sau organizalii interesate); dnaliza

celor mai noiJireclii de clezvoltare in iomeniut de for-are; analizacomparativd a planurilor

de studii pe bazaunor nrLodele de la universitd{i de prestigiu din {a16 9i strdindtate; analiza

metodologiitor specifree actuale de predare.in-domeniu; analiza 9i evaluarea prealabila a

propunerilo, n.nit. din partea unoi specialigti externi/studenli; analiza neconformit5{ilor

constatate pe parcursul anilor universitari precedenli;

2) predeterminirea rezultatelor (elemente de iegire) - au fost stabilite rezultatele invd![rii

(competenfele), pe care trebuie sa le atinga stuieniii, prin alegerea dintr-o gam[ largd de

inaftafl u u""'lo* relevante pentru studen{i qi piala forfei de munc6;

3) Asigurarea unui proces relevant de invifare - s-a luat decizia asupm modului in care

studenlii trebuie sd fie sprijinili pentru u utingt finalitf,lile de studiu. Au fost stabilite qi
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selectate: unitdtile de curs adecvate penhu formarea competentelor proiectate; volumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru rcalizarea fiecdrui curs; consecutivitatea qi

modalitatea preddrii cursurilor;
4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va determina

dacd gi cdnd studen{ii au atins finalitItile de studiu proiectate;
5) Redactareq analiza, ver,ificarea, validarea qi aprobarea planului de studii.

II. Coneepfia formirii specialistului
Programul are menirea de a pregdti specialiqti pentru activitd{i ce {in de contabilitate, gestiune,

control gi audit intern de entitdli gi institulii cit gi control financiar extem.
Profesia de contabil se diferentiazd de celelalte profesii prin aceea cd ?gi asumd

responsabilitatea de a acliona inL interes public. Astfel, degi relafia contractuald se stabilegte cu
angajatorul sau cu clientul, responsabilitatea activitdtii prestate nu satisface doar nevoile individuale
de informare ale acestui4 ci interresul public. Considerentul enunlat aloc6 contabilului profesionist

un loc esenfial in societate . Astdzi, contabilitatea se orienteazd de la entitate cdtre investitori, de la o

viziune bazatd pe reguli spre una bazatd pe principii, iar accentul este din ce in ce mai mult pus pe

comunicarea financiarI. Ne propunem in acest context transformarea contabililor in consultanli, din
oameni ai cifrelor invdrudtori de idei, atdt in intern, cdt gi in extern.

Nu este o noutate cd mediurl de afaceri este supus permanent controalelor externe, respectiv,

contabilul profesionist necesitd sd posede cunoqtinJe, aptitudini qi abilitdli privind aplica;rea

metodelor, tehnicilor gi procedurilor de control financiar-contabil pentru agi aplra pozilia,
corectitudinea tranzacliilor gi a avfacerii, interesul gi mijloacele financiare ale entitdfii. Pe de altd

parte, pregf,tirea in domeniul contabilitdlii a inspectorilor controlului este extrem de importantL, fapt
ce ne-a impus abordarea contabilitdlii qi a controlului ca un tot intreg. Un alt imperativ al timpului
este implementarea controlului irfern in cadrul entitAtilor, care de fapt are ca scop minimalizarea

riscurilor aferente activitdJilor financiare, exercitarea controlului asupra respectirii legislaJiei in
vigoare, asigurarea securitdlii informa{iei, transparenJei structurii de proprietate gi de control asupra

entitifii, solutionirii oonflictelor de interese, asigurarea unui nivel necesar de securitate care ar

corespunde naturii, caracterului gi volumului tranzacliilor efectuate. Pentru implementarea cu

succes a acestuia se cer in special cunogtinJe contabile.

Programul de master ,,Contabilitate, gestiune gi control" iqi propune ca scop pregdtirea
specialiqtilor atdt pentru entitb(ile private c6t gi pentru institutiile publice qi financiare. Absolvenlii
programului de master ,,Contobilitate, gestiune Si control" se pot angaja in calitate de: director
financiar; contabil-gef; contabil; inspeetor fiscal; auditor intem, analizd gi diagnostic economico-
financiar, consultant. contabil expert. contabil revizor. controlor. director comercial. director
economic. economist evidenll contabil5 $i analizd economicd. inspector-revizor. expert cohtabil
verificator. stagiar in activitatea de audit. cenzor. Absolvenlii iqi pot continua studiile la ciclul III -
Doctorat.

ln acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd

formeze personalitdtri integre $i competente profesional, pentru a face fald cern[elor actuale gi de
perspectivd a piefei forfei de munc[ locale qi internationale, care vor:

o Coqttientiza importanla practicdrii unor activitdli eficiente qi eficace in via{a profesional6 gi

cea cotidiani;
o Forma qi dezvolta compe;tenfele necesare pentru autorealizare gi obtinerea succesului in

activitatea profesionald;
o Acumula un stoc de cunoi;tin{e gi erea valoare academic[ addugatd in domeniul Oryanizdrii

Contabilitiiii qi Controlurlui qi al Gestiunii entitdlii, care va servi drept bazd pentru

dezvoltarea personalE gi profesionald.
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Totodat[, programul va clezvolta la studen{i urmdtoarele competenfe - cheie generice:

Competenfa de iezolvare a problemelor; Spirit de iniliativd gi antreprenorial; GAndire uitic[ 9i

stratJgic6; Competenta de munc[ in echipS; CompetenJa de invdlare; Creativitate; Competenla de

comunicare utilizdnd gi o limlbd str6in6; Competen{a de operare cu tehnologia informrticd;
inlelegere pentru culturile qi obiceiurile altor popoare.- 

Fentru a realiza cu succes aceastl ofert6 educaJionald, in ASEM este creat un mediu

educatrional pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmbtoarele principii

de organizare a formdrii:
. Crearcaunui mediu de invalare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor

persoanei, pentru rcalizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtin{e, formarea de

deprinderi gi de competerr{e personale, sociale qi profesionale;

. imbinarea aspectelor de natur[ teoreticl cu cultivarea unor abilitdli legate de realitd{ile

activitd{ilor din domeniul administririi afacerilor;

o Structurarea demersurilor educationale pe concep{ia "invafd acliondnd" gi dezvoltarea unor

dexteritdti de ordin practi,c;

o Valorificarea unor tehnicii moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdlii.

III. Finalitlfi de studiu
FinalitdJile se uor realizaprrin valorificarea conlinutul unitI{ilor de curs, dar qi prin utilizatea

adecvatl aactivit}tlilor de predare - invilare - cercetare - evaluare.

Lafinalizarea studiilor stuclentul va fi competent:

1. S[ demonstreze abilitdli cognitive (cunoa;tere, in{elegere, aplicare, analizd, sintez6,

evaluare) in urm6toarele rlomenii: contabilitate, Gestiune gi control;
2. Sd posede cunogtinle prrivind legislalia contabil[, fiscalS, aprofundarea doctrinelor qi

deontologiei in profesia contabild;
3. 56 formuleze sarcini de l.ucru in activitatea contabild gi de control, sd manifeste abilitili de

organizare a activit[Jilor r;i de verificare a acestora;

4. 56 elaboreze politiii contabile qi sd selecteze cele mai bune metode contabile specifice

gestiunii financiare a resrrselor gi rezultatelor entitdfii qi controlului intern pentru a evalua 9i

controla poziliagi perfonnanJa financiar6 a entitdtii;
5. Sd elaboreze bugete opera{ionale gi si monitofizeze realizatea ptacticd a acestora; sd

proiecteze actiu;i manageriale in funclie de obiectivele gestiunii financiare qi sd

prevuioneze efectele poribile; sd elaboreze raportul de evaluare, sd formuleze propuneri

privind perfeclionarea prccesului de evaluare;

O. Sa dimension""" resuriele materiale, financiare gi umane in scopul optimizirii rezultatelor

financiare stabilind politici qi strategii de gestionare a activitdfii economico-financiare;

7. Sd poatd compara eficien{a metodelor moderne de calculaiie a costurilor qi sd poatd

implementa acestea;

8. 56 aplice metode de gestiune a stocurilor, creanlelor, numerarului, capitalului propriu 9i a

datoriilorinvedereaeficj'entiz6riiuti1iz6riiacestora;
g. Sd cunoascd, sd analizenz qitic Ai sd emitd judecSli privind teoriile, conceptele 9i principiile

ce stau la baza recunoaqrterii, evaludrii, contabilizdrii gi raportdrii operatiunilor economice

din cadrul entititii in baza standardelor nalionale de contabilitate 9i standardelor

internalionale de raportate financiarS;
10" Sd aplice procedeele qi bunele practici contabile in diferite situaJii practice, sd utlllr,eze

documentele primare gi registrele contabile;
11. 56 formuleze concluiii aferente corectitudinii contabilitdlii opera{iunilor 9i fenomenelor

economice;
12. 56 stabileascd corelafia contabilitd{ii financiare cu contabilitatea de gestiune 9i cu

fiscalitatea;
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13. SA intocmeascd gi sd verifice corectitudinea situatiilor financiare pentru diferite categorii de

utilizatori qi a r aportirilor fi scale;
14. Sd utilizeze informaJiile contabile qi financiare pentru luarea deciziilor manageriale in cadrul

entitdlii;
15. Sd aplice planificarea bugetari anuald in ansamblul sistemului de management al entit[tii;
16. SA $ilizeze tehnici de control intern in direclia perfecfiondrii gi imbuniihtirii activitdiilor

entith[ii;
17. Se poatd intocmi rapoarte manageriale gi rapoarte de audit gi control in cadrul misiunilor de

control qi audit intern gi fiinanciar desfrqurate;
18. SA evalueze performanlele entitdtii pebaza informafiilor contabile;
19. SA elaboreze scheme de optimizare fiscalila nivel micro economic.

Elaborat gi validat
Catedra Contabilitate gi Analizd Economicd

,,25" februarie 2016
Proces verbal Nr.6

Liliana LAZARI

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale
25 martie2016
Proces verbal Nr. 4

Director
dr., cadf. univ.,

r'-- Angela CASIAN

//-


