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P ro gramul de master : C ontabilitqtea ; i gestiunea afacerilor.

Anul rle
studii

Activitdtri didactice

st de evaluare'
Stagii de

pructicd
Vacanle

Sem.I Sem.II Iarni PrimIvarI Yzrd,

I
26 septembrie -

30 decembrie

(14 s6ptim6ni)

ianuarie -

10 iunie

sdptdmAni)

JU

(18

31 decembrie ,

14 ianuarie
(2 s6ptdmAni)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 sdpt6mdn6)

26 irlrrie -
31 august

(10 s6ptdmdni)

II
I septembrie -

12 noiembrie
(12 siptimdni)

30 ianuarie -
20 mai

(15 sdptdmdni)

14 noiembrie-3O

decembrie

(7 sbptim6ni)

31 decembrie -

14 ianuarie
(2 sdptimdni)

l6 aprilie -
24 aprilie

(l sdptdmdnd)

CALENDARUL LTNIVERS ITAR 1

DISCIPLINELE FLJNDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURzuCULAR NECESAR3

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I

Cod
Denumirea unitl{ii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numir de ore

pe tipuri de
activitlti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C s

Discipline oblisatorii

s.01.o.01.11
Comportamentul
orsanizational

150 44 106 28 I6 E .)

F.01.o.02.11 Manasementul oroiectelor 150 44 106 28 T6 E 5

F.01.o.03.5r
Contabilitatea financiard
avansata

150 32 ll8 tn t2 E 5

s.01.o.04.1t Guvernanta comorativA 150 32 118 20 t2 E 5

F.01.o.05.23
Contracte interne qi
intemationale

150 JZ ll8 20 t2 E 5

s.01.o.06.51
Standarde Interna{ionale de

Raoortare Financiar6
150 32 ll8 20 T2 E )

Total discipline obligatorii 900 2t6 684 136 80 5E 30

I Informalia ce se contine in tabel are la bazd calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza

prevederilor Hotdririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,

zilele de sdrbdtoare qi la zilele de odihn6 in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
2 In conformitate cu prevederlle art.Zl din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I * licenii, ciclul II - master, ciclul

III - doctorat) ,,in programele de master qi doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizaldlafrnalizarea cursului/modulului".
3 Anul universitar pentru studenlii ce sunt obligali s6 oblini minimul necesar curricular incepe din I septembrie.

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de
activititi

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economicd
(Micro 9i
Macroeconomia)

300 40 260 zo t4 E l0

z. Statistica 300 40 260 26 L4 10

J. Finante 150 28 t22 18 t0 E
l Contabilitate 150 28 t22 18 t0 E 5

Total 900 136 764 88 48 4E 30
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ANUL I de UDI SEMESTRUL

Cod Denumirea unitl{ii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Nurnir de ore

pe tipuri de
activititi Forma de

evaluare

Nr.
credite

de

studiuContacl
direct

Studiu
individual C S

Discinline oblisatorii
s.02.o.08.51 Contabilitatea si raoortarea fi soald 150 44 106 28 t6 E 5

F.02.O.09.51
Contabilitate gi control de
pestirrne 150 44 106 28 t6 E 5

s.02.o.l0.s r Situatii fi nanciare consol idate 150 44 106 28 t6 5

F.02.O.11.51
Raportarea gi analiza financiar -
contabild

150 44 106 28 t6 L 5

Discipline optionale
's.02.A.12.11 Tehnici de negocieri in afacerr

150 JO 114 t2 E 5

s.02.A.12.1I
Dezvoltarea personald
/Self Develooment

s.02.A.13.1I
Sisteme de management al

calitafii
150 36 t14 24 T2 E 5

s.02.A.13.51
Contabilitatea in comerful
exterior

Total disciplin obligatorii si optionale 900 248 652 160 88 6E 30

Total pe anul de studii 1800 464 1336 296 168 12E 60

ANUL II dC STUDII

ANUL II dE STUDII

SEMESTRUL III

SEMESTRUL IV

Cod Denumirea unitifii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numlr de ore

pe tipuri de
activitlti Forma de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c S

Discinline oblisatorii
s.03.o.15.51 Auditul financiar 150 44 106 28 16 E 5

s.03.o.16.5r
Sisteme informatice in
contabilitate

150 44 106 28 lo E 5

s.03.o.17.51/
11

Stagiul de practicd 300 300 E t0

Discipline optionale
s.03.A.18.11 Management strategic

150 114 .
1A t2 E 5

s.03.A.18.51 Audit intern avansat

s.03.A.19.1r
Planul de afaceri qi studii de

fezabilitate l)u 36 tt4 1A t2 E 5

s.03.A.19.51
Managementul contabil 9i analiza
nerfnmantelor

Total discioline oblieatorii si optionale 900 160 740 104 56 5E 30

Cod Denumirea uniti{ii de curs
Total
ore

lnclusiv ore
NumEr de ore

pe tipuri de
activititi

't

Forma ile
evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c s

Discipline oblisatorii
F.04.O.21.2L/
sUll

Metodologia gi etica cercetbrii in
domeniul de specializare

150 24 126 T6 I E 5

s.04.o.22.511
11

Teza de master 750 750 E )s

Total pe anul II de studii 1800 184 r6t6 120 64 7E 60

TOT.AL GENERAL pe anii de studii 3600 648 2952 416 232 198 t20

* /'/-
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STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practic[ Sem.
Durata
nr. slpt.

Perioada
Numir de

credite

t Stagiul de practicd m Noiembrie -
Decembrie

10

EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activitltii Perioada

I Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie

DISCPLINE FACUL ATIVE (lallberd"a

Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Seme
strul

Total ore I\umir de
ore pe

tipuri de
activititi

Eval
uIri

Numir
de

credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

C S

I Limbi moderne
de afaceri

I I 150 JZ 118 20 12 E 5

I u 150 5Z 118 20 t2 E 5

il ilI 150 JZ 118 20 12 E 5

UNITATILOR DE CURS

Unitatea de curs

Finaliti{i de studiu

Comportamentul or ganizalional V V V \/ V V

Managementul proiectelor V V V V v
Contabilitatea ltnanciard avansatd V \/ V V V V V V V V V

Guvemanla corporativd V \/ V \/ V V

Contracte interne qi internalionale V V \/ V \/ V

Standarde Internalionale de Raportare
Financiard

V V V

Contabilitatea qi raportarea fiscal6 V V V V

Contabilitate qi control de gestiune \/ V V

Situalii fi nanciare consolidate V V V

Raportarea qi analiza financiar -contabild V V V V V

Auditul financiar V V V V \/

Sisteme informatice in contabilitate \/ V V

Metodologia gi etica cercetdrii in
domeniul de specializare

V \/ \/ \/ V

Discipline opfionale

Tehnici de negocieri in afaceri v V \/ V V

Dezvollareapersonald a/ \/ \/ V V V

Sisteme de management al calit5lii V V V \/ V \/ V \/ V

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

-lR. -



PIan de tnvdldmdnt. Programul de master: Contabilitatea ;i gestiunea afacerilor'

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
Economia de pial6 impune ritmuri rapide de dezvoltare a societdliibazate pe tehnologiile moderne

care constituie nucleul postindustrial. printie acestea un loc important in acest proces il ocupd pregdtirea

specialiqtilor profesioniqti in domeniul managementului 9i contabilitStii, denoltdtii unei afaceri'

elabordrii planurilor de afaceri, analize\ cosiurilor gi evaludrii financiare a agenlilor economici'

Formarea profesionalS reprezintd capacitatea de a aplica, tralsfera 5i combina cunoqtin{e' deprinderi

necesare managerului qi'contabilului in situalii $i'medii de muncS diverse' studierea eficienti a

disciplinelor prevdzute pentru formalel specialisiului in domeniul menlionat va permite atingerea

acestui scop. Cunoqtinlele specialistului aitualmente trebuie sd corespundd standardelor de formare

profesionald , cate includ competenle explicit formulate, definite pe cafe pemoana respectivi este

chemat6 sd le etaleze.

in conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare

profesionala este orientat spre rcalizarea cerinlelor maj&e inaintate de piala forlei de munci qi are

scopul de a forma economisti/conducdtori/finan{i;ti, ;ifiscal.tS1i competenli, capabili sd se demolte

,oitiru, St id colaboreze pentru a satisface cerinyele societdlii'-- 
i; d;";esul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative gi-reg)atoare cu referire le procesele educalionale in invdt{ndntul superior;

analizaprealabili referitoare tu rr"uoit. specifice exprimate de clienfi, beneficiari Ei parteneri

(cadre qtiinlifico-didactice, absolventi, studenli gi hrme sau organiza{ii interesate); analiza

celor mai noidireclii de dezvoltare in iomeniul de formare; analizacomparativd a planurilor

de studii pebazaunor modele de la universitlli de prestigiu dinlaft 9i strdin6tate; analiza

metodologiilor rp".in.e actuale de predare in'domeniu; analiza 9i evaluarea ptealablld a

propunerilor venite din partea unor specialiEti externi/studenli; analiza neconformitalilor

constatate pe parcursul anilor universitari precedenJi;

2) predeterminarea rezultatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rezultatele invdfdrii

(competenlele), pe care trebuie J L atinga stuienfii, prin alegerea dintr-o gamd largd de

nnatitali u ur.io* relevante pentru studenfi qi piata for(ei de munci;

3) Asigurarea unui proces relevant de invi{are - s-a luat decizia asupra modu}ui in care

studen{ii trebuie si fie sprijinili p.nou a itinge finalitSlile de studiu. Au fost dtabilite gi

selectate: unitagit" de cuis uO".uut, pentru formarea competenlelor proiectate; volumul de

munci nrrfrui (punctele tt.Oit.j pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea Ei

Contabiiitatea in comerlul exterior V \/ V \/

Management strateglc V V V V V \/ V V

Audit intern avansat \/ \/ V V

Pl"""t d".f*eri qi studii de fezabilitate V V \/ \/ V V

Managementul contabil qi analiza

performanlelor
\/ V V V \/

Stagiul de practicd V V \/ \/ V \/

Teza de master \/ \/ \/ V V V V V V V

modalitatea preddrii cursurilor;
Stabilirea modului de evaluare - s-a luat deciziaasupfa modului in care se va determina

daca gi cdnd studen{ii au atins finalit[1ile de studiu proiectate; r ! -, - -z--r::
Redactarea , ana|iza,,verificarea, validarea qi aprobarea planului de studii.

II. Conceplia formlrii specialistului
Programul a.e menirea de a pregSti speciali;ti pentru activitafl in economie' contabilitate gi

managementul intreprinderii, formarea rurui comportament managerial specific profesioniqtilor din

4)

s)

*/J -



ASEM. Plan de invdldmdnt. Programul de master: contabilitatea si gestiunea afacerilor" 2016

domeniul managementului afacerilor, formarea la specialiqti a aptitudinilol

;#;;.;;;A;;;ii ;"ivit6lilor economice' c9niabi.11,11"1.T19:i:t' *
practice, care vizeazA

unit[1ile economice,

fiuiirt.ur.u, organizarea qi controlarea activitlliltllitt?:t:tl?111#tl:l*
i11".h?li,ii'ffi;1"ilii,T;;;;;';;;Ht;Ji ii uulitali peisonare regate de cere are unui

manager (or ganizaie, dinamism, deschidere etc')'

fr::iiffi',i'il;ffiili;;;;;;-ii''.uo'u entitillor de stat sau private in caritate de
. | ^1 ,7^^^*^*^-+^1^. o^^nnmic.e

'"'"#);;I'i#t t1"';t.;J;;,ffii;i; ;il*i'.i1?1i:"'r'-rT3:?f:"::^l7n:::-T:'Ti:,"J:",:';:
frf"ffi;i"Ti'**ir"tutor, manageri * 'n".1"111ti'in ,serviciii_e- g1"T:",-:1:.,,YttT:;:"j:;,
;'|'ou[ffi;"b:;ffii;, ilrr^i^tqu ?;irJe, contabil-i in cadrul companiilor din Republica Moldova'

consultanli in administrarea afacerilor'

Absolvirea studiilor de masterat ofer6, de asemenea, posibilitatea incadrdrii in calitate de cadre

didactice in instituliil. inueta*an ului mediu de specialitate (colegii) Ei universit6li'

Absolvenliiiqipotcontinuastudiilelaciclullll_Doctorat.
fn acest context, respectivul progru. de formare profesional6 are drept obiectiv major sd

formeze personalitdli integre Si competeite profesional, perfiru a face fat6 cerinlelor actuale qi de

p"rtp""tita. a piefei forlei de munc6 locale 9i intema{ionale' care vor:

o Conqtientiza import anla practiciirii unor activitSli eficiente gi eficace ln via{a profesionala qi

cea cotidiand;
o Forma qi dezvolta competenlele necesare pentru autorcallzate 9i oblinerea succesului in

activ itate a Profe s i onald;

o Acumula un stoc de cunoqtinle qi

Contabilitdlii qi gestiunii afacerilor, care

crea valoare academici addugatd in domeniul

va servi drept bazdpentru dezv oltarca personald qi

profesional[.
Totodatd, programul va dezvolta la studenfi urmStoarele competen{e - cheie generice:

Competenla O" ."rolu.e a problemelor; Spirit de iniliativf, gi antrepienorial; GAndire critic6 9i

strategici; Competenla de muncd in echipa; Competenla de irwSfare; Creativitate; Competenfa do

comunicare utllizdni gi o limbi striin[; Competenla de operare cu tehnologia informatic6;

inlelegere pentru culturile 9i obiceiurile altor popoare'
pentru a realiza cu succes aceasta tf"rta educafional[, in ASEM este creat un mediu

educalional pldcut, calitativ qi productiv, centrat pe student, care se bazeazdpe urmatoarele principii

de organizare a formdrii
o Crearea unui mediu de inv6{are autentic, apropiat de mediul afacerilor qi relevant intereselor

persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insuqirea de cunoqtin{e, formarea de

ieprinderi gi de competen{e personale, sociale gi profesionale;

" fmbinarea aspectelor de natura teoreticd cu cultivarea unor abilita{i legate de realitdlile

activitAtilor din domeniul administr[rii afacerilor;

o Structurarea demersurilor educafionale pe conceplia"invald acliondnd" 9i dezvoltarea unor

dexterit6f, de ordin Practic;
o Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdfi'

III. Finalitnli de studiu
FinaftAtile ," uo, realizaprin valorificarea conlinutul unitdlilor de cuts, dar 5i prin utilizatea

adecvatf, a aciivitaglor de predare - invalare - cercetare - evaluare.

Lafrnalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. 56 demonstr eze c;apacitatea de a aplic4 transfera qi combina cunogtinfe 9i deprinderi in siluatii

gi medii de munc6 diverse, in vedirea reallzdrii activitdfilor cerute la locul de munc[, la nivel

calitativ;
2. Sd inilieze qi s6 dezvolte o afacere, sd elaboreze planuri de afaceri, s[ elaboreze studii de

fezabilitate;

-/4-



ASEM. Plan de invdlamdnt. Programul de master: contabilitatea ;i gestiunea afacerilor' 2016

termenele Prestabilite;-. iTT:ff:l$:xd;itatea necesard managerurui Ei contab'i"1ll o:111"::1yi:r::.:11':*u
ilffi;i::;;'; ffi;;;"-*"" pu't" ei * r""p'e""ti'!ii il*l3ittt:::::,T',fT#"::"1i";
:;%:ffffi:'H:l#li"#;"#-o.r.rio'nur", s6-ei suslinr punctele de vedere in mod

respbnsabil, cu argumente pertinente;
-Sa 

i.rnout"a cerinlele referltoare la operarea programului;

ii Hffi # ;#iffi 
''" 

iri"'f 
"r "ri 

i"'p' 
"i"rit"* :' 1 :": 91' "d qryl'1f^::::,"b1* :

!] ffiffijffiffiff;f;;'il;i'"i,r'i.ti" o" prioritili 1de a etauora strategii, obiective' de a

anticipa actlvitatea Ei rezultatele) ;

3?[:ff"fi3:;3':ffi,d.]irji?u conlinutul documentelor primare ei s5 posede capacitateade

6.
"7

8.

5.

9.

Sd poati determina prioritdlile zilnice stabilite

uliri:it", s[ revizuias cd adivrtd\ile nerealizate qi

Elaborat qi validat
Catedra Coqabilitate 1i audit

,, /9 " ia'lcua' <& zorc
Proces verbal Nr. 6

in corelalie cu indica{iile primite din surse

sd le repianifice prompt pentru incadrarea in

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale

25 martie20l6
Proces verbal Nr. 4

elaborare gi Prelucrarea lor;

l0.SAidentificeopera{iileeconomiceqielementelepatrimoniale;
11.SA inregistreze corect operaliile ".tno''i". 

in baza Planului de conturi' asigurindu-se

corectitudin ea prezertdtii informalio nale astructurilor patrimoniale;

12. Sa poatd verifica corectitudinea inregistrarii operaliunilor economiee 9i f,tnanciare;

13. SA cunoascd -"d;il;;;;;ttit" u r"littt"lot Contabile analitice qi sintetice;

14. SA verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

15. 56 identifice erorile 9i s[ asigure corectarea lor conform prevederilor legale;

16. 56 cunoascf, legislalia specific' in domeniul financiar-contabil, rolul raport'rii financiare;

17. S5 demonstrez e capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situaliilor

financiare;
18. SA verifice corectitudinea elaborarii rapoartelof, s6 propuna solulii in cazul constat5rii unor

erori; : ^.- ^r^-+^-^^ A^^:-iil
19. sa demonstreze capacit[1i in analizasitualiilor financiare qi in adoptarea deciziilor economlce $1

de conducere.

$efcatedr6,
dr.. conf. uniY.,
314, @44-An gela POPOV ICI Angela CASIAN
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