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CALENDARUL UNIVERSITAR'

Activitafi didactice
Anul de ; 2 Stagii de Vacante
.. si de evaluare . .
studii practica = R
Sem. I Sem. IT Iarna Primivara Varia
26 septembrie — | 30 ianuarie - 31 decembrie - 16 aprilie — 26 iunie —
I 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(14 saptimani) | (18 siptimani) (2 saptdmani) | (1 siptamand) |(10 siptimani)
1 septembrie - 30 ianuarie— | 14 noiembrie-30 | 31 decembrie - 16 aprilie —
1I 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie -
(12 sdptdimani) | (15 siptimani) (7 saptamani) (2 séptiméni) | (1 siptdimani)
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economici 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
Numiir de
Total Inclusiv ore ore pe tipuri F d N(;': ¢
Cod Denumirea unititii de curs S de activitiiti ormade | crecite
ore : evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
F.01.0.0142 | Management financiar public 150 44 106 28 16 E S
Contabilitatea avansati in
F.01.0.02.51 ingtitufiile bugefare 150 44 106 28 16 E 5
Standarde Internationale de
F.01.0.03.51 | Raportare Financiard in sectorul 150 32 118 20 12 E 5
public
RpLGps | Covmbliseninogizmils | g | gy 118 20 | 12 E 5
necomerciale
F.01.0.05.23 | Dreptul administrativ 150 32 118 20 12 E 5
S.01.0.06.42 | Bugetarea institutiilor publice 150 32 118 20 12 E 5
Total discipline obligatorii 900 216 684 136 80 6E 30

! Informatia ce se contine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotdririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
z1lele de sarbdtoare si la zilele de odihnd in Republica Moldova” (cu modificirile ulterioare).

? In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I — licenta, ciclul II — master, ciclul
II - doctorat) ,,in programele de master si doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizatd la finalizarea cursului/modulului®.
* Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati s& obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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ANUL I de STUDII SEMESTRUL 11
Numar de ore Nr
Inclusiv ore pe tipuri de :
Cod Denumirea unitatii de curs Tortal activititi Formade | credite
e Contact Studiu C S evaluare dg.
direct | individual studiu
Discipline obligatorii
Contabilitatea institutiilor
S.02.0.08.51 publice cu antonomite fngncias 150 44 106 28 16 E 5
S.02.0.09.42 | Bugetare sensibila la gen 150 44 106 28 16 E 5
F.02.0.10.42 | Controlul financiar public intern 150 44 106 28 16 E 5
Raportarea interna in institufiile
S.02.0.11.51 ublice 150 44 106 28 16 E 5
Discipline optionale
S.02.A.12.51 Z(ilvoar;t;izl;ti;z'tatea financiara
Standarde Internationale de 150 36 bie # = E 3
S.02.A.12.51 : .
Raportare Financiari
.02.A.1342 | Fi i
S 3 nante publice locale 150 36 114 24 12 E 5
S.02.A.13.42 | Asiguriri sociale
Total discipline obligatorii si optionale 900 248 652 160 88 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 464 1336 296 168 12E 60
ANUL II de STUDII SEMESTRUL III
Numir de ore Nr.
. o s Total Ams sirge pe tl.p - (.k Formade | credite
Cod Denumirea unititii de curs activitati
ore 7 evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
$.03.0.15.51 | Audit financiar extern fn 150 44 106 | 28 16 E 5
sectorul public
S.03.0.1642 | Audit intern in sectorul public 150 44 106 28 16 E 5
0> OV Stagiul de practica 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
SIS | o e ma
o Pl 50 36 14 | 24 12 E 5
S.03.A.18.22 Managementul  calititii in
e administratia publici
S.03.A.1922 Nlllzliﬁig;mentul in administratia
PUOUCE —— 150 36 114 24 12 E . 5
Contabilitatea manageriald
S.03.A.19.51 <
avansati
Total discipline obligatorii si optionale 900 160 740 104 56 SE 30
ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV
Numir de ore N
i tipuri de r
. e Total Inclusiv ore Re ; P e Formade | credite
Cod Denumirea unititii de curs activititi 1 d
’ ore z evaluare e
Contact Studiu c S r—
direct individual )
Discipline obligatorii
F.04.0.21.21/ | Metodologia si etica cercetirii 126 16 3 E 5
51/42 n domeniul de specializare 159 “ ' i
2‘204'0'22'51/ Teza de master 750 - 750 - - E 25
Total pe anul IT de studii 1800 184 1616 120 64 T7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 648 2952 416 232 19E 120
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STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practici Sem. Dur? a Perioada Numa.r de
nr. sapt. credite
. . Noiembrie -
1. | Stagiul de practici )
& P m ! Decembrie 10
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la liber alegere)
Numair de
Total ore ore pe tipuri
Nr. Denumirea Anul Semest de activititi | Eval | Numiir de
crt disciplinei i rul Clonfat Studiu udri credite
Total | —oMA | individu | C S
direct al
Lirabi mod i I 150 32 118 20 12 E 5
Lo | o oceme I 11 150 32 118 20 12 E 5
© atacert I 101 150 32 118 20 12 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS
Finalititi de studiu
Unitatea de curs
Discipline obligatorii
Management financiar public \VARVARVARYS A% viviviviv]v AV V|V
Contabilitatea avansatd n institutiile bugetare | v |v \Y AV \VARY
Standarde Internationale de Raportare v v v viv
Financiard in sectorul public
Contabilitatea in organizatiile necomerciale Vv A% \VARY,
Dreptul administrativ Vv v VIV VIV vV
Bugetarea institutiilor publice A A\ Vv v Viviviviv v VIV
Contabilitatea institutiilor publice cu autonomie viv v v v|v
financiard
Bugetare sensibild la gen v AV \V4 VIiVvIiv]|vVv Vv V|V
Controlul financiar public intern viv v v Jviv
Raportarea internd in institutiile publice A4 ViV \Y4 A% AY A%
Audit financiar extern 1n sectorul public A% VIV Vv V|V A
Audit intern in sectorul public AV AV AV VIV
Metodologia si etica cercetdrii in domeniul de Vv v v viviviv]v
specializare
Discipline optionale
Contabilitatea financiard avansati VIV VIV Vv VIivVvIivIiviv
Standarde Internationale de Raportare v v v Vv
Financiard
Finante publice locale \Y4 A A% ViV |V
Asigurdri sociale VI|VIVIV| |V|V|V VI|iV|Vv]|vV AR ARARY
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Raportarea si analiza financiar -contabil in

institutiile publice M v MR ’ {

Managementul calititii in administratia publicd NARVARTARYS \Y4 VIVIVIVI]V VIiVIVIVI|IV|V

Managementul in administratia publica VI VIV|V A% VIVIVIV |V VIVIVIVIV]YV

Contabilitatea manageriald avansati VIV A% v VIV

Stagiul de practica VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVVIVIVIVV V]V

Teza de master VVVVVVVV’V VIV IVIVIVIV|VIV]|V]|V
NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

In conditiile internationalizarii si a globalizdrii continue, au loc profunde schimbari atat in sectorul
privat, cét si public. Procesul de restructurare a Intregii politici si conceptii financiare necesiti un Tnalt
profesionalism din partea functionarilor publici cu o pregitire corespunzitoare de specialitate, care are
necesitati acute de specialisti in domeniul contabilitdtii si auditului in institutiile publice, capabile s3
realizeze politici contabile si de audit optimale si eficiente pentru prezentarea informatiilor necesare si
luarea deciziilor economice si manageriale.

Un management public performant presupune personal cu o fnaltd pregatire generald si o noui
viziune asupra rolului auditului si contabilitatii Tn economie.

Guvernul Republicii Moldova s-a angajat sd implementeze un sistem modern de gestiune a
finantelor publice, bazat pe conceptul de control financiar public intern, promovat de citre Uniunea
Europeani. .

Formarea profesionald reprezinti capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte,
deprinderi necesare contabilului si auditorului in situatii §i medii de munc# aflate in continui schimbare
si de a aplica principiile auditului la modificarea actelor legislative si normative in domeniul
contabilitdtii si auditului. Studierea eficients a disciplinelor previzute pentru formarea specialistului in
domeniul mentionat va permite atingerea acestui scop. Cunostintele specialistului actualmente trebuie si
corespunda standardelor de formare profesionals, care includ competente explicit formulate, definite pe
care persoana respectiva este chemati si le etaleze.

fn conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore Inaintate de piata fortei de munca si are
scopul de a forma economisti/conducdtori/finantisti si fiscalisti competenti, capabili si se dezvolte
continuu §i sd colaboreze pentru a satisface ceringele societdyii,
fn procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmétoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative §i reglatoare cu referire le procesele educationale in invdtdimantul superior;
analiza prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universititi de prestigiu din tard si strdinitate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitatilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti; b

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie sa le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gamd largd.de
finalitdti a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca; '

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — s-a luat decizia asupra modului 1n care
studentii trebuie s fie sprijiniti pentru a atinge finalititile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitétile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de
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muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si
modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
dacd si cind studentii au atins finalititile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

IL Conceptia formirii specialistului

Programul de master isi propune sa pregateascd profesionisti contabili si auditori de nalti
competentd stiintifica si practici pentru administratia publicd in misurd si creeze, si analizeze, si
interpreteze si si valorifice corespunzitor informatia financiar-contabild. De asemenea, programul
vizeazd formarea convingerii de a aplica cu fidelitate reglementdrile contabile si de audit in sectorul
public si atribuirea unei dimensiuni adecvate rationamentului profesional. Scopul acestui program este
de a oferi grupului tintd o buni cunoastere a legislatiei nationale §i metodelor elaborate in domeniul
auditului intern public din Moldova, de a oferi o intelegere a metodelor, abordarilor §i instrumentelor
practice, care urmeazi a fi utilizate in munca de zi cu zi a auditorilor interni.

Programul este orientat citre specializarea masteranzilor in contabilitatea si auditul sectorului
public, astfel incat sd se asigure competentele necesare pentru valorificarea la un nivel superior a
informatiilor generate de cele doui domenii ale cunoagterii bazate pe relatia competenti-informare,
aflate intr-o posturd privilegiati si totodati responsabild sub aspectul procuririi si utilizdrii resurselor
financiare.

Absolventii programului de masterat vor dobandi si abilitati personale legate de cele ale unui
manager (organizare, dinamism, deschidere etc.).

Absolventii programului pot activa in cadrul entititilor de stat sau private in domeniul financiar-
contabil, in calitate de conducitori ai departamentului financiar-contabil, contabili sefi (contabili sefi-
adjuncti) la entititi din orice ramura a economiei nationale, auditori interni principali/controlori-revizori
principali, auditori interni superiori/controlori-revizori superiori, auditori interni, consultanti principali,
controlori-revizori, controlori de stat principali/auditori publici principali, controlori de stat superiori /
auditori publici superiori.

Absolvirea studiilor de masterat ofers, de asemenea, posibilitatea incadririi in calitate de cadre
didactice in institutiile invatimantului mediu de specialitate (colegii) si universititi.

Absolventii isi pot continua studiile la ciclul III — Doctorat.

In acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major si
formeze personalitdti integre si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si de
perspectivi a pietei fortei de munci locale si internationale, care vor:

o Constientiza importanta practicarii unor activititi eficiente si eficace in viata profesionals si

cea cotidiani;

e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesional;

* Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academica addugati in domeniul Contabilititi
si auditului in institutiile publice, care va servi drept bazi pentru dezvoltarea personald si
profesionali.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmditoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativd si antreprenorial; Géandire critica si
strategicd; Competenta de muncd in echipd; Competenta de nvitare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizdnd §i o limba strdind; Competenta de operare cu tehnologia informatica;
Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare. (

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educafional pldcut, calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeazi pe urmitoarele principii
de organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de nvatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;
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* Imbinarea aspectelor de naturd teoretici cu cultivarea unor abilititi legate de realititile
activitatilor din domeniul administririi afacerilor;

° Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “Invatd actiondnd” si dezvoltarea unor
dexterititi de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

ITL Finalititi de studiu

Finalitétile se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar si prin utilizarea

adecvatd a activitatilor de predare - invitare - cercetare - evaluare.

1.

2 s o8

12.
13.
14.
13.
16.
17,

18.

19.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
S& demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi 1n situatii
si medii de muncd diverse, in vederea realizirii activitatilor cerute la locul de muncd, la nivel
calitativ;
S& poatd determina priorititile zilnice stabilite in corelatie cu indicatiile primite din surse
autorizate;
Sa revizuiascd activititile nerealizate i si le replanifice prompt pentru incadrarea in termenele
prestabilite;
S& demonstreze capacitatea necesari contabilului pentru comunicarea eficientd cu grupul de
lucru din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intrd in contact;
Sa participe la discutii pe teme profesionale, sd-gi sustind punctele de vedere in mod
responsabil, cu argumente pertinente;
S& cunoascd cerintele referitoare la operarea programului;
Sa cunoascd terminologia (limbajul) de specialitate, s cunoasc# principiile contabile;
S& demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;
Sé& demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si s posede capacitatea de
elaborare si prelucrarea lor;

- S& identifice operatiile economice si elementele patrimoniale;
11.

Sd Inregistreze corect operatiile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se
corectitudinea prezentirii informationale a structurilor patrimoniale; '

Sé poatd verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor economice si financiare;

Sé cunoascd modul de pregitire a registrelor contabile analitice si sintetice;

S& verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

S& identifice erorile si sd asigure corectarea lor conform prevéederilor legale;

S& cunoasci legislatia specificd in domeniul financiar-contabil, rolul raportirii financiare;

S& demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situatiilor
financiare;

Sd verifice corectitudinea elabordrii rapoartelor, si propuni solutii in cazul constatirii unor
erori;

Sa demonstreze capacititi in analiza situatiilor financiare si in adoptarea deciziilor economice si
de conducere, n selectarea procedeelor avansate de audit, a dovezilor argumentate.

Elaborat si validat Avizat

Catedra Contabilitate si audit Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
w8 7 _omuanpfe 2016 25 martie 2016

Proces verbal Nr._ &' Proces verbal Nr.4

Sef catedra,
dr., conf. univ.,
“Hepocz/_Angela POPOVICI




