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ASEM. P[an de tnvdldmdnt. programur de mqster; Administrareq bancard. 201 6

CALENDARUL TINIVERS ITAR I

DISCPLINELE FIINDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FO@ CURRICULAR. NEcesAR3

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANII DE STIIDII

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I

rlnformalia ce se contine in tabel arelabazi, calendarul anului universitar 2016-2017 cepoatefi modificat inbaza
prevederilor Hotlririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.7990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zileie de slrbdtoare gi la zilele de odihnd in Republica Moidova" (cu modificdrile ulterioare).
' In conformitate cu prevederlle art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I - licen{6, ciclul II - master, ciclul
III - doctorat) ,,In programele de master qi doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizatd,lafinalizarea cursului/modulului',.
3 Anul universitar pentru studenlii ce sunt obligali sA obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.

Activitdli didactice
qi de evaluare2

Primivari
26 septembrie -

30 decembrie

(14 sdptamdni)

30 ianuarie -
10 iunie

(18 sdptlm6ni)

31 decembrie -

14 ianuarie

(2 sdptdmdni)

16 aprilie -
24 aprilie

(1sdpt6m6ni)

26 iunie -
3l august

( ru sapramant)
1 septembrie -
12 noiembrie

(12 sdptdmdni)

30 ianuarie -
20 mai

(15 s6ptdmAni)

14 noiembrie-30

decembrie
(7 sdptdmAni)

3l decembrie -

14 ianuarie
(2 sdptdm6ni)

16 aprilie -
24 aprilie

(l slptdmdnd)

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de
activititi

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

I Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 t4 E l0

2. Statistica 300 40 260 I4 E l0J. Finante 150 28 t22 18 10 E 5l Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
TotaI 900 136 764 88 48 4E 30

Cod
Denumirea uniti{ii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore

Numir de

ore pe tipuri
de activitlti

Forma
.de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual C S

Discipline otrl igatorii
s.01.o.01.41 Gestiunea performanlelor

si riscurilor bancare
r50 44 106 28 l6 E 5

F.01.O.02.62 Econometrie financiari qi
previziune

150 44 106 28 t6 E 5

F.01.o.03.4r Strategii qi politici
monetare

150 44 106 28 t6 E 5

F.01.O.04.42 Management financiar 150 28 122 18 l0 E 5
s.01.o.05.41 Managementul activitSlii

de creditare
150 28 t22 18 l0 E 5

s.01.o.06.45 Managementul
portofoliului de investitii

r<n 28 r22 18 10 E 5

Total discipline oblieatorii 900 216 684 138 78 6E 30
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ANUL I de STUDII
SEMESTRUL II

ANUL II de STUDII SEMESTRUL III

201 6

Cod

tt.iplir* 
"bs.02.o.0R 41

Denumirea uniflfii de
curs

j Total

l__
Inclusiv ore

NumEr de ore
pe tipuri de
activitifi

Forma
de

eyaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual

c S

rvriilKcLlngut servtciilor
financiare

r50 44 106 28 t6 E 5

F.02.O.09.4'1 Managementul financiar-
valutar internafional

44

44

106

106

28

n
16

lo

E 5

s.02.o.10.41 Reglemenlarea Uan"a.a qi
supraveghere pruden{iald

150
E 5

vrsurpllxe ul,l
s.02.A.11.52

:IOnate

@
| financiare

150 44 106 28 l6 E 5s.02.A.11.41 Sisteme bancare comgarate
s.02.A.12.41 Tranzaclii d-lia1a

FOREX 150

l)u

44 106 28 l6 E 5s.02.A.12.32 Epistemologia economicb
s.02.A.13.41 Gestiunea pe.son.olutui

bancar
44 r06 28 T6 E 5s.02.A.13.4s Achizitii gi fuziuni de

companii
Total discipline obligatorii si option.ale 900 264 636 168 96 6E 30

1800 480 1320 306 t74 t2E 60

Cod Denumirea unitifii de
curs

Total
ore

Inclusiv ore

Nurnir de ore
pe tipuri de

activititi Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C s

lrNcipline obl igatorii
s.03.o.15.41 Auditul qi controlul intern

in institutiile financiare 150 44 106 28 l6 E 5

F.03.O.16.41 Stabilitatea financiard 150 44 106 28 l6 E 5
s.03.o.17.41 Stagiul de practicb 300 300 E 10
ursctpllne opt ionale
s.03.A.18.41 Ingineria

bancd
financiard in

36 lt4 36
24 t2

i
Ei 5

s,03.A.18,45 Investifii publice qi
partenerat public privat

s.03.A.19.41 Guvemanfa corporativi qi
etica in banci JO rl4 36

24 t2 E 5
s.03.A.19.41 Managementul instituliilor

financiare
Total discipline obligatorii si onfionale 900 160 740 r04 56 5E 30
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ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV

Denumirea unitl.tii de
curs

Numir de ore
pe tipuri de
actiyitlti Forma

de
evaluare

Nr.cre
dite de
studiu

F.04.O.21.
21/41

Metodologia 9i etica
cercetirii in domeniul de

s.04.o.22.41 Teza de master
Tq@!pe anul lI de studii
TOTAL GENERAL pe anii de studii

Stagiile de practicl Sem.
Durata
nr. sipt. Perioada

Numir de

credite

I Stagiul de practicd u 7
Noiembrie -
Decembrie

10

STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

DISCPLINE FACULTATIVE (la liberd alegere)

Nr. crt. Denumirea activitifii Perioada

1 SusJinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie

Nr.
crt

Denumirea
disciplinei Anul Seme

strul

Total ore

Numdr de
ore pe

tipuri de
activitlti Eva

luiri
NumIr

de
credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

c S

I Limbi moderne
de afaceri

I I 150 a^
JZ 118 20 t2 E 5

I II 150 a^
)L 118 20 t2 E 5

il m 150 )z 118 20 t2 E 5
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Plan de lnvdldmdnt. Programur de master; Administrarea bancard

MATRICEA CORELARII FINALITATTLOR DE STUDIU A PRoGRAMULu CU CELE ALE
UNITATILOR DE CURS

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere

Instruirea in cadrul acestui program de masterat are urmf,toarele finalit51i:
1" Formarea cadrelor calificate qi competente in realizarea strategiilor, politicilor qi a reformelor

financiar - bancare in cadrul institu{iilor financiare, abilitAli de colectare, sintetizare qi structurare
a informaliei de diverse categorii qi complexitdli necesare pentru fundamentarea unor cercetdri
ale domeniului bancar gi monetar;

2. Formarea aptitudinilor practice, carevizeazdutilizarea gi implementarea pdrghiilor de intervenfie
la nivel macroeconomic, urmdrindu-se, ?n final, optimizarea mesajului valoric mediat de monedi
pe plan national gi intemafional;

Unitatea de curs
Finalitd{i de studiu Qtrezentate in Nota explicativd)

Discipline obligatorii
Gestiunea performanlelor gi riscurilor bancare V V \/
Econometrie fi nanciard si previziune \/ \/ \I

Strategii qi politici monetare \/ V V V
Management financiar \/ V V V \7

Managementul activitdlii de creditare \/ \/ V
Managementul portofoliului de investilii \I \/ \/ V \/
Marketingul serviciilor hnanciare V V V
Managementul frnanciar-valutar international V \/ v V V V V
Reglementarea bancard gi supraveghere
prudential6 V V

Auditul gi controiul intern in institutiiie
financiare

\/ \/ V \/ V \/ \/ V V

Stabilitatea fi nanciard \/ V V \/
Metodologia Ei etica cercetdrii ?n domeniul de
soecializare V \/ \r

Discipline op{ionale

Contabilitatea institutiilor fi nanciare \/ V V V V
S isteme bancare aomparate V V V V V
Tranzaclii pe piala FOREX V \/ \/ V V V V V
Epistemologia economicb V \/ \/
Gestiunea personalului bancar V \/ V V V V
Achizilii qi fuziuni de companii V \/ \/ V \/
Ingineria financiard in bancd \/ V \/ V V V
Investilii publice qi partenerat public privat V I/ \/ V V V
Guvemanla corporativ6 qi etica in bancd V \I \/ \/ V V
Managementul instituliilor fi nanciare V \/ V

Stagiul de practicd V \/ V V \/ \/ V \/
Teza de master \/ V V \/ \/ V V V \/
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Plan de invdydmdnt. Programur de master: Administrarea bancard.

3. Manifestatea abilitdtrilor de colectare, sintetizare qi structurare a informa{iei de diverse categorii
9i complexitdti necesare pentru fundamentarea unor cercetdriale domeniuiui bancar qi monetar"

In conformitate cu misiunea qi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerin{elor majore inaintate de pia\a fo4eiAe munc6 si are
scopul de a forma economiqti/conducdtori/finanli;ti ;i fiscoti;ti competinyi, capabili sd se demolte
continuu si sd colaboreze pentru a satisface cerinlele societdtrii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:
1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: {naliza documentelor

normative 9i reglatoare cu referire le procesele educalionale in inv[ldm6ntul superior; analiza
prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienli, beneficiari Ei pirteneri (cadre
Etiin{ifico-didactice, absolvenfi, studenli gi firme sau organiza{ii interesate); analizacelor mai noi
direcJii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativl a planurilor de studii pe baza
unor modele de la universitdli de prestigiu din[ard gi strdinitate; analizametodologiilor specifice
actuale de predare in domeniu; analiza gi evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea
unor specialiqti externi/studenfi; analiza neconformitd{ilor constatate pe parcursul anilor
universitari precedenfi;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rezultatele invlfdrii
(competenfele), pe care trebuie sd le atingd studenfii, prin alegerea dintr-o gamb largf de
finalitdti a acelora relevante pentru studenfi gi piala fo4ei de muncd;

3) Asigurarea unui proces relevant de invifare - s-a luat decizia asupra modului in care
studen.tii trebuie sd fie sprijinifi pentru a atinge finalitAtile de studiu. Au fost stabilite gi selectate:
unitdlile de curs adecvate pentru formarea competen{elor proiectate; volumul de muncd necesar
(punctele credite) pentru realizarea fieclrui curs; consecutivitatea qi modalitatea preddrii
cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va determina dacd
gi cdnd studen{ii au atins finalitdlile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza. verificarea, validarea ;i aprobarea planului de studii.

II. Concepfia formirii specialistului
Absolvenfii Programului de Masterat vor dobAndi abilita{i personale legate de cele ale

unui manager (dinamism, organizare, deschidere, etc.).
Calificdri (perspective profesionale):
o Conducdtori a structurilor organizalionale in bdnci;
. Economi$ti in cadrul institulii de credit nebancare;
o Conducdtori in alte structuri asociate cu creditarea sau alocare de resurse, estimarea

riscului financiar, speculalii pe piala valutard, dealing valutar;
. Manageri in cadrul institufiilor bancare;
o Expe4i / analigti bancari;
r Economigti in seclia de audit, marketing, trezorefie.

Absolvenlii igi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat. 
i.

in acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv rhajor sd

formeze personalitdtri integre Si competente profesional, pentru a face fa{6 cerinJelor actuale qi de

perspectivd a pielei forlei de muncd locale gi internafionale, care vot:
. Con$tientiza importanla practicdrii unor activit[{i eficiente gi eficace in viala profesionald qi

cea cotidiand;
c Forma gi dezvolta competenfele necesare pentru autorcalizare gi oblinerea succesului. in

activ itatea profe si onal6 ;
. Acumula un stoc de cunogtinle gi crea valoare academicd addugati in domeniul

Administririi bancare, care va servi drept bazdpentru dezvoltarea personalf, gi profesionald.

Totodat[, programul va dezvolta la studenli urmdtoarele competenfe - cheie generice:

Competenla de rezolvare a problemelor; Spirit de iniJiativd gi antreprenorial; Gdndire criticd qi
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ASEM. Plan de invdfdmdnt. Programul de master: Administrarea bancard. 201 6

strategicd; Competenla de muncd in echip6; Competenfa de invd{are; Creativitate; Competenfa de
comunicare utllizdnd gi o limbd strdinS; Competenla de operare cu tehnolo,gia iiformiticd;
infelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceast[ ofert6 educationald, ?n ASEM este creat un mediu
educalional pldcut, calitativ gi productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmf,toarele principii
de organizarc a form[rii:

o Crearea unui mediu de invf,lare autentic, apropiat de mediul afacerilor qi relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtinle, formarea de
deprinderi gi de competenfe personale, sociale gi profesionale;

. imbinarea aspectelor de natur[ teoreticd cu cultivarea unor abilita{i legate de realitalile
activitdlilor din domeniul administrdrii afacerilor;

o Structurarea demersurilor educalionale pe conceplia "inva[d acfiondnd" gi dezvoltarea unor
dexteritAfl de ordin practic;

. Valorificarea unor tehnici modeme de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitd{ii.

III. Finalitn{i de studiu
Finalit5{ile se vor rcaliza prin valorificarea con{inutul unitdlilor de curs, dar qi prin utilizarea

adecvati a activitatilor de predare - invdtare - cercetare - evaluare.
Lafrnalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. Sd determine evolutia cantitativd" a activitd[libancare generutoare de risc;
2. Si determine factorii de influen{are a riscurilor bancare;
3. Sd administreze riscurile bancare la nivelurile macroeconomic, mezoeconomic, microeconomic;
4. Sd aplice regularitdlile qi legile debazdin analiza fenomenului financiar monetar international;
5. Sd proiecteze scenarii de gestiune a proceselor din cadrul pieJei valutare internalionale, sd

identifice uiteriile de optimizare a lor in vederea atingerii performanlelor dorite;
6. Sd proiecteze scenarii de evolulie a cursului valutar, tranzac\rilor pe pielele valutare gi s[

elaboreze scenarii de atingere a echilibrului monetar in Republica Moldova;
7. Sd depistezeincdlcdrii in efectuarea tuturor operafiunilor bancare;
8. Sd posede aptitudini de intocmire a raportului gi a concluziei de audit etc.;
9. Si aplice legislaJia in vigoare gi sd analizeze fluxurile informalionale statistice in scopul

inaintlrii concluziilor vis-a-vis de activitateafrnanciard qi creditard internationald;
10. SA utilizeze reglementdrile gi actele normative din domeniul finanldrii qi creditdrii nafionale gi

intemafionale;
1 1. Sd analizezebaza legislativd gi normativd in domeniul bancar in vederea armonizdrri acestea

in contextul Directivelor UE qi Basel II;
12. Sd posede gi si promoveze eticd profesionald, valori de integritate moralf, gi social6; s[

rdspundd problematicilor sociale, qtiinlifice qi etice care apar in procesul de studiu qi comunicare;
13. Sd propuni solufii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;
14. Sd elaboreze judecd{i bazate pe cunoaqterea problematicii sociale qi etice care apar in munci sau

studiu. 
;

Elaborat qi validat
Catedra B Snci gi activitate a bancard
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2016
Proces verbal Nr. *7*

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale
25 mntie20l6
Proces verbal Nr. 4

$efcatedrd,

Oleg Stratulat
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