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CALENDARUL UNIVERSITAR!
L Activitifi didactice

Anul .c{e si de evaluare’ Stagii de Vacante
studii : practicd
em. I Sem. IT Iarna Primévari Vari
26 septembrie — | 30 ianuarie - 31 decembrie - 16 aprilie — 26 iunie —
I 30 decembrie 10 iunie - 14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(14 saptamani) | (18 sdptdmani) (2 siptimani) | (I siptimand) |(10 sdptdmani)
1 septembrie - 30 ianuarie — | 14 noiembrie-30 | 31 decembric - 16 aprilie —
II 12 noiembrie 20 mai decembrie 14 ianuarie 24 aprilie -
(12 saptamani) | (15 siptimani) (7 saptimani) (2 saptimani) | (1 siptamani)
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMUL UI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economici 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
ANUL I de STUDII SEMESTRUL I
Numir de
. o Inclusiv ore ore pe tipuri | Forma N
Cod Denumirea unititii de Total e d credite
— e de activitati N de
: evaluare .
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.01.0.01.41 | Gestiunea performantelor 150 44 106 28 16 E 5
si riscurilor bancare
F.01.0.02.62 | Econometrie financiari si 150 44 106 28 16 E 5
previziune
F.01.0.03.41 | Strategii si politici 150 44 106 28 16 E 5
monetare :
F.01.0.04.42 | Management financiar 150 28 122 18 10 E i 5
S.01.0.05.41 | Managementul activititii 150 28 122 18 10 E ' 5
de creditare
S.01.0.06.45 | Managementul 150 28 122 18 10 E 5
portofoliului de investitii :
Total discipline obligatorii 900 216 684 138 78 6E 30

! Informatia ce se contine in tabel are la bazd calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zilele de sdrbatoare si la zilele de odihnd in Republica Moldova” (cu modificarile ulterioare).

% In conformitate cu prevederile art.21. din Plan-cadru pentru studii superiore (ciclul I — licents, ciclul II — master, ciclul
II - doctorat) ,,in programele de master si doctorat se recomandd oferirea de cursuri compacte, interdisciplinare, in
sistem modular, cu evaluarea organizat3 la finalizarea cursului/modulului”.

3 Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati s& obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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ANUL I de STUDII

SEMESTRUL II

Numir de ore

Nr.
credite

Denumirea unitatii de Total Inclusiv ore pe ﬁ.p urj (.ie Forma
curs o6 activitati de de
Co.ntact Studiu C S T evaluare studiu
direct individual
Discipline obligatorii
§.02.0.08.41 | Marketingul serviciilor 150 44 106 28 16 E 5
financiare
F.02.0.09.41 | Managementul financiar- 150 44 106 28 16 E 5
valutar international
S.02.0.10.41 | Reglementarea bancari si 150 44 106 28 16 E 5
supraveghere prudentiali
Discipline optionale
S.02.A.11.52 | Contabilitatea institutiilor
financiare 150 44 106 28 16 E 5
S.02.A.11.41 | Sisteme bancare comparate
S.02.A.12.41 | Tranzactii pe piata
FOREX 150 44 106 28 16 E 5
S.02.A.12.32 | Epistemologia economica
S.02.A.13.41 | Gestiunea personalului
bancar
S.02.A.1345 | Achiziti g fuzum do] 150 H i 2 | b E 3
companii
Total discipline obligatorii si optionale 900 264 636 168 96 6E 30
Total pe anul I de studii 1800 480 1320 306 174 12E 60
ANUL II de STUDII SEMESTRUL III
Numair de ore
. e Inclusiv ore pe “P‘_’rf c'le Forma Nr:
Coil Denumirea unitatii de Total activitati de credite
curs ore evaluare de'
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.03.0.15.41 Au'ditl.ll §1 controlu'l intern 150 44 106 8 16 E 5
in institutiile financiare
F.03.0.16.41 | Stabilitatea financiara 150 44 106 28 16 E 5
S.03.0.17.41 | Stagiul de practici 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
S.03.A.18.41 | Ingineria financiard 1n
banci 36 114 36 24 12 = >
S.03.A.18.45 | Investitii publice si
partenerat public privat
S.03.A.19.41 | Guvernanta corporativi si )
etica In banci 36 114 36 24 1 E 5
S.03.A.19.41 | Managementul institutiilor
financiare
Total discipline obligatorii si optionale 900 160 740 104 56 5E 30
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ANUL II de STUDIIL SEMESTRUL IV
Numair de ore
Inclusiv ore pe tipuri de P
Denumirea unititii de Total activitati oxImR I\Tr -ere
2 de dite de
curs ore Studiu .
Contact o evaluare | studiu
di individu C S
irect 41
Discipline obligatorii
F.04.0.21. Metodologia  si  etica 150 24 126 16 8 E 3
21/41 cercetdrii in domeniul de
specializare
S.04.0.22.41 | Teza de master 750 - 750 - - E 25
Total pe anul I de studii 1800 184 1616 120 64 7E 60
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 664 2936 426 238 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
. . Durata ] Numir de
Stagiile de practici Sem. . Perioada .
nr. sapt. credite
Noiembrie -
1. i ica I 7 . 10
Stagiul de practicd Decembric
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. ert. Denumirea activititii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. IV, Mai - Iunie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la liberi alegere)
Numar de
ore pe
] Total ore tipuri de Eva Numar
N, D‘?m.lm.l T4 | Anul Seme activititi luiri de
crt | disciplinei strul T Studin vart | o oedite
Total | 02| jndivi | C | S
direct
dual
o | I 150 32 118 20 12 E 5
1. | pimbimodeme Ty il 150 32 118 | 20 | 12 | E 5
11 111 150 32 118 20 12 E 5
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MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE
UNITATILOR DE CURS

Unitatea de curs Finaljtéti de studiu (pr:?e?fztatg in \{Votka expl{cqtivcb
Discipline obligatorii
Gestiunea performantelor si riscurilor bancare Viv|ivi v A% AV VARY
Econometrie financiara si previziune vViviviv|iv|v
Strategii si politici monetare Viv| iv]|v VIiv|v v
Management financiar vViviv|iv|iv]|v A4 VIiv]v
Managementul activititii de creditare VIV | Vv ]|v VIV IV IVI]vVv
Managementul portofoliului de investitii VIivIivl]yv V|V \V4 v
Marketingul serviciilor financiare vViv|iviv|ivl|v v VIiViv
Managementul financiar-valutar international VIiVvVvIivVv|iv|iVv]|Vv|vVv
;ig;eer?;ie;;;area bancard §i  supraveghere viviv!v v v
21111;1;2;;51 confrolul intern in institutiile viv]v viviviviviviviyv
Stabilitatea financiard V|iVIiV ]|V ]|V V| V|V v
2;[22?;?2%:1 1 etica cercetdrii In domeniul de viviv
Discipline optionale
Contabilitatea institutiilor financiare VIivI|iviv AV VIiv]iVv]vVv
Sisteme bancare comparate \Y4 V|iv|vVv V|V A%
Tranzactii pe piata FOREX Viv|iVv|viv V|V V|V |V A%
Epistemologia economic3 VIiVi|vVv
Gestiunea personalului bancar vivivi|iv|iv]|v]|v v ViV |V
Achizitii si fuziuni de companii ViV V]|V |V VvV
Ingineria financiard 1n banca V|IVI|IV ]|V |V Vi§Vv v
Investitii publice si partenerat public privat VI IVI|IV |V |V]V ]|V v
Guvernanta corporativa si etica in banca VIVI]V ]|V V|V VIV
Managementul institutiilor financiare VIiviv]|v
Stagiul de practica VIV|IV|VI|VIV|V|V]|V|V|V|V|V]V
Teza de master VIVIV|V |V |V |V |V|V|V|V|V|V]|V
NOTA EXPLICATIVA

L. Introducere

Instruirea in cadrul acestui program de masterat are urmatoarele finalitati:

1. Formarea cadrelor calificate si competente in realizarea strategiilor, politicilor si a reformelor
financiar - bancare in cadrul institutiilor financiare, abilitéti de colectare, sintetizare si structurare
a informatiei de diverse categorii si complexititi necesare pentru fundamentarea unor cercetéri
ale domeniului bancar si monetar;

2. Formarea aptitudinilor practice, care vizeaza utilizarea si implementarea parghiilor de interventie
la nivel macroeconomic, urmérindu-se, in final, optimizarea mesajului valoric mediat de moneda

pe plan national si international;
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3. Manifestarea abilitatilor de colectare, sintetizare si structurare a informatiei de diverse categorii
s1 complexitdti necesare pentru fundamentarea unor cercetiri ale domeniului bancar si monetar.
In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munci si are
scopul de a forma economisti/conducditori/finantisti si fiscalisti competenti, capabili sd se dezvolte
continuu §i sd colaboreze pentru a satisface cerinfele societdyii.
In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmétoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invitamantul superior; analiza
prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre
stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza celor mai noi
directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor de studii pe baza
unor modele de la universitéti de prestigiu din tard si striinitate; analiza metodologiilor specifice
actuale de predare in domeniu; analiza i evaluarea prealabili a propunerilor venite din partea
unor specialisti externi/studenti; analiza neconformititilor constatate pe parcursul anilor
universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie si le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gami largd de
finalitdti a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munc;

3) Asigurarea unui proces relevant de invifare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalititile de studiu. Au fost stabilite si selectate:
unitdtile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de munci necesar
(punctele credite) pentru realizarea fiecarui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii
cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina dac3
si cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

II. Conceptia formirii specialistului
Absolventii Programului de Masterat vor dobandi abilitdti personale legate de cele ale
unui manager (dinamism, organizare, deschidere, etc.).
Calificdri (perspective profesionale):
e Conducidtori a structurilor organizationale in bénci;
e Economisti in cadrul institutii de credit nebancare;
e Conducdtori 1n alte structuri asociate cu creditarea sau alocare de resurse, estimarea
riscului financiar, speculatii pe piata valutard, dealing valutar;
e Manageri in cadrul institutiilor bancare;
e Experti / analisti bancari;
e Economisti in sectia de audit, marketing, trezorerie.
Absolventii Isi pot continua studiile la ciclul IIT — Doctorat. ;
fn acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major si
formeze personalitii integre si competente profesional, pentru a face fatd cerinfelor actuale si de
perspectivi a pietei fortei de munci locale si internationale, care vor: .
e Constientiza importanfa practicdrii unor activitati eficiente si eficace in viafa profesionala si
cea cotidiana;
e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului. in
activitatea profesionald;
e Acumula un stoc de cunostinfe §i crea valoare academici adidugatd in domeniul
Administririi bancare, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personald si profesionala.
Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmétoarele competente - cheie gepgricef
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativd si antreprenorial; Gandire critica si
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strategicd; Competenta de muncd in echipi; Competenta de invétare; Creativitate; Competenta de

comunicare utilizdnd si o limbd strdind; Competenta de operare cu tehnologia informatici;

Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertdi educationald, in ASEM este creat un mediu
educafional pldcut, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeazi pe urmitoarele principii
de organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

e mbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitati legate de realitatile
activitdtilor din domeniul administrarii afacerilor;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invati actionand” si dezvoltarea unor
dexteritdti de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativititii.

III. Finalititi de studiu
Finalittile se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar si prin utilizarea
adecvatd a activitatilor de predare - invitare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
Sa determine evolutia cantitativa a activitatii bancare generatoare de risc;
Sa determine factorii de influentare a riscurilor bancare;
S& administreze riscurile bancare la nivelurile macroeconomic, mezoeconomic, microeconomic;
Sa aplice regularitatile si legile de baza in analiza fenomenului financiar monetar international;
S& proiecteze scenarii de gestiune a proceselor din cadrul pietei valutare internationale, si
identifice criteriile de optimizare a lor in vederea atingerii performantelor dorite;
6. S& proiecteze scenarii de evolutie a cursului valutar, tranzactiilor pe pietele valutare si si
elaboreze scenarii de atingere a echilibrului monetar in Republica Moldova;
7. S& depisteze incdlcarii 1n efectuarea tuturor operatiunilor bancare;
8. S posede aptitudini de Intocmire a raportului si a concluziei de audit etc.;
9. S& aplice legislatia in vigoare si si analizeze fluxurile informationale statistice in scopul
inaintdrii concluziilor vis-a-vis de activitatea financiara si creditara internationala;
10. S utilizeze reglementirile si actele normative din domeniul finantérii si creditérii nationale si
internationale;
11.  Sé analizeze baza legislativa si normativa in domeniul bancar in vederea armonizarii acestea
in contextul Directivelor UE si Basel II;
12.  Saposede si s promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sd
rispundd problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;

PSSR

13.  Sid propund solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;
14. Si elaboreze judeciti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar in munca sau
studiu.
Elaborat si validat Avizat
Catedra Bénci si activitatea bancard Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
w AE " _ faveoeeksl 2016 25 martie 2016
Proces verbal Nr.‘___ﬂi—_' Proces verbal Nr. 4
Sef catedra, Director, ™
dr., prof. univ.,, dr., ¢onf. univ.,
e ﬂ?/ Oleg Stratulat Gzt “———Angela CASIAN
o <
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