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ASEM. Plan de tnvdfdmdnt. Programul de master: Managementul marketingului

DISCPLINELE FUNDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR2

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTREiANI DE STUDII

ANUL I SEMESTRUL ]

'Informafia ce se conline in tabel are labazd calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotdririi Parlamentului R.epublicii Moldova Nr. 433 dn 26.12.1990 ,,Cu priuire la zileIe comemorative,
zilele de sdrbdtoare qi la zilele de odihnd in Republica Moldova" (cu modifrcdrile ulterioare).
'Anul universitar pentru studenlii ce sunt obtigali sd oblind minimul necesar curricular incepe din I septembrie.

2016

CALENDARUL LINIVERSITAR'

Anul
de

studii

Activitdli didsctice Sesiuni de

examene Stagii de

practicd

Vacanle

Sem.I Sem.II Sem.I Sem.II Iarni Primiva
ra

Vari

I

29octombrie

-15
noiembrie

@ sApt5mdni)

i6 ianuarie -

lfebruarie
(2 s[ptdmani)

16-19

ianuarie

27-30

aprilie

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 sApt5mdni)

l6 aprilie -
24 aprilie

(1 sdptamdnd)

26 iunie -
3 I august

(10 saptdmani)

il
t0 -26

octombrie
(2 septemani)

6-19
februarie

(2 slptAmdni)

6-9
lebruarie

2Tfebruarie -
ro apnfie

(7 s[pt6m6ni)

3l decembrie

-14 ianuarie
(2 septamdni)

I 6 aprilie -
24 aprllie

(1 sAptamani)

26 iunie -
3 I august

l0 sApt6m6ni)

m 9-ll
septembrie

I octombrie

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de
activititi

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C s

Teoria economicd
(Micro gi

Macroeconomia)

300 40 260 26 t4 E l0

2. Statistica 300 40 260 26 t4 E 10
J. Management 150 28 r22 l8 l0 E 5
A Marketins 150 28 122 18 l0 E 5

Total 900 136 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unititii de
curs/modulului

Total
ore

Inclusiv ore Num5r de ore pe
tipuri de
activititi

Forma
de

evalua
re

Nr.credi
te de

studiu
Contact
direct

Studiu
individu

al

C S

Discipline obligatorii t

s.01.o.01.12
Managementul
marketinsului

150 36 II4 .,4 t2 E 5

F.01.o.02.22
Managementul
resurselor umane

150 3Z 118 20 t2 E 5

s.01.o.03.12 Publicitate qi
planificarea media

150 28 r22 l8 10 E 5

F.0i.o.04.11 Sisteme de
management a calitdtii

150 36 IT4 24 t2 E 5

Total discipline obligatorii 600 132 468 86 46 4n 20
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ASEM. PIan de tnvdfdmfunt. Programul de master; Managementul marketingului,

Inclusiv ore Numdr de ore Pe
tipuri de
activititi

Forma
de

evalua
re

Nr.cre
dite de
studiu

Cod Denumirea unitdtii de curs Total
ore

Contac
t direct

Studiu
individ

ual

c S

I

118-T-ro -l 1|, EDiscipline obliq
s.02.o.06.12

atorii
I\rlarlzefinocfrnfeoic I l)U

-- n1 5

150
28 t22

t8 l0 E 5
s.02.o.07.12 Managementul oPeraltunilor

loeistice
118 20 t2 E 5

s.02.o.08.11 Managementul Proiectelor 150

tr
f 600

a; | 118 12
I

LU

Discipline oPtit
F.02.A.09.11

lnale
I tehnici de negocieri in
I afaceri )20

F.02.A.09.33 Tebnici de comunicare in
afaceri (in limba strdin6)
^Lr:^^a^-:: -i ^-4innqlo t24 476 78 46 4E 20

I Ofzl UlSClUlllrE uurrH,4rvr u Pr vP:rv"E'

Total pe anul I d! {ug4_---- 1200 2s6 944 t64 92 8E 40

ANUL I SEMESTRU!-U

ANUL II SEMESTRUL III

ANUL II SEMESTRUL IV

Inclusiv ore Numdr de ore
pe'tipuri de

activit5ti

Forma
de

evaluare

Nr.credi
te de

studiu
Cod Denumirea unitifii de curs Total

ore

Contac
t direct

Studiu
individ

ual

C S

_-..-=..-1
114

--u1 1',' E 5Discipline oblif latorlt 

-

s.03.o.011.12 Marketingul Ei

managementul
evenimentelor

r50 36

40 il0 26 74 E 5
s.03.o.12.12 Grcetiri avansate de 150

36 tt4 24 t2 E j

5

s.03.o,13.12 I Auditul de marketing

1,> E

Discinline ont nale

s.03.A. 14.12 Marketing direct

150 ll8 20

s.03"A. 14.12 Tdrguri gi exPozilii

456 94 50 4E 20
total aisciptine ob!!g?1q4i-$i gpl!9n3!9 600 L44

lnclusiv ore Numdr de ore Pe
tipuri de
activitlti

Forrna
de

evalua
re

Nr,credi
te de

studiu

Cod Denumirea unitlfii de curs Total
ore

Contac
t direct

Studiu
individ

ual

c S

s.04.o.16.12 Marketing on-line 150 36 tr4 .Aza t2 E 5

s.04.o.17.12 Managementul vinzdrilor 150 36 114 L+ 72 E 5

E 10

5

s.04.o.18.12 Stasiul de practicd 300 t- 3UU

Tliscinline ontit lnale

s.04"A.19.12 Managementul mircii Ei

dezvoltdrii noilor produse
150 )L 118 20 l2 E

L

s.04.A.19.52 Diagnostic financiar gi

analiza costurilor

*54'



ASEM. Plan de invdfimdnt. Programul de master: Managementul marketingului

ANUL III SEMESTRUL V

MATRICEA CORELARII FINALITAINON DE STUDIU
A PROGRAMULUI CU CELE ALE I-JNITATTTON DE CURS

2016

s.04.A.20.r2 Merchandising

150 )L r18 20 t2 E 5
s.04.A.20.12 Marketing relafional

Total discinline obligatorii si optionale 900 136 764 88 48 5E 30

Total pe anul II de studii 1500 280 t220 182 98 9E 50

Cod Denumirea unitltii de curs Total
ore

lnclusiv ore Numdr de ore
pe tipuri de
activititi

Forrna
de

evaluare

Nr.credi
te de

sfudiu
Contac
t direct

Studiu
individ

ual

c S

Discinline oblieatorii
s.05,o.22.21/
t2

Metodologia gi etica
cercetdrii in domeniul de

soecializare

150 T6 134 l0 6 E 5

s.05.o.23.12 Tezade master 750 750 E 25

Total discinline oblisatorii si optionale 900 t6 884 10 6 2E 30

Total pe anul III de studii 900 t6 884 10 6 2E 30

TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 552 3048 356 196 198 120

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici Sem.
Durata
nr. s5pt.

Perioada
Nurn6r de

credite

Stagiul de practic6 IV 7 Februarie - Aprilie t0

EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. crt. Denumirea activiti{ii Perioada

Sustinerea tezei de master Sem. V. Ianuarie

DISCPLINE FACULTATIVE (la liberd ale

Nr.
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Semest
nul

Total ore Numir de
ore pe tipuri
de activitlti

Eval
udri

NumIr de
credite

Total Contact
direct

Studiu
individu

al

C S

I Limbi moderne
de afaceri

I I 150 28 22 8 10 E 5

I II 150 28 aaZL I 10 E 5

il m 150 28 22 8 10 E 5

il IV 150 28 22 8 10 E 5

Unitatea de curs
Finalitlfi de studiu Qtrezentate tn Nota explicativd)

Discipline obligatorii

Managementul
marketinsului

V V V V V V V. V V V

Managementul resurselor V V V V V V V V V
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ASEM. Plan de invdfimdnt. Programul de master: Managementul marketingului

umane

Publicitate qi planificarea
media

V V V V V V V

Managementul cattaflr V V V V V V V

Marketing strategic V V V

Managementul
ooeratiunilor losistice

V V V V V V V

Managementul proiectelor V V V V V V V

Marketingul qi

managementul
evenimentelor

V V V V V

Cercethri avansate de

marketins
V V V V V V V V V V

Auditu de marketine V V v V V V V

Marketine on-line V V V V V V

Manasementul vAnzlrilor V V V V V V V

Metodologia Si etica
cercetirii in domeniul de

soecializarc

V V V V V V V

Discipline opfionale

Tehnici de negocieri in
afaceri

V V V V V

Tehnici de comunicare in
afaceri (in limba strdin[)

V V V V V V

Marketine direct V V V V V V V V

Tdrguri gi expozifii V V V \/ V V

Managementul mdrcii qi

dezvoltirii noilor produse
V V V V V V V

Diagnostic financiar qi

analiza costurilor
V V V V V V

Merchandisins V V V V V V V V

Marketing relalional V V V V V V V V

Stagiu de practicd V V V V V V V V V V V V V V

Tezade master V V V V V V V V V V V V V V

NOTA EXPLICATIVA ;

I. Introducere

Programul are ca scop principal dezvoltarea, evaluarea qi implementarea managementului
marketingului in diverse medii de afaceri. Acest program de studii este orientat in special spre

analizain profunzime a unei varietdli de concepte, teorii, studii de caz, instrumente, tehnici, tactici
gi modele de management marketing. Programul urmbregte deztroltarca abilitililor manageriale in
domeniul marketingului, in vederea dezvoltdrii de noi afaceri de succes, identifrcdrii avantajului
competitiv, diversific6rii gamei de produse qi servicii, alocdrii resurselor firmei, identificdrii
oportunitdlilor de piald, a nevoilor consumatorilor qi a dezvoltdrii strategiilor corespurrzdtoare.

Oportunitatea instruirii la ciclul II Masterat a specialigtilor in Managementul Marketingului
ests determinatd de nooesitatea stringentd pe pia[a muncii din Republica Moldova a cadrelor inalt
calificate in acest domeniu. Totodatd, creqterea competenlelor in domeniu a4 impulsiona dezvoltarea

fa
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ASEM. Plan de invdffimdnt. Pr o gr amul de mas ter : Managementul market ingului 2016

pieJelor de produse / servicii
fi constantd.

far6, astfel incAt cererea pentru aceastd de masterat ar

In conformitate cu misiunea qi obiectivele shategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat sprerealizarea cerinlelor majore inaintate depia[a fo4ei de muncd qi are

scopul de a forma economi;ti/conducdtori/finanli;ti ;i fiscali;ti competenli, capabili sd se demolte
continuu Si sd colaboreze pentru a satisface cerin{ele societdlii.

in procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:
1) Fundamentare (stabilflrea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative qi reglatoare cu referire le procesele educalionale in invd!6m6ntul superfor;
analizaprealabili referitoare la nevoile specifice exprimate de clien{i, beneficiari qi parteneri
(cadre qtiinfifico-didactice, absolvenli, studenli gi firme sau organizalii irrteresate); analiza
celor mai noi direclii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor
de studii pebaza unor rnodele de launiversitdli de prestigiu dintar6 qi strdindtate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare ?n domeniu; analiza qi evaluarea prealabild a

propunerilor venite din partea unor specialiqti extemilstudenli; analiza neconformitalilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenli;

2) Predeterminarea rezuntatelor (elemente de iegire) - au fost stabilite rczlltatele inv6!5rii
(competentele), pe care trebuie sd le atingd studenfii, prin alegerea dintr-o gamd.largd de

finalitSli a acelora relevante pentru studenli qi piala forfei de muncd;
3) Asigurarea unui proces relevant de inviJare - s-a luat decizia asupra modului ?n care

studenlii trebuie sd fie sprijiniti pentru a atinge finalitdJile de studiu. Au fost stabilite gi

selectate: unitatiie de curs adecvate pentru formarea competenlelor proiectate; volumul de

muncd necesar (punctele credite) pentru rcalizarca fiecdrui curs; consecutivitatea qi

modalitatea preddrii cursurilor;
4) Stabilirea modului de evaluare * s-a Iuat decizia asupra modului in care se va determina

daci gi cdnd studenfii au atins finalitdlile de studiu proiectate;
5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea gi aprobarea planului de studii.

II. Concepfia formirii specialistului
Programul de masterat Managementul Marketingului are ca misiune instruirea qi formarea

unor economiqti - marketeri cu cunogtinle fundamentale profunde, cu capacit{i de adaptare gi

g6ndire ueativd, orientati spre perfeclionare continud.
in mod aparte, acesta presupune instruirea unor conducdtori de departamente Marketing qi

v\rudn care ar cunoagte funcliile marketingului din intreprindere gi ar fi capabili sd planifice, sd

organizeze, sd gestioneze Si s6 controleze activitdtrile de marketing din intreprindere, s[ le integreze
in activitatea de ansamblu.

Programul de masterat este adresat celor care intentioneazd sd implementeze qi sp dezvolte
functia de marketing din intreprinderi, in scopul cercetdrii pielei qi racorddrii activitS]ii
intreprinderii spre schimbdrile mediului extem. Unul din cele mai importante funclii ale acestor
eonducdtori ar fi monitorizarea tuturor activititilor ce au impact asupra imaginii intreprinderii"

Instruirea conform planului de studii aprobat pune accentul gi pe dezvoltarea abilitatilor de
comunicare la general, dar gi pe imbundtd[irea comunicdrii intreprinderilor cu mediul extem.
Organizarca competentd a marketingului din intreprinderi este o premisd in cregterea
competitivitalii intreprinderilor autohtone qi impunerii pe pielele externe.

Absolventii programului de masterat in Managementul marketingului pot ocupa urmdtoarele
functii gi posturi: manager in departamentele de marketing qi vinzare; manager agen{ie de
publicitate; manager in firme comerciale; consultant in marketing; cadre didactice in institutiile
preuniversitare gi universitare. Absolvenlii iqi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat"

In acest context, respectivul program de formare profesionail are drept obiectiv major sd

formeze personalitdtri integre Si competente profesional, pentru a face fa\d. cerin[elor actuale qi de
perspectivd a pietei forlei de muncd locale qi internalionale, care vor:

- f,//-



ASEM. PIan de tnvdfdmdnt. Programul de master: Managementul marketingului 2016

Conqtientiza importanf a practicdrii unor activitAli eficiente gi eficace in viala profesionald gi
cea cotidiand;
Forma gi dezvolta competenlele necesare pentru autorealizare gi oblinerea succesului in
activitatea pro fe si onal 6;

o Acumula un stoc de cunogtinte qi crea valoare academic6 addugatl. in domeniul Finanlelor
publice ;i al Fiscalitalii, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personalE gi
profesionalS.

Totodatd, programul va dezvolta la studenli urmdtoarele competenfe - cheie generice:
Competenta de rczolvare a problemelor; Spirit de iniliativd qi antreprenorial; Gdndire critic6 gi
strategicd; Competenfa de muncd in echip6; Competenta de invdtare; Creativitate; Competenla de
comunicare utilizAnd gi o lirnbd strSind; Competenia de operare cu tehnologia informaticd;
inlelegere pentru culturile qi obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educalionald, in ASEM este creat un mediu
educa[ional pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazdpe urmdtoarele principii
de organizare a formdrii:

o Crearea unui mediu de inv[]are autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereseior
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: ?nsugirea de cunoqtinte, formarea de
deprinderi gi de competen{e personale, sociaie qi profesionale;

. imbinarea aspectelor de nafixd teoreticd cu cultivarea unor abilitdti legate de realitdlile
activitd{ilor din domeniul administrdrii afacerilor;

o Structurarea demersurilor educalionale pe conceplia"invald acfiondnd" qi dezvoltarea unor
dexteritili de ordin practic;

. Valorificareaunor tehnici moderne de instruire. inclusiv de demoltare a creativitdtii.

III. Finalitnfi de studiu
FinalitStrile se vor realiza prin valorificarea conlinutul unitdlilor de curs, dar qi prinutiLizarea

adecvatd a activitd\ilor de predare - invdJare - cercetare - evaluare.
Lafrnalizarea studiilor studlentul va fi competent:

l. Sd demonstreze abllitdli cognitive (cunoaqtere, infelegere, aplicare, analizd, sirfiezd., evaluare) in
urmdtoarele domenii: Marketing, Management, LogisticS, Comunicare de marketing, Cercetdri
de marketing;

2. Sd demonstteze capacititi analitice privitoare la inovaliile din domeniul Marketing gi Logisticd;
sd" analizeze critic teoriile, conceptiile gi principiiie care stau la baza unei economii qi a unui
management modern;

3. Sd organizeze cercetdri de marketing pentru fundamentarca programelor de marketing $i
planurilor oryaniza[iei;
Sd proiecteze qi planifice afacerile in funclie de prioritdli (de a elabora strategii, obiective, de a
anticipa activitatea gi rezultatele)
Sd fie buni negociatori, sd stabileascd relalii benefice cu publicul orgariza[iei (furnizorii,
transportatorii, di stribuitorii gi clientii intreprinderii) ;
Sd initieze o afacere;
Si formuleze sarcini, sd manifeste abilitdli de organizare a activitdlilor gi de verificare a
acestora;

8. Sd organizeze activitdlile de marketing qi logisticd;
9. Sd organizeze selectia gi angajarea personalului din sfera marketingului; sd motiveze angaja[ii,
10. sd elaborcze gi sd fundamenteze politica de marketing a intreprinderii;
11. Sd proiecteze bugetul de marketing;
12. Sd posede gi sd promoveze eticdprofesionalS, valori de integritate morald gi sociald; sd rdspundd

problematicilor sociale, qtiinlifice gi etice care apar in procesul de studiu gi comunicare;
13. Sd propund solu{ii, stabilite prin cercetare,Iadiverse probleme din mediul economic;

4"

5.

6"

7.
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i4' sa elaborczejudecdfi bazatepe cunoagterea problematicii sociale qi etice care aparin muncd saustudiu.

Elaborat gi validat
Catedr a Marketing qi lo gisticd
,,I1 " februarie 2016
Proces verbal Nr. 4
$efcatedrd,
dS*conf" univ.,
Wa*w)ce

Avizat
Consiliul Coordonator al gcolii Masterale
,,25 " martie2016
Proces verbal Nr. 4
Director",.-
&., "ff. univ.,

Angela CASIANOxana SAVCIUC
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