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CALENDARUL UNIVERSITAR'

Activitdgi didactice Sesiuni de
Anul . Vacante
de examene Stagii de
studii | Sem.T | Sem.T0 | Sem.T | Sem.dr | P | tarna P“:;ava Vari
29 octombrie 16 ianuarie - 31 decembrie 16 aprilie — 26 iunie —
-15 . 16-19 27-30 . ; e
I nojembrie 1 februarﬁleA tsarie aprilie - -l4v1anuaAnet 24 aprlllei 31 aljguAst‘
(2 saptamani) (2 saptamani) (2 saptaméni) | (1 sdptimand) |(10 sdptamani)
10-26 6-19 6-9 27 februarie - | 31 decembrie 16 aprilie — 26 iunie —
11 octombrie februarie fobruaric 16 aprilie -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(2 siptiméni) | (2 sdptimani) (7 saptamani) | (2 séptiméni) | (1 siptdménd) |(10 s&ptdmani)
III ks : - 1 octombrie - - - - -
septembrie
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economica 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
ANUL I SEMESTRUL I
Cod Denumirea unitatii de Total Inclusiv ore Numir de ore pe | Forma Nr.
curs/modulului ore tipuri de de credite
activitati evalua de
Contact Studiu C S re studiu
direct individual
Discipline obligatorii
F.01.0.00142 | Gestiunea financiard a 150 28 122 18 10 E 5
sectorului public
F.01.0.00242 | Fiscalitate si 150 36 114 24 12 E 5
administrare fiscald
$.01.0.00342 | Strategii bugetar - fiscale 150 36 114 24 12 E 5
F01.0.004.64 | Analize §i previziuni 150 28 122 18 10 E 5
macroeconomice
Total discipline obligatorii 600 128 472 84 44 4E 20

!Informatia ce se contine in tabel are la bazd calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,
zilele de sarbatoare si la zilele de odihnd in Republica Moldova” (cu modificérile ulterioare).

2 Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati sa obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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ANUL I SEMESTRUL II
Cod Denumirea unititii de | Total Inclusiv ore Numir de ore pe | Forma Nr.
curs ore tipuri de de credite
activitati evalua de
Contact Studiu C S re studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.01.0.005.42 | Control Financiar | 150 32 118 20 12 E 5
Public Intern :
F.01.0.006.26 | Dreptul public 150 32 118 20 12 E S
Discipline optionale
S.02.A.011.42 | Protectia sociald
S.02.A.011.42 | Fiscalitate 150 36 114 24 12 E 5
internationald
S.02.A.012.45 | Investitii publice si
Parteneriatul Public -
Privat 150 36 110 24 12 E 5
S.02.A.012.11 | Managementul
proiectelor publice
Total discipline obligatorii si optionale | 600 136 464 88 48 4E 20
Total pe anul I de studii 1200 264 936 172 92 S8E 40
ANUL II SEMESTRUL III
Cod Denumirea unitatii de | Total Inclusiv ore Numir de ore Forma Nr.
curs ore pe tipuri de de credite
activitati evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
F.02.0.008.42 | Managementul 150 32 118 20 12 E 5
finantelor publice
F.02.0.009.42 | Gestiunea fiscald 150 36 114 24 12 E 5
S.02.0.010.42 | Finante publice locale 150 32 118 20 12 E 5
Discipline optionale
S.02.A.013.52 | Contabilitatea in
institutiile publice
S.02.A.013.52 | Contabilitatea Lot % LA 24 12 E >
impozitelor
Total discipline obligatorii si optionale 600 136 464 88 48 4E 20
ANUL II SEMESTRUL IV
Cod Denumirea unitétii de | Total Inclusiv ore Numir de ore pe | Forma Nr.
curs ore tipuri de de credite
activitati evalua de
Contact Studiu C S re studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.03.0.014.26 | Regimuri  fiscale si | 150 32 118 20 12 E 5
vamale
S.03.0.015.42 | Planificare fiscald 150 32 118 20 12 E 5
S.03.0.016.42 | Bugetare sensibild la gen 150 28 122 18 10 E 5
S.03.0.017.42 | Stagiul de practicd 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
S.03.A.018.42 | Bugetarea institutiilor
publice
S.03.A.018.31 | Guvernanta economica 150 28 122 1 10 & 5
europeana
Total discipline obligatorii si optionale 900 120 780 76 44 SE 30
Total pe anul II de studii 1500 256 1244 164 92 9E 50
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ANUL III SEMESTRUL V
Cod Denumirea unititii de curs | Total Inclusiv ore Numir de ore Forma | Nr.credi
ore pe tipuri de de te de
activititi evaluare studiu
Contac | Studiu C S
t direct | individ
ual
Discipline obligatorii
S.04.0.020. Metodologia si etica | 150 16 134 10 6 E 5
21/42 cercetdrii in domeniul de
specializare
S.04.0.021.42 | Teza de master 750 - 750 - - E 25
Total discipline obligatorii si optionale 900 16 884 10 6 2E 30
Total pe anul III de studii 900 16 884 10 6 2E 30
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 536 3064 348 192 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practica Sem. Dur? ta Perioada Numa.r ~
nr. sapt. credite
1. | Stagiul de practici v 7 Februarie - Aprilie 10
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. ert. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. V, Ianuarie
DISCIPLINE FACULTATIVE (la liberd alegere)
Nr.| Denumirea | Anul | Seme Total ore Numiir de | Eval | Numar
crt | disciplinei strul ore pe udri de
tipuri de credite
activitati
Total | Contact | Studiu | C S
direct | indivi
dual
1. | Limbi mc?derne I 1 150 28 122 18 10 E 5
Ge-nied I 1 150 28 122 [ 18 [ 10 | E 5
11 111 150 28 122 18 10 E 5
II v 150 28 122 18 10 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU
A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unitatea de curs

Finalititi de studiu (prezentate in Nota explicativd)

Discipline obligatorii

Gestiunea financiard a sectorului public vVivIiviv]|iv|v A%

Fiscalitate si administrare fiscala VIivVvIivIiv]|v V|V \Y%

Strategii bugetar - fiscale VIV]|V ]|V v A% v
Analize si previziuni macroeconomice A% VIV \Y% A% A% v
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Control Financiar Public Intern AV AY4 A
Dreptul public \Y% A% VIV ViV v
Managementul finantelor publice ViV |V|V ]|V |V v Vv
Gestiunea fiscald v VIV v v
Finante publice locale v V| V|V ]|V |V v
Regimuri fiscale si vamale vV A% AY% A%
Planificare fiscald A% V|V V|V A"
Bugetare sensibila la gen ViV VIV IV |V v
Metodglogia si etica cercetdrii in domeniul de v v vi]v viv|v
specializare
Discipline optionale

Protectia sociald V| VIV v Vv
Fiscalitate internationald v v IV VIV \Y
Investitii publice si Parteneriatul Public - Privat | v \Y% v V|V V|V v
Managementul proiectelor publice v v V| V|V AY
Contabilitatea n institutiile publice A% V|V A%
Contabilitatea impozitelor AV V|V V|V A"
Bugetarea institutiilor publice vivI|iv|Vv|iVv |V ]|V AV
Guvernanta economicid europeand v|ivi|iv]vVv ViV V|V
Stagiul de practica vivIiv|iVv|Vv| V|V ]|V|V]|V|V|V]|V]|V
Teza de master ViV ]|V |V viviv|iVv|v|Vv|V | V]V

NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Necesititile societitii in formarea specialistului in domeniul Finantelor publice si Fiscalititii
rezultd din priorititile de guvernare a Republicii Moldova in perioada actuald: restructurarea
economiei, descentralizarea financiard si fiscald, sporirea autonomiei decizionale, formarea unei
viziuni manageriale reformatoare, orientati spre performantd atat in domeniul public, cét si cel
privat. In acelasi timp, in momentul de fata, esential pentru reusitd este ca procesul de schimbare sa
plece de la nivelul autoritatilor administratiei publice centrale si locale. Indeplinirea acestor cerinfe
sociale si profesionale in diverse ramuri ale economiei nationale, in institutiile si organizatiile
publice/private constituie arealul de angajare al absolventilor domeniului Finante publice si
Fiscalitate care, pentru a fi competitivi pe piata muncii, trebuie sd posede un set de competente
sociale si profesionale.

fn conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munci si are
scopul de a forma economisti/conducdtori/finantisti 5i fiscalisti competenfi, capabili sd se dezvolte
continuu §i sa colaboreze pentru a satisface cerinfele socieldfii.

fn procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invatdmantul superior;
analiza prealabili referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universitdfi de prestigiu din fara si strdindtate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
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propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitétilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie si le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama largd de
finalititi a acelora relevante pentru studenti i piaga fortei de muncé; ,

3) Asigurarea unui proces relevant de fnviitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalititile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitatile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si
modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
daci si cand studentii au atins finalitétile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

IL. Conceptia formirii specialistului

Programul are menirea de a pregiti specialisti pentru activitéi ce se referd la finante 1n cadrul
institutiilor si organizatiilor publice, precum si cele ce tin de fiscalitate atat la nivelul agentilor
economici cat si in cadrul Serviciului Fiscal si Vamal de Stat. La nivel de intreprindere specialistul
din domeniul Fiscalititii este cel care trebuie sd asigure buna desfdsurare a tuturor activitatilor ce tin
de: determinarea obligatiei fiscale; planificarea fiscald si gestiunea fiscald. Totodata, absolventii
domeniul de formare Finante publice si Fiscalitate sunt potentialii angajati ai sectorului public in
calitate de inspectori fiscali sau vamali, functionari publici in cadrul Ministerului Finantelor,
Ministerului Economiei, s.a. institutii si organizatii publice, dar si 1in calitate de
analisti/experti/consultati financiari in cadrul ONG si altor agentii.

Absolventii programului se pot angaja in calitate de economisti; inspectori de vami si
frontierd; inspectori de stat de taxe si impozite; inspectori de pensii si asigurari sociale; personal
mediu de conducere si administratie; experti financiari si fiscali; agenti fiscali; conducédtori in
serviciile economico-financiare; analisti financiari; consultanti financiari; auditori; revizori;
conducitori ai administratiei publice locale; functionari superiori ai asociailor obstesti; in cadrul
institutiilor si organizatiilor de stat, precum si la agenti economici din diverse ramuri ale economiei
nationale si sunt pregititi pentru a ocupa posturi cu functii de decizie atét la nivel de subdiviziuni si
de agenti economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privatd sau mixtd), cit si la nivel
national. Absolventii Isi pot continua studiile la ciclul III — Doctorat. :

fn acest context, respectivul program de formare profesionala are drept obiectiv major sd
formeze personalitdi integre si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si de
perspectiva a pietei fortei de munci locale si internationale, care vor:

e Constientiza importanta practicarii unor activititi eficiente si eficace in viaa profesionald si
cea cotidiana;

e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionali; ;

e Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academicd addugatd in domeniul Finantelor
publice si al Fiscalitdtii, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personald si
profesionala.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmditoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativd si antreprenorial; Gandire critica si
strategicd; Competenta de munc# in echipd; Competenta de invétare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizind si o limbd strdini; Competenta de operare cu tehnologia informaticé;
Intelegere pentru culturile §i obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastid oferti educationald, in ASEM este creat un mediu
educational pldcut, calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdtoarele principii
de organizare a formdrii:
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Crearea unui mediu de invétare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor

persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de

deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

o Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilititi legate de realititile
activitdtilor din domeniul administrarii afacerilor;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

I11. Finalititi de studiu
Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar si prin utilizarea
adecvatd a activitdtilor de predare - invéatare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
1. Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare) in
urmétoarele domenii: Finante, Fiscalitate; '
2. Si colecteze si sd interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele politicii
bugetar - fiscale;
3. Si fundamenteze politica bugetar-fiscald tindnd cont de legislatia si conjunctura economicd
nationald si internationald;
4. S3 manifeste abilititi de colectare, sintetizare si structurare a informatiei pe diverse categorii si
complexititi necesare pentru fundamentarea unor cercetiri ale domeniului financiar; -
5. Sa formuleze sarcini, s3 manifeste abilitdti de organizare a activitatilor si de verificare a
acestora.
Sa proiecteze bugete utilizand diferite metode de planificare bugetard;
Sa elaboreze devize de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice;
Sa elaboreze scheme de optimizare fiscald la nivel macro si micro economic;
Sa proiecteze scheme de optimizare fiscald nationald si internationald, utilizind conventiile
internationale.
10. S& stabileasci strategii si sd promoveze politici fiscale si bugetare la macronivel;
11. S& determine schema cea mai eficientd / adecvatd de planificare fiscald pentru agentul economic
respectiv;
12. S4 posede si s3 promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sd raspunda
problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare.
13. S& propuni solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul economic;
14. Sa elaboreze judeciti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar in muncd sau

S She b i

studiu,
Elaborat si validat Avizat
Catedra Finante si Asigurdri Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
. 03 " _Jedpraze 2016 25 martie 2016
Proces verbal Nr.__7 Proces verbal Nr.4
Sef catedr3, Directoy
dr., conf. yniv., dr., cofif. univ.,
% Nadejda BOTNARI ;22— Angela CASIAN
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