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$coala Masteral5 de Excelenf[ in Economie qi Business

Domeniul general de studii: 36" $tiinfe economice

Programul de master: Finanfele gi Contabilitatea Firmei
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Titlul ob{inut: Master in qtiinfe economice

Bazaadmiterii: Diploma de licenfi sau un act echivalent de studii, diploma de

studii superioare

Limba de instruire: Romini, rusi
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CALENDARUL LTNIVERS ITAR 1

DISCPLINELE F'TINDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECE SARE FORM,{RIIUINIMULUI CURzuC ULAR NECE SAR2

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Anul I Semestrul I

1 Informalia ce se conline in tabel arelabazd calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat inbaza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1gg0 ,,cu privire la zllele comemorative
zilele de sdrbitoare gi la zilele de odihnd in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
'Anul universitar pentru studenlii ce sunt obligali sb obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.

Anul
de

stadii

Activitdli didactice Sesiuni de

examene Stagii de

practicd

Vucanle

Sem.I Sem. II Sem.I Sem.II IarnI Primiva
rd Yard

I

29 octombrie
_15

noiembrie
(2 sdptdmdni)

16 ianuarie -

1 februarie
(2 sAptAm6ni)

16 -i9
ianuarie

27-30

aprilie

31 decembrie
-i4 ianuarie

(2 sAptAmani)

I 6 aprilie -
24 aprllie

(1 sdptdmdnd)

26 iunie -
3 I august

(10 saptimdni)

il
10 -26

octombrie
(2 saptdmdni)

6-19
februarie

(2 sdptdmrini)

6 -9
februarie

27 februarie -
I 6 aprilie

(7 sdptdmAni)

31 decembrie
-14 ianuarie

(2 sdptdmdni)

I 6 aprilie -
24 aprilie

(l siptdmdnd)

26 iunie -
3 i august

10 sdpt5m6ni)
ru 9-ll

septembrie i octombrie

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numlrul de ore
pe tipuri de
activitdti

Forma de
evaluare

E

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

l4I Teoria economicA
(Micro qi
Macroeconomia)

300 40 260 26 l0

2. Statistica 300 40 260 26 t4 E 10
J. Finanle 150 28 122 l8 l0 E 5i+. Contabilitate 150 28 122 l8 t0 E 5Total 900 136 764 88 48 4E 30

Cod
Denumirea unitlfii de

curs/modulului
Total
ore

Inclusiv ore

Num5r de ore
pe tipuri de

activitlti
Form
ade

evalu
are

Nr.
credite

de
studiuContact

direct

Studiu
individ

ual
C S

Discipline oblie

;;;;
atorii
Contabilitatea ii raportarea 

Ifinanciard I | )u 36 tt4 1/l t2 E 5

F.01.O.02.41 Produse $i servicii bancare 150 28 122 l8 l0 E 5

F.01.o.03.42 Management financiar
150 36 114 1/1 t2 E 5

s.01.o.04.42 Evaluarea afacerii 150 36 114 .A 12 E 5
Total discipline obligatorii 600 r36 464 90 46 4E 20

-/30 -



ASEM. Plan de invdfdmdnt. Programul de master: Finanlele si contabilitateafrmei

Anul I Semestrul

Cod Denumirea unitllii de curs
Total
ore

Inclusiv ore

Numir de ore
pe tipuri de

activititi
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c S

Discipline oUjgatorii

s.02.o.06.52
Contabilitate fi nanciari
avansatd 150 36 tt4 24 12 nD 5

F.02.0.07.42
Guvernant6 financiarb
corporativS 150 20 130 t2 8 E 5

s.02.o.08.52
Contabilitate de gestiune
avansatb 150 40 ll0 26 t4 E 5

Discipline optionale

s.02.A.09.52

s.02.A.09.52

Tehnologi i informalionale in
contabilitate

150 36 t14 .A t2 E 5Contabilitatea impozitelor gi

raportarea fiscald
Total discipline oblisatorii si optionale 600 t32 468 86 46 4E 2A
Total pe anul I de studii 1200 268 932 176 92 8E 40

Anul II Semestrul III

Cod Denumirea unitS{ii de curs
Total
ore

Inclusiv ore

Numdr de ore
pe tipuri de

activitlfi
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c S

Discipline oblieatorii

s.03.o.11.52
Standarde Internationale de
Raoortare Financiard

150 40 110 26 t4 E 5

s.03.o.12.42
Gestiunea fiscal4 a

intreorinderii
150 40 110 26 L4 E 5

Discipline optionale
s.03.A.13.52

s. 03.A.13.52

AnaLiza avansati a situaiiilor
financiare 150 36 tr4 .A L2 E 5

Analiza costurilor
s.03.A.14.61

s.03.A.14.42

Mijloace informatice de

analizd gi prognozd
financiard

150 36 tt4 .A L2

E 5
Gestiunea asisurdrilor

Total discinline oblieatorii si optionale 600 t52 448 100 52 4E 20

Anul II Semestrul IV

Cod
Denumirea unitdfii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore

Numir de ore

pe tipuri de

activititi
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
C S

Discioline oblisatorii
s.04.o.16.52 Audit financiar 150 40 110 26 T4 E 5

s.04.o.t7.42
Gestiunea riscurilor
financiare

150 28 t22 18 10 E 5

s.04.o.18.42
Planifi carea financiard a

intreorinderii
150 28 122 18 l0 E 5
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STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

DISCPLINE FACUL

201 6

s.04.o.19.42/s2

s.04.4.20.11

s.04.A.20.4s
Gestiunea portofoliului de
valori mobiliare

!q|al pe anul II de studii

Denumirea unitlfii
de curs

Numir de

ore pe tipuri
de activitl{i

F.05.O.22.21/42/52
Metodologia gi etica
cercetdrii in domeniul

s.05.o.23.42152
Total pe anul III de studii
TOTAL GENERAL pe anii de studii

Stagiile de practici Sem.
Durata
nr. stpt.

Perioada
Numir de

credite
Stagiul de practic6 IV 1 Februarie - Aprilie l0

Nr. crt. Denumirea activitifii Perioada
iI Sus{inerea tezei de master Sem. V, Ianuarie

A AIIVE (la liberd a
Nr"
crt

Denumirea
disciplinei

Anul Seme
strul

Total ore Numir de
ore pe

tipuri de
activititi

Eval
uiri

Numir
de

credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

c s

I Limbi modeme
de afaceri

I I 150 28 r22 18 10 E 5

I il 150 28 t22 18 10 E 5

II UI 150 28 122 l8 10 E
II IV ls0 aoLO t22 t8 10 E 5
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MATRICEA CORELARII FINALITATII,OR DE STUDIU A PRoGRAMULUI cU CELE
ALE TINITATILOR DE CI]RS

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
Motivalia inifierii specialitdli de master" Finanlele qi Contabilitatea Firmei" are suport obiectiv,

deoarece necesitatea ?n specialigti cu profunde cunogtin{e in domeniul financiar - contabil este
imperioasd pentru intreprindorile din Republica Moldova, mai ales pentru intreprinderile Mici gi

Unitatea de curs
Finalitffi de studiu Qtrezentate tn Nota explicativd)

Disciplini obligatorii
€Ig:

vurtL4ulr.tLaxtE4 )r I apOf larea
financiard V V \/ V \/ \I V V

Produse gi servicii bancare

-

Nlanagement financiar avansat

V

V

V V V
V V V \.r V V V V

Evaluarea afacerii V V \/ \/
Contabilitate fi nanciard avansatd V V V V V V V
Guvernanld financiard corporativd v V \/ V V
Contabilitate de gestiune avansatd v V V V V V V V \/
Standarde Internalionale de
Raportare Financiard V V V V V V

Gestiunea fiscald a intreprinderii V V V V \t V
Audit financiar V V v
Gestiunea riscurilor financiare V V V V
Planificarea financiard a
intreorinderii

V \/ V V V V
V

Metodologia qi etica cercetdrii in
domeniul de specializare

V V V V V V
V

D sciplin 0pf ionale
Tehnologii informationale in
contabilitate

V V V v V V V V

Contabilitatea impozitelor 9i
raportarca fiscali

V V V V V \/ V

Analiza avansatd a situatiilor
financiare

V V V V V
V

V V \/

Analiza costurilor V V V V V
V V

Mijloace informatice de analizA Si
prosnozd financiard

V V V
V

Gestiunea asigurdrilor V V V V \/ V V
Managementul proiectelor V V V V
Gestiunea portofoliului de valori
mobiliare

V V

Stagiul de practicd V V \/ V V V V V V V V V V V V
Teza de master V \/ V V V V V V V V V V V V V V V V
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Mijlocii, care din considerente financiare, de minimizare a
specialiqtilor cu functii distincte in domeniile financiar gi contabil.

nu-qi permit angajarea

Formarea specialitSlii este justificatd gi de strdnsa corela{ie (apropiere) dintre finan{e qi
contabilitate, care face ca, ?n cadrul IMM, contabilul sI fie perceput ca persoand in misurd s6 se ocupe
(cu competen{e) de indeplinirea integrald sau parfiald a obligaliilor financiare, de urmdrirea indeplinirii
lor.

tn conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesional[ este orientat spre realizarea cerinlelor majore inaintate de pia\a fo4ei de muncd gi are
scopul de aforma specialisti competenli, capabili sd se dezvolte continuu Si sd colaboreze pentru a
s at isface c erinlel e s oc ie tdtrii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmltoarele 5 etape:
1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza doeumentelor

normative gi reglatoare cu referire le procesele educa{ionale in invdfdmAntul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienli, beneficiari gi parteneri
(cadre qtiinlifico-didactice, absolvenli, studenli gi firme sau organiza{ii interesate); analiza
celor mai noi direclii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universitdli de prestigiu din str6indtate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza gi evaluarea prealabil[ a
propunerilor venite din partea unor specialiryti externi/studen{i; analiza neconformidtilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iegire) - au fost stabilite rezultatele invS{[rii
(competen{ele), pe care trebuie sd le atingd masteraruii, prin alegerea dintr-o gamd largd de

finalita{i a celor mai relevante pentru studenfi gi piala forfei de muncd;
3) Asigurarea unui proces relevant de invlfare - s-a luat decizia asupra modului in care

studenlii trebuie sd fie sprijini{i pentru a atinge finalitdlile de studiu. Au fost stabilite 9i
selectate: unitalile de curs adecvate pentru formarea competenlelor proieetate; volumul de

muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea gi

modalitatea preddrii cursurilor;
4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decuia asupra modului in care se va detennina

dacd gi cAnd masteranzii au atins finalitafle de studiu proiectate;
5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea gi aprobarea planului de studii,

II" Concepfia formirii specialistului
Frogramul de master ,,Finantrele Si contabilitatea firmef' este orientat spre dezvoltarca

competentelor instrumentale gi profesionale, fapt pentru care sunt programate o serie de lucrdri

individuale, proiecte de cercetare. Programul prevede activitdti individuale de cercetare, programate

pentru fiecare modul, in eare masteranzii vor demonstra definerea competentelor generale, specifice

ciclului II de studii. Atdt activitSlile individuale, cdt qi stagiul de practicd vor fi evaluate din perspectiva

abilititilor: de anallzd qi genez[, de cunoagtere qi aplicare a metodologiei de cercstare,. de aplicare a

dateloi obtinute gi de foimula concluzii, in baza c[rora se vor elabora decizii pertinente privind

dezvoltarei entitfllii in mediul concurenlial" Disciplinele la programul de masterat ,,Finanfele Si

c o nt ab i I it at e a fi rm e i " se frnalizeaz[ cu examen'

Absolven{ii programului sunt pregdtili pentru a ocupa posturi cu funclii de decizie atdt la nivel

de subdiviziuni, c6t qi la nivel de administrare a organizaliei, a$a ca: Director financiar; manager

financiar, contabil-qef; contabil; consultant financiar; analist financiar, auditor intern, ofi1er de

analizdin cadrul entitd{ilor cu diferite forme de proprietate (de sta! privatd sau mixtd). Absolven{ii

igi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat.
in acest context, respectivul progam de formare profesionald are drept obiectiv major sd

formeze personalitdtri integre Si competente profesional, competitive pe pia{a forfei de muncd

localf, gi internafionali, care vor:

-/3? -
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. con$tientiza importanla practicdrii unor activit5{i eficiente gi eficace in via{a profesionala gi
cea cotidian5;

. forma qi dezvolta competen{ele necesare pentru autorealizarc gi oblinerea succesului ?n
activ itatea profe s i onal6 ;

o acumula un bagaj de cunogtinfe gi crea valoare academicd addugatd in domeniul Finanlelor
private qi Contabilitllii.

Totodatd, programul va dezvolta la masteranzi wmdtoarele competenfe - cheie generice:
competenla de rezolvare a problemelor; spirit de iniliativd gi antreprenorial; gdndire eriticd gi
strategicd; competen{a de muncd in echip6; competenfa de invS{are; creativitate; competen{a de
comunicare utilizAnd qi o limbi strdin6; competenfa de operare cu tehnologii informafionale;
?nfelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

Pentru a rcaliza cu succes aceasti ofertd educalionali, in ASEM este creat un mediu
educatrional pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazd. pe urmdtoarele principii
de organizarc a formirii:

r Crearea unui mediu de inv[fare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor
persoanei, pentru rcalizarea obiectivelor proiectate: ?nsugirea de cunogtinfe, formarea de
deprinderi gi de competen{e personale, sociale gi profesionale;

. imbinarea aspectelor de naturi teoreticd cu cultivarea unor abilit{i legate de realitdlile
activitS{ilor din domeniul administrdrii afacerilor;

o Structurarea demersurilor educafionale pe concepfia "invatd actiondnd" qi dezvoltarea unor
dexteri{dli de ordin practic;

o Valorificarea unor tehnici moderne de instruire. inclusiv de dezvoltare a creativitltii.

III. Finalitlfi de studiu

Finalitdtile se vor realiza prin valorificarea con{inutului unit6li1or de curs gi prin utilizarea
eficientd a activit6tilor de predare - invf,lare - cercetare - evaluare.

La frnalizarea studiilor rnasterandul va fi competent sd:

1. demonstreze abilitlfi cognitive de cunoagtere, aplicarc, analizd, sintez6, evaluare ?n

domeniul Finanlele gi Contabilitatea Firmei;
2. formuleze sarcini, sd manifeste abilit6li de organizare a activitdfllor gi de verificare a

acestora.
3. posede cunoqtinJe privind legislatia financiard, contabild qi fiscald gi abilitdfi de aplicare la

nivelul entitdiii;
4. argumenteze necesitatea inilierii procesului de evaluare gi s[ justifice aplicarea metodei de

evaluare selectate;
5. elaborcze planuri de asigurare cu resurse financiare, s[ elaboreze qi sd implementeze politici

gi strategii de gestionare a lor, sI evalueze efectele gestionirii eficiente a acestora;

6. elaboreze strategii de dezvoltare, bugete operalionale gi sd monitorizeze realizarea practicd a

acestora, lindnd cont de legislafia gi conjunctura economicd nalionalS gi interna{ionald;

7. manifeste abilitdli de colectare , sintetizare qi structurare a informaliei pe diverse oategorii $i

complexitSli necesare pentru fundamentarea unor cercetdri in domeniul financiar $i contabil;

s[ propund solu{ii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul financiar,

economic, social.
8. elaboreze scheme de optimizare fiscald la nivel microeconomic ai s[ estimeze impactul

obligafiilor fiscale asupra situaliei financiare a pldtitorului;
g. elaboreze planuri de anticipare gi gestiune a situaliilor de crizd la intreprindere, sd propund solulii de

rezolvare;
T1.utilizeze tehnici de control gi audit in direc{ia perfec{iondrii qi imbundtdtitii activitdfilor

entitatii;
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11" gestioneze resursele financiare in domeniul asigurdrilor prin aplicarea actelor normative din
domeniu;

12. cunoasci gi sd analizeze critic teoriile, conceptele gi principiile ce stau la baza recutoagterii,
evalu5rii, contabilizdrii gi raportdrii operatiunilor economice din cadrul entitafii in baza
standardelor nalionale de contabilitate qi standardelor internationale de raportare financiard;

13. aplice procedeele gi bunele practici contabile in diferite situatii practice, sd utilizeze
documentele primare qi registrele contabile;

74.poa1d compara eficienla metodelor moderne de calculalie a costurilor gi sd asigure
implementarea acestora;

15. stabileascd corelaJia contabilitdlii financiare cu contabilitatea de gestiune gi cu fiscalitatea;
16. SA intocmeascd gi sd verifice corectitudinea situa{iilor financiare pentru diferite categorii de

utilizatori gi a raportdrilor fiscale;
17 . utilizeze informa{iile contabile qi financiare pentru adoptarea deciziilor manageriale in

cadrul entitAtii;
1 8. evalueze performantele entit[1ii pe b aza informaliilor contabi le ;

19. posede gi sd promoveze eticdproGsionals, valori de integritate morald qi sociald; sE

rdspundd problematicilor sociale, gtiin{ifice qi etice carc apar in procesul de studiu qi

comunicare

Elaborat gi validat:
Catedr a Finan{e qi Asi gurrdri

,, _03_" februarie 2016
Proces verbal Nr.7

Catedra,,Contabilitate gi analiz[ economicb"

,,25" februafie2016
Proces verbal Nr" 6

NadejdaBOTNARI
Liliana]LAZARI

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale
25 martie2016
Proces verbal Nr. 4

Angela CASIAN

$efcatedrS,
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