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ASEM- Plan de invdrdmdnt. Programul de master: Finanle corporative; Asigurdri. 201 6

CALENDARUL IINIVERSITAR'

DISCPLINELE FI.INDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MIMMULUI CURRICTILAR NECESAR2

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Anul I Semestrul I

' Informalia ce se confine in tabel we labazd, calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotiririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu priviie la zilele comemorative,
zilele de sdrbdtoare qi la zilele de odihni in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare).
'Anul universitar pentru studenlii ce sunt obliga{i sE ob}in6 minimul necesar curricular incepe din I septembrie.

Anul
de

studii

Activitdli didactice Sesiuni de

exlmene Stagii de

pructicd

Vacanle

Sem" I Sem" II Sem.I Sem" II Iarni Primiva
rd

VarI

I
29 octombrie

-15
noiembrie .

(2 sApgmani)

16 ianuarie -
1 februarie

(2 sapcimdni)

16 -19

ianuarie

27-30

aprilie

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 sdptimdni)

16 aprilie -
24 apilie

(1 sdpt2imdn6)

26 iunie -
31 august

(10 sdptdmdni)

il
10 -26

octombrie
(2 sdptlmdni)

6-19
februarie

(2 sAptiimdni)

6-9
februarie

27 februaie-
1 6 aprilie

(7 sdptnm6ni)

3l decembrie
-14 ianuarie

(z sapTamanl.)

16 aprilie -
24 aprilie

(1 sdptdmdnd)

26 iunie -
31 august

10 s[ptimani)
tII 9-11

septembrie I octombrie

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numirul de ore
pe tipuri de
activititi

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

c S

I Teoria economici
(Micro gi
Macroeconomia)

300 40 260 zo L4 F l0

2. Statistica 300 40 260 26 t4 E l0
Finante 150 28 t22 l8 l0 E )

A Contabilitate i50 28 t22 18 10 E 5
Total 900 136 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unitlfii de curs
Total
ore

Inclusiv ore
NumIr de ore
pe tipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C s

Discipline otrligatorii

F.01"o.01.42 Guvernan!6 financiarS
corporativd 150 28 122 l8 l0 E 5

F.01.O.02.41 Produse si servicii bancare 150 28 t22 18 10 E 5
F.01.O.03.42 Management financiar 150 36 tL4 AAz+ 12 E 5
s.01.o.04.42 Piata asigurdrilor 150 36 rt4 ,|A l2 E 5
Total discipline oblisatorii 600 128 472 84 44 4E 20
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Anul I Semestrul II

Anul II Semestrul III

Anul II Semestrul IV

201 6

Cod

%

Dlenlnllna ^l'

Denumirea unitiifii de curs I 
Totat

[

Inclusiv ore
Numir de ore
pe tipuri de
activitdti

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contacf
direct

Studiu
individual s

s.02.o.06.52
;--=-
| \.ontabrlltatea

| $r raportarea financiard 150 l-;- l-* f-lto L4 E 5s,02.o.07.42
Discipline onl

uf utwate4 4Lavgtll

-

tonale
150

l)u

| '1A
I Jv I rr4 24 t2 tr 5

s.02.A.08.42 Asi gurarea ri scuriloi-----l
financiare I IJ 11) ;l ; E 5s.02.A.08.42 Politici financiare a
intreprinderii

s.02.A"09.42 Gestiunea riscurilor
financiare 150 40 ll0 za t4 E 5s.02.A.09.52 Audit financiar

r (,.ar otsclDltll
Tn4ql no --'.t'

e obtigatorii $i optionale 600 144 456 94 50 4E 2A
1200 272 928 178 94 8E 40

Cod Denumirea unitdfii de curs Total
ore

lnclusiy ore
Numlr de ore
pe tipuri de
activitdti

Forma
de

evaluare

Nr,
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual (- S

s.03"o.11.64 Analiza actuariald in
asigurlri 150 40 110 26 t4 E 5
Controlul in asiguriri 150 z6 t22 l8 l0 E 5

F.03.O.13.45 uesuunea portoioliului de
valori mobiliare 150 28 t22 18 10 E 5

s.03.A.14.1I -lt4anagementul proi ectelor--l

150 JZ 118 20 t2 E 5
s.03.A.14.42 Reorganizarea;i

insolvabilitatea
intreprinderii

Total discipline gbligatorii si optionate 600 t28 472 82 46 4E 20

Cod Denumirea unitifii de curs Tota!
ore

Inclusiy ore
Numir de ore
pe fipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

Nr"
credife

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual C S

utJutlrttuc (,t l rgaroru
s.04.o.16.42 Gestiunea asigurbrilor 150 40 110 26 1it+ E 5s.04.o.17.42 Gestiune qi planificare fiscald 150 40 110 26 l4 E 5
s.04.o"18.42 Planificarea financiard a

intreprinderii 150 28 t22 l8 t0 E

E

5

10
s.04.o.19.42 Stagiul de practicd 300 300
Discipline opt ionale

s.04.A"20.23 Dreptul societitilor
comerciale

l)u 32 118 20 t2 E

5E

5

35

s.04.A.20.45 Preturi, concuren{d qi

competitivitate fi nanciard
Total discipline obligatorii gi optionale 900 L40 760 90 50

IJc aflur I.t oe stuq[ 1500 268 t232 t72 96 9E 55
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Dsuumirea unitlfii de
curs/modulului I 

Total

I 
ore

lnclusiv ore
Numir Oe ore
pe tipuri de

activitdti
Forma

de
evaluare

Nr.
credite

de
studiu

I Contact
I direct

Studiu
individual C stllra oblisa torii-

F;Q5,Q,zz,Lt/42
ffi
cercetdrii in domeniul
de specializare

150

t)u

I6 134 l0 6 E )
E ]s,o,23. /42 ^feza de
Iotnl nc nnut IIr de <frrrlii 7s0 E 25
TOTAL GENERAT

900 T6 884 10 6 2E 303600 556 3444 360 196 79F 125

STAGIILE DE

DIPCIPLINE FACULTATIV

MATRICEA CORELARII FINAI,ITATILOR. DE STUDIU A PROGRAMTILUI CU CELE ALE
TINITATILOR DE CURS

Stagiile de practicl
PRACTICA

Sem"
Durata
nr. sdpt. Perioada Numir de

credite^'l Dr46rur (Ie practlca ry Februarie - Aprilie t0

Denumirea activitAtrii
Susfinerea tezei de masier

lN'.
I crf

Denumirea
disciplinei

lAnuI Seme
strul

I

S-{cllq_i'b9la a
lotal ore Numir de

ore pe
fipuri de
activititi

lEy"JI Uan
Numir

de
credite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

C s

1 Limbi modeme
de afaceri

I r50 28 122 18 l0 E 5I II 150 28 122 18 l0 E 5II m 150 28 122 t8 10 E 5T IV 150 28 r22 18 l0 H 5

Ijnitatea de curs
Finalitifi de studiu (prezentate t" Uoto upli*rfra1

Guvemanf i fi nan"ia.a corporatiG
Produse 9i serviciT baniare
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master : Finanle corporative,. Asi gurdri

NOTA EXPLICATTVA

201 6

I. fntroducere

Necesita{ile societdfii ?n forrnarea specialistului ?n domeniul Finan}elor corporative;Asigurdri tezultd din prioritdlile de guvemare a Republicii Moldova in perioada actuald:restructurarea economiei, descentralizarea financiard gi fiscal4 sporirea autorromi"i decizionale,

3ili::l;ffiJiziuni 
manageriale reformatoare, orienrar[ spre perform an!6 atdtin sectorut pubtic,

Masteranzii vor obline o pregatire calificatd in domeniul adminisharii resurselor financiarein cadrul unitalilor economice gi companiilor de asigur5ri, astfel incdt dupd absolvirea studiilor s5devind competitivi pe pia[amuncii interna gi extemd.
In conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formareprofesionala este orientat spte realiiarea cerin{elor mu;o.e i.ruintur, de piafa fo4ei de muncd gi arescopul de aforma economisti / conducdtoyi /finanliyti competenli, capabili sd se demolte continuuSi sd colaboreze lentry a satisface ceringete societdlii.
In procesul de elaborare a programului au fosi farcurse urmdtoarere 5 etape:1) Fundamentare (stabiliiea-elementelor de"intrar"l. s-u.efectuat: inalizadocumentelornormative 5i reglatoare cu referire le procesele eiucalionale in ?nvdf[mdntul superior;analiza prealabild referitoare la nevoile specince exprimate de clienfi, beneficiari gi parteneri(eadre gtiin{ifico-didactice, absolven{i,- s?udenli $ffi;; sau organiza1ii interesat e); analizacelor mai noi direc{ii de dezvoltare in domeniut d" ror*u. e; analizacomparativd a planurilor

Gestiuneap@

gi raportare financiarl
Gestiunea asiguEit6i
Gestiune ;i planin-caG nscate
Planificarea@
Anali za actu ari a I a Gli[u-Eii
Controlul in asfiuril
Metodologia @
domeniul de specializare

Politici nnanciJ. a inGprinGrii
Gesti unea riscuri lolfi n-anEG

Dreptul societagitoi 
"omer.iat.Pre{uri, conc@

financiard

Stagiul de praitid
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ASEM. Plan de tnvdfdmdnt. Programul de master: Finan{e corporative; Asigurdri" 2016

de studii pe baza unor modele de la universitdli de prestigiu din {ard qi strdindtat e; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza qi evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialigti externi/studen{i; analiza neconformitdlilor
constatate pe parcursul anilor universitari preceden{i;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iegire) - au fost stabilite rczultatele invdf[rii
(competenJele), pe care trebuie sd le atingd studentii, prin alegerea dintr-o game largi de
finalitSli a acelora relevante pentru studenfi gi piala fo4ei de munca;

3) Asigurarea unui proces relevant de invdfare - s-a luat d,ecizia asupra modului in care
studenfii trebuie sd fie sprijinifi pentru a atinge finalita{ile de studiu. Au fost stabilite qi
selectate: unitdlile de curs adecvate pentru formarea competenJelor proiectate; volumul de
muncd nesesar (punctele credite) pentru realizared fieeirui curi; consecutivitatea gi
modalitatea preddrii cursurilor;

4) Stabilirea modului dle evaluare - s-a luat d,ecizia asupra rnodului in care se va determina
dacd qi cand studenfii au atins finalitalile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea qi aprobarea planului de studii.

If. Concepfia formlrii specialistului
Programul are menirea de a pregdti specialiqti pentru activitdti ce se referd la finanlele

cotporative in cadrul entitdlilor publice gi private, precum gi cele ce {in de asigurari. La nivef de
entitate specialistul din domeniul Finanfele corporative; Asigurdri este cel care trebuie sd asigure
buna desfdpurare a tuturor activitdfilor ce {in de: modalit[tile de mobilizare a capitalului peirtru
inilierea qi dezvoltarea unei afacefi, procesul de adoptare a deciziilor privind formaiea gi utilizarea
capitalului, analiza eficienlei deciziilor adoptate, gestiunea zilnicaa fluxurilor de mijloacL b[negti in
cadrul unitd{ilor economice, selectarea metodelor de finanfare a deficitului de numerar pe termen
scurt qi a metodelor de investire pe termen scurt a excedentului de numerar; asigurarea
interdependenlei dintre deciziile financiare adoptate la nivelul tuturor departamentelor
inheprinderii; asigurarea interacfiunii dintre departamentul financiar al intreprinderii cu furnizorii
externi de capital - investitori privafi, binci comerciale, participanfi pe pietele de capital; analiza
eficienfei deciziilor financiare qi a metodelor de gestiune a situafiilor de uizd la nivelul uniti{ilor
economice; insugirea gi aplicarea metodelor de evaluare a afacerii qi a valorilor mobiliare emise de
corporafii; respeotarea principiilor de bazd, privind fiscalitatea Ei evidenta contabild la nivelul
agenfilor economici;estimarea impactului factorilor maoroeconomiei asupra activitatii unitdlilor
economice; analiza qi gestiunea riscurilor financiare la intreprindere; studierea particularitafilor
gestiunii financiare in cadrul companiilor de asigurdri; analiza pie{ei asigurdrilor autohtone gi a
posibilitfiilor implementirii unor produse qi servicii noi.

Absolvenlii igi vor putea desfiqura activitatea in cadrul unitdlilor economice de orice tip:
intreprinderi industriale sau comerciale, institujii financiare, companii de asigurdri, departamente
ale ministerului de finanfe, etc. tn calitate de: manageri financiari; economigti, experfi, analigti gi
consultanJi financiari; experfi investi{ionali, evaluatori financiari, participanfi profesionigti in cadrul
pieJei de capital gi asigurdri, manageri in gestiunea riscurilor, auditori, rcvizori, agenti imobiliari,
functionari in departamentele de eviden{d contabild gi financiard, manageri ai departamentelor de
asiguriri, specialist in domeniul supravegherii asigurdrilor etc. Absolventii igi pot continua studiile
la ciclul III - Doctorat.

in acest contexf respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major si
formeze personalitdtri integre Si competente profesional, pentru a face fa{d cerin(elor actuale gi de
perspectivd a pie{ei forfei de muncd locale gi interna[ionale, care vor:

o Con$tientiza importanfa practicdrii unor activitdti eficiente'gi eficace in viala profesional[ gi
cea cotidiand;

o Forma gi dezvolta competen{ele necesare pentru autorcalizare gi oblinerea sucoesului in
activ itate a pro fe s i onald ;
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ASEM. Plan de tnvdldmdnt. Programul de master: Finan{e corporative; Asigurdri. 201 6

o Acumula un stoc de cunoqtinle gi crea valoare academicd addugatd in domeniul Finan{elor
intreprinderii gi Asiguririlor, eare va servi drept bazd pentru dezvoltarea personalA gi
profesionald.

Totodat6, programul va dezvolta la studenli urmdtoarele competenfe - cheie generice:
Competen{a de rezolvare a problemelor; Spirit de iniJiativd gi antreprenorial; Gdndire criticd gi
strategicd; Competenta de muncl in echip6; Competen{a de invd{are; Creativitate; Competenla de
comunicare utiliz6nd gi o limbi strdind; Competen{a de operare cu tehnologia informatici;
inlelegere pentru culturile qi obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educafionald, in ASEM este creat un mediu
educalional pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, eare se bazeazd pe urm[toarele principii
de organizare a formdrii:

o Crearea unui mediu de ?nvdJare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor
persoanei, pentru realizarca obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtin{e, formarea de
deprinderi gi de competenfe personale, sociale gi profesionale;

" imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitdli legate de realitSlile
activitdtilor din domeniul adminishdrii afacerilor;

o Structurarea demersurilor educa{ionale pe concep[ia "invald ac{iondnd" gi dezvoltarea unor
dexterit5{i de ordin practic;

o Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdlii.

III. Finalitlfi de studiu
Finalitdlile se vor realiza at0t prin valorificarea continutul unitdlilor de curs, c8t gi prin

utilizarca adecvatd a activitililor de predare - invdiare - cercetare - evaluare.
Lafnalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. Sf, demonstreze abilithli cognitive (cunoagtere, in{elegere, aplicare, analizd, sintez[, evaluare)
in urmdtoarele domenii: Finanle Corporative gi Asigurdri

2. Sd raJionalizeze structura resurselor materiale, financiare gi umane in scopul optimizirii
rezultatelor financiare la intreprindere;

3. Sd gestioneze resursele financiare in domeniul asiguririlor prin aplicarea actelor normative din
domeniu;

4. SI elaboreze scheme de optimizare fiscal5 la nivel microeconomic;
5. Sd elaboreze planuri de asigurare cu resurse investi{ionale in scopul deruldrii proiectelor

investifionale gi sd le gestioneze eficient;
6. Sd posede abilit[Ji de formare gi gestionare a portofoliului de investifii in cadrul entitdfli
7 " Si aleagi gi sd utilizeze metode de analizd gi evaluare financiar[;
8. S5 stabileascl politici qi strategii de gestionare a activitillii economico-financiare, si aplice gi sd

analizeze indicatorii de apreciere a eficienfei activitd{ii de asigurare;

9. Sd formuleze strategii de gestiune a veniturilor gi cheltuielilor in cadrul societS{ii de asigurare,

sd aplice tehnici gi metode de optimizare a acestora;

10. SA determine schema cea mai eficienti I adecvatd de planificare fiscald pentru agentul

economic respectiv;
11. Sd colec,teze informa{ie veridicd in seopul aprecierii situa}iei economico-financiare a

intreprinderii gi estimirii corecte a valorii acesteia;
12. Se colecteze gi si interpreteze date cu privire la sistemul financiar qi instrumentele politicii

bugetar-fiscale in contextual gestiunii financiare a entitdJii;
13. Sd formuleze sarcini, sd manifeste abilitili de organizare a activitltilor gi de verificare a

acestora
14. Sd manifeste abilit5{i de colectare, sintetizare gi structurare a informaliei de diverse categorii 9i

complexitdli necesare pentru fundamentarea unor cercetdri ale domeniului financiar, sd

gestioneze relaliile entit[fi i cu instituliile financiare ;

15. SA posede gi sd promoveze eticdprofesionald, valori de integritate morald gi social6;

-/?3-
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problematicilor soeiale, qtiinfifice gi etice care apar in procesul de studiu qi

17" sa propund solutii, stabilite prin cercetaye, la diverse probleme din mediul economic;18" sa ufilizeze cuno$tin{e t ot.ti..,-unulitice gi practice specializate, avansate in domeniulFinanfelor gi Asigurdrilor

Elaborat gi validat Avizat
catedraFinan{e.gi Asigurdri consiliul coordonator al gcolii Masterale: 03_'1 februarie 2016, 25 martie 2016

Proces verbal Nr.Z proces verbal Nr. 4

4SEM P?" a" t:rala:a:t e:{"*_.,,,,t de master: Finanle corporative; Asigurdri.

Nadejda BOTNARI Angela CASIAN

Director.,-
dr., gtif. univ.,
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