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rinformalia ce se conline in tabel arelabazdcalendarul anului universitar 2016'2017 ce poate fi modificat lnbaza

prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 43 3 din 26 -12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative'

,itrl. d" sSrb[toare 5i la zilele de odihn[ in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare)'

zAnul universitar pentru studenlii ce surrt obligali si oblind minimul necesar curricular incepe din I septembrie'

ASEM. PIan de invdfimdnt. Programul de master: Economiq Unitdlilor Economice | 2016

CALENDARUL LTNIVERS ITAR,

DISCIPLINEL]E FUNDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURzuCULAR NECESARJ

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

ANUL I SEMESTRUL I

Anul
de

studii

Activitdli didactice Sesiuni de

examene Stagii de

practicd

Vacanle

Sem.I Sem.II Sem.I Sem.II Iarni Primiva
ril Vari

I

29octombrie

-15
noiembrie

(2 saptdmani)

16 ianuarie -

lfebruarie
(2 sdptdmdni)

16-19

ianuarie

z I-5V

aprilie

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 saptam6ni)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 sdptiimAna)

26 iunie -
31 august

(10 sdptdmdni)

il
lu-zo

octombrie
(2 sapt6mdni)

6-19
februarie

(2 sdptdmani)

6-9
febnuarie

27februwie -
16 aprilie

(7 saptdm6ni)

31 decembrie

-14 ianuarie
(2 saptdmdni)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 sdptamdna)

26 iunie -
3 I august

.10 s6p$mani)

ru 9-ll
septembrie

I octombrie

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numlrul de ore
pe tipuri de
activititi

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C s

I Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia)

300 40 260 26 T4 E 10

2. Statistica 300 40 260 26 t4 E 10

3. Manasement 150 28 t22 18 l0 E f
A+. Marketing 150 28 t22 l8 l0 E 5

5. Total 900 136 764 88 48 4E 30

Cod Denumirea unitifii de
curs/modulului

Total
ore

Inclusiv ore Numdr de ore pe

tipuri de
activititi

Forma
de

evalua
re

Nr"credi
te de

studiu

Contact
direct

Studiu
individu

al

C S

^Ll

F.01.O.01.21 Microeconomie
aplicatd

150 36 tt4 24 12 E 5

s.01.o.02.42 Gestiunea fiscald a

intreprinderii
150 36 t14 .A t2 E 5

s.01.o.03.i 1 Planul de afaceri gi

studiul de fezabilitate
150 28 122 l8 10 E 5

s.01.o.04.22 Psihologie manageriald 150 28 t22 18 10 E 5

Total discipline obligatori! 600 r28 472 84 44 4E 20
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ASEM' PIan de invdfdmdnt. Programul de mqster: Econornia (.Initdlitor Economice

ANUL I SEMESTRUL II
Denumirea unitdfii rite curs Numir de ore pe

tipuri de
Nr.cre
dite de
studiu

s.02.o.06.s2 Contabilitatea gi rapoftarea

F.02.O.07.62

F.02.O.08.52 Analiza performanlelc,r gi a
riscului

s.02.A.09.12 Marketing on-line

s.02.A.09.11 Managementul proiectelor

Total pe anul I de studii

Cod Denumirea unitd{ii de
curs

Total
ore

Inclusiv ore Numdr de ore
pe tipuri de
activitlti

Forma
de

evaluare

Nr.credi
te de

studiu
Contac
t direct

Studiu
individ

ual

c s

Discipline obliga torii
s.03.o.10.52 Contabilitatea afacerilor 150 JZ 118 20 t2 D 5
s.03.o.11"12 Logisticd qi Supply Chain

Managernent
150 )z 118 20 l2 E 5

s.03.o.12.52 Analiza indicatorilor
activitatii operationale

150 3Z I t8 20 t2 E 5

Discipline optionale
s.03.A.13.22 Managementul Resurselor

Umane
150 tz I t8 20 I2 B 5s"03.A.13.11 Management strategic

Total discipline obligatorii si optionale 600 t28 472 80 48 4E 20

ANUL II SEMESTRUL III

ANUL II SEMESTRUL IV
Cod Denumirea unitifii de

curs
Total
ore

Inclusiv ore Numir de ore pe
tipuri de
activititi

Forma
de

eYalua
re

Nr.credi
te de

studiu
Contac
t direct

Studiu
individ

ual

C S

Dlqcipline obligatorii
F.04.O.15.42 Finantele ?ntreprinderii 150 32 118 20 l2 E ).
s.04.o.16.42 Asigurarea riscurilor

financiare
150 3Z 118 20 l2 E 5

s.04.o.17.21 Stagiul de practici 300 300 E 10

Discipline optionale
s.04.A.18.12 Managementul mdrcii qi

dezvoltdrii noilor produse 150 28 122 l8 t0 E )
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PIan de tnvdfdmdnt. Programul de master: Economia Unitdlilor Economice

,4.19.r2 Ydnzdri gi gestiunea

Q4.4.19.42

Total pe anul II de studii

Cod Denumirea unitlfii dLe

curs
Total
ore

Inclusiv ore Num5r de ore pe
tipuri de
activititi

Forma
de

evalua
re

Nr"credi
te de

studiu
Contac
t direct

Studiu
individ

uaI

(- S

Discipline oblieatorii
F.05.O.2r.21 Metodologia qi etica

cercetdrii in domeniul de

snecializare

150 L6 134 10 6 E 5

s.0s.o.22.21 Tezade master 750 750 E 25

Total discinline oblieatorii si optionale 900 16 884 [0 6 2& 30

Total pe anul III de studii 1800 16 884 10 6
''T',

30

TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 520 3080 330 190 19E 120

ANUL III SEMESTRUL V

STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

DISCPLINE FACULTATIVE (la liberd alegere)

Stagiile de practici Sem.
Durata
nr. s5pt.

Perioada
Numdr de

credite

I Stagiul de practicd rV Februarie - Aprilie t0

Nr. crt. Denumirea activit[{ii Perioada

I Susfinerea tezei de master Sem. V. Ianuarie

Nr.
crt

Denumirea
diseiplinei

Anul Seme
strul

Total ore Numlr de
ore pe

tipuri de
activit[ti

Eval
udri

NumIr
de

eredite

Total Contact
direct

Studiu
indivi
dual

C S

1. Limbi n-roderne

de afaceri
I I 150 28 t22 18 10 E 5

I il 150 28 t22 18 10 E 5

il m 150 28 t22 18 10 E 5

II IV 150 28 122 18 10 E 5
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ASEM. PIan de tnvdfimdnt. Programul de master: Economia (Jnitdfilor Economice I ZOIO

MATRTCEA CORELATUI FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAWIULIJI
CU CELE ALE UNITATTT,ON DE CURS

Unitatea de curs
Finalitifi de studiu Qtrezentote in Nota

exolicativd\

Discipline obligatorii
Microeconomie aplicatd a o a o

Gestiunea fiscald a intreprinderii a a o a

Planul de afacen gi studiul de fezabilitate a a o a a

Psihologie manageriald a a a a

Contabilitatea gi raportarea furanciard a o a a a

Matematici financiare si actoriale a a a a o

Analiza performanlelor qi a riscului o o a o a a G

Contabiiitatea afacerilor o a o a c

Logisticd 9i Supply Chain Management o o c a c

Analiza indicatorilor activitdlii operatrionale a a o o a

Finanlele intreprinderii a a o a a

Asigurarea riscurilor financiare a O a o a

Metodologia qi etica cercetdrii tn domeniul de

soecializare
a o o

Discipline op ionale

Marketing on-line c a o o a

Managementul proiectelor a a a

Managementul resurselor umane a o a c a

Management strategic a c a a a

Managementul mdrcii gi dezvoltdrii noilor produse a o o a

Dreptul proprietAfii industriale o a

Yd;nzdri gi gestiunea forfelor de vdnzare o o o o

Nscuri, asigur6ri gi reasigurdri o a o o a

Stagiul de practici o t o o a a e o o o c

Tezade master O a o a a a a o o 'o o

NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere
Necesit6fle socieEtrii tn formarea specialistului la programul de master ,,Economia unitdtilor

economice" reztrltil din necesitdlile actuale a economiei nationale a Republicii Moldova.

Specialistul cu studii masterale in domeniul respectiv este pregdtit pentru urmdtoarele aspecte ale

aitivititii profesionale: activitatea economici, f,tnanciard, administrativd qi manageriald in diverse

ramuri ale economiei na{ionale, precum gi in cadrul orgaflizatiilor/firmelor cu diverse forme de

proprietate, institufiiior financiare, orice structuri comerciale gi organizaliilor de cercetaree etc.

Instruirea specialigtilor in acest domeniu presupune formarea unei g6ndiri'economice coerente care

-/e6-



;:":'il:."?il;:?*il:i"T,:"Ti:,:iJJ#:?11r#:T#1fi'#,"liH'" intreprinse de unitdfi,e
Pentru a fi competitivi, absolvenfii r.ogru-,r1uiJ" ,r"aii ,,Ecorromiu Unitdlilor Economice,,trebuie sd posede u" 1-iat.**ptt.nlt i ruiri?ia-*r"qrirrr.gi deprinderi vasre in diferite domenii3[#::#:?Ji5:13#**lfr ;;;*tbrga''r"""ir1le rn ae^acti"it"t"" - anticd,,economicd,

de master: Economia Unitdlilor Economice I ZO,O

In conformttuP^,:y.misiunea. qi obiectivele strategice- ale ASEM, acest program de formareprofesionald este orientat spre realizareacerinfelo. *uiJr" inaintate ie nd" iorr"i de m'ncd qi are:?f;;,!:,;*;f:;:,,;#'X'*';;X:::::#-';;;;;;'J;"apabiri sa ie de)ohe con,inuu si sd
In procesul de elaborar" u progru*ului au fost parcurse urm'toarele 5 etape:1) Fundamentare (stabilirea "elementelor 

de intrare). s-a efectu at: inarizadocumentelornormative 9i reglatoare cu referire le pro""r"r"- 
"ducalionale i' irrrralr*6ntul superior;analizaprealabila referitoalre la nevoile rp."in.. r.primate de crienfi, beneficiari qi parteneri(cadre gtiinfifico-didactice, absolvenli, tiri*rry nffne sau organiza[iiinteresate); anarizacelor mai noi direcfii de de:zvoltare in domeniul d; fo.*u."; una{izacomparativd a planur'orde studii pe baza unor modele de la universi,afi.'p."rtigiu din {ara gi str6indtate; analizametodologiilor specifice actuale de predare in ao-.rriu; analizagi evaruare a prealabild, apropunerilor venite din pa*tea unor specialigti externi/studenf; iriti"uneconformitalilorconstatate pe parcursul anil,cr universitari pr"""a""ii;2) Predetermin

(compet*n4:?ffi :Tgfl?J,91."-":*?r*,',i4,:,?filJJl3l'ffi::t?ff ,ffiT:
finalitdti a acerora relevante pentru masteranzi gi piaJa forfei de munci;3) Asigurarea unui proces r,e'levant de invrJarl'- ,-u luat decizia asupra modului in carestudenlii trebuie sd fie sprijiniti pentru u utirrg. finalitdlile d. ,t*di;:Lu fost stabilite 9iselectate: unitS{ite de curs ridecvate pentru formarea competen{elor proiectate; volumul de

ffi;fi,,ffif;:r9,H:f,,;i,.ott.) penrru 
'"iri,ii"u necarui ,u,!; 

-,on,ecutivitatea 
qi

4) stabilirea modului de evaluu.. - s-a luat d,eciziaasupra modului in care se va determinadacr qi cdnd mastennzii au atins finaritdfile d;.;-udilproiectate;5) Redactarea, analizarverifii:arearvalidarea qi aprobarea planului de studii.

II" Concepfia formlrii specialistului
Programul de formare profesionald ,,Economia unitalilor Economice,, ate drept scoppregdtirea specialigtilor pentru ictivit6Ji 

". ,, refera ia modul de organrzare pi functionare aunititilor economice; procesele economice. qi organizatorice din cadiul unitalilor economice,precum 9i cele ce {in de relafiile dintre ry""Fi rtonoiri"i, ,t r'r"t*il. financiare qi institu}iile pe stat.La nivel de intreprindere, speciatltui din domeniui respectiv este cel care trebuie sd'asigurebuna desft$urare a tuturor activitdlilor economice; planificarea qi organ izarcaactivitiJii economice,financiare 9i de gestionare a resurselor umane; dezvoliarca sistemului informational alintreprinderii. Specialiqtii oblin studii aprofundate ce tin de activitateu firrarrciard, investifional' qiactivitatea extemd a unitdlilor economir._ 1" *"d{iii" economiei deschise pi, de asemeneEelabotarca politicilor in vederea utilizdrii eficiente a resurselor in cadrul unitdfilor economice qi.lanivel de ramurd" AbsolvenJii programului de master ,,E"onomia unit6lilor Economice,, suntpotenlialii antreprenori care ,rot 
"t"a 

locuri de muncd gi'noi perspective pentru progresul socio-economic' La nivelul economiei nafionale, specialistul acest din domeniu este cel care va asigurapromovarea eficientd a politicilor macroeconomice gi combinarea lor in vederea asigurdrii uneicreqteri economice sustenabile gi dezvoltdri eficiente a economiei nafionale.
Absolventii nrgelamului se pot angaja in intreprinderi qi orguiitulridin diverse ramuri aleeconomiei nationale, inclusiv, ei sune pregdtili pentru a activa in 

"-ulitut"'d"'agenfi 
economici dinsfera de producere qi prestare a serviciilo r; ictivitatea in business-ul de consalting in diverse

"- /97-



ASEM' Plan de tnvdfdmdnt. Programul de mqster: Economia unitdlitor Economice I zolu

In acest context, respectirrul domeniu de formare profesionald arc drept scop si formeze
personalitdtri integre qi competente, penffii a face faJd cerinfelor actuale gi de perspettiva a piefei
fo4ei de munc6 locale qi internajionale, care vor:/ Congtientiza importantapracticdrii unor activitSli eficiente gi eficace in viaJa profesional6 qi

cea cotidian6;
r' Forma 9i dezvolta competentele necesars pentru oblinerea succesului in activitatea

profesionald gi de afaceri;
r' Acumula un ansamblu de cunogtinle gi vor crea valoare academicd addugatd in domeniul

economiei, care va servi drept bazd pentru cregterea competenlelor profesionale gi
realizdrilor in domeniu.
Totodat6,.acest program va dezxolta la studenti urmbtoarele competenfe-cheie generice:

G6ndire criticd. gi strategicd; Competenle de invdtare; Competente de comunicare lutilizend gi o
limbd strdind); competente de solufionare a situatiilor de crizd; competenle de operare cu
tehnologii informationale; Spirit de creativitate; Spirit de initiativd; Competenle de munc6 in
echipd.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educalionald, este necesar sd se creeze vrt mediu
educalional adecvat, calitativ qi productiv, centrat pe student, care se va baza pe urmdtoarele
principii de orgarizarc a formdrii:

{ crearea unui mediu de invdtare autentic, apropiat de mediul afacerilor qi relevant intereselor
persoanei, pentru realizar>a obiectivelor proiectate: insuqirea de cunoqtinfe, formarea de
deprinderi qi de competente personale qi profesionale;

{ imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitb1i legate de realitdlile
activitdtilor din domeniul economic;

r' structurarea demersurilor educa{ionale pe conceplia "invatd ac}ionAnd" qi dezvoltarea unor
dexteritdti de ordin practic;

{ valorificarea unor tehnici moderne de instruire. inclusiv de dezvoltare a creativitdtii.

III" Finalitnfi de studiu
Finalitdlile se vor rcaliza prin valorificarea conlinutului unitdlilor de curs, dar qi prin

utilizarca adecvatd a activitd\ilor do predare-inv6tare-cercetare-evaluare.
La frnalizarea studiilor, absolvenfii programului de Master ,,Economia Unitdlilor

Economice" trebuie sd posede urmdtoarele competen{e gi abilitiJi specifice: I

1" abilitdti cognitive (cunoaqtere, inlelegere, aplicare, analizd, sintezd., evaluare) in urmdtoarele
domenii: Analiza Economicd gi Financiard, Politici economice, Logisticd gi Supply Chain
Management, Psihologie manageiald, Finantele intreprinderii, Asigurdri qi Riscuri; Micro-
aplicat5,; Studii de fezabilitate; Gestiunea fiscald a intreprinderii;

2. abilitdfi de colectare, sintetizare qi structurare a informatiei relevante pentru rezolvarea
problemelor economice la nivel micro;

3. competente in gestiunea gi evaluarea activitdlii intreprinderilor din diferite ramuri aIe
economiei; in organizarea activitdtii firmelor de consultanld in domeniul economiei gi

marketingului;
4" abilitatea de a lua decizii altemative in activitatea economicd gi argumentarea alegerii lor pe

bazaeiteriilor economice, de eficienld gi rentabilitate;

* y'gg-
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6.

9.

I
' ASEM. PIan de tnvdftmdnt. Programul de master: Econamia {Jnitdtrilor Economice | 2016

itdti de evaluare a surselor informafionale pentru efectuarea calculelor economice, arraliza
existente de organizare gi evaluare a intreprinderilor de diferite forme de proprietate

din diferite ramuri, gi elaborarea recomand6rilor pentru eftcientizarea activitdlii unitSlilor
economice;
abilitAli de vtilizarc a cunoqtintelor teoretice privind elaborarea proiectelor de dezvoltare a

intreprinderilor qi strategiilor de comportament a agenlilor economici pe diferite piefe;

competenta de a elabora bugete generale ale intreprinderii, ramurii, economiei nafionale;

capacitSli de luare a deciziilor in condilii de incertitudine gi risc, qi care solicitd rezohatea
problemelor implicdnd interacliun ea a mai multor factori;
competenJa de aplicare a celor mai eficiente metode gi tehnici de influenlare a activitd{ii
unitS{ilor economice in vederea maximizdni rezultatelor gi imbundtS}ire a performan}elor

economice a unitifii economice;
10. competente in determinarea strategiilor de dezvoltare gi direc{iilor de dezvoltare prioritard a

ramurilor principale ale economiei nalionale;
11. competente de a propune solutii, stabilite pnt analizd gi cercetare, pentru rezolvarca diverselor

probleme existonte in mediul. economic qi mediul academic.

Elaborat qi validat
Catedra,,Teorie qi Politici Economice"

,, 10" decembrie 2015
Proces verbal Nr.3

lAurelia TOM$A

Avizat
Consiliul Coordonator al $colii Masterale

,,25" martie20l6
Proces verbal Nr"4

Angela CASIAN
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