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CALENDARUL UNIVERSITAR!

Activitifi didactice |

Sesiuni de

Anul Vi
o acante
de examene Stagii de /
.. ractica Prima
studii | Sem. I Sem.II | Sem.I | Sem.1I | ¥ Iarna va Vara
ra
29 octombrie 16 : : .
I 15 1 ;:;l::;rrliec- 16 -19 2730 31 dcicembrle 16 apnl.l? - 26 iunie —
noiembrie 2 sHptimani ianuarie aprilie i —14v1a{1uaf1§ 24 aprilie 31 august
(2 saptimdni) (2 s@ptamani) (2 saptamani) | (1 saptdménd) [(10 saptamani)
10 - 26. 6-19 6-9 27 februarie - 31 decembrie 16 aprilie - 26 iunie —
1I octombrie . februarie februaric 16 aprilie -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(2 sAptamani) | (2 sdptamani) (7 saptimani) (2 saptamani) | (1 saptdménd) (10 saptamani)
9-11 :
L III . % 1 octombrie - 2 = - -
septembrie J

DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SIDE SPECIALITATE

NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activititi
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economica 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2 Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Management 150 28 122 18 10 E 5
4. Marketing 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul I Semestrul I
Numirul de
. s Inclusiv ore ore pe tipuri Forma Nr:
Denumirea unititii de | Total e credite
Cod ; ; de activititi de
curs/modulului ore 7 de
Contact Studiu C S evaluare studiu
direct individual
Discipline obligatorii
FOLOMLYE | Comdgatisgonemligl § (o | 4y 106 28 | 16 E 5
economici
Resursele umane si
F.01.0.02.32 | competitivitatea 150 40 110 26 14 E 5
economiei R. Moldova
$.01.0.03.62 | Statisticd descriptivain | 01 o) 118 20 | 12 B 5
demografie
F.01.0.04.32 | Eeonomia Omului 150 24 126 16 8 E 5
Creativ
Total discipline obligatorii 600 140 460 90 50 4E 20

! Informatia ce se contine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza

prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,»Cu privire la zilele comemorative,
zilele de sarbatoare si la zilele de odihni in Republica Moldova” (cu modificarile ulterioare).
* Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati sd obtina minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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Anul I Semestrul II

Numirul de

; o Nr. —’
C Denumirea unititii de | Total Toselusiy ore ore pe.tl.p i Forniz credite
od 2 de activititi de
curs ore : de
Contact Studiu C S evaluare stadi
direct individual
Discipline obligatorii
Conceptii demografice si
F.02.0.06.32 politici in domeniu 150 44 106 28 16 E 5
Sandtatea reproductiva,
S.02.0.07.32 | economia si demografia 150 44 106 28 16 E 5
familiei
58.02.0.08.22 | Sociologie demografica 150 24 126 16 8 E 5
Discipline optionale
S.02.A.09/1.3 | Geopolitica fenomenelor
2 demografice si migratorii
S.02.A.09/23 | Demograﬁe regigpalé si 150 40 110 26 14 E S
2 procese migratorii
migratory processes
Total discipline obligatorii si optionale 600 152 448 98 54 4E 20
Total pe anul I de studii 1200 292 908 188 104 SE 40
Anul IT Semestrul III
Numirul de
s o Inclusiv ore ore pe tipuri Forma Nr:
Cod Denumirea unititii de Total de activititi i crc(:idxte
curs e C()'ntact ) St‘lu.diu C S evaluare s tugiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.03.0.11.32 | Analiza demografici I 150 44 106 28 16 E 5
Riscuri i politici socio-
F.03.0.12.32 | demografice in R. 150 40 110 26 14 E 5
Moldova
Sisteme informationale
S.03.0.13.32 demografice si geografice 150 28 122 18 10 E 5
Discipline optionale
S.03.A.14.11 | Managementul proiectelor
iédenl medels 150 | 28 122 18 | 10 E 5
S.03.A.14.61 | matematice in demografie
demography
Total discipline obligatorii si optionale 600 140 460 90 50 4E 20
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Anul IT Semestrul IV

Numairul de Nr
. — Inclusiv ore ore pe tipuri Forma .
D .
Cod enumirea unititii de | Total de activitati de credite
curs ore ; de
Contact Studiu C S evaluare tudi
direct individual studiu
Discipline obligatorii
S.04.0.16.32 | Analiza demografics II 150 44 106 28 16 E 5
Proiectii i prognoze
S.04.0.17.32 demografice 150 40 110 26 14 E 5
Politici demo-economice
§.04.0.18.31 | in cadrul Uniunii 150 32 118 20 12 E 5
Europene
S.04.0.19.32 | Stagiul de practica 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
Managementul
S.04.A.20.22 | resurselor umane ale
e 150 28 122 18 10 B 5
Analiza economico-
S.04.A.20.52 | financiari a resurselor
umane ale entititii
Total discipline obligatorii si optionale 900 144 756 92 52 SE 30
Total pe anul II de studii 1500 284 1216 182 102 9E 50
Anul IIT Semestrul V
Numairul de
Inclusiv ore ore pe tipuri M,
Denumirea unititii Total o e s Forma de | credite
Cod de activititi
de curs ore . evaluare de
Contact Studiu C S stiidin
direct | individual
Discipline obligatorii
Metodologia si etica
F.05.0.22.21/32 | cercetarii in domeniul 150 16 134 10 6 E 5
de specializare
S.05.0.23.32 Teza de master 750 - 750 10 6 E 25
Total discipline obligatorii si optionale 900 16 884 10 6 2E 30
Total pe anul III de studii 900 16 884 10 6 2E 30
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 592 3008 380 212 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
S Durata Perioad Numar de
ii icd " erioada .
Stagiile de practici em ., S credite
1. | Stagiul de practica v 7 Februarie - Aprilie 10
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. ert. Denumirea activititii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. V, lanuarie
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DISCIPLINE FACULTATIVE (la libera alegere)

Nr.| Denumirea | Anul | Seme Total ore Numiir de | Eval Numir—’
crt | disciplinei strul ore pe uiri de
tipuri de credite
activitati
Total Contact | Studin | C S
direct | indivi
dual
1. | Limbi moderne I I 150 28 122 18 10 E 5
de afaceri 1 1I 150 28 122 18 10 E 5
II 111 150 28 122 18 10 E 5
I v 150 28 122 18 10 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS
. Finalititi de studiu (prezentate in Nota explicativd)
Unitatea de curs
Discipline obligatorii
Demografie generald si economica VIV|VI IV ]|V]|V]|V v
Resursele umane si competitivitatea
economiei \Y% VIiVv]|vV V]V \% \'%
R. Moldova
Statisticd descriptivd in demografie ViV ]|V |V v v v
Sisteme informationale demografice si v vy 7 v v
geografice
Sociologie demografici \ VIV ]|V VIiVv|vV
Economia Omului Creativ \Y% A V|V VIiV| V|V
Analiza demografic3 I VARY ViVv|Vv|v|vVv A
Concer demografice si politici in ¥ 7 | % -
domeniu
Sanatatea reproc'lqcpva, economia §1 v viviviv]y v
demografia familiei
Riscuri si politici socio-demografice in viv!]vy viviviv]v v
R. Moldova
Analiza demografica II V|V VI V|V v Y
Proiectii si prognoze demografice VAY VIV| V]|V \Y%
P01.1t1c'1. demo-economice in cadrul - v viv Vviviv
Uniunii Europene
Metodglogxa si e’qca_ cercetarii in 71 v 7 v vivlv
domeniul de specializare
Discipline optionale
jSopoht.l.ca fenomenelor demografice si 71w iv 1% 3 v
migratoril
D;mogre.lﬁe regionald si procese - vl viviv
migratoril
Managementul proiectelor v V|V |V v VIV V]|V
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Metode si modele matematice in vivly

demografie VvV ¥

Managementul resurselor umane ale -

entititii V|V V|V VIV V]|V

Analiza economico-financiari a viv v

resurselor umane ale entititii M M ¥ M

Stagiul de practici VIV|VIV|V|VIV|V|VI|IV | V|V]|V]vV

Teza de master VIVIVIV IV IV |V |VI|VI|IVIV|VI|V]V
NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Necesitatile societdtii in formarea specialistului in domeniul Demografiei si Economiei
Populatiei rezultd din prioritdile de dezvoltare ale Republicii Moldova in perioada actuala:
dezvoltarea umand, crearea capitatului uman, atenuarea/solutionarea problemelor demografice de
reproducere a populatiei si mentinere a genofondului demografic optimal ca bazi a dezvoltirii
economice pe termen mediu si lung, crearea scolii nationale de specialisti demografi. Totodats, la
etapa actuald este esential si fie create premise social-economice pentru redresarea cadrului
demografic n tard: att a sporului demografic natural determinat de situatia natalitétii si mortalitatii
populatiei, cat si a celui mecanic ce vizeazd fluxurile migratorii, cu precidere, emigrantii din R.
Moldova. Crearea premiselor respective implica sporirea nivelului general de bundstare a populatiei
dar §i promovarea politicilor social-demografice de sustinere a piturilor vulnerabile ale populatiei:
copiii rdmasi fard ingrijirea parintilor, familiile tinere, populatia varstnica s. a.

Atenuarea pe termen scurt si solutionarea pe termen lung a problemelor social-demografice in
cadrul strategiilor nationale promovate prin intermediul institutiilor si organizatiilor publice/private
constituie arealul de angajare al absolventilor domeniului Demografie si Economia Populatiei care,
pentru a fi competitivi pe piata muncii, trebuie sd posede un set de competente sociale si
profesionale.

in conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore Inaintate de piata fortei de munca si are
scopul de a forma economisti/conducdtori/finantisti i fiscalisti competenti, capabili sd se dezvolte
continuu §i sd colaboreze pentru a satisface cerinfele societdtii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invitdmantul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativé a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universititi de prestigiu din tard si striinitate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitatilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie sd le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama largd de
finalitéti a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca; '

3) Asigurarea unui proces relevant de inviitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sd fie sprijiniti pentru a atinge finalititile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitdtile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de
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muncad necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecirui curs; consecutivitatea si
modalitatea predérii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
dacd si cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate;
5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

I1. Conceptia formairii specialistului

Programul are menirea de a pregati specialisti pentru activititi de administrare in cadrul
institutiilor si organizatiilor publice, private, internationale. La nivel de entitate specialistul din
domeniul Demografie si Economia Populatiei este cel care trebuie si gestioneze procesele si
fenomenele demografice: evolutia si tendintele acestora, efectele lor economice si sociale,
activitatea de prognozare si dirijare a acestor procese. Absolventii domeniului de formare
Demografie si Economia Populatiei sunt potentialii angajati ai sectorului public in calitate de
functionari ai oficiilor fortei de muncd, functionari publici in cadrul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerului Economiei, Biroului National de Statistici, Biroului Migratie si
Azil, Centrului National de Management in Sinatate, Centrului de Studii Demografice al INCE si
altor centre de cercetdri stiintifice.

De asemenea, absolventii programului DEP sunt solicitati s activeze in calitate de
analisti/experti/consultanti in cadrul reprezentantelor si agentilor Uniunii Europene si Organizatiilor
internationale de profil (PNUD, UNICEF, fondul ONU pentru Populatie s. a.) precum si in cadrul
Organizatiilor Non-Guvernamentale.

In sectorul privat absolventii programului se pot angaja in calitate de specialisti in
departamente de cercetare, marketing si resurse umane, administrare, asistenti sociali, lucritori
sociali.

Ei sunt pregatiti pentru a ocupa posturi cu functii de decizie att la nivel de subdiviziuni si de
agenti economici, cu diferite forme de proprietate (de stat, privatd sau mixtd), cit si la nivel
national. Absolventii isi pot continua studiile la ciclul III — Doctorat.

In acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major si
formeze personalitafi integre si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si de
perspectiva a pietei fortei de munci locale si internationale, care vor:

o Congtientiza importanta practicérii unor activitéti eficiente si eficace in viata profesionala si
cea cotidiana;

e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obfinerea succesului in
activitatea profesionald;

¢ Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academicd addugata in domeniul Demografiei
si Economiei Populatiei, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personald si
profesionald.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmitoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativd si antreprenorial; Gandire criticd si
strategicd; Competenta de muncd in echipd; Competenta de invétare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizdnd si o limbd strdind; Competenta de operare cu tehnologia informaticd;
Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educational pléicut, calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmditoarele principii
de organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

o Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitdti legate de realitatile
activitatilor din domeniul administrarii afacerilor;
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e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexteritéti de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

III. Finalititi de studiu
Finalititile se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar si prin utilizarea

adecvati a activitatilor de predare - invétare - cercetare - evaluare.

== 0 ® N

3.
14.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
Sa demonstreze abilititi cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare,
prognozare) in domeniul demografic, social, economic;
S3 colecteze si si interpreteze date cu privire la sistemul demografic i instrumentele politicilor
demografice si social-economice; "
S3 fundamenteze politici demo-economice tinand cont de tendintele demografice si conjunctura
social-economicd nationald si internationald;
S3 manifeste abilitdti de colectare, sintetizare, perceptie i structurare a informatiei pe diverse
categorii si complexititi necesare pentru fundamentarea unor cercetdri in domeniul demografic,
social i economic;
S3i formuleze sarcini, si manifeste abilititi de sintetizare, prognozare a fenomenelor
demografice.
Sa proiecteze evolutii si scenarii de perspectiva ale cadrului demografic si proceselor adiacente;
S3 elaboreze versiuni de politici demo-economice ale institutiilor publice;
S3 elaboreze scheme, mecanisme cu referinti la dezvoltarea durabild a cadrului demografic;
Sa implementeze practici i strategii nationale si internationale.

. Sa promoveze politici de influentd a proceselor demografice;
. Si stabileascd strategii si si promoveze politici de dezvoltare/atragere/returnare a capitalului

uman autohton.

. S& posede si s3 promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sd rdspunda

problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare.

Sa propun solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme demo-economice;

S# elaboreze judeciti bazate pe cunoasterea problematicii sociale, economice si etice care apar
in muncd sau studiu.

Elaborat si validat Avizat

Catedra Géandire Economic3, Demografie si Consiliul Coordonator al Scolii Masterale

Geoeconomie

w15 OA 2016 25 martie 2016

Proces verbal Nr.__ 7 Proces verbal Nr. 4

Sef catedrd, Directo;;’/
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