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CALENDART.IL I.JNIVERSIT4R,

DISCPLINELE FITNDAMENTALE $I DE lllq$lgflB
NECESARE EO

PLANULPROCESULUIDESTUDIIPESEMESTRE/AMDESTUDII

Anul I Semestrul I

2016

ffiintabelare|abaz6calendaru1anuluiuniversitar2016.2077cepoatefimodificatinbaza
prevederilor Hotaririi parlamentului Republicii M"l;;;;Nt' 433 din 26'12;6190 "Cu 

privire lazilele comemorative'

zilele de s6rbdtoare * ," rii"i" a" oain a in Republica Moldova" (cu modificdrile ulterioare)'

2 Anur universitar pentru studenlii ce sunt outigali sa-ot1in6 minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie'

Yucanle
Anul

de

studii

Activitdtri diductice

_-_---T-
Sem.I I Sem.II

Sesiuni de

exumene Stugii de

pructicd
Sem" II Iarni

Prim[va
rI Vari

Sem.I

27-30

aprilie

3l decembrie

-14 ianuarie

(2 sdptdmdni)

16 aprilie -
24 aprllie

(1 sIptiirnanl)

26 iunie-
3i august

(10 sdptdmdni)I

29 octombrie

-15
noiembrie

16 ianuarie -

I februarie

(2 sapdmdni)

16 -i9
ianuarie

(z sapiamill,
27 februarie'

16 aprilie
(7 sdptdmAni)

31 decembrie

-14 ianuarie

(2 sdptemdni)

16 aprilie -
24 aprilie

(1 sAptamdnA)

26 iunie -
31 august

(10 sdptdmani)II
10 -26

octombrie

(2 sdptdmdni)

o- lv
februarie

(2 sdptdmani)

6-9
februarie

m 9-11
septembrie

I octombrie

Numlrul de ore
pe tipuri de

activitlti

Forma de

evaluare
Nr.credite
de studiu

10

N/o -D enumirea dis ciP linei Total
ore

lnclusiv ore

Contact
direct

Studiu
individual

c S

300 40 260 26 t4 E
I

2.

Teoria economicd
(Micro qi

Macroeconomia) 26 L4 E 10

5Statistica 300 40
28

'26U

t22 18 10

10

E
150

E )
150

900

28

136

t22 l8
4. Contabilitate

764 88 48 4E 30
5, Total

lnclusiv ore
Numir de

orc Pe tiPuri
de activitlJi

Forma
de

evalua
re

Nr.
credite

de
studiu

Cod
Denumirea unitltii
de curs/modulului

Total
ore Contact

direct
Studiu

individual
C S

E
!-^i-lina nhl ioqfnrii

5

F.01.o.01.52
Potitici gi oPtiuni
contabile

150 28 t22 t8 10

1.22 18 10 E f
F.01.o.02.42

Gestiunea fiscali a

lntreorinderii
1s0 28

32 118 20 12 E 5

F.01.o.03.11
Planul de .afaceri 9i
-- f,tt .1^ c^-^LJ1i+6+6 150

150

600 tn
118 20 t2 E 5

s.01.o.04.52
Contabilitatea 9i
raDortarea financiard
^ ^Llt^^+^rii 480 76 44 4E 20

I(}lal ulsurPrrrrE
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Anul I Semestrul II

Anut II Semestrul III

2016

Cod
Denumirea unititii

de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numdr de ore

pe tipuri de
activitlti

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direcf
Studiu

individual
C S

^r-tid }nvii

s.02.o.06.52 Control si audit intern 150 28 122 18 10 E 5

s.02.o.07.52
Contabilitate
financiar6 avansatd I

150 40 lt0 26 l4 E 5

F.02.O.08.42
Management
financiar avansat

150 JZ 118 20 t2 E 5

T)isninline onfi lnale

s.02.A.09.52
Controlul qi gestiunea
performantelor

150 28 122 18 10
E 5

s.02.A.09.52

Contabilitatea in
organizalii
necomerciale

Total disciPline obligatorii qi

ontionale
600 128 472 82 46 4E 2A

Tofal pe anul I de studii 1200 248 952 158 90 8E 40

Cod
Denumirea unitS{ii

de curs
Total
ore

Inclusiv ore
Numir de ore

pe tipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c S

flicninlinp nlr ionforii

s.03.o.11.52
Contabilitate
financiari avansati II 150 118 20 12 E 5

s.03.o.12.52
Control financiar gi

expertizi contabili
150 28 122 t8 l0 E 5

s.03.o.13.52
Contabilitate de

sestiune avansata
150 32 118 20 t2 E 5

rlisninline 'ionnle

s.03.A.14.52
Tehnologii
informationale in
contabilitate 150 32 118 20 12 E 5

s.03.A.14.52
Contabilitatea
sectoare
economiei

in
ale

Total disciPline obligatorii Ei

ontionale
600 124 476 78 46 4E 20
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Anul II Semestrul IV

Anul III Semestrul V

Cod
Denumirea

unitifii de curs
Total
ore

lnclusiv ore
Num5r de ore

pe tipuri de
activit5ti

Forma de
evaluare

Nr"
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individual
c S

Tliscinline ohlioatorii
s.04.o.16.52 Audit financiar 150 118 20 12 E 5

s.04.o"r7.52
Contabilitatea
impozitelor qi

raoortatea fiscali
150 1r8 20 t2 E 5

s.04.o.18.52

Standarde
Intemationale de

Raportare
Financiard

150 118 20 12 -D 5

s.04.o.19.52 Staeiul de practicd 300 300 E 10

Discinline ontionale

s.04.A.20.s2
Analiza avansat6 a
situatiilor financiare 150 28 r22 l8 10 E 5

s.04.A.20.52 Analiza gestionard

Total discipline obligatorii qi

ontionale
900 124 776 78 46 5E 30

Total ne anul II de studii 1500 248 t252 156 92 9E 50

Cod
Denumirea

unititii de curs
Total
ore

Inclusiv ore

Numir de

ore pe tipuri
de activiti{i

Forma
de

evaluare

Nr"
credite

de
studiuContac

t direct
Studiu

individual
c s

Discinline ohl ipatorii

s.05.o.22.2r
s.05.o.22.52

Metodologia
etica cercetdrii
domeniul
soecializare

s1

m
de

150 t6 134 10 6 E

5

s.05.o.23.52 Tezade master 750 750 E 25

Total discipline obligatorii 9i
oDtionale

900 16 884 10 6 2E 30

Total pe anul III de studi! 900 t6 884 10 6 2W 30

TOTAL GENERAL Pe anii de

studii
3600 512 3088 324 188 198

L20
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STAGIILE DE PRACTICA

EXAMENUL DE FINALIZARE

MATRICEA CORELARII FINALITA TON DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE

Stagiile de practicl Sem.
Durata
nr. slpt.

Perioada
Numdr de

credite

l. I Stagiuldepractic6 ry ,1 Februarie - Aprilie 10

Nr. crt" Denumirea activitifii Perioada

I Sustinerea tezei de master Sem. V, Ianuarie

DISCIPLINE FACULTATIVE (la liberl alegere

Nr"
crt

Denumirea
disciplinei

Anul
Senne

strul

Total ore

NumIr de

ore pe

tipuri de
activititi Eval

uIri
NumIr

de
credite

Total
Contact
direct

Studiu
indivi
dual

c S

1
Limbi modeme
de afaceri

I I 150 28 122 18 10 E 5

I il 150 28 r22 18 10 E 5

il n 150 28 t22 18 10 E 5

il IV 150 28 r22 18 10 E 5

LTNITATILOR DE CURS

Finalitdti de studiu (Ttrezentate tn Nota exPlicatiud)

Unitatea de curs

Potitici $i oPgiuni contabile

Gestiunea fisca16 a intreprinderii

Planul de afaceri qi studii de

Contabilitate fi nanciar6 avansati

Contabilikte de gestlune

Standarde Intema{ionale de

- y'y' -
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Mctodologia qi etica cercetdrii in
dsmeniul de specializare

V V V V V V
V V

Discipline opfionale

Controlul 9i gestiunea
nerformantelor

V V V V v V V
V V V V

Contabilitatea in or ganizatii
necomerciale

V V

Tehnologii informationale in
contabilitate

v \/ \/ V V V
V V V

Particularit6tile contabilitdtii in
sectoarele economiei

V

Analiza avansatd a situatiilor
financiare

V \/ V \/ V
\/

Analiza gestionard V V V V V V V V V V

Stagiul de practicd V V V \/ V V V V V V V V V V V V V V

Teza de master V V V V V V V V V V V V V V V v V V

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
Necesit5{ile societdlii in formarea specialistului in domeniul Contabilitl1ii, Gestiunii qi

Controlului rczultd din necesitatea gi dezvoltarea economicd a societdlii in ansamblu, dat gi a
entitdfilor gi organismelor de control in particular, prin: organizarea gi conducerea contabilitdfii
(obligatorie pentru toate entitdlile indiferent de forma organizatotico-juridicd, domeniul de

activitate sau forma de proprietate), inclusiv elaborarea gi prezentarea situaliilor financiare gi

rapoartelor fiscale, susfinerea cu argumente a unui control financiar, gestionarea rela]iilor cu

utilizatorii intemi qi extemi, implicarea in guvernarea corporativd, etc. drept fapt, nu ne rAmine decit
sd constatdm cd dezuoltarea unei cariere pe problematici ce lin de contabilitate, fiscalitate, audit qi

control financiar, audit $i control intem, eticl profesionald devine cu certitudine un succes in a fi
competitivi 9i solicitali pe piata muncii penhu absolvenlii programului de masterat ,,Contabilitate,
Gestiune gi Control""

in conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesional[ este orientat spre rcalizarea cerin{elor majore ?naintate de pia{a fo(ei de munci gi are

scopul de a forma economi;ti/conducdtori/finanligti ;i fiscali;ti competenli, capabili sd se demolte
continuu Si sd colaboreze pentru a satisface cerinlele societdlii.

in procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilinea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative gi reglatoare cu referire le procesele educa{ionale in invitdmdntul superior;
analizaprealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienJi, beneficiari qi p4rteneri

(cadre qtiinfifico-didactice, absolvenfi, studenfi gi firme sau organizafii interesate); funaliza

celor mai noi direc{ii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor
de studii pebaza unor modele de la universitdli de prestigiu din !ar[ qi strdindtate; analua
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza qi evaluarea prealabild a

propunerilor venite din partea unor specialigti extemi/studenJi; analiza neconformit5lilor
constatate pe paroursul anilor universitari precedenli;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de ieqire) - au fost stabilite rezultatele invd,tirii
(competenfele), pe care trebuie sd le ating[ studen{ii, prin alegerea dinh-o gamd larg6 de

finalitdfi a acelora relevante pentru studenfi gi piafa fo(ei de muncd;
3) Asigurarea unui proces relevant de invlJare * s-a luat decuia asupra modului in care

studenfii trebuie s5 fie sprijinifi pentru a atinge finalitdlile de studiu. Au fost stabilite gi

selectate: unitatrile de curs adecvate pentru formarea competen{elor proiectate; volumul de

-?5-
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muncA necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea qi

modalitatea preddrii cursurilor;
Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului ?n care se va determina

dacl qi c0nd studeniii au atins finalitdlile de studiu proiectate;

Redactarea, analizarverificarea, validarea 9i aprobarea planului de studii'

II. Conceplia formirii specialistului
programui are menirea de a pregati specialigti pentru activitdti ce lin de contabilitate, gestiune,

control gi audit intem de entit5{i qi institulii cit 9i eontrol financiar extern.
profesia de contabil ie diferentriaz[ de celelalte profesii prin aceea cd i$i asumd

responsabilitatea de a ac{iona in interes public. Astfel, degi relatia contractuali se stabileqte cu

antajatorul sau cu clientul, responsabilitatea activitdfii prestate nu satisface doar nevoile individuale

de informare ale acestuia, ci interesul public. Considerentul enun{at alocd contabilului profesionist

un loc esen{ial in societate . Astdzi, contabilitatea se oriente azd de la entitate cdtre investitori, de la o

viziune bazathpe reguli spre una buatdpe principii, iar accentul este din ce in ce mai mult pus pe

comunicare afrnanciar6,. Ne propunem in acest context transformarea contabililor in consultanli, din

oameni ai cifrelor invdtudtori de idei, atdt in intern, c6t 9i in extern.

Nu este o noutate cd mediul de afaceri este supus permanent controalelor externe, respectiv,

contabilul profesionist necesiti sd posede cunogtinle, aptitudini qi abilitati privind aplicarea

metodelor, tehnicilor gi procedurilor de control financiar-contabil pentru aqi apdra pozilia,

corectitudin ea tranzacliilor gi a afacerii, interesul gi mijloaeele financiare ale entitdtii. Pe de alt6

parte, preg6tirea in domeniul contabilitSlii a inspectorilor controlului este extrem de importantd, fapt

ce ne-a impus abordarea contabilitdlii gi a controlului ca un tot intreg. Un alt imperativ al timpului

este implementarea controlului intern ?n cadrul entitefllor, care de fapt ate ca scop minimalizarea

riscurilor aferente activitdtilor financiare, exercitarea controlului asupra respectdrii legisla{iei in

vigoare, asigurarea securitllii informaJiei, transparenlei shucturii de proprietate 9i de control asupra

entitblii, solufionarii conflictelor de interese, asigurarea unui nivel necesar de securitate cate ar

corespunde naturii, caracterului gi volumvlui tranzac{iilor efectuate. Pentru implementarea cu

succes a acestuia se cer in special cunoqtinfe contabile'
programul de master ,,Contabilitate, gestiune Si c.ontrol" igi propune ca scop pregdtirea

specialiqtil& at6t pentru entitetile private cAt gi pentru institu{iile publice gi financiare. Absolven{ii

piogramului de master ,,Coniabilitate, gestiuni Si control" se pot angaia in calitate de: director

hninciur; contabil-qef; contabil; inspeotor fiscal; auditor intern, analizd 9i diagnostic economico-

4)

s)

financiar, con tzot

Gffi#olrt#ffi u"tiuitut.u d" uudit. G-o. Absolvenlii iqi pot continua studiile la ciclgl III -
Doctorat.-----in 

u""st context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd

formeze personalitdli integre qi competente profesional, penttu a face fatd cerinlelor actuale qi de

perspectiva a pie{ei forfei de muncd locale 9i intemalionale, care vor:" ; Conqtientiza irnportanla practicirii unor activitili eficiente qi eficace in viata profesionald 9i

cea cotidiand;
o Forma gi dezvolta competenlele necesare pentru avtorealizare gi oblinerea succesului in

activitataaProfesional[;
. Acumula un stoc de cunogtinle gi crea valoare academicl addugatdin domeniul Oryanizdrii

Contabilit{ii gi Controtutui- Ei al Gestiunii entitdlii, care va servi drept bazd" pentru

dezvoltarea personald 9i profesionald.

- 15"
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Totodatd, programul va dezvolta la studenfi urmdtoarele competenfe - cheie generice:
Competenfa de rezolvare a problemelor; Spirit de iniJiativd gi antreprenorial; Gdndire criticd gi
strategicd; Competenla de munci in echip6; Competen{a de ?nv6{are; Creativitate; Competenfa de
comunicare utilizdnd gi o limbl strlin6; Competen{a de operare eu tehnologia informaticd;
inlelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

Pentru a rcaliza cu succes aceastf, ofertd educa{ionald, in ASEM este creat un mediu
educalional pldcut, cqlitqtiv Si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdtoarele principii
de organizarc a formdrii:

o Crearea unui mediu de invdfare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insugirea de cunogtinte, formarea de
deprinderi gi de competenfe personale, sociale gi profesionale;

. imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilitdfi legate de realitdlile
activitdlilor din domeniul administrdrii afacerilor;

o Structurarea demersurilor educafionale pe concepfia"invald acJion6nd" gi dezvoltarea unor
dexteritlfi de ordin practic;

r Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdtii.

III. Finalitn{i de studiu
Finalitdlile se vor rcaliza prin valorificarea confinutul unitafllor de curs, dar gi prin utibzarea

adecvati a activitSlilor de predare - inv[fare - cercetare - evaluare.
La frnalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. Si demonstreze abilitn{i cognitive (cunoaqtere, in{elegere, aplicarc, analizd, sintezd,
evaluare) in urmdtoarele domenii: Contabilitate, Gestiune gi Control;

2. S[ posede cunogtinfe privind legislalia contabila, fiscal[, aprofundarea dochinelor gi
deontologiei in profesia contabilS;

3" Si formuleze sarcini de lucru in activitatea contabild gi de control, sd manifeste abilit6li de
organizate a activit6tilor gi de verificare a acestora;

4. SE elaboreze politici contabile gi sd selecteze cele mai bune metode contabile specifice
gestiunii financiare a resurselor qi rezultatelor entitdfii gi controlului intern pentru a evalua gi
controla pozilia qi performanJa financiard a entitdlii;

5. Sd elaboreze bugete operalionale qi sd monitofizeze realizarea practicd a acestora; sd
proiecteze acJiuni manageriale in functie de obiectivele gestiunii financiare gi si
previzioneze efectele posibile; sd elaboreze raportul de evaluare, sd formuleze propuneri
privind perfecfionarea procesului de evaluare;

6. Sd dimensioneze resursele materiale, financiare gi umane in scopul optimizirii rezultatelor
financiare stabilind politici gi strategii de gestionare a activitdlii economico-financiare;

7. Si poatd compara eficienla metodelor moderne de calculalie a costurilor gi sd poatd
implementa acestea;

8. Sd aplice metode de gestiune a stocurilor, creanfelor, numerarului, capitalului propri,u gi a
datoriilor in vederea eficientizdrii utilizlrii acestora; i

9. Sd cunoascd, sdanalizeze critic qi sd emitl judecdfi privind teoriile, conceptele gi principiile
ce stau la baza recunoagterii, evalubrii, contabilizdrii gi raportdrii operatiunilor economice
din cadrul entitAlii in baza standardelor nafionale de contabilitate gi standardelor
intemafionale de raportare financiard;

10. SA aplice procedeele gi bunele practici contabile in diferite situa{ii practice, sd util:zeze.
documentele primare gi registrele contabile;

11. Sd formuleze concluzii aferente corectitudinii contabilit6lii operatiunilor gi fenomenelor
economice;

12. SA stabileascd corelafia contabilitdfii financiare cu contabilitatea de gestiune gi cu
fiscalitatea:

-r7 -
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Sd ?ntocmeascd qi s[ verifice corectitudinea
utilizatori gi a raportdrilor fiscale;

situaJiilor financiare pentru diferite categorii de

14. S[ utilizeze informatiile contabile gi financiare pentru luarea deciziilor manageriale in cadrul
entitdfii;

15. Sa aplice planificarea bugetard anuald in ansamblul sistemului de management al entitafli;
16. Sa utilizeze tehnici de control intern in direcJia perfec{iondrii gi imbindtAlirii activitililor

entitifii;
17' SA poatd intocmi rapoarte manageriale gi rapoarte de audit qi control in cadrul misiunilor de

control qi audit intern gi financiar desfbgurate;

1 
q. sd evalueze performantele entitatii pe baza informali ilor contabile ;

19" s[ elaboreze scheme de optimizare fiscalila nivel micro economic.

Elaborat qi validat
Catedra Contabilitate gi Analizd Economici
,,25" februarie 2016
Proces verbal Nr.6

$efcatedrd,

Liliana LAZARI

Avizat
Consiliul Coordonator al gcolii Masterale
25 maftie2}l5
Proces verbal Nr" 4

dr., f. univ",
.6'- Angela CASIAN
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