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CALENDARUL UNIVERSITAR'
Activitati didactice Sesiuni de
Anul 4 .. Vacante
de examene Stagii de
. racticd Primava .
studii | Sem. I Sem.II | Sem.I | Sem.II p Tarna . Vara
a
e oit?rsnbrie 16 ianuarie - 16-19 2730 31 decembrie 16 aprilie — 26 junie -
1 Hoiembrie 1 februarie o -an'e . -ili - -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(2 saptimani) (2 saptamani) U e (2 saptimani) | (1 sgptamand) |(10 siptdmani)
10-26 6-19 6-9 27 februarie - | 31 decembrie 16 aprilie - 26 iunie —
11 octombrie februarie februari 16 aprilie -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(2 saptamani) | (2 saptimani) ebruarie (7 stptiméni) | (2 saptamani) | (1 saptaméng) |(10 saptAmani)
I A . - 1 octombrie - - - -
septembrie
DISCIPLINELE IEUNDAMENTALE SIDE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR2
N/o | Denumirea disciplinei | Total Inclusiv ore Numirul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economici 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2. Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4, Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul I Semestrul 1
Numir d
Inclusiv ore oreu[l:;atli.pueri Forma Nr.
Denumirea unititii | Total o s de credite
Cod > de activitati
de curs/modulului ore ; = evalua de
Contact Studiu C S - studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
F.01.0.01,52 | Dolitict st optiunt 150 | 28 122 18 | 10 E 5
contabile
P OLCaA | Cestnnealicalin 150 28 122 18 | 10 E 5
intreprinderii
Planul de .afaceri si
F.01.0.03.11 studii de fezabilitate 150 32 118 20 12 E 5
S.01.0.0457 | Contavilitateast 1 350 | 32 118 20 | 12 B 5
raportarea financiard
Total discipline obligatorii 600 120 480 76 44 4E 20
! Informatia ce se contine in tabel are la baza calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza

prevederilor Hotaririi Parlamentului Repu
silele de sarbitoare si la zilele de odihnd in Republica Moldov
2 Apul universitar pentru studentii ce sunt o

bligati s& obtind minimu

_é‘/‘,

blicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,
a” (cu modificirile ulterioare).
1 necesar curricular incepe din 1 septembrie.

-

Cu privire la zilele comemorative,
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Anul I Semestrul IT
Numdir de ore
Inclusiv ore pe tipuri de Forma Nr.
Denumirea unititii | Total el credite
Cod ’ activitati de
de curs ore ; . de
Contact Studiu C S evaluare studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
S.02.0.06.52 | Control si audit intern | 150 28 122 18 10 E 5
$.02.0.07.52 | Contebilitate 150 | 40 110 26 14 E 5
financiard avansata I
F.02.0.08.42 | Management 150 32 118 20 12 E 5
financiar avansat
Discipline optionale
S.02.A.09.52 Controlul si gestiunea
performantelor E 5
Contabilitatea 1n 150 28 122 18 10
S.02.A.09.52 | organizatii
necomerciale
Tot-al discipline obligatorii §i 600 128 472 82 46 4E 20
optionale
Total pe anul I de studii 1200 248 952 158 90 SE 40
Anul IT Semestrul ITX
Numdir de ore
Inclusiv ore pe tipuri de Forma Nr.
Denumirea unititii | Total . cwgs credite
Cod ; activitati de
de curs ore : de
Contact Studiu C S evaluare studiu
direct individual
Discipline obligatorii
S.03.0.11.52 | Contabilitate | 459 32 118 20 2 E 5
financiard avansati II
$.03.0.12.52 | Control financiar si) 45, 28 122 18 10 E 5
expertizd contabild
$.03.0.13.52 | Contabilitate  de |45 32 118 20 12 B 5
gestiune avansatd
Discipline optionale
Tehnologii
S.03.A.14.52 | informationale in
contabilitate
Contabilitatea in 150 2 LI8 20 L= B ?
S.03.A.14.52 | sectoare ale
economiei
Tot-al discipline obligatorii §i 600 124 476 78 46 4F 20
optionale
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Anul IT Semestrul IV
Numar de ore
Inclusiv ore pe tipuri de Nr.
Denumirea Total T eegs Forma de | credite
Cod e activitati
unititii de curs ore - evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
S.04.0.16.52 | Audit financiar 150 32 118 20 12 E 5
Contabilitatea
S.04.0.17.52 | impozitelor si 150 32 118 20 12 E 5
raportarea fiscald
Standarde
$.04.0.18.52 g‘tematlonale de 150 32 118 20 12 E 5
aportare
Financiard
S.04.0.19.52 | Stagiul de practicd 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale
Analiza avansati a
S.04.A.20.52 | Gruatiilor financiare | 150 28 122 18 10 E 5
S.04.A.20.52 | Analiza gestionard
Tot?l discipline obligatorii §i 900 124 776 3 46 5E 30
optionale
Total pe anul II de studii 1500 248 1252 156 92 9E 50
Anul III Semestrul V
Numir de
; ore pe tipuri Nr.
Denumirea Total Inglusiv ore de activitati B credite
Cod e ges de
unititii de curs ore | de
Contac | Studiu |~ |g evaluare | . diu
t direct | individual
Discipline obligatorii
Metodologia si 5
S.05.02221 |etica cercetdrii in
S.05.0.22.52 | domeniul de 150 16 1% 16 ¢ E
specializare
S.05.0.23.52 | Teza de master 750 - 750 - - E 25
Tot.al discipline obligatorii si 900 16 384 10 6 2 E 30
optionale
Total pe anul III de studii 900 16 884 10 6 2E 30
Pr 2
ToAL GENERAL peaniide | 3509 | 512 3088 |324| 188 | 19E | 12
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STAGIILE DE PRACTICA
. i Durata . Numir de
Stagiile de practica Sem. - Perioada .
nr. sapt. credite
1. | Stagiul de practicd v 7 Februarie - Aprilie 10
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. ert. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. V, Ianuarie

DISCIPLINE FACULTATIVE (la liberd alegere)

Numair de
Total ore .ore pe =
. tipuri de Numair
Nr.| Denumirea Seme . ..xe. | Eval
. 1. . | Anul activitati . . de
crt | disciplinei strul E udri :
‘ Contact Studiu credite
Total . indivi C S
direct
dual
I 150 28 22 18 10 E 5
1 Limbi moderne 1 11 150 28 122 18 10 E 5
" | deafaceri 11 111 150 28 122 18 10 E 5
11 v 150 28 122 18 10 E 5
MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE
UNITATILOR DE CURS
. Finalitiiti de studiu (prezentate in Nota explicativa)
Unitatea de curs
Discipline obligatorii
Politici si optiuni contabile v|iv]|iv]Vv vivi]iv VIV \Y%
Gestiunea fiscald a intreprinderii | vV | V \V4 \V/ v
Planul de afaceri gi studii de v v
fezabilitate v v ¥
Contabilitatea §i raportarea viviv|v viviviv]iviv \Y%
financiard
Control si audit intern viv|iviv AV v \V/ Viv|V
Contabilitate financiard avansat viv!Iiv]v viviv]v
1
Management financiar avansat | v A% v
Contabilitate financiard avansatd viviv]v vivivl]v
11
Control financiar §i expertizd viv!v viviv Viv
contabild
Contabilitate ~ de gestiune viv]v viv]v vivivl]v v v V|V
avansatd
Audit financiar vVIiv|IVv]|V viviv]|iVv]|vV VIiviVv
Contabilitatea impozitelor si vilv viviv v
raportarea fiscald
Standarde Internationale de
Raportare Financiard VvV vivivvyy




ASEM. Plan de invdgamdnt. Programul de master: Contabilitate, Gestiune si Control

2016

Metodologia si etica cercetdrii in viv v \Y
domeniul de specializare
Discipline optionale

Controlul si gestiunea VIV
performantelor ¥ V¥ ¥|vi¥
Contabilitatea in organizatii
necomerciale Viv ViV
Tehnologii informationale 1in VIV
contabilitate v VIVIVIY]|VV]V A
Particularititile contabilitatii in vI]v v v
sectoarele economiei
Anahz_a avansatd a situatiilor v v v v
financiare
Analiza gestionard v V|V v v v
Stagiul de practica V|V VI V|V|V|V|V]|V \% V|V
Teza de master ViV VIiVIV |V ]|VIV}|V \Y% V|V

NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Necesititile societdtii in formarea specialistului in domeniul Contabilitatii, Gestiunii si
Controlului rezultd din necesitatea si dezvoltarea economicd a societdtii in ansamblu, dat si a
entitdfilor si organismelor de control in particular, prin: organizarea si conducerea contabilitdii
(obligatorie pentru toate entitatile indiferent de forma organizatorico-juridicd, domeniul de
activitate sau forma de proprietate), inclusiv elaborarea si prezentarea situatiilor financiare si
rapoartelor fiscale, sustinerea cu argumente a unui control financiar, gestionarea relatiilor cu
utilizatorii interni si externi, implicarea in guvernarea corporativ, etc. drept fapt, nu ne rimine decit
si constatim cd dezvoltarea unei cariere pe problematici ce tin de contabilitate, fiscalitate, audit si
control financiar, audit si control intern, eticd profesionald devine cu certitudine un succes in a fi
competitivi si solicitati pe piata muncii pentru absolventii programului de masterat ,,Contabilitate,
Gestiune si Control”.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de muncd si are
scopul de a forma economisti/conducdtori/finantisti §i fiscalisti competenti, capabili sd se dezvolte
continuu §i sd colaboreze pentru a satisface cerinfele societdtii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmétoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invatidmantul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprlmate de clienti, beneficiari §i parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universitati de prestigiu din tard si striinitate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitafilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele 1nvatar11
(competentele), pe care trebuie si le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gamad largd de
finalititi a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de muncé;

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie si fie sprijiniti pentru a atinge finalitdtile de studiu. Au fost stabilite gi
selectate: unititile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de

-
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muncid necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si
modalitatea predérii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
daci si cand studentii au atins finalititile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

II. Conceptia formirii specialistului

Programul are menirea de a pregiti specialisti pentru activitati ce tin de contabilitate, gestiune,
control si audit intern de entitéti si institutii cit si control financiar extern.

Profesia de contabil se diferentiazi de celelalte profesii prin aceea cd isi asuma
responsabilitatea de a actiona in interes public. Astfel, desi relatia contractuald se stabileste cu
angajatorul sau cu clientul, responsabilitatea activitatii prestate nu satisface doar nevoile individuale
de informare ale acestuia, ci interesul public. Considerentul enuntat alocd contabilului profesionist
un loc esential in societate. Astizi, contabilitatea se orienteaza de la entitate citre investitori, de la o
viziune bazati pe reguli spre una bazati pe principii, iar accentul este din ce in ce mai mult pus pe
comunicarea financiari. Ne propunem in acest context transformarea contabililor in consultanti, din
oameni ai cifrelor in vanzitori de idei, atit in intern, cat si in extern.

Nu este o noutate ci mediul de afaceri este supus permanent controalelor externe, respectiv,
contabilul profesionist necesitd si posede cunostinte, aptitudini si abilitdti privind aplicarea
metodelor, tehnicilor si procedurilor de control financiar-contabil pentru asi apdra pozitia,
corectitudinea tranzactiilor si a afacerii, interesul si mijloacele financiare ale entitatii. Pe de altd
parte, pregitirea in domeniul contabilitatii a inspectorilor controlului este extrem de importanta, fapt
ce ne-a impus abordarea contabilitii §i a controlului ca un tot intreg. Un alt imperativ al timpului
este implementarea controlului intern in cadrul entitatilor, care de fapt are ca scop minimalizarea
riscurilor aferente activitatilor financiare, exercitarea controlului asupra respectdrii legislatiei in
vigoare, asigurarea securitatii informatiei, transparentei structurii de proprietate si de control asupra
entitdtii, solutiondrii conflictelor de interese, asigurarca unui nivel necesar de securitate care ar
corespunde naturii, caracterului si volumului tranzactiilor efectuate. Pentru implementarea cu
succes a acestuia se cer in special cunostinte contabile.

Programul de master , Contabilitate, gestiune §i control” isi propune ca scop pregatirea
specialistilor atat pentru entitatile private ct §i pentru institutiile publice si financiare. Absolventii
programului de master ,, Contabilitate, gestiune §i control” se pot angaja in calitate de: director
financiar; contabil-sef; contabil; inspector fiscal; auditor intern, analizi si diagnostic economico-
financiar, consultant, contabil expert, contabil revizor, controlor, director comercial, director
economic, economist evidenti contabild si analizi economicd, inspector-revizor, expert contabil
verificator. stagiar in activitatea de audit, cenzor. Absolventii si pot continua studiile la ciclul III -
Doctorat. 4

fn acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd
formeze personalitdfi integre §i compelente profesional, pentru a face fatd cerinelor actuale si de
perspectivi a pietei fortei de muncd locale si internationale, care vor: '

e Constientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace 1n viata profesionald si

cea cotidiand; .

e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionala;
e Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academica addugata in domeniul Organizdrii

Contabilitatii si Controlului si al Gestiunii entitdtii, care va servi drept bazd pentru

dezvoltarea personald si profesionala.

_ 4
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Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmitoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativd si antreprenorial; Géandire criticd si
strategica; Competenta de muncé in echipd; Competenta de invétare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizdnd si o limba strdind; Competenta de operare cu tehnologia informatic;
Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu
educafional pldcut, calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmétoarele principii
de organizare a formérii:

Crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

fmbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilititi legate de realititile
activitdtilor din domeniul administrarii afacerilor;

Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “Invatd actionind” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

I1I. Finalitati de studiu

Finalitdtile se vor realiza prin valorificarea continutul unititilor de curs, dar si prin utilizarea
adecvatd a activitdtilor de predare - invitare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

L

2.

10.

11.

12.

Sd demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sintezi,
evaluare) In urmétoarele domenii: Contabilitate, Gestiune si Control;

S4 posede cunostinte privind legislatia contabild, fiscald, aprofundarea doctrinelor si
deontologiei in profesia contabild;

S# formuleze sarcini de lucru in activitatea contabild si de control, si manifeste abilitati de
organizare a activitatilor si de verificare a acestora;

S4 elaboreze politici contabile si sd selecteze cele mai bune metode contabile specifice
gestiunii financiare a resurselor si rezultatelor entitétii si controlului intern pentru a evalua si
controla pozitia si performanta financiard a entititii;

Sa elaboreze bugete operationale si si monitorizeze realizarea practici a acestora; si
proiecteze actiuni manageriale in functie de obiectivele gestiunii financiare si si
previzioneze efectele posibile; sd elaboreze raportul de evaluare, si formuleze propuneri
privind perfectionarea procesului de evaluare;

S& dimensioneze resursele materiale, financiare si umane in scopul optimizirii rezultatelor
financiare stabilind politici si strategii de gestionare a activitatii economico-financiare;

S& poatd compara eficienta metodelor moderne de calculatie a costurilor si si poati
implementa acestea;

S& aplice metode de gestiune a stocurilor, creantelor, numerarului, capitalului proprlu sia
datoriilor In vederea eficientizarii utilizdrii acestora;

S3 cunoascd, sd analizeze critic si sd emita judecdti privind teoriile, conceptele si principiile
ce stau la baza recunoasterii, evaludrii, contabilizarii si raportarii operatiunilor economice
din cadrul entitdtii in baza standardelor nationale de contabilitate si standardelor
internationale de raportare financiara;

S& aplice procedeele §i bunele practici contabile in diferite situatii practice, s& utilizeze
documentele primare si registrele contabile;

Sd formuleze concluzii aferente corectitudinii contabilitdtii operatiunilor si fenomenelor
economice;

Sd stabileascd corelatia contabilitdtii financiare cu contabilitatea de gestiune si cu
fiscalitatea;
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13.

14.

15.
16.

17

18.
19.

Sa Intocmeascd si sd verifice corectitudinea situatiilor financiare pentru diferite categorii de
utilizatori si a raportirilor fiscale;

Sa utilizeze informatiile contabile si financiare pentru luarea deciziilor manageriale in cadrul
entitatii;

S& aplice planificarea bugetard anuald in ansamblul sistemului de management al entititii;
54 utilizeze tehnici de control intern in directia perfectionarii si imbunétatirii activititilor
entitatii;

Sa poatd intocmi rapoarte manageriale si rapoarte de audit si control in cadrul misiunilor de
control si audit intern §i financiar desfasurate;

Sa evalueze performantele entitiii pe baza informatiilor contabile;

Sé elaboreze scheme de optimizare fiscal la nivel micro economic.

Elaborat si validat Avizat

Catedra Contabilitate si Analizi Economici Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
» 25" februarie 2016 25 martie 2016

Proces verbal Nr.6 Proces verbal Nr. 4

Sef catedra, Director,””

dr., conf. univ. dr., cofif, univ., :
Liliana LAZARIT &&92/// Angela CASIA
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