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ASEM' PIon de fnvdldmdnt. Programul de master: contobilitatea;i gestiunea aJbcerilor. 201 6

CALENDARI'L LINIVERSITAR I

DISCPLINELE FLINDAMENTALE $I DE SPECIALITATE
ICULAR WECESAR'

I Informatia ce se coniine in tabel arc labazdcalendarul anului univers itar 2016-2017 ce poate fi modificat in bazaprevederilor Hotbririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilelecomemorative,
zilele de s.drbdtoare gi la zilele deodihnd in Republica Moldova" (cu modificdrile ulteri,oare).
" Anul universitar pentru studenlii ce sunt obligali sE oblind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Anul I Semestrul l

Anul
de

studii

Activitdli didactice Sesiuni de

examene Stagii de
practicd

Vacunle

Sem.I Sem.II Sem.I Sem.II Iarni Primlva
rd VarI

I
2y octombrie

- _t.)

noiembrie
(2 sdptdmAni)

I 6 ianuarie -
I februarie

(2 sdptimdni)

16 -19

ianuarie
27-30

aprilie

3l decembrie

-i4 ianuarie
(2 sdptimdni)

16 aprilie -

(l sapthdni)

26 iunie-
3 1 august

I0 sdptimdni)

II
10 -26

octombrie
(z saptamanr )

6-19
februarie

(2 sApdmani)

6-9
februarie

27 februarie -
16 aprllie

(/ saplamant)

3l decembrie
-14 ianuarie

(z sapamzlnl)

16 aprilie -
24 aprilie

(l saptamanl)

26 iunie-
31 august

10 sApdmdni)m 9-11
septembrie I octombrie

N/o Denumirea disciplinei Total
ore

Inclusiv ore Numdrul de ore
pe tipuri de

activitdti

Forma de
evaluare

Nr.credite
de studiu

Contact
direct

Studiu
individual

C S

Teoria economici
(Micro gi

Macroeconomia)

300 4Q

40

260 zo L4 E l0

2. Statistica 300 260

122
26 t4 E l0rlleqle r50 28 t0

l0
E 5AT. Contabilitate IJU ta 122 18

Total 900
E 5

764 88 48 4E 30

Cod
Denumirea
unitlfii de

curs/rnodulului

Total
ore

lnclusiv ore

Numir
de ore pe
tipuri de
activititi

Forma
de

evaluare

Nr.
credite de

studiuContact
direct

Studiu
individual C S

Llsclp[ne oDl gatorii

s.01.o.01.11 Comportamentul
organizalional 150 40 110 26 t4 E 5

F.01.o.02.11 Managementul
proiectelor 150 40 110 26 T4 E 5

F.01.O.03.s1
Contabilitatea
financiari
avansatA

150 28 122 18 l0 E 5

s.01 .o.04. I I
Guvernan!a
corporativd 150 28 r22 18 10 E 5

Total discipline oblieatorii 600 136 464 88 48 4E 20'
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Anul I Semestrul II

Anul II Semestrul III

201 6
ii'*:

*

Cod Denumirea
unitS{ii de curs

Total
ore

Inclusiv ore

Numir de
ore pe

tipuri de
activititi

Forma de
evaluare

Nr.
credite

de
studiu

Contact
direct

Studiu
individual c ls

urJUtlrttIIe oD

F.02.o.06.23

ugatorn
T=-
I Contracte interne
L $i internationale

T-
1s0 28 122 l8 l0 E 5

s.02.o.07.51

Standarde
Internalionale de
Raportare
Financiard

150 28

40

122 18 l0 E 5

s.02.o.08.51 Contabilitatea qi
raportarea fiscald 150 ll0 26 T+ E

E

5_irl4rit
s.02.A.09.11 |

ionale I-;=--:-:------rennrcr d" Inegocieri in Iafaceri I ;

600

28 122 l8 10 5
s.02.A.09.11

Denoltarea
personald

Total discipline obtigatoffi
optionale 124 476 80 44 4E 20
Total pe anul de studii r200 z6tl 940 168 92 8E 40

Cod Denumirea
unititii de curs

Total
ore

Inclusiv ore

Numir de
ore pe

tipuri de
activitdti

Forrna de
evaluare

Nr.
credite

de
studiuContact

direct
Studiu

individuat c s
vrJUrlrrttl€ 0ul

F.03.O.11.51

rgaforll
Contabilitate;i
control de
gestiune

150 [; 12 Et,t4 24 5

s.03.o.12.51 Situafii financiare
consolidate r50 36 r14 za t2 E 5

F.03.O.13.51
Raportarea gi
analizafinanciar -
contabild

150 40 r10 26 l+ E 5

rrrsclpltne ont
-----]
s.03.A.14.1 1 |

ronale I
s6tem" ----El
m€magement al Icalitafii I ; ; -;1

t6 8 E 5
s.03.A.14.51 Contabilitatea in

comer-ful exterior
Total discipline obligatorii qi
opfio4ale 600 136 464 90 46 4E 20
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ASEM' PIon de tnvdldmdnt' Programul de master; contabilitqtea si gestiunea afacerilor.

Anul II Semestrul IV

Cod Denumirea
unitltii de curs

Total
ore

Inclusiv ore

NumIr
de ore pe
tipuri de
activitdti

Forma
de

evaluare

I

Nr.
credite de

studiuContact
direct

Studiu
individual C S

r,tscrptlne oDltg,
s.04.o.16 51 I Arrrli+"'l ff-^-^:^* -T

s.04.o.17.51

150 1lAI tT 24 12 E 5Sisteme informatice
?n contabilitate 150 36 114 z+ t2 E 5

s.04.o.18.51/11 Stagiul de practicd 300 126 E 10Discipline optiol

s.04.A.1e.11 I

AIe I

I6 8 E 5
150

rrrsrrs6wr

strategic .,4
126

s.04.A.19.51 Audit intern
avansat

Discipline option Ie II
r-----T

s.04.A.20.1 1

Planul de afaceri qi
studii de
fezabilitate

r50 1A

120

2s6

126 I6 R E )
s.04.A.20.51

Managementul
contabil qi analiza
performantelor

Total discipline obligatorii qi
optionale 900 780 80 40 5E 30
Total pe anul II de studii r500 1244 170 86 9E 50

Cod Denumirea
unititii de curs

Total
ore

Inclusiv ore

Num5r de
ore pe

tipuri de
activitlti

Forma
de

evaluare

Nr.
credite de

studiuContact
direct

Studiu
individual c S

r_,|sctpllne oDllga

F.051.0.22.2r/s 
I

TOTII

Metodo@ia ,t
etica cercetdrii in
domeniul de
specializare I

r50 L6 LJ+ 10 6 E 5

s.0s.o.23.51/l
I Teza de master 7s0 750 E i r<
Total discipline obligatorii pi
optionale 900 t6 884 10 6 2E 30

lgtal pe anul III de studii 900 16 884 l0 6 2E 30TOTAL GENERAL pe anii de
studii 3600 {1t 3068 348 184 r9E t20

Anul III Semestrul V
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ASEM. Plan de tnvdydmdnt. Programul de master; Contabilitatea;i gestiunea dacerilor. 201 6

Dezvoltarea personali \/ I' \/ \/ \/ V V V
Sisteme de management al calitd{ii V \/ V \/ \/ \/
Contabilitatea in comertul exterior V V V \/
Management strategic V V V V V
Audit intern avansat V \/ \/
Planul de afaceri si studii de fezabilitate \/ \/ V V
Managementul contabil qi analiza
performantelor

\/ \t V V \/

Stagiul de practicd V V \/ \/ \/ V V V V V V \/ \/ V
Teza de master \/ \/ V V \/ V V V V

NOTA EXPLICATIVA
I. Introducere
Economia de piafd impune ritmuri rapide de dezvoltare a societiflibazrtepe tehnologiile modeme

care constituie nucleul postindustrial. Printre acestea un loc important in acest proces il ocupi pregdtirea
specialiqtilor profesioniqti in domeniul managementului gi contabilitdlii, demoltdrii unei afaceri,
elabordrii planurilor de afaceri, analizei costurilor gi evaludrii financiare a agenlilor economici.
Formarea profesionald reprezintd capacitatea de a aplica, transfera qi combina cunogtinle, deprinderi
necesare managerului qi contabilului in situalii gi medii de muncd diverse. Studierea eficientd a
disciplinelor prevdzrlte pentru formarea specialistului in domeniul menfionat va permite atingerea
acestui scop. Cunoqtinfele specialistului actualmente'trebuie sd corespundd standardelor de formare
profesionald, care includ competenfe explicit formulate, definite pe care persoana respectivl este
chematd si le etaleze.

in conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre rcalizarea cerin{elor majore inaintate de piala fo4ei de muncd gi are
scopul de a forma economiEti/conducdtori/finanli;ti ;i fiscalisti competenli, copabili sd se demolte
continuu gi sd colaboreze pentru a satisfoce cerinlele societdlii.

in procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:
1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor

normative qi reglatoare cu referire le procesele educalionale in inv6ldmdntul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienfi, beneficiari gi parteneri
(cadre gtiin,tifico-didactice, absolvenli, studenli gi firme sau organizafii interesate); analiza
celor mai noi direc{ii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativi a planurilor
de studii pebaza unor modele de la universitdli de prestigiu din lari gi strdindtate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza gi evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialigti externi/studenfi; analiza neconformitdlilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti; 

i

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iqire) - au fost stabilite rezultatele inv6!6rii
(competenfele), pe care trebuie sd le atingd studenlii, prin alegerea dintr-o gamd largd de

finalitdli a acelora relevante penhu studenli gi piafa forfei de munc6;
3) Asigurarea unui proces relevant de invlfare - s-a luat decizia asupra modului in care

studenfii trebuie s[ fie sprijinili pentru a atinge finalitdlile de studiu. Au fost stabilite gi

selectate: unitalile de curs adecvate pentru formarea competenlelor proiectate; volumul de

munc[ necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea gi

modalitatea predlrii cursurilor;
4) Stabilirea modului de evaluare - s-a luat decizia asupra modului in care se va determina

dac6 gi cAnd studenlii au atins finalitalile de studiu proiectate;
5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea qi aprobarea planului de studii.

*43-
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II. Concep{ia formirii specialistului
Programul are menirea de a pregdti specialigti pentru activitali in economie, contabilitate gi

managementul intreprinderii, formarea unui comportament managerial specific profesionigtilor din
domeniul managementului afacerilor, formarea la specialiqti a aptitudinilor practice, care vizeaza
asigurarea desfrguririi activit6trilor economice, coniabile qi manageriale in unitdlile economice,
planiftcarca, organizarea gi controlarea activitrtilor pi proceselor in unitdlile.

Absolvenlii programului de masterat vor dob6ndi gi abilitdli peisonale legate de cele ale unui
manager (or ganizarc, dinami sm, des chidere etc. ).

Absolvenlii programului pot activa in cadrul entitalilor de stat sau private in calitate de
manageri/contabili din diverse ramuri ale economiei najionale, manageri al departamentelor economicedin cadrul organizaliilor, manageri gi specialiqti in serviciite economice ale Ministerelor,
Departamentelor 9i altor institutii publice, contabili in cadrul companiilor din Republica Moldova,
consultanli ln administrarea afacerilor.

Absolvirea studiilor de masterat oferd, de asemenea, posibilitatea incadrlrii in calitate de cadre
didactice in instituliile lnvdf6mdntului mediu de specialitate (iolegii) gi universitdli.

Absolvenfii lgi pot continua studiile la ciclul III - Doctorat.
In acest contexl respectivul pro$am de formare profesionald are drept obiectiv major sd

formeze. personalitdyi integre si competente profesional, pentru a face fata ceiinlelor actuale qi de
perspectivd a piefei fo4ei de muncd locale gi interna.tionale, care vor:

o congtientiza importan,ta practicirii unor aativitdti eficiente gi eficace in
cea cotidiani;

o Forma qi dezvolta competenlele necesare pentru autorealizare qi obfinerea succesului ?n
activitatea profesionald;

o Acumula un stoc de cunoqtinle qi crea valoare academici addugat[ in domeniul
Contabilitdfii gi gestiunii afacerilor, care va servi drept bazdpentru dezvoltarea personald gi
profesionald.

Totodatd, programul va dezvolta la studen{i urmdtoarele competenle - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de iniliativd qi antreprenorial; Gdndire critica gi
strategicI; Competenfa de muncd in echipd; Competenla de invdfare; Creativitate; Competenfa de
comunicare utilizdnd gi o limbb strdind; Competenla de operare cu tehnologia informatici;
inlelegere pentru culturile gi obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceasti ofertd educafionalS, in ASEM este creat un mediu
educalional pldcut, calitativ Si productiv, centrat pe student, care se bazeazd pe urmdtoarele principii
de organizare a formdrii:

o Crearea unui mediu de invlJare autentic, apropiat de mediul afacerilor gi relevant intereselor
persoanei, pentru rcalizarca obiectivelor proiectate: insuqirea de cunoqtin{e, formarea de
deprinderi qi de competenle personale, sociale gi profesionale;

. imbinarea aspectelor de naturd teoretici cu cultivarea unor abilitdfi legate
activitblilor din domeniul adminishdrii afacerilor;

r Structurarea demersurilor educalionale pe conceptia "invald,
dexteritdli de ordin practic;

acfion0nd" gi dezvoltarea unor

r Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativit[lii.

viafa profesionald gi

prin utillz;area

dg realitd{ile
:

III. Finalitn{i de studiu
Finalit[{ile se vor rcaliza prin valorificarea conlinutul unitalilor de curs, dar gi

adecvatd a activitililor de predare - ?nvdfare - cercetare - evaluare.
Lafnalizarea studiilor studentul va fi competent:

-/4 -
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1. Sd demonstreze capacitatea de aaplica, transfera qi combina cuno$tinte gi deprinderi ?n situalii
gi medii de muncd diverse, in vederea realizdrii activitdlilor cerute la locul de munci, la nivel
calitativ;

2. Sd inilieze gi sd dezvolte o afacere, sA elaboreze planuri de afaceri, sd elaboreze studii de
fezabilitate;

3. S[ poatd determina prioritdfile zilnice stabilite ?n corelalie cu indica{iile primite din surse
autorizate, sd revizuiascd activitdlile nerealizate gi sd le replanifice prompt pentru incadrarea in
termenele prestabilite;

4. Sd demonstreze capacitatea necesard managerului gi contabilului pentru cornunicarea eficientd
cu grupul de lucru din care face parte gi cu reprezentanlii institufiilor cu care intrd in contact;

5. Sd participe la discufii pe teme profesionale, sd-gi susfinf, punctele de vedere in mod
responsabil, cu argumente pertinente;

6. Si cunoascd cerinfele referitoare la operareaprogramului;
7. Sd cunoasod terminologia (limbajul) de specialitate, sI cunoasc[ principiile contabile;
8. Sd proiecteze gi planifice afacerile in func{ie de prioritdfi (de a elabora strategii, obiective, de a

anticipa activitatea qi rezultatele);
9. Sd demonstreze cunoqtinle privind conlinutul documentelor primare gi sd posede capacitatea de

elaborare gi prelucrarea lor;
10. Sd identifice operaliile economice qi elementele patrimoniale;
11.S4 inregistreze corect operaliile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se

corectitudin ea pr ezentdrii informalionale a structurilor patrimoniale;
12. Sd poat6 verifica corectitudinea inregistrdrii operaliunilor economice gi financiare;
13. SA cunoased modul de pregdtire a registrelor contabile analitice gi sintetice;,
14. SA verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;
15. SA identifice erorile qi sd asigure corectarea lor conform prevederilor legale;
16. Sa cunoascd legisla{ia specificl in domeniul financiar-contabil, rolul raportdrii financiare;
17. SA demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situafiilor

financiare;
18. SA verifice corectitudinea elabordrii rapoartelor, sd propund solulii in cazul constatdrii unor

erori;
19. SA demonstreze capacit6li in analiza situa{iilor financiare gi ?n adoptarea deciziilor economice qi

de conducere.

Elaborat qi validat
Catedra Contabilitate si audit

,, 13 " ia.*ualfe zorc
Proces verbal Nr. ,/

$ef catedrS,

dr". conf. univ..
Angela POPOVICI

Avizat
Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
25 martie 2016
Proces verbal Nr.4

Angela CASIAN
unlv.,
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