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PLANUL DE iINVATAMINT

Ciclul IT — studii superioare de master, nivelul de calificare ISCED - 7

Scoala Masterald de Excelenti in Economie si Business

Domeniul general de studii: 36. Stiinte economice

Programul de master: Contabilitatea si gestiunea afacerilor

Numarul total de credite de studiu: 120

Titlul obtinut: Master in stiinte economice

Baza admiterii: Diploma de licentii sau un act echivalent de studii, diploma de
studii superioare

Limba de instruire: Romana, rusa

Forma de organizare: Invitdméant cu frecventa redusa
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ASEM. Plan de invitamént Programul de master: Contabilitatea §i gestiunea afacerilor. ! 2016

CALENDARUL UNIVERSITAR!
Activitdfi didactice Sesiuni de
Anul .. Vacange
de examene Stagii de
- racticd Primiava
studii | Sem.I | Sem.II | Sem. I Sem.1II | 7 Iarni - Vari
ra
29 octombrie 16 januari . e s
I _15 B arr iee - 16-19 2730 31 dgcembrxe 16 aprxl.u‘f - 26 iunie -
noiembrie (2 stptimani) ianuarie aprilie 14 1anuaf 1 24 al,mlfe « e auguf t.
(@ stptimani) p (2 sdptdmani) | (1 sdptiménd) ((10 siptimani)
10 - 26A 6-19 6-9 27 februarie - 31 decembrie 16 aprilie — 26 iunie —
11 octombrie . februarie februarie 16 aprilie -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(2 siptamani) | (2 sdptimani) (7 saptimani) (2 sdptaméni) | (1 saptdménd) |(10 siptdmani)
III %= 1 = 1 octombrie -
septembrie ) ) } )

DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARIT MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?

N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numairul de ore Forma de | Nr.credite
ore pe tipuri de evaluare de studiu
activititi
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economici 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2, Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul T Semestrul I
Numir
Denumirea Total Inclusiv ore (tii‘;)zlxiie g: Forma Nr.
Cod unititii de N de credite de
curs/modulului ore p AV evaluare studiu
. Contact Studiu C S
direct individual
Discipline obligatorii
$.01.0,01.11 | Comportamentul | o\ 0 110 |26 | 14 E 5
organizational ‘
F.01.002.11 | Managementul 1 0 b0 110 | 26 | 14 E s
proiectelor
Contabilitatea
F.01.0.03.51 | financiara 150 28 122 18 | 10 E 5
avansatd
$.01.0.04.11 | Suvernanta 150 28 122 18 | 10 E 5
corporativa :
Total discipline obligatorii 600 136 464 88 | 48 4E 20

! Informatia ce se contine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza

prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990
4 1n Republica Moldova” (cu modificirile ulterioare).
unt obligati s& ob{ind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.

zilele de sirbatoare si la zilele de odihn
? Anul universitar pentru studentii ce s
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ASEM. Plan de invétamant. Programul de master: Contabilitateq §1 gestiunea afacerilor. | 2016
Anul I Semestrul II
Numir de
; ore pe Nr.
Cod Denumirea Total Inclusiv ore tipuride | Formade | credite
unititii de curs ore activititi | evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct individual ‘
Discipline obligatorii
F.02.0.06.23 | Sontracte inteme | 28 I 122 18 I 10 E 5
sl internationale
Standarde
Internationale de
S.02.0.07.51 Raportare 150 28 122 18 10 E 5
Financiari
5.02.0.08.51 | Comtabilitateasi | 40 r 110 26 | 14 E 5
raportarea fiscala
Discipline optionale I
Tehnici de
S.02.A.09.11 | negocieri in
e 150 28 122 18 | 10 E 5
Dezvoltarea
S.02.A.09.11 | personali
Tot.al discipline obligatorii si 600 124 476 80 | 44 4E 20
| optionale
Total pe anul I de studii 1200 260 940 168 | 92 8E 40
Anul IT Semestrul III
Numiir de —’
Inclusiv ore ore pe Pl
Denumirea Total tipuride | Forma de | credite
Cod oo R
unitatii de curs ore activitati | evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
Contabilitate si
F.03.0.11.51 | control de 150 36 114 24 12 E 5
gestiune
$.03.0.12.51 | Situaii financiare | | 36 114 24 | 12 E 5
consolidate
Raportarea si
F.03.0.13.51 | analiza financiar- | 150 40 110 26 | 14 E 5
contabild
Discipline optionale I
Sisteme de
S.03.A.14.11 | management  al
calititii 150 24 126 16 8 E 5
S.03.A.14.51 Contabilitatea' in
comertul exterior
Tot'al discipline obligatorii si 600 136 464 9 | 46 4E 20
optionale
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ASEM. Plan de invitamant. Programul de master: Contabilitatea si gestiunea afacerilor. E 2016

Anul IT Semestrul IV
Numair ‘,
. de ore pe
Cod Denumirea Total Inclusiv ore tipuri de Fo(;‘ma g: d
unitatii de curs ore activitati € credi ¢ de
; *— evaluare studiu
Contact Studiu C S
direct | individual
Discipline obligatorii
S.04.0.16.51 Auditul financiar 150 36 114 24 | 12 E 5
Sisteme informatice ”
S.04.0.17.51 i coitabilitate 150 36 114 24 | 12 E 5
S.04.0.18.51/11 | Stagijul de practica 300 - 126 - - E 10
Discipline optionale I
S.04.A.19.11 i\éz‘;:giimem
Aud.tg e 150 24 126 16 | 8 E 5
S.04.A.19.51 ! fntern
avansat
Discipline optionale IT
Planul de afaceri si
S.04.A.20.11 studii de
{evabilias 150 | 24 126 16 | 8 E 5
Managementul
S.04.A.20.51 contabil si analiza
performantelor
Tot.al discipline obligatorii si 900 120 730 80 | 40 sp | 30
optionale
Total pe anul II de studii 1500 256 1244 170 | 86 9E 50
Anul IIT Semestrul V
Numir de
; ore pe
; Inclusiv ore oo Forma Nr.
Cod I?‘i“?fm“ea Toral p urt 9 ¢ de credite de
unitatii de curs ore activitati .
’ : evaluare studiu
Contact Studiu C S
direct | individual
Discipline obligatorii
Metodologia si »
F.05.0.22.21/5 | etica Qercetaru s 16 134 10 6 E 5
1/11 domeniul de
specializare
f'05'0'23'51/1 Teza de master 750 - 750 - - E {25
Tot.al discipline obligatorii si 900 16 884 10 6 2E 30
optionale
Total pe anul I1I de studii 900 16 884 10 6 2E 30
SO LAL GENERAL pe anii de 3600 | 532 3068 | 348 184 | 19K 120
studii
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ASEM. Plan de invatdmdnt. Programul de master: Contabilitatea §i gestiunea afacerilor. | 2016

Dezvoltarea personald v v viv vivliv

Sisteme de management al calititii VIVIVIVIV AVARVARY, \Y4

Contabilitatea in comertul exterior AV AV \NVARY, v

Management strategic VIVIVIVIV|VIV|VIV|V v

Audit intern avansat A% VIV AV V|V A%

Planul de afaceri si studii de fezabilitate VIVIV|VIVIV|VIV|V|V \4

Managementul contabil si analiza

performantelor M v M N M M

Stagiul de practica VIVIVIVIVIVIVIVIVIV|V|V|V|VI|IV|V|V]|V|V

Teza de master VIVIVIVIVIVIVIVIV|V |V |VIV|V|V|VI|V|V|V
NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Economia de piatd impune ritmuri rapide de dezvoltare a societatii bazate pe tehnologiile moderne
care constituie nucleul postindustrial. Printre acestea un loc important In acest proces 1l ocupd pregitirea
specialigtilor profesionisti in domeniul managementului si contabilititii, dezvoltdrii unei afaceri,
elabordrii planurilor de afaceri, analizei costurilor si evaludrii financiare a agentilor economici.
Formarea profesionald reprezintd capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte, deprinderi
necesare managerului si contabilului in situatii si medii de munci diverse. Studierea eficientd a
disciplinelor prevdzute pentru formarea specialistului in domeniul mentionat va permite atingerea
acestui scop. Cunostintele specialistului actualmente trebuie si corespundi standardelor de formare
profesionald, care includ competente explicit formulate, definite pe care persoana respectivi este
chemats si le etaleze.

fn conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore Inaintate de piata fortei de munci si are
scopul de a forma economisti/conducdtori/finantisti si fiscalisti competenti, capabili sd se dezvolte
continuu §i sd colaboreze pentru a satisface cerintele societdfii.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmdtoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative §i reglatoare cu referire le procesele educationale in invitdmantul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universitati de prestigiu din tard si strdindtate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitétilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie si le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama largéd de
finalitéti a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca;

3) Asigurarea unui proces relevant de inviitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalitdtile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitétile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de
muncd necesar (punctele credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si
modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
daca si cind studentii au atins finalititile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.
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ASEM. Plan de invdtdméant. Programul de master: Contabilitatea $i gestiunea afacerilor. § 2016

IL. Conceptia formirii specialistului
- Programul are menirea de a pregiti specialisti pentru activitati in economie, contabilitate si
managementul intreprinderii, formarea unui comportament managerial specific profesionistilor din
domeniul managementului afacerilor, formarea la specialisti a aptitudinilor practice, care vizeazi
asigurarea desfdsurdrii activititilor economice, contabile si manageriale In unitatile economice,
planificarea, organizarea si controlarea activitdtilor si proceselor in unititile.

Absolventii programului de masterat vor dobandi si abilitdti personale legate de cele ale unui
manager (organizare, dinamism, deschidere etc.).

Absolventii programului pot activa in cadrul entitdtilor de stat sau private in calitate de
manageri/contabili din diverse ramuri ale economiei nationale, manageri al departamentelor economice
din cadrul organizatiilor, manageri si specialisti in serviciile economice ale Ministerelor,
Departamentelor si altor institutii publice, contabili in cadrul companiilor din Republica Moldova,
consultanti In administrarea afacerilor.

Absolvirea studiilor de masterat oferd, de asemenea, posibilitatea incadririi in calitate de cadre
didactice in institutiile invatdmantului mediu de specialitate (colegii) si universitati.

Absolventii isi pot continua studiile la ciclul IIT — Doctorat.

fn acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major si
formeze personalitafi integre si competente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si de
perspectivd a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

* Congtientiza importanta practicdrii unor activitti eficiente si eficace in viata profesionald si
cea cotidiand;

* Forma §i dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionali;

e Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academici adiugati in domeniul
Contabilitatii si gestiunii afacerilor, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personal si
profesionald.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmdtoarele competente - cheie generice:
Competenta de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativd si antreprenorial; Géandire critica si
strategicd; Competenfa de munc# in echipa; Competenta de invétare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizdnd §i o limb3 strdind; Competenta de operare cu tehnologia informatica;
Intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, In ASEM este creat un mediu
educational pldcut, calitativ §i productiv, centrat pe student, care se bazeazi pe urmétoarele principii
de organizare a formérii:

e Crearea unui mediu de invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

o Imbinarea aspectelor de naturid teoretici cu cultivarea unor abilitati legate de realitdtile
activitdtilor din domeniul administrarii afacerilor; 5

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invatad actiondnd” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativititii.

IIL. Finalitati de studiu I
Finalitdtile se vor realiza prin valorificarea continutul unitétilor de curs, dar si prin utilizarea

adecvatd a activitatilor de predare - invatare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

,..fé -



ASEM. Plan de tnvdtdmdnt. Programul de master: Contabilitatea si gestiunea afacerilor. § 2016

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Sé& demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii
si medii de muncd diverse, in vederea realizdrii activititilor cerute la locul de munca, la nivel
calitativ;

S& initieze si sd dezvolte o afacere, si elaboreze planuri de afaceri, si elaboreze studii de
fezabilitate;

Sa poatd determina priorititile zilnice stabilite in corelatie cu indicatiile primite din surse
autorizate, sd revizuiasca activitiile nerealizate si s le replanifice prompt pentru incadrarea in
termenele prestabilite;

S& demonstreze capacitatea necesard managerului si contabilului pentru comunicarea eficient
cu grupul de lucru din care face parte §i cu reprezentantii institutiilor cu care intrd in contact;

S& participe la discutii pe teme profesionale, sd-si sustini punctele de vedere in mod
responsabil, cu argumente pertinente;

Sa cunoascd cerintele referitoare la operarea programului; :

S& cunoascd terminologia (limbajul) de specialitate, si cunoasci principiile contabile;

S& proiecteze si planifice afacerile in functie de prioritati (de a elabora strategii, obiective, de a
anticipa activitatea si rezultatele);

S& demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si si posede capacitatea de
elaborare si prelucrarea lor;

S identifice operatiile economice si elementele patrimoniale;

Sa finregistreze corect operatiile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se
corectitudinea prezentdrii informationale a structurilor patrimoniale;

Sa poatd verifica corectitudinea Inregistrarii operatiunilor economice si financiare;

Sa cunoascd modul de pregitire a registrelor contabile analitice si sintetice;

Sé verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

Sd identifice erorile si sd asigure corectarea lor conform prevederilor legale;

Sa cunoascd legislatia specificd in domeniul financiar-contabil, rolul raportirii financiare;

S& demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situatiilor
financiare;

Séd verifice corectitudinea elabordrii rapoartelor, sa propund solutii in cazul constatdrii unor
erori;

Sa demonstreze capacitati in analiza situatiilor financiare si in adoptarea deciziilor economice si
de conducere.

Elaborat si validat Avizat

Catedra Contablhtate 51 audit Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
» 45 ? lopuonle 2016 25 martie 2016
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