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CALENDARUL UNIVERSITAR'

Activitdfi didactice Sesiuni de
Anul ReRiaLy . Vacante
d examene Stagii de
e . o v v
. practicd . Primava .
studii | Sem. I Sem.II | Sem.I | Sem.II Iarna . Vara
29 0610MBIE | 40 o harie 619 % 31 decembrie | 16aprilie~ | 26 iunie—
I N li " 1 februarie ,1 - 27-.1. -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(2’1:;;‘;:;1) (@ saptimani) | UAne apote (2 siptamani) | (1 séptamana) |(10 saptamani)
10-26 6-19 6-9 27 februarie - 31 decembrie 16 aprilie — 26 iunie —
11 octombrie februarie .y e 16 aprilie -14 ianuarie 24 aprilie 31 august
(2 siptaméani) | (2 sdptiméni) ebruarie (7 sptamani) | (2 sdptdméni) | (1 siptimand) |(10 sdptamani)
I 2= L ; 1 octombrie - - = - -
septembrie
DISCIPLINELE FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE
NECESARE FORMARII MINIMULUI CURRICULAR NECESAR?
N/o | Denumirea disciplinei Total Inclusiv ore Numaérul de ore Forma de | Nr.credite
' ore pe tipuri de evaluare de studiu
activitati
Contact Studiu C S
direct individual
1. Teoria economicd 300 40 260 26 14 E 10
(Micro si
Macroeconomia)
2, Statistica 300 40 260 26 14 E 10
3. Finante 150 28 122 18 10 E 5
4. Contabilitate 150 28 122 18 10 E 5
5. Total 900 136 764 88 48 4E 30
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Anul I Semestrul I
Numair de
Inclusiv ore ore pe Forma Nr.
Denumirea unititii de | Total tipuri de credite
Cod ’. i Gy de
curs/modulului ore activitati evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
F010.0151 | Sonubilitatea financtad | 4gq | 49 110 2% | 14 E 5
avansatd [
F.01.0.02.51 | Comabilitatea 150 | 40 110 2% | 14 B 5
manageriald avansatad
8,010,035 | Stendards Ineinagionale | 5 | g9 122 18 | 10 E 5
de Raportare Financiard
Solutionarea litigiilor
F.01.0.04.23 A o 150 28 122 18 10 E 5
Total discipline obligatorii 600 136 464 88 48 4E 20

! Informatia ce se contine in tabel are la bazi calendarul anului universitar 2016-2017 ce poate fi modificat in baza
prevederilor Hotaririi Parlamentului Republicii Moldova Nr. 433 din 26.12.1990 ,,Cu privire la zilele comemorative,

zilele de sarbitoare si la zilele de odihna in Republica Moldova™ (cu modificarile ulterioare).

2 ) P . . o v i _ i ~ % &
Anul universitar pentru studentii ce sunt obligati sa obtind minimul necesar curricular incepe din 1 septembrie.
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Anul I Semestrul II
Numair de
Inclusiv ore ore pe Nr:
Denumirea Total tipuri de | Forma de credite
Cod unititii de curs ore activititi | evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct individual
Discipline obligatorii
Contabilitatea in
S.01.0.06.51 organizatiile 150 28 122 18 10 E 5
necomerciale
S01.0.07.51 | Contavilitatealn i 59 28 122 18 | 10 E 5
comertul exterior
Contabilitatea
F.02.0.08.51 financiard 150 40 110 26 14 E 5
avansatd 11
Discipline opfionale
Managementul T
$.02.A.09.51 ‘;ﬁ;‘ff‘zbgl &
150 28 122 18 10 E 5
performantelor
SooA09.11 | Managementul
proiectelor
Tot.al discipline obligatorii si 600 124 476 S0 | 44 4E 20
optionale
Total pe anul I de studii 1200 260 940 168 | 92 SE 40
Anul 1T Semestrul 11
Numir de
: fges Inclusiv ore are pe Forma B
Cod Denumirea unititii de | Total tipuri de de credite
curs ore activitati | evaluare de
Contact Studiu C S studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
Situatii financiare
S.02.0.11.51 sonsHlRaty 150 36 114 24 12 E 5
5.02.0.12.51 | Comabilitateasi 150 | 36 114 |24 | 12 E 5
raportarea fiscald
F.02.0.13.51 | Auditul financiar avansat 150 40 110 26 14 E 5
Discipline optionale
Contabilitatea . in
S.02.A.14.51 | institutiile =~ publice cu
autonomie financiard 150 24 126 16 8 E. 5
5.02.4.14.51 | Control  financlar i
expertiza contabild
Total discipline obligatorii si optionale | 600 136 464 90 46 4E 20
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Anul II Semestrul IV
Numair de
Inclusiv ore ore pe Forma Nr.
Denumirea unititii de | Total tipuri de credite
Cod ’ i de
curs ore activitati P de
Contact | Studiu C S studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
F03.0.14,51 | Dabertared §i analiza 150 | 36 114 | 2| 12 E 5
financiar -contabild :
$.03.0.17.51 | Sisteme informatice in | 5, | 34 114 |24 | 12 E 5
contabilitate
S.03.0.18.51 | Stagiul de practica 300 - 300 - - E 10
Discipline optionale 1
8.03.A.19.51 | Sontabilitatea in
Polifici § opfumi| 10| 24 | 126 1) 8 | E | 3
S.03.A.19.51 Pood P’
contabile
S.03.A.20.51 | Contabilitatea in transport
S.03.A.20.51 | Audit intern avansat 150 o 124 1 B E 5
Total discipline obligatorii si optionale | 900 120 780 80 40 5E 30
Total pe anul II de studii 1500 256 1244 170 | 86 9E 50
Anul IIT Semestrul V
Numair de
Inclusiv ore ore pe Forma Ao
Denumirea unititii de | Total tipuri de r credite
Cod ’ N de
curs ore activitati - de
Contact | Studiu C S studiu
direct | individual
Discipline obligatorii
Metodologia si etica
15?’104'0'22'21/ cercetdrii Tn domeniul de | 150 16 134 10 6 E 5
specializare
S.04.0.23.51 | Teza de 750 - 750 E 25
Total discipline obligatorii si optionale 900 16 884 10 6 2E 30
Total pe anul III de studii 900 16 884 10 6 2E 30
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 532 3068 348 | 184 19E 120
STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practici Sem. Durilta Perioada Numa'r de
nr. sapt. credite
1. | Stagiul de practica v 7 Februarie - Aprilie 10
EXAMENUL DE FINALIZARE
Nr. ert. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de master Sem. V, Ianuarie
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DISCIPLINE FACULTATIVE (la liberd alegere)

rNr. Denumirea | Anul | Seme Total ore Numiir de | Eval | Numir
crt | disciplinei strul ore pe uari de
tipuri de credite
activititi
Total Contact | Studiu C S
direct indivi
dual
1. | Limbi moderne I I 150 28 122 18 10 E 5
de: afaceri I 11 150 28 122 | 18 |10 | E 5
II I 150 28 122 18 10 E 5
1I 1A 150 28 122 18 10 E 5

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE
UNITATILOR DE CURS

Finalititi de studiu

Unitatea de curs

Discipline obligatorii
V| V|V v VIVIVIV]|V
A \ v VIV

Contabilitatea financiara avansata |

Contabilitatea manageriald avansata

Standarde Internationale de Raportare
Financiard
Solutionarea litigiilor economice

<

Contabilitatea in organizatiile necomerciale

<|<|<| <
<
<

Contabilitatea In comertul exterior

Contabilitatea financiara avansata Il

Situatii financiare consolidate

<
<
<

Contabilitatea si raportarea fiscald

<
<|<i<|<i<g|<

<

<

<

<

Auditul financiar avansat

Raportarea §i analiza financiar -contabila

Sisteme informatice In contabilitate

<
<
<
<

Metodologia si etica cercetdrii in domeniul
de specializare

< <<= <]<g] < |I<i<
<

<
<
<
< |<i<l<
&
=
<

Discipline optionale

Managementul ~ contabil si analiza
performantelor v|¥ i ViV ¥
Managementul proiectelor

Contabilitatea in institutiile publice cu
autonomie financiard
Control financiar si expertiza contabild

Contabilitatea in constructii

Politici si optiuni contabile

Contabilitatea in transport
Audit intern avansat

<<l <I<|<] << <
<< << <

<

<

<
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Etagiuldepracticé VVV\VVVVVVVVVVVVVVVV
@ademaster Vvv\vvvvvvvvvvvvvvvv
NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Economia de piatd impune ritmuri rapide de dezvoltare a societatii bazate pe tehnologiile moderne care
constituie nucleul postindustrial. Printre acestea un loc important in acest proces il ocupd pregitirea
specialistilor profesionisti in domeniul contabilitatii. Formarea profesionald reprezintd capacitatea de a
aplica, transfera si combina cunostinte, deprinderi necesare contabilului in situatii si medii de muncd
diverse. Studierea eficientd a disciplinelor prevdzute pentru formarea specialistului in domeniul
mentionat va permite atingerea acestui scop. Cunostintele specialistului actualmente trebuie sd
corespundi standardelor de formare profesionald, care includ competente explicit formulate, definite pe
care persoana respectiva este chematd sa le etaleze.

in conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionald este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de muncé si are
scopul de a forma economisti/conducditori/finantisti si fiscalisti competenti, capabili sd se dezvolte
continuu si sd colaboreze pentru a satisface cerintele societdtii.

in procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea clementelor de intrare). S-a cfectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale in invatamantul superior;
analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri
(cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza
celor mai noi directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd a planurilor
de studii pe baza unor modele de la universititi de prestigiu din tard si strdindtate; analiza
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a
propunerilor venite din partea unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitatilor
constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie sd le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama largd de
finalititi a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca;

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — s-a luat decizia asupra modului in care
studentii trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalititile de studiu. Au fost stabilite si
selectate: unitatile de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de
munci necesar (punctele . credite) pentru realizarea fiecdrui curs; consecutivitatea si
modalitatea predérii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina
dac si cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

II. Conceptia formirii specialistului

Programul are menirea de a pregiti specialisti pentru activititi contabile, control de gestiune, de audit si
de analiza a activititii economico-financiare, formarea la specialisti a aptitudinilor practice,.care vizeaza
selectarea si implementarea unor metode avansate in corespundere cu cerintele standardelor
internationale si europene de contabilitate. La nivel de entitate, specialistul in domeniul respectiv trebuie
si asigure contabilitatea operatiunilor ce tin de achizitii, producere, vanzare, prestarea serviciilor,
salarizarea personalului, elaborarea si prezentarea rapoartelor manageriale si situatiilor financiare. '
Absolventii programului de masterat vor dobandi si abilitati personale legate de cele ale unui manager
(organizare, dinamism, deschidere etc.).

Absolventii programului pot activa in cadrul entitatilor de stat sau private in domeniul financiar-
contabil, in calitate de conducétori ai departamentului financiar-contabil, contabili sefi (contabili sefi-
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adjuncti) la entitéti din orice ramurd a economiei nationale, colaboratori ai departamentului control si
revizie, consultanti in domeniul financiar-contabil, experti/ analitici financiari, inspectori fiscali.
Absolvirea studiilor de masterat oferd, de asemenea, posibilitatea incadrarii In calitate de cadre didactice
in institutiile invatimantului mediu de specialitate (colegii) si universitati.

Absolventii isi pot continua studiile la ciclul III — Doctorat. :

in acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sd formeze
personalitdfi integre gi compelente profesional, pentru a face fatd cerintelor actuale si de
perspectiva a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

o Constientiza importanta practicérii unor activitati eficiente si eficace in viafa profesionald si
cea cotidiand;

e Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionald,

e Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academicd addugatd in domeniul
Contabilititii si auditului, care va servi drept bazi pentru dezvoltarea personald si
profesionald.

Totodatd, programul va dezvolta la studenti urmitoarele competente - cheie generice: Competenta
de rezolvare a problemelor; Spirit de initiativd si antreprenorial; Gandire criticad si strategicd;
Competenta de muncd in echipa; Competenta de invatare; Creativitate; Competenta de comunicare
utilizdnd si o limba strdind; Competenta de operare cu tehnologia informatica; Intelegere pentru
culturile si obiceiurile altor popoare.

Pentru a realiza cu succes aceasti ofertd educationald, in ASEM este creat un mediu educational
pldcut, calitativ §i productiv, central pe student, care se bazeazi pe urmdtoarele principii de
organizare a formarii:

e Crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant intereselor
persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte, formarea de
deprinderi si de competente personale, sociale si profesionale;

o Imbinarea aspectelor de naturd teoreticd cu cultivarea unor abilititi legate de realitétile
activitatilor din domeniul administrarii afacerilor;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexteritdti de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

IIL Finalititi de studiu

Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutul unititilor de curs, dar si prin utilizarea

adecvati a activitatilor de predare - invitare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. S# demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii
si medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de muncd, la nivel

calitativ;

2. Si poati determina prioritatile zilnice stabilite in corelatie cu indicatiile primite ‘din surse
autorizate;

3. Si revizuiascd activititile nerealizate si si le replanifice prompt pentru incadrarea in termenele
prestabilite; .

4. Si demonstreze capacitatea necesard contabilului pentru comunicarea eficientd cu grupul de
lucru din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intrd in contact;

5. S& participe la discutii pe teme profesionale, sd-si sustind punctele de vedere in mod
responsabil, cu argumente pertinente;

6. Si cunoascd cerintele referitoare la operarea programului;
7. Si cunoasci terminologia (limbajul) de specialitate, si cunoasca principiile contabile;
8. Si demonstreze capacitatea de a folosi diferite tipuri de programe specializate;
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10.
11.

12,
13,
14.
15.
16.
17.

18.

19,

S demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si si posede capacitatea de
elaborare si prelucrarea lor;

S4 identifice operatiile economice si elementele patrimoniale;

Si inregistreze corect operatiile economice in baza Planului de conturi, asigurindu-se
corectitudinea prezentarii informationale a structurilor patrimoniale;

Sa poati verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor economice si financiare;

Si cunoascd modul de pregitire a registrelor contabile analitice si sintetice;

S# verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

S3 identifice erorile si si asigure corectarea lor conform prevederilor legale;

S# cunoascd legislatia specificd in domeniul financiar-contabil, rolul raportérii financiare;

Si demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situatiilor
financiare;

S3 verifice corectitudinea elabordrii rapoartelor, si propund solutii in cazul constatdrii unor
erori;

S3 demonstreze capacititi in analiza situatiilor financiare si in adoptarea deciziilor economice si
de conducere.

Elaborat si validat » Avizat

Catedra Contabilitate si audit Consiliul Coordonator al Scolii Masterale
LA8 " jpusdh il 2016 25 martic 2016

Proces verbal Nr. & Proces verbal Nr.4

Sef catedra,

dr., conf. univ.,
JP2 il Angela POPOVICI Angela CASIAN
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